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Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten —
Bestand und Nutzungsstrukturen 1984

Im Rahmen seiner Aufgabe, die Planung, Errichtung und Weiter-
entwicklung von iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten (UBS)
zu unterstiitzen, erhebt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung in
regelmiRigen Abstinden wichtige Strukturdaten bei diesen Bii-
dungseinrichtungen. Aktuelle Angaben sind erforderlich, um Ent-
wicklungen aufzeigen zu kdénnen und damit Grundlagen fiir
bildungspolitische Entscheidungen und Planungen zu schaffen.
Zuletzt wurde im Jahr 1985 eine Totalerhebung bei den UBS
durchgefiihrt, in denen im Jahr 1984 MaRnahmen der iber-
betrieblichen Ausbildung stattfanden. Im nachfolgenden Beitrag
werden die wichtigsten Ergebnisse dieser Erhebung vorgestellt,
wobei einfilhrend kurz auf die Bedeutung und die finanzielle
Foérderung der UBS eingegangen wird.

1 Zur Bedeutung der iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten

Die iiberbetriebliche Ausbildung hat im dualen System betrieb-
licher und berufsschulischer Ausbildung die Aufgabe, den be-
_ trieblichen Teil zu ergdnzen. Sie ist vor allem fiir die Ausbildung
in gewerblich-technischen Berufen in kleinen und mittleren Be-
trieben — schwerpunktmaBig im Handwerk — von Bedeutung.
Die Ausbildung wére ohne ergdnzende Uberbetriebliche Lehr-
gange in vielen dieser Betriebe nicht mdglich. Als Griinde hierfiir
spielen v. a. die starke fachliche Spezialisierung der Betriebe, der
rasche technologische Wandel und 6konomische Gesichtspunkte
eine Rolle. [1]
Der HauptausschuR des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, in
dem Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Bund und Lénder paritatisch
zusammenwirken, hat am 30. April 1980 ein Thesenpapier zur
finanziellen Forderung der beruflichen Bildung in den 80er Jah-
ren verabschiedet, in dem er zur Notwendigkeit der iberbetrieb-
lichen Ausbildung u. a. folgendes feststellte:
»Zwei in ihren Auswirkungen auf die berufliche Bildung gegen-
laufige Tendenzen machen zunehmend iiberbetriebliche Ausbil-
dung als Erganzung der betrieblichen Ausbildung in Klein- und
Mittelbetrieben notwendig: die Tendenz zur Verbreiterung der
beruflichen Grundbildung und die Tendenz zur Automatisierung
der Arbeitsablaufe und Spezialisierung der Betriebe.

Sqweit in Ausbildungsgéngen eine fachliche Spezialisierung und’

eine standige Anpassung an den technischen Fortschritt oder ein
Ausgleich fiir eine zu einseitige fachliche Spezialisierung erfor-
derlich sind und im Betrieb nicht vermittelt werden, ist iiberbe-
triebliche Ausbildung notwendig, um die betriebliche Fachbil-
dung zu erganzen.”’

Die Bildungsstédtten, in denen die iiberbetriebliche Ausbildung
durchgefihrt wird, stehen meist in der Tragerschaft von Wirt-
schaftsorganisationen wie Kammern, Kreishandwerkerschaften,
Innungen, Fachverbanden usw. Vor allem im Bereich des Hand-
werks werden teilweise auch Werkstatten in Berufsschulen fiir
die Durchfiihrung iiberbetrieblicher Ausbildungsma8nahmen ge-
nutzt; sie rechnen nicht zu den iiberbetrieblichen Berufsbildungs-
statten im eigentlichen Sinne.

In der Mehrzahl der Gberbetrieblichen Berufsbildungsstatten fin-
den neben MaBBnahmen der lberbetrieblichen Ausbildung auch
berufsvorbereitende MaBnahmen, berufliche Fortbildung, Um-
schulung usw. statt. Entsprechend dem multifunktionalen Nut-
zungsspektrum dieser Bildungseinrichtungen hat sich inzwischen
die Bezeichnung ,iiberbetriebliche Berufsbildungsstatte” einge-
biirgert. Sie beschreibt die tatsachliche Rolle dieser Einrichtungen
weitaus treffender als die auf den Sektor der Erstausbildung
eingeengte urspringliche Bezeichnung ,,liberbetriebliche Ausbil-
dungsstatte” (UAS).

Der HauptausschuR des BIBB hat zuletzt im Dezember 1985 in
seiner Empfehlung an die Bundesregierung zur weiteren finan-
ziellen Forderung der UBS die Bedeutung und die vielfiitigen
Nutzungsmdoglichkeiten dieser Bildungszentren hervorgehoben:
,.Die lberbetrieblichen Berufsbildungsstatten leisten durch ein
hohes MaR an Flexibilitdt einen wichtigen Beitrag zur Lésung
von Problemen im Bereich der Aus- und Weiterbildung. Durch
ihren Einsatz werden die Qualitat der Ausbildung — vor allem
auch durch die Anwendung neuer Technologien — gesteigert,
die Ausbildungsbereitschaft und -fahigkeit von Klein- und Mittel-
betrieben erhoht und auch Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz
Ausbildungschancen durch Angebote von Ausbildungsgingen er-
offnet. MaBnahmen der Berufsvorbereitung, der beruflichen
Fortbildung (insbesondere auch in neuen Technologien) und der
Umschulung kennzeichnen die Entwicklung der iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten zu umfassenden Bildungszentren vor allem
fiir Klein- und Mittelbetriebe. Der HauptausschuBR unterstreicht
die Notwendigkeit, die multifunktionalen Nutzungsmaglichkei-
ten der Statten dauerhaft zu erhalten und fiir kiinftige Anforde-
rungen an die berufliche Bildung konsequent weiterzuentwik-
keln.” )

Die in Zukunft zuriickgehenden Lehrlingszahlen werden sich
zwar auch im Bereich der iiberbetrieblichen Ausbildung auswir-
ken. Die mit der Einfiihrung neuer Technologien einhergehenden
Veranderungen der Qualifikationsanforderungen kdnnten jedoch
langere Phasen der iiberbetrieblichen Unterweisung erforderlich
machen. Dariiber hinaus wird die Ausbildungsqualitdt fiir die
Betriebe bei der Werbung um Nachwuchskrafte ein wichtiges
Argument sein. Dabei werden die UBS im Hinblick auf die Aus-
bildungsqualitdt und damit die Attraktivitat der Ausbildung in
kleineren und mittleren Betrieben eine nicht zu unterschatzende
Rolle spielen. Unbestritten werden auf die UBS insbesondere
auch im Zusammenhang mit den neuen Technologien verstarkt
Aufgaben im Bereich der Weiterbildung zukommen, so daB eine
Kapazitatsauslastung gesichert sein wird, auch wenn die Teil-
nehmerzahlen bei der iiberbetrieblichen Unterweisung riicklaufig
sind.

2 Finanzielle Férderung der iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten
Die Errichtung, die Ausstattung und der Betrieb der iiberbetrieb-
lichen Berufsbildungsstitten sind mit hohen Kosten verbun-
den. [2]
Nach Aussage des Handwerks reprdsentieren die in seinem Be-
reich geschaffenen Bildungsstitten einen Vermdgenswert von
ca. 2,6 Mrd. DM; die jahrlichen Kosten fiir den Betrieb der Bil-
dungsstatten belaufen sich auf rd. 273 Mio. DM. [3]
Die Wirtschaft braucht jedoch die fiir ihre Bildungsstatten erfor-
_dérlichen Mittel nicht ausschlieRlich selbst aufzubringen. Bund,
Linder und Bundesanstalt fiir Arbeit leisten eine erhebliche
finanzielle Unterstiitzung. Dabei handelt es sich um Zuschiisse
zur Errichtung, Erweiterung, Ausstattung der Bildungsstatten,
Zuschiisse zu den laufenden Betriebskosten sowie Zuschiisse zu
den Kosten fiir Lehrgénge und Internatsunterbringung der Teil-
nehmer.
Seit 1973 besteht das Schwerpunktprogramm des Bundes zum
Ausbau der iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten.- Die im Haus-
halt des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft hierfiir
bereitstehenden Mittel werden seit 1978 vom Bundesinstitut fiir
Berufsbiildung vergeben. Nach diesem Programm wurden in den
Jahren 1974 bis 1985 Bau, Erweiterung und Ausstattung von
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'UBS durch Zuschiisse in Héhe von rd. 1,73 Mrd. DM gefér-
dert. [4] Fordervoraussetzung ist, daR die betreffenden Werk-
stattplatze tagsiber zu mindestens 80 Prozent fiir iiberbetrieb-
liche Ausbildung genutzt werden. [5] Dariiber hinaus kénnen
Zuwendungen zu den laufenden Kosten fiir MaBnahmen der
iberbetrieblichen Ausbildung gewéhrt werden. [6] Hierfiir wur-
den von 1975 bis 1985 100,7 Mio. DM zur Verfiigung gestellt. [7]

Die Ausstattung der UBS mit neuen Technologien wird aufgrund
eines Beschlusses der Bundesregierung seit diesem Jahr verstarkt
unterstiitzt. Fir die Jahre 1986 bis 1988 sind im Haushalt des
Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft hierfiir insgesamt
50 Mio. DM zusatzlich vorgesehen. Damit wird die zunehmende
Bedeutung der UBS fiir die Vermittlung von Kenntnissen im Be-
reich der neuen Technologien auch durch die finanzielle Forde-
rung bestétigt. [8]

3 Ergebnisse der UBS-Erhebung 1984

Die Ende 1985 durchgefiihrte schriftliche Befragung richtete
sich an alle Bildungsstitten, in denen im Jahr 1984 MaRnahmen
der iiberbetrieblichen Unterweisung als Erganzung der betriebli-
chen Erstausbildung stattfanden. Ausgewertet wurden die Daten
von 599 Bildungsstitten. [9] Wie aus Schaubild 1 hervorgeht,
handelt es sich dabei um 457 gewerblich-technische bzw. kauf-
minnische UBS[10], 72 landwirtschaftliche UBS und 70 Berufs-
schulen. Im Jahr 1984 standen in den erfalten Bildungsstatten
insgesamt 71 703 Werkstattplatze zur Verfiigung, davon befan-
den sich 64447 in den gewerblich-technischen bzw. kaufménni-
schen UBS, 3491 in den landwirtschaftlichen UBS und 3 765 in
den Berufsschulen.

Schaubild 1: Die Struktur der iiberbetrieblichen Berufsbil-
dungsstatten 1984

— Anzahl der Statten und der Werkstattplatze —

Bildungsstatten

Gewerbl.-techn.
bzw. kauf- von:
ménnische OBS Hw

IH Hw/IH Sonstige wirtschaft schulen

Werkstattplitze
64.447

Die vorangegangene Befragung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zum Stand 31.12.1981 [11] hatte noch einen Gesamt-
bestand von 605 in Betrieb befindlichen Statten ergeben. Der
Riickgang um sechs Bildungsstatten ist damit zu erkldren, daR
sich die Anzah! der Berufsschulen mit Nutzung fiir liberbetrieb-
liche Ausbildung von 87 in 1981 auf 70 in 1984 verringert hat.
"L3Rt man die Berufsschulen, deren Platze i. d. R. nur sporadisch

fiir iberbetriebliche Ausbildung genutzt werden, auller Betracht,
ist die Anzahl der erfaRten UBSvon 518 in 1981 auf 529 in 1984
angestiegen. Hieraus kann jedoch keine SchiuRfolgerung auf die
Anzah| der in diesem Zeitraum neu errichteten UBS gezogen
werden, da eine Reihe ehemals bestehender Provisorien oder
veralteter Statten durch Neubauten ersetzt wurde.

Seit der letzten Erhebung hat sich die Gesamtzahl der zur Ver-
fiigung stehenden Werkstattplatze von 67 764 auf 71 703 erhéht.
Der Zuwachs von 5,8 Prozent erscheint zunachst relativ beschei-
den. Der Zeitvergleich ergibt jedoch, daR die Zahl der in An-
spruch genommenen Werkstattplatze in Berufsschulen noch
starker zuriickgegangen ist, als die Abnahme der Zahl der genutz-
ten Berufsschulen vermuten 1a8t. Wurden 1981 noch 5904 Be-
rufsschulplatze gezahlt, waren es 1984 nur 3765. Mit der Ver-
ringerung um rd. 36 Prozent setzt sich der auch im Vergleich zu
friiheren Erhebungen [12] zu beobachtende Trend fort, daR die
Wirtschaft vermehrt eigene Einrichtungen schafft bzw. vorhan-
dene UBS ausbaut. Bleiben die Berufsschulen bei Betrachtung
der Entwickiung der Werkstattpldtze unberiicksichtigt, ist eine
Zunahme der in Betrieb befindlichen Platze um nahezu 10 Pro-
zent, von 61860 in 1981 auf 67 938 in 1984, zu verzeichnen.

Die im folgenden dargestellten Ergebnisse fiir das Jahr 1984
beziehen sich ausschlieBlich auf die gewerblich-technischen bzw.
kaufménnischen UBS, die den weitaus groRten Anteil an den
untersuchten Bildungsstitten einnehmen. Auf die landwirtschaft-
lichen UBS und die Berufsschulen wird hier nicht tiefer einge-
gangen. Sie unterscheiden sich in der Werkstatt- bzw. Nutzungs-
struktur so stark von den gewerblich-technischen bzw. kauf-
ménnischen UBS, daR eine getrennte Betrachtung notwendig ist,
die jedoch den Rahmen dieses Aufsatzes sprengen wiirde. [13]

‘Werkstattstruktur der gewerblich-technischen bzw.

kaufménnischen UBS 1984

Von den 64 447 Werkstattplatzen in den gewerblich-technischen
bzw. kaufmannischen UBS, die sich 1984 in Betrieb befanden,
sind rund drei Viertel dem Handwerksbereich zuzurechnen.
16 Prozent der Werkstattplatze entfallen auf den Bereich Indu-
strie und Handel und 8 Prozent stehen gemeinsam fiir Handwerk
sowie Industrie und Handel zur Verfiigung. 2 Prozent der Werk-
stattpldtze bestehen in den sonstigen Statten, bei denen es sich
vor allem um schweiBtechnische Kursstatten handelt.

Wie sich der Bestand an Werkstattplatzen auf die verschiedenen
Werkstattkategorien verteilt, zeigt Tabelle 1. Die Werkstédtten
der Metalltechnik sind mit 39 Prozent der Gesamtplatzzahl am
starksten vertreten, gefolgt von der Bautechnik mit 26 Prozent
und der Elektrotechnik mit 10 Prozent. Von quantitativer Be-
deutung sind noch die Bereiche Holztechnik mit 7 Prozent, Farb-
technik und Raumgestaltung sowie Korperpflege mit jeweiis
4 Prozent und Ernahrung und Hauswirtschaft mit 3 Prozent der
Werkstattpldtze. Die ibrigen Werkstattkategorien spielen mit
Anteilen von jeweils weniger als 2 Prozent der Werkstattplatze
nur eine untergeordnete Rolle. (Tabelle 1,s. S. 187)

‘Im Handwerk entspricht die Verteilung der Werkstattplatze auf

Werkstattkategorien weitgehend der Gesamtstruktur. In Indu-
strie und Handel ist dagegen eine noch starkere Konzentration
auf die Werkstatten der Metalltechnik zu verzeichnen, die
54 Prozent der Werkstattplatze in diesem Bereich abdecken. Bei

"den gleichzeitig fir Handwerk und Industrie/Handel eingerichte-

ten UBS dominieren die Werkstatten der Bautechnik mit 42 Pro-
zent der Platze; dies kann darauf zuriickgefiihrt werden, daR die
gemeinsame Stufenausbildungsordnung in der Bauwirtschaft, die
sehr hohe Anteile an iiberbetrieblicher Ausbildung vorschreibt,
in diesem Bereich eine besondere Kooperation zwischen Hand-
werk und Industrie geférdert hat. Bei den sonstigen UBS sind
nahezu ausschlieRlich Werkstatten der Metalltechnik vertreten,
wobei dies — wie bereits erwahnt — insbesondere Schweilwerk-
statten sind.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick iiber die Anzahl der Werkstatt-
platze in den einzelnen Bundesiéndern. Uber ein Viertel der
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Werkstattplatze befindet sich in Nordrhein-Westfalen, an zweiter
Stelle liegt Bayern mit 15 Prozent, gefolgt von Baden-Wiirttem-
berg mit 12 Prozent der Werkstattplatze. Berlin, Saarland,
Bremen und Hamburg weisen demgegeniiber mit jeweils unter
3 Prozent nur einen relativ geringen Werkstattplatzanteil auf.
(Tabelle 2, s. S. 188)

Diese Zahlen geben selbstverstandlich noch keinen AufschluR
Uber die bundeslandspezifische Versorgung der Auszubildenden
mit iiberbetrieblichen Ausbildungsplatzen. Um hieriiber Aussagen
treffen zu konnen, miissen die Werkstattpldtze in den einzelnen
Bundeslandern in Relation zu den jeweiligen Auszubildenden-
zahlen betrachtet werden. Hierzu kann z. B. die Zahl der Werk-
stattplatze je 100 Auszubildende eines Bundeslandes ermittelt
werden; diese MeRBziffer wird als ,Werkstattplatzdichte” be-
zeichnet.

Schaubild 2 gibt das Ergebnis einer Berechnung der Werkstatt-
platzdichte bezogen auf das Handwerk wieder. [14] Auf eine
Einbeziehung von Industrie und Handel wurde wegen der ver-
gleichsweise wesentlich geringeren Bedeutung der iiberbetriebli-
chen Unterweisung in diesem Bereich verzichtet, die sich ja auch
in der relativ niedrigen Zahl an Werkstattplatzen niederschlagt.

Schaubild 2: Werkstattplatzdichte bezogen auf das Handwerk
nach Bundeslandern 1984 *)

— Platzzahl je 100 Auszubiidende im Handwerk —

Bremen

Schleswig-Holstein

Hamburg

Rheinland-Pfalz 94
Saarland 9,2
Hessen

Berlin 6,2

Bayern

Baden-
Wiirttemberg

*) Beriicksichtigt wurden auch die Werkstattplétze, die fiir Handwerk
und Industrie und Handel gemeinsam zur Verfiigung stehen.

Hinsichtlich der Werkstattplatzdichte im Handwerk liegen Bre-
men mit 13,6, Schleswig-Holstein mit 12,3 und Hamburg mit
10,0 Werkstattplatzen je 100 Auszubildende an der Spitze. Die
SchluBllichter bilden dagegen Berlin mit 6,2, Bayern mit 6,1 und
Baden-Wiirttemberg mit 5,8 Werkstattplitzen je 100 Auszubil-
dende. Im Bundesdurchschnitt betragt die Werkstattplatzdichte
7,7 Platze je 100 Handwerkslehrlinge. Zu beriicksichtigen ist bei
diesen Zahlen alierdings, daB sie nur einen relativ groben Anhalts-
punkt fiir die Beurteilung der Versorgungsiage geben kénnen, da
sie z. B. keine Aussagen iber regionale Versorgungsungleich-
gewichte innerhalb der Flachenstaaten oder iiber die Situation in
den einzelnen Ausbildungsberufen zulassen.

Nutzung der Werkstédtten der gewerblich-technischen bzw.
kaufménnischen UBS 1984

Wie bereits eingangs ausgefiihrt wurde, werden die Werkstatt-
kapazitaten der UBS nicht nur fiir die iiberbetriebliche Unter-
weisung, sondern dariiber hinaus auch fiir eine Reihe anderer
MaBBnahmen der beruflichen Bildung genutzt. Bei der Erfassung
der Nutzungszeiten der gewerblich-technischen bzw. kaufmanni-
schen UBS wurden folgende MaRnahmearten unterschieden:

— Uberbetriebliche Unterweisung als Erginzung der betriebli-
chen Erstausbildung.

— Sonstige MaBnahmen der Erstausbildung; darunter fallen Prii-
fungen und Priifungsvorbereitungskurse, auBerbetriebliche
Vollausbildung, Berufsschulunterricht, fachpraktische Unter-
weisung im Rahmen des Berufsgrundbildungsjahres.

— Berufliche WeiterbildungsmaRnahmen; darunter sind Meister-
ausbildung, Umschulung und sonstige berufliche Weiterbil-
dungsmaRnahmen zu verstehen. .

— Sonstige berufliche BildungsmaRBnahmen; dazu rechnen ins-
besondere berufsvorbereitende MaBnahmen, Praktikantenaus-
bildung sowie MaRBnahmen der beruflichen Rehabilitation.

Die Nutzungszeiten wurden zum einen fiir die normale Tages-
nutzung (Montag bis Freitag, tagsiiber bis ca. 18.00 Uhr) erfaBt.
Da in einer Reihe von Bildungsstatten jedoch auch am Abend
und am Wochenende BildungsmaBnahmen stattfinden, wurden
diese Belegungszeiten ebenfalls erhoben. Hierbei wurde aller-
dings nur zwischen den beiden Kategorien Weiterbildung und
den iibrigen beruflichen BildungsmaRnahmen differenziert, weil
davon auszugehen war, daR in den UBS am Abend und am Wo-
chenende iiberwiegend WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt
werden.

Tagesnutzung

In Tabelle 3 (S. 188) sind die durchschnittlichen Nutzungszeiten
der Werkstatten insgesamt und fiir die unterschiedlichen Mal3-
nahmearten bezogen auf die normale Tagesnutzung ausgewie-
sen. [15] Demnach ist ein Werkstattplatz 1984 im Durchschnitt
37,3 Wochen belegt gewesen. Nach allgemeiner Auffassung ist
ein Werkstattplatz voll ausgelastet, wenn er 40 Wochen im Jahr
genutzt wird. Wird die 1984 erreichte durchschnittliche Bele-
gungsdauer in Relation zu dieser i. d. R. maximal méglichen
Nutzung gesetzt, so ergibt sich fir 1984 die sehr hohe Aus-
lastungsquote von 93 Prozent (vgl. hierzu auch Schaubild 3).
Von der durchschnittlichen Gesamtnutzungsdauer von 37,3 Wo-
chen pro Werkstattplatz entfallt mit 67,3 Prozent der mit Ab-
stand groBte Anteil auf die MaBnahmen der iiberbetrieblichen
Unterweisung. An zweiter Stelle stehen die WeiterbildungsmaR-
nahmen mit 17,1 Prozent. Dabei ist allerdings zu beriicksichti-
gen, daB die Weiterbildungslehrgdnge zum einen relativ haufig
am Abend und am Wochenende durchgefiihrt werden und zum
anderen oft in den Theorierdumen stattfinden, die hier nicht
einbezogen sind. Die sonstigen MaBnahmen der Erstausbiidung
erreichen einen Anteil von 10,4 Prozent und die sonstigen beruf-
lichen Bildungsmanahmen nur einen Anteil von 5,2 Prozent
der Belegungsdauer. .

In den Bildungsstatten des Handwerks ist die durchschnittliche
Nutzungsdauer pro Werkstattplatz mit 35,7 Wochen etwas gerin-
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Schaubild 3: Nutzung der gewerblich-technischen bzw. kauf-
mannischen UBS 1984
— Durchschnittliche Nutzungsdauer pro Werkstatt- -
platze —

[— 40 Wochen = Maximal mégliche G tnutzungsd

37\\\\\\ TS

3 Wochen = Erreichte Gesamtnutzungsdauer 1984

5,2% fiir sonstige berufliche Bildungsmanahmen

ger als im Gesamtdurchschnitt, wahrend sie in den Industrie- und
Handelsstatten mit 40,9 Wochen deutlich héher liegt. Eine Ursa-
che fiir diesen Unterschied ist darin zu sehen, daB bei der iiber-
betrieblichen Unterweisung in Industrie und Handel haufiger
sehr lange Verweildauern der Auszubildenden — bis zu einem
ganzen Jahr — {iblich sind, wahrend im Handwerk eine Kursdauer
von ein bis zwei Wochen vorherrscht, was mit erheblich gréReren
organisatorischen Schwierigkeiten verbunden ist.

Welche Griinde fiir die sehr hohe durchschnittliche Belegungszeit
bei den fiir Handwerk und 1ndustrie/Handel gemeinsam eingerich-
teten Stitten und bei den sonstigen UBS maRgebend sind, kann
an dieser Stelle nicht abschlieBend beurteilt werden. Starke
Uberauslastung der Statten im Baubereich sowie iberdurch-
schnittliche Belegungszeiten in den schweil3technischen Kurs-
stitten aufgrund einer sehr hohen Nachfrage nach entsprechen-
den Lehrgéngen spielen sicherlich neben anderen Faktoren eine
Rolle. Es ist allerdings auch in Betracht zu ziehen, daR es sich
hierbei nur um eine relativ geringe Anzahl an Statten handelit, so
dal gewisse Zufallsergebnisse nicht ausgeschlossen werden kon-
nen.

Was die Nutzungsstruktur, d. h. die prozentuale Verteilung auf
die vier MaRnahmearten anbetrifft, besteht eine relativ hohe
Ubereinstimmung zwischen Handwerk, Industrie und Handel so-
wie den gemeinsamen UBS. Lediglich die sonstigen Bildungsstat-
ten fallen durch einen relativ geringen Anteil an iiberbetrieblicher
Unterweisung und einen hohen Anteil an Weiterbildung auf.

Abendnutzung

Wie aus Tabelle 4 hervorgeht, wurde 1984 ein Fiinftel der Werk-
stattplatze zeitweise auch am Abend fiir berufliche BildungsmaR-
nahmen genutzt. [16] Dieser Anteil wird sowoh! im Handwerk
als auch in Industrie und Handel erreicht. Die gemeinsamen Bil-
dungsstatten weisen dagegen mit 12 Prozent nur einen relativ
geringen Anteil an Werkstitten mit Abendnutzung auf. Aufler-
gewohnlich hoch ist der Anteil demgegentiber bei den sonstigen
Statten mit 43 Prozent. (Tabelle 4, 5. S. 188)

Im Durchschnitt sind die Werkstatten, in denen abends beruf-
liche BildungsmaBnahmen stattfanden, im Jahr 1984 an
60 Abenden genutzt worden. Wahrend allerdings die Statten im
Handwerk, in Industrie und Handel sowie die gemeinsamen Stat-
ten etwas unter diesem Wert bleiben, ragen die sonstigen Bil-
dungsstatten mit einer Belegung von 182 Abenden weit dariiber
hinaus. ’

Der grofte Anteil an der Abendnutzung entféllt — wie erwartet —
mit durchschnittlich 87 Prozent auf berufliche Weiterbildungs-
maRnahmen. In den Handwerksbildungsstatten nimmtdie Weiter-
bildung sogar 92 Prozent der Abendbelegung ein, wéhrend der
Anteil im Falle der sonstigen Statten nur bei 60 Prozent liegt.

Wochenendnutzung -

Tabelle 5 zeigt, daR 1984 insgesamt 16 Prozent der Werkstatt-
platze gelegentlich auch am Wochenende fiir Bildungsmalnah-
men genutzt wurden. [ 17] Dieser Anteil trifft auch auf Handwerk

sowie Industrie und Handel zu. Relativ wenige Platze mit Wochen-

endbelegung sind dagegen mit 9 Prozent in den gemeinsamen
Stitten zu verzeichnen, wahrend in den sonstigen UBS mit
27 Prozent iiberdurchschnittlich viele Werkstattplitze am
Wochenende in Anspruch genommen wurden. (Tabelle 5,
5. S. 189)

In den Werkstatten mit Wochenendnutzung fanden 1984 im
Durchschnitt an 19 Tagen Bildungsmanahmen statt. [18] Die
Handwerksbildungsstatten liegen dabei mit 21 Tagen an der
Spitze, die Werkstatten der sonstigen Bildungsstiatten wurden
dagegen nur an durchschnittlich 11 Wochenendtagen genutzt.
Am Wochenende werden ebenfalls iiberwiegend Weiterbildungs-
maRnahmen durchgefiihrt, und zwar mit einem Anteil von
87 Prozent. In den Stétten von Industrie und Handel und in den
mit dem Handwerk gemeinsam genutzten Stétten ist der Weiter-
bildungsanteil mit 93 Prozent noch héher. Dagegen handelt es
sich bei den sonstigen Stitten am Wochenende ausschlieBlich
um andere berufliche Bildungsmalnahmen.

AbschlieBend 1aBt sich zur Nutzungsstruktur der gewerblich-
technischen bzw. kaufméannischen UBS folgendes feststellen: Im
Rahmen der normalen Tagesnutzung ist insgesamt gesehen kaum

.eine Kapazitdtsreserve vorhanden, da die erreichte Auslastungs-

quote von 93 Prozent wahrscheinlich nur schwer zu liberschreiten
ist. Demgegeniiber sind jedoch sowohl am Abend wie auch am
Wochenende noch zusatzliche Nutzungsmaoglichkeiten insbeson-
dere fiir WeiterbildungsmaRnahmen vorhanden, da in der iiber-
wiegenden Anzah! der Werkstatten zu diesen Zeiten bisher keine
MaBnahmen stattfinden. Aber auch die Werkstattplatze mit
Abend- bzw. Wochenendbelegung werden nur zu relativ geringen
Zeitanteilen genutzt.

Unterrichtspldtze der gewerblich-technischen bzw.
kaufménnischen UBS 1984

Wie Schaubild 4 (S. 186) zu entnehmen ist, standen in den ge-
werblich-technischen bzw. kaufménnischen UBS 1984 insgesamt
31 352 Platze fiir theoretischen Unterricht zur Verfiigung. Davon
entfallen 71 Prozent auf den Handwerksbereich, 20 Prozent auf
Industrie und Handel, 6 Prozent auf die gemeinsam genutzten
Statten und 3 Prozent auf die sonstigen Bildungsstatten.

Dariiber hinaus wurden im Jahr 1984 insgesamt 2 233 Platze in
Konferenz- bzw. Versammlungsraumen zeitweise fir die Durch-
fiihrung von theoretischem Unterricht in Anspruch genommen.
SchlieBlich gab es noch insgesamt 363 Platze in Zeichenrdumen,
die sich weder eindeutig den Werkstattplidtzen noch den Unter-
richtsplatzen zurechnen lassen. '

Die Nutzungsstruktur der Unterrichtsplatze wurde nicht ermit-
telt. Die Unterrichtsrdume in den UBS sind héufig nur stunden-
weise belegt und werden insbesondere im Rahmen -der iiber-
betrieblichen Unterweisung oft nur nach dem gerade erforderli-
chen Bedarf aufgesucht. Eine kontinuierliche Belegung der Unter-
richtsrdume ist meist nicht gegeben. Daher wére eine Nutzungs-
und Auslastungsberechnung, wie sie fiir die Werkstatten durch-
gefiihrt wurde, fiir die Unterrichtsradume wenig sinnvoll.

Internatsplétze der gewerblich-technischen bzw,
kaufménnischen UBS 1984

Im Jahr_ 1984 waren an 99 gewerblich-technische bzw. kaufméan-
nische UBS Internate zur Unterbringung von Lehrgangsteilneh-
mern angeschlossen. Damit verfiigten 22 Prozent der Bildungs-
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Schaubild 4: Unterrichtsplatze in den gewerblich-technischen
bzw. kaufmannischen UBS
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statten Uber ein Internat. 75 der Bildungsstatten mit Internat
sind dem Handwerk zuzurechnen, 17 dem Bereich Industrie
und Handel, 5 den gemeinsamen Statten und 2 den sonstigen
UBS. o _
Insgesamt gab es 1984 in diesen Internaten 9 850 Ubernachtungs-
platze. Davon stand mit 6604 Platzen bzw. 67 Prozent der
groBte Teil im Handwerk zur Verfligung. 2 198 Internatsplatze
entfallen auf Industrie und Handel, 721 auf die gemeinsamen
UBS und 327 auf die sonstigen Bildungsstatten.

Bestandsentwicklung der gewerblich-technischen bzw.
kaufménnischen UBS

In Bau befindliche Werkstatt- und
Unterrichtsplatze

Zum Stichtag 31.12.1984 gab es 44 gewerblich-technische bzw.

kaufméannische UBS, bei denen sich noch Werkstétten im Bau-
zustand befanden, und zwar mit insgesamt 2309 Werkstatt-
platzen. Darliber hinaus wurden 11 UBS neu errichtet; in ihnen
werden 1206 zusdtzliche Werkstattplatze geschaffen. Damit
sind flir Ende 1984 insgesamt 3515 in Bau befindliche Werk-
stattplatze zu verzeichnen. Diese entfallen zu 86 Prozent auf das
Handwerk, zu 7 Prozent auf Industrie und Handel, zu 6 Prozent
auf die gemeinsam eingerichteten Statten und zu 1 Prozent auf
die sonstigen Bildungsstatten.

Die Werkstatten der Metalltechnik nehmen bei den in Bau be-
findlichen Werkstatten mit 40 Prozent den groBten Anteil ein,

gefolgt von den Werkstatten der Bautechnik mit 25 Prozent und
der Elektrotechnik mit 9 Prozent. Die restlichen Werkstattplatze

" verteilen sich mit jeweils relativ geringen Anteilen auf die iibrigen

Werkstattkategorien.

Ende 1984 befanden sich 1616 Platze fiir theoretischen Unter-
richt im Bauzustand, davon 1118 in bestehenden Bildungsstat-
ten und 498 in den neu errichteten UBS. Fast 90 Prozent der in
Bau befindlichen Unterrichtsplatze sind dem Handwerksbereich
zuzurechnen.

In Planung befindliche Werkstatt- und
Unterrichtsplédtze

Ende des Jahres 1984 waren in 74 gewerblich-technischen bzw.
kaufmannischen UBS konkrete Planungen fiir zusatzlich zu
schaffende Werkstattplatze vorhanden. Danach ist die Errichtung
von insgesamt 3 994 Werkstattpldtzen bis zum Jahr 1990 vorge-
sehen. 81 Prozent dieser zusatzlichen Werkstattplitze sind im
Handwerk geplant, 14 Prozent in Industrie und Handel, 4 Pro-
zent in den gemeinsam genutzten Bildungsstatten und 1 Prozent
in den sonstigen Statten.

Bei den in Planung befindlichen Werkstattplatzen handelt es sich
mit 37 Prozent wiederum schwerpunktmaRig um Werkstéatten
der Metalltechnik. Die Werkstatten der Bautechnik sind mit
18 Prozent und die Werkstatten der Elektrotechnik mit 17 Pro-
zent der Platze vertreten. Die librigen Werkstattkategorien weisen
auch hier jeweils nur relativ geringe Anteile auf.

Auch die Errichtung einer Reihe zusatzlicher Unterrichtsraume
war Ende 1984 vorgesehen. Insgesamt sollen bis 1990 noch
1396 Platze fiir theoretischen Unterricht geschaffen werden.
Von den geplanten Unterrichtspldtzen entfallen 73 Prozent auf
das Handwerk.

Abbau von Werkstatt- und
Unterrichtsplatzen

Von den 1984 in Betrieb befindlichen Werkstattplatzen werden
nach Angaben der Bildungsstétten bis 1988 insgesamt 1 162 Plat-
ze wegfallen, fiir die auch kein Ersatz geschaffen wird. 76 Pro-
zent dieser Werkstattplatze werden im Handwerk abgebaut,
15 Prozent in Industrie und Handel und 9 Prozent in den ge-
meinsam eingerichteten Bildungsstatten. :
Darilber hinaus werden insgesamt 278 Unterrichtsplatze nicht
mehr zur Verfligung stehen. 78 Prozent dieser Platze sind dem
Handwerk zuzurechnen.

4 Schitzung des Gesamtbestandes an Werkstaﬁpléﬁen
fiir das Jahr 1990

Unter der Voraussetzung, daR die Ende 1984 bestandenen Pla-
nungen realisiert werden und kein weiterer Abbau von Platzen
stattfindet, wiren 1990 insgesamt 70 794 Werkstattplitze in den
gewerblich-technischen bzw. kaufméannischen UBS vorhanden.
Im Handwerk gédbe es dann einen Bestand von 53 513 Werkstatt-
platzen; in Industrie und Handel stiinden 10815, in den gemein-
samen Bildungsstatten 5420 und in den sonstigen Statten 1046
Werkstattpiatze zur Verfiigung.

Fir eine Schatzung des Gesamtplatzbestandes [ 19] bleiben die
in nur relativ geringem Umfang fiir {iberbetriebliche Ausbildung
genutzten Werkstattplatze in Berufsschulen au3er Betracht. Geht

" man davon aus, dal sich die Anzah! der in der Landwirtschaft

verfiigbaren Werkstattplatze in Zukunft wenig verandert, bestiin-
den 1990 voraussichtlich rd. 74300 Pldtze in den gewerblich-
technischen bzw. kaufmannischen sowie landwirtschaftlichen
UBS. Rechnet man hierzu noch die rd. 1 100 Werkstattplitze in
den vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung geférderten Bildungs-
einrichtungen, in denen 1984 ausschiieRlich auRerbetriebliche
Vollausbildung stattfand, erhoht sich der geschatzte Gesamtplatz-
bestand auf 75400. Um die von der Bund-Lander-Kommission
fir Bildungsplanung beschlossene ZielgrofRe von 77 100 Plat-
zen [20] zu erreichen, waren dariiber hinaus ca. 1 700 zusatzliche
Werkstattplatze zu errichten.
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Vgl.: KATH, F.;: Umfang und Bedeutung iiberbetrieblicher Ausbil-
dung. Sonderverdffentlichung des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dungsforschung. Berlin, 1981.

Bezogen auf das Jahr 1982 liegt eine Untersuchung zu den Betriebs-
kosten beruflicher Bildungsstatten mit Uiberbetrieblicher Ausbildung
vor, die auf der Basis von 399 Bildungsstétten durchgefiihrt wurde.
Vgl.: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.):
Untersuchung der Kosten- und Finanzierungsstruktur von berufli-
chen Bildungsstatten mit iiberbetrieblicher Ausbildung auf Grund-
lage der Daten fiir das Betriebsjahr 1982. Bonn {April 1986).

Vgl.: GLASER, W.; und FILTER, W.: Finanzierung lberbetriebti-
cher Berufsbildungsstatten — Der eingeschlagene Weg muB weiter-
verfolgt werden. In: Deutsches Handwerksblatt, 38..Jg., Nr.6/1986,
S. 30-32.

Vgl.: Berufsbildungsbericht 1986. Schriftenreihe ,,Grundlagen und
Perspektiven fir Bildung und Wissenschaft®, Heft 10. Hrsg.: Der
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Bad Honnef 1986,
S.115.

Val.: Richtlinien des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft
zur Forderung von iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten vom
19. September 1973. Vertffentlicht im Bundesanzeiger Nr. 211
vom 9. November 1973. Anderung der Richtlinien durch Ergan-
zung vom 30. November 1979. Verdffentlicht im Bundesanzeiger
Nr. 228 vom 20. Dezember 1979.

Vgl.: Richtlinien des Bundesministers flir Bildung und Wissenschaft
iber die Gewahrung von Zuwendungen zu den laufenden Kosten
iiberbetrieblicher Ausbildungsstitten (Folgekosten-RL)vom 31. Ja-
nuar 1978. Verdffentlicht im Bundesanzeiger Nr. 77 vom 22. April
1978.

Vgl.: Berufsbildungsbericht 1986, a.a.0., S. 115.

Vgl.: Ebenda, S. 9.

Ohne die neun vom BIBB geftrderten UBS mit 1 112 Werkstatt-
platzen, in denen 1984 ausschlieRlich auBerbetriebliche Voliausbil-
dung stattfand.

Von den 457 gewerblich-technischen UBS, die in die Auswertung
einbezogen wurden, haben 74 im Rahmen der schriftlichen Befra-
gung nicht-geantwortet. Dabei handelt es sich um 63 Stétten des
Handwerks, 8 Industrie- und Handelsstétten und 3 sonstige Statten.
Fiir diese UBS konnte jedoch die Anzahl der in Betrieb, in Bau
und in Planung befindlichen Werkstatt- und Unterrichtspléatze sowie
die vorhandenen Internatsplédtze detaiiliert aufgrund anderer Unter-
lagen, z. B.der im BIBB im Zusammenhang mit der UBS-Férderung
vorliegenden Akten, ermittelt werden.

Vgl.: GAWLIK, E.: Uberbetriebliche Ausbildungsstatten / Bestand
und Strukturen 1981 — Fortschreibung der UAS-Bestandserhebung

(12)

13}

[14]

[15]

e}

7]

(8]
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1979. Schriftenreihe ,,Materialien und statistische Analysen zur
beruflichen Bildung”, Heft 45. Hrsg.: Bundesinstitut fir Berufs-
bildung, Berlin und Bonn 1984, insbesondere S. 7 ff.

Vgl.: NOWAK, H.: Uberbetriebliche berufliche Bildungsstitten —
Bestandserhebung 1979/1980, Schriftenreihe ,,Materialien und sta-
tistische Analysen zur beruflichen Bildung’’, Heft 23. Hrsg.: Bundes-
institut fir Berufsbildung, Berlin 1981, insbesondere S. 62 ff. und
S. 113 1.

Eine detaillierte Darstellung der Erhebungsergebnisse fiir das Jahr
1984 wird demnachst in einer der Schriftenreihen des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung erscheinen.

Die Berechnung erfoigte auf Grundlage der Auszubildendenzahlen
1984. Vgl.: Berufliche Bildung 1984, Fachserie 11 ,,Bildung und
Kultur®, Reihe 3. Hrsg.: Statistisches Bundesamt Wiesbaden. Stutt-
gart und Mainz 1985.

Hierbei ist allerdings darauf hinzuweisen, daB fiir 14 414 Werkstatt-
plétze, d. h, fir 22 % der Gesamtwerkstattplatzzahl, keine Angaben
zur Nutzung vorliegen, da zum einen eine Reihe von Bildungsstatten
den Fragebogen nicht beantwortet hat f{vgl. Anmerkung [10],
zum anderen einige UBS keine oder nicht verwertbare Angaben in
den Fragebogen eingetragen haben. Die Werkstattplatze ohne Nut-
zungsangaben verteilen sich zu 90 % auf das Handwerk, zu 7 % auf
Industrie und Handel, zu 2% auf die gemeinsamen Stéatten und zu
1 % auf die sonstigen UBS.

Die Prozentangaben in Tabelle 4 zum Anteil der Werkstattplatze
mit Abendbelegung basieren auf der jeweiligen Zah! der Werkstatt-
platze, fiir die verwertbare Nutzungsangaben vorliegen {vgl. Anmer-
kung {15]). .
Die Prozentangaben in Tabelle 5 zum Anteil der Werkstattplitze
mit Wochenendbelegung basieren auf der jeweiligen Zahl der Werk-
stattpldtze, fir die verwertbare Nutzungsangaben vorliegen (vgl.
Anmerkung [15]). :

Dabei ist allerdings darauf hinzuweisen, daR bei der Erfassung der
Wochenendnutzung — im Gegensatz zur Erfassung der Tagesnut-
zung — die Dauer der Belegung aus Vereinfachungsgriinden nicht
beriicksichtigt wurde; d. h., wenn eine Werkstatt an einem Wochen-
endtag genutzt wurde, wurde dies als ein ganzer Tag gezéhlt, unab-
héngig davon, ob die Belegung z. B. nur zwei Stunden oder sogar
acht Stunden dauerte.

Die Erhebungsergebnisse zur Entwicklung des Platzbestandes in
landwirtschaftlichen UBS und Berufsschulen liegen derzeit noch
nicht vor {vgl. Anmerkung [13]).

Vgl.: ,,Programm zur Durchfiihrung vordringlicher MaBnahmen zur
Minderung der Beschaftigungsrisiken von Jugendlichen’ der Bund-
Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung,
verabschiedet am 15. November 1976, S. 28.

Tabelle 1: Gewerblich-technische bzw. kaufmannische UBS. Anzahl der Werkstattplitze 1984
differenziert nach Werkstattkategorien und (Trager-) Bereichen

SR, (Lf?e?éz Industrie u. Handel Handwerk 'Zi%sgi:ég;r;?: l Sonstige Insgesamt
kategorie absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Wirtschaft und Verwaltung 317 3,11 87 0,18 206 4,01 — - 610 0,95
Metalltechnik 5471 53,68 17 364 36,09 1438 28,00 910 90,73 25183 39,08
Elektrotechnik 870 8,54 5 260. 10,93 314 6,11 - - 6444 10,00
Bautechnik 2432 23,86 12370 25,71 2180 42,45 55 5,48 17037 26,44
Holztechnik ' 126 1,24 3663 7,61 635 12,36 - - 4424 6,86
Textiltechnik und Bekleidung 170 1,67 769 1,60 51 0,99 - - 990 1,54
Chemie, Physik, Biologie 96 0,94 32 0,07 112 2,18 - - 240 0,37
Drucktechnik 177 1,74 197 0,41 - - - - 374 0,58
;Zme;:sﬂg‘ltt:‘; - - | 2673 | 556 55 1,07 = - | 2728 | 423
Gesundheit — - 539 1,12 20 0,39 38 3,79 597 093
_ Korperpflege = - 2347 4,88 42 0,82 - - 2389 3,71
Erndhrung und Hauswirtschaft 321 3,15 1860 3,87 55 1,07 - - 2236 3,47
sonstige Werkstétten 21 2,07 956 1,99 28 0,55 - - 1195 1,85
Insgesamt 10191 100,00 48117 100,00 5136 100,00 1003 100,00 64 447 100,00
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Tabelle 2: Gewerblich-technische bzw. kaufmannische UBS: Anzahl der Werkstattplitze 1984
differenziert nach Bundeslandern und (Tréger-) Bereichen
(Trager-) : Industrie/Handel ;
— Bereich Industrie u. Handel Handwerk G LA TR Sonstige Insgesamt
land absolut in % absolut in % absolut in% absolut in % absolut in %
Schleswig-Holstein 837 8,21 3614 7,51 408 7,94 - - 4859 7,54
Hamburg 169 1,66 1167 2,43 420 8,18 - - 1756 2,72
Niedersachsen 252 2,47 6460 13,43 168 3,27 228 22,73 7108 11,03
Bremen 126 1,24 1074 2,23 = = - - 1200 1,86
Nordrhein-Westfalen 3123 30,64 13063 27,15 1365 26,58 191 19,04 17742 27,53
Hessen 814 7,99 4049 8,41 724 14,10 38 3,79 5625 8,73
Rheinland-Pfalz 2272 22,29 4146 8,62 167 3,25 173 17,25 6758 10,49
Baden-Wiirttemberg 1689 16,57 4514 9,38 1071 20,85 240 23,93 7514 11,66
Bayern 719 7,06 8365 17,38 413 8,04 133 13,26 9630 14,94
Saarland — — 1158 2,41 — — — - 1158 1,80
Berlin 190 1,86 507 1,05 400 7,79 - - 1097 1,70
Insgesamt 10191 100,00 48117 100,00 5136 100,00 1003 100,00 64 447 100,00
Tabelle 3: Gewerblich-technische bzw. kaufmannische UBS: Durchschnittliche Belegung der Werkstatten 1984 in Wochen
differenziert nach (Tridger-) Bereichen und MaBnahmearten .
— Tagesnutzung —
MaBnahme- Uberbetriebliche |sonstige MaBnahmen : : sonstige berufliche
(Trager-) . art Unterweisung der Erstausbildung WX eTEYb g BildungsmaBnahmen InEgesams
Bereich absotut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Industrie und Handel 26,75 65,35 4,48 10,94 6,53 1594 3,18 7,76 40,94 100,00
Handwerk 24,54 68,70 3,55 9,95 5,93 16,59 1,70 4,76 © 3572 100,00
Industrie/Handel
und Handwerk 27,20 66,15 5,02 12,21 7,19 17,50 1,71 4,15 41,12 100,00
Sonstige 18,96 43,39 3,89 8,90 19,58 44,80 1,27 2N 43,70 100,00
Insgesamt 25,11 67,26 3,87 10,37 6,39 17,11 1,96 5,26 37,33 100,00
Tabelle 4: Gewerblich-technische bzw. kaufmannische UBS: Durchschnittliche Belegung der Werkstétten 1984 in Tagen
differenziert nach (Trager-) Bereichen und MaBnahmearten
— Abendnutzung —
MaBnahme- Anteil der Werkstatt- T librige berufliche
(Tréiger) &7 plitze mit Weiterbildung BildungsmaBnahmen Insgesamt
Bereich - Abendnutzung in % absolut in % absolut in % absolut in %
Industrie und Handel 221 45,69 85,05 8,03 14,95 53,72 100,00
Handwerk 204 52,00 92,34 4,31 7,66 56,31 100,00
INC I AL i) 12,3 42,78 84,00 8,10 1591 50,88 100,00
und Handwerk _ 4
Sonstige 425 108,31 59,51 73,71 40,49 182,02 100,00
Insgesamt 20,3 52,17 87,12 7,71 12,88 59,89 100,00
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Tabelle 5: Gewerblich-technische bzw. kaufménnische UBS: Durchschnittliche Belegung der Werkstitten 1984 in Tagen

differenziert nach (Trdger-} Bereichen und MaBnahmearten

— Wochenendnutzung —
MaBnahme- Anteil der Werkstatt- P ubrige berufliche .
(Trager) art T Weiterbildung BildungsmaBnahmen Insgesamt
Bereich Wochenendnutzung in % absolut in % absolut in % absolut in %
Industrie und Handel 16,1 14,04 93,33 1,00 6,67 15,04 100,00
Handwerk 16,8 18,10 86,75 2,76 : 13,25 20,87 100,00
MBUELEBHEente] 8,7 13,76 93,25 1,00 675 14,75 100,00
und Handwerk
Sonstige 26,7 = - 11,07 100,00 11,07 100,00
Insgesamt 16,0 16,62 86,56 2,58 13,44 19,20 100,00
Walter Hirsch

Zur beruflichen Ersteingliederung Behinderter

Ubersicht iiber Aktivitaten der Berufsberatung*)

Die berufliche Bildung und Eingliederung Behinderter bleibt auch
in' Zukunft eine wichtige Aufgabe. Gefordert wird dabei vor al-
lem und vermehrt die bei den Arbeitsamtern eingerichtete Be-
rufsberatung, die auch schon bisher mit ihrer Arbeit wesentlich
dazu beitrédgt, Behinderte beruflich einzugliedern. Dies bestétigt
die groBe Zahl ratsuchender Rehabilitanden, die die Berufsbera-
tung jahrlich in Anspruch nimmt; sie hat in den letzten Jahren
stetig zugenommen. Von der Berufsberatung wurden 1984/85
insgesamt 115500 Rehabilitanden beruflich beraten; das sind
etwa 8 Prozent aller Ratsuchenden. Im folgenden wird ein aktu-
eller Uberblick iiber die verschiedenen MaRnahmen und Aktivita-
ten der Berufsberatung zur beruflichen Ersteingliederung Behin-
derter gegeben. : ’

Gru.ndsiitzliches zur Berufsberatung Behinderter

Behinderte Jugendliche und auch ihre Eltern werden in allen
Fragen der Berufswahl, der beruflichen Eingliederung und der
finanziellen Férderung von besonders beauftragten und geschul-
ten Berufsberatern fiir Behinderte beraten. [1] Derzeit gibt es
361 Berufsberater fiir Behinderte im Sekundarbereich I und in
41 Stiitzpunktarbeitsdmtern insgesamt 44 Berufsberater fiir Be-
hinderte im Sekundarbereich II.

Diese Berufsberater sind zusténdig fiir ersteinzugliedernde junge
Menschen, die korperlich, geistig oder seelisch behindert sind
und deren Aussichten, beruflich eingegliedert zu werden oder zu
bleiben, infolge der Behinderung nicht nur voriibergehend wesent-
lich gemindert sind oder denen eine Behinderung mit den ge-
nannten Folgen droht und die deshalb besonderer Hilfen bediir-
fen. Die Entscheidung dariiber trifft allein der Berufsberater fiir
Behinderte. Bei dieser Zielgruppe handelt es sich also um Reha-
bilitanden. Nur ein kleiner Teil — durchschnittlich etwa 20 Pro-
zent — sind auch Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehin-
dertengesetzes.

Berufsberater fiir Behinderte nehmen alle Funktionen der Berufs-
beratung wahr. Sie sind also fiir Berufsorientierung und beruf-
liche Beratung, aber auch fiir die Vermittlung in Ausbildungs-
stellen (Betriebe, Berufsbildungswerke), fir den Nachweis

*) Der. Beitrag bildete die Grundlage fir ein Referat vor dem Ausschuf
fiir Fragen Behinderter des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung am
25. September 1986 in Bonn. Er wurde auch in den ,,Informationen
fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fir
Arbeit’’ (Nr. 45 vom 5. November 1986, S. 1415 ff.) abgedruckt.

schulischer Ausbildungsmoglichkeiten sowie fiir die Einleitung
berufsvorbereitender MaRnahmen zustandig. Auch obliegen dem
Berufsberater fir Behinderte — was besonders wichtig ist —
begleitende Bemiihungen und Beratungen im Verlaufe der beruf-
lichen Rehabilitationsmanahmen, wie dies § 26 Abs. 3 AFG
vorsieht.

Grundsatzlich stellt die Berufsberatung Behinderten die glei-
chen Angebote zur Verfiigung wie Nichtbehinderten. Bei ihrer
Arbeit geht sie von gleichen Zielsetzungen und Grundsitzen aus.
Abweichungen oder Besonderheiten ergeben sich nur dort, wo
sie durch die Auswirkungen einer Behinderung und die besondere
Rechtsmaterie der beruflichen Rehabilitation erforderlich wer-
den. So obliegt beispielsweise der Berufsberatung auch die Funk-
tion einer Auskunfts- und Beratungsstelle nach dem Reha-
Angleichungsgesetz. :

Berufliche Orientierung und Beratung

Bei der Berufsorientierung geht es darum, iiber Fragen der Be-
rufswahl, iber die Berufe, deren Anforderungen und Aussichten,
iber Wege und Forderung der beruflichen Bildung sowie liber
bedeutsame Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt zu informie-
ren. Hierbei werden Aspekte einer Behinderung und ihre Auswir-
kungen besonders beriicksichtigt; Informationen {iber spezielle
Ausbildungsméglichkeiten und fordernde Hilfen fiir Behinderte
nehmen deshalb einen breiten Raum ein.

Bereits wihrend der Schulzeit — meist in der vorletzten Klasse —
kommtder Berufsberater in die Schulen, um die Schiiler in Grup-
penbesprechungen zu orientieren. Dariiber hinaus kénnen mog-
licherweise noch weitere berufsorientierende Veranstaltungen
angeboten werden; dies ist jedoch regional verschieden. Auch
die Eltern werden rechtzeitig iiber die beruflichen Moglichkeiten
ihrer Kinder informiert. Gelegenheiten dafiir bieten sich z. B. bei
Elternabenden oder -nachmittagen, Ehternsprechtagen, Abhol-
tagen in Schulinternaten oder bei dhnlichen Anlassen.

Die Berufsberatung arbeitet mit der Schule — speziell mit den
Sonderschulen — eng zusammen. Der Berufsberater stiitzt sich
bei seinen MaBnahmen auf die im Unterricht geleistete Hinfiih-
rung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt. In der Regel erfolgt eine
Vorbesprechung mit dem jeweiligen Klassenlehrer, um die Bedin-
gungen in der Klasse und den Stand der Berufswahlvorbereitung
im Unterricht zu erheben; angestrebt wird dabei eine inhaltliche
und methodische Abstimmung zwischen Lehrer und Berufsbera-



