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Berufliche Weiterbildung im Mikrozensus

Manfred Hilzenbecher

Der Mikrozensus, eine der wichtigsten Erhebungen der amtlichen Statistik, stellt seit 1978
ein reichhaltiges, aber bislang recht wenig beachtetes Material zur beruflichen Weiterbil-
dung zur Verfiigung. Der vorliegende Beitrag gibt einen Uberblick iiber diese Datenquelle.
Dargelegt wird, welcher Einflu3 von soziodemographischen Merkmalen auf die Teilnahme
an beruflichen WeiterbildungsmafBnahmen nachgezeichnet werden kann. So erhalten die
Bemtihungen um eine Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung gerade auch der Arbeit-
nehmer ab den mittleren Altersgruppen zusétzliche Unterstiitzung.

Manfred Hilzenbecher, Dr. rer. pol.
Diplom-Volkswirt; Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg; Arbeitsschwerpunkte: Analysen
des Bildungswesens.

Der Mikrozensus ist eine Haus-
haltsbefragung der amtlichen Stati-
stik, bei der jedes Jahr ein Prozent
der Bevolkerung einbezogen wird.
Im Mittelpunkt stehen stets Fragen
zur soziodemographischen Struk-
tur, zur Erwerbstatigkeit und zur
wirtschaftlichen Situation. Die Er-
gebnisse werden durch statistische
Hochrechnungen an die Zahlen
der Bevolkerungsfortschreibung
angepaBt. Um eine moglichst hohe
Ergebniskonsistenz  sicherzustel-
len, hat der Gesetzgeber die mei-
sten Fragen mit einer gesetzlichen
Auskunftspflicht belegt. Dies galt
bislang auch fiir den erstmalig 1978
aufgenommenen Bereich der Aus-
und Weiterbildung. Mit dem Ende
1990 geanderten Mikrozensusge-
setz ist die Beantwortung jener Fra-
gen allerdings freigestellt worden.
Gleichwohl sprechen bisherige Er-
fahrungen dafiir, daR die Antwort-
bereitschaft kiinftig immer noch
bei etwa 80 Prozent liegen diirfte,
womit die Repréasentativitat der Er-
gebnisse nach wie vor gewahrlei-
stet ware.

Untersucht wird dabei die Teilnah-
me an Veranstaltungen zur beruf-
lichen Fortbildung, Umschulung
sowie einer sonstigen zusatzlichen
praktischen Berufsausbildung, und
zwar jeweils in den letzten zwei Jah-
ren vor der Befragung. Die MaB-
nahmen kdnnen am Arbeitsplatz
oder im Betrieb, bei einer Indu-
strie- und Handelskammer usw., in
besonderen Fortbildungs- und Um-
schulungsstitten, an einer berufs-
bildenden Schule oder Hochschule,
als Fernunterricht oder auch ,auf
andere Art" ablaufen. Veranstal-
tungen, die primar der Allgemein-
bildung, der Berufsausbildung
oder der Berufsvorbereitung zuzu-
rechnen sind, sollen nicht erfaBt
werden.

Im Mikrozensus wird somit allein
auf die Nachfrageseite des Weiter-
bildungsmarktes abgezielt. Infor-
mationen tiber das standig ge-
wachsene Angebot an Weiterbil-
dungsmaRnahmen oder gar eine
kombinierte angebots- und nach-
fragebezogene Betrachtung, mit
der sich beispielsweise ein detail-
lierter , Soll-Ist-Vergleich'  zwi-
schen den geplanten und den letzt-
lich realisierten Veranstaltungen
anstellen lieRe!), werden nicht ge-
liefert.

Der Fragenkatalog ist dariiber hin-
aus keineswegs so umfangreich
wie das 1979 von Infratest Sozialfor-
schung im Auftrag des Bundesmini-
sters fiir Bildung und Wissenschaft
gestartete ,Berichtssystem Weiter-
bildungsverhalten''?: dieses Dba-
siert auf einer Befragung von rund
7 000 Bundesbiirgern und versucht,
soziodemographische Merkmale
mit subjektiven Meinungen zu kop-
peln. Weitergehende Daten zur
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Nachfragestruktur sind zudem einer
ebenfalls 1979 erstmals durchge-
fiihrten Erhebung des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung gemeinsam
mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit®) entnehmbar,
die etwa 26500 ausschlieRlich er-
werbstdtige  Personen  umfaft.
Gleichwohl kommt den Daten des
Mikrozensus auch in bezug auf den
Weiterbildungsbereich ein beson-
deres Gewicht zu, denn mit bisher
etwa 600000 Befragten kann er
sich auf eine Grundgesamtheit stiit-
zen, die von keiner anderen Befra-
gung annahernd erreicht wird. Die
bei einem Vergleich dieser drei
Untersuchungen sichtbar werden-
den betrachtlichen Ergebnisdiffe-
renzen erscheinen daher vornehm-
lich ,aus der jeweiligen Erhe-
bungsmethode erklarbar''4).

In der folgenden Analyse werden
die Ergebnisse des Mikrozensus
zur Teilnahme von Erwerbsper-
sonen®) an beruflichen Weiterbil-
dungsveranstaltungen nach sozio-
demographischen Merkmalen un-
tergliedert.?) Gleichzeitig wird ein
Uberblick liber strukturelle Veran-
derungen in der abgelaufenen De-
kade gegeben.

Weiterbildung seit 1978

In der Bundesrepublik Deutsch-
land (ohne das Gebiet der ehema-
ligen DDR) haben von 1987—1989
3,3 Mio. Erwerbspersonen an MaR-
nahmen zur beruflichen Weiterbil-
dung teilgenommen. GemaR Ta-
belle 1 hat sich damit die Anzahl
seit 1978, als erst 1,4 Mio. Weiterbil-
dungsteilnehmer registriert wur-
den, mehr als verdoppelt. Diese
Steigerung ist bei den Frauen deut-
lich starker als bei den Mannern
ausgepragt. Trotzdem war aber
die Anzahl der Frauen immer noch
erst halb so groR wie die der Man-
ner. Unabhangig vom Geschlecht
scheint sich allerdings seit 1985 das
Niveau der Weiterbildungsteilnah-
me weiltgehend stabilisiert zu ha-
ben. Eine solche Einschatzung
wird bei einem Blick auf die Teil-
nehmerquote, also auf den Anteil

Tabelle 1. Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung seit 1978

Erwerbspersonen mit ;
beruflicher Weiterbildung¥*) Teilnehmerquote**)
Jahr zusammen mannlich weiblich zusammen mannlich weiblich
1000 Prozent
1989 3318 2154 1161 111 12,0 9,8
1987 3485 2320 1165 11,8 13,0 10,0
1985 3235 2187 1 048 11,2 12,4 9,2
1982 1 904 1310 594 6.7 7.5 5,4
1978 1414 1 008 406 5.2 6,0 4.0

*) Erwerbspersonen (= Erwerbstdtige + Erwerbslose), die in den letzten zwei Jahren vor der Befra-
gung an einer Veranstaltung zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben.

**) Anteil der Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung an den Erwerbspersonen insgesamt.
Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Ergebnisse des Mikrozensus; eigene Berechnungen.

Tabelle 2. Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung 1978 und
1989 nach Altersgruppen

Erwerbspersonen
mit Teilnehmer-
beruflicher quote*¥*)
Alter von . .. Weiterbildung*)
bis unter . . . Jahre Geschl.
1978 1989 1978 1989
1 000 Prozent

15—25 mannl. 175 283 5,8 9,6
weibl. 136 287 5.8 10,2

Zus. 311 540 5.7 9,9

25—35 mannl. 368 819 10,1 18,0
weibl, 129 4317 5,9 13,9

zus. 497 1 256 8,5 16,3

35—45 maénnl. 301 571 6,4 14,6
weibl. 83 276 3,4 10,9

ZUs. 384 847 5,4 13,1

4585 mannl, 127 391 3,6 8,8
weibl. 43 166 2,2 6,3

ZUs. 169 557 3,1 7,9

55 und mehr mannl. 39 89 2,0 4,2
weibl. 15 25 1,3 2,4

Zus. 54 114 L 3,6

Insgesamt mannl. 1 008 2 164 6,0 12,0
weibl, 406 1161 4,0 9,8

zus. 1414 3314 B.2 110

*) Erwerbspersonen (= Erwerbstdtige + Erwerbslose), die in den letzten zwei Jahren vor der Befra-
gung an einer Veranstaltung zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben.

**) Anteil der Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung an den Erwerbspersonen insgesamt.
Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Ergebnisse des Mikrozensus; eigene Berechnungen.
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der Erwerbspersonen, die eine
WeiterbildungsmaBnahme besucht
haben, an den Erwerbspersonen
insgesamt, untermauert. Haben
sich die Quoten von 1978 bis 1985
jeweils mehr als verzweifacht, sind
danach nur noch geringe Schwan-
kungen zu verzeichnen. Gegenwar-
tig scheint sich etwa jede zehnte
Frau und jeder achte Mann im Be-
reich der beruflichen Weiterbil-
dung zu engagieren.

Die geringere Weiterbildungsbe-
teiligung der Frauen erklart sich
nicht zuletzt daraus, daB die Inan-
spruchnahme solcher Kurse, Lehr-
gange etc. vor allem vom jeweili-
gen Erwerbsstatus abhangig ist,
denn die Teilnehmer werden viel-
fach von ihrem jeweiligen Betrieb
entsandt. So gehen Frauen — zu-
meist wegen Kinderbetreuungs-
verpflichtungen — nicht nur selte-
ner einer Erwerbstatigkeit nach,
sie sind auch haufiger teilzeitbe-
schéftigt. Teilzeitbeschéftigte sind
jedoch, wie das ,Berichtssystem
Weiterbildungsverhalten'"  besta-
tigt, seltener in der Dberuflichen
Weiterbildung vertreten. Jene Un-
tersuchung legt auBerdem dar,
dafR die Teilnehmerquoten von voll-
beschaftigten Frauen und Man-
nern kaum auseinanderfallen.?)
Somit kann von einer faktisch gege-
benen geringeren Weiterbildungs-
beteiligung von Frauen noch kei-
neswegs auf moglicherweise vor-
handene geschlechtsspezifische
Praferenzen fiir solche MafRnah-
men geschlossen werden.

Erhebliche Spannbreiten in der
Weiterbildungsbeteiligung werden
sichtbar, wenn nach verschiede-
nen Altersgruppen untergliedert
wird. GemaPR Tabelle 2 ist bel den
45- bis unter 55jahrigen mit einem
Anstieg von 169 000 im Jahr 1978 auf
557 000 im Jahr 1989 die groBte re-
lative Zunahme zu verzeichnen. Al-
lerdings war bei den 25- bis unter
35jahrigen die absolute Zunahme
der Teilnehmer an Veranstaltun-
gen zur beruflichen Weiterbildung
auf tiber 1,2 Mio. im Jahr 1989 weit-
aus groRer. Diese Altersgruppe
wies 1989 mit knapp 20 Prozent bei
den Méannern bzw. 13 Prozent bei
den Frauen zugleich die hochsten

Werte bei den Teilnehmerquoten
auf. Mit zunehmendem Alter nimmt
die Weiterbildungsbeteiligung ra-
pide bis auf unter fiinf Prozent ab.
Aber auch in der jlingsten Alters-
gruppe der 15- bis unter 25jdhrigen
lagen mit zuletzt etwa 10 Prozent
noch relativ geringe Quoten vor.
Damit wird nochmals unterstri-
chen, daB eine Teilnahme an Ver-
anstaltungen zur beruflichen Wei-
terbildung sehr eng an eine feste
Integration in das Erwerbsleben
gebunden ist, denn bei den unter
25jahrigen befinden sich noch zahl-
reiche Personen in Ausbildung,
weshalb sie ex definitione fiir sol-

che MaRnahmen nicht in Betracht
kommen.

Art und Dauer der
beruflichen Weiterbildung

Einen ersten Einblick in die Art der
wahrgenommenen Weiterbildungs-
maPnahmen vermittelt Tabelle 3.
Demnach haben 1989 lediglich et-
wa 40 Prozent der Weiterbildungs-
teilnehmer die jeweilige Veranstal-
tung innerhalb ihres Betriebes be-
sucht. Somit scheint die auRerbe-
triebliche Dberufliche Weiterbil-

Tabelle 3: Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung 1989 nach Art

der Weiterbildung

Erwerbspersonen*) mit beruflicher Weiterbildung
davon
insgesamt |am Arbeits-| bei einer |in besonde-| an einer durch auf
platz, Industrie- | ren Fort- berufs- Fern- andere
Claschlsdht im Betrieb und bildungs-/ | bildenden unter- Art
Handels- Um- Schule/ richt
kammer |schulungs- Hoch-
usw. statten schule
1000 Prozent
maéannlich 2154 40,1 9,5 21,5 9.7 1.5 112
weiblich 1161 34,5 6,9 317 10,3 1,2 15,4
zusammen 3 315 38,1 8,6 29,0 10,0 1,4 12,9

*) Erwerbspersonen (= Erwerbstétige + Erwerbslose), die in den letzten zwei Jahren vor der Befragung
an einer Veranstaltung zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben.

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Ergebnisse des Mikrozensus,; eigene Berechnungen.

Tabelle 4: Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung 1989 nach
der Dauer der Veranstaltung

Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung*)

_ davon mit einer Dauer von . . . bis unter . . . Monate
ins-
Geschlecht | gesamt 24 und |z.Z. noch
unter 1 1—6 6—12 12—24 i il i o
1 000 Prozent
mannl. 21584 41,4 19,9 1,5 78 8,8 14,9
weibl. 1161 41,1 18,5 9,6 9,2 7,2 14,4
zus. 3315 41,3 19,5 8,1 8,3 8,0 14,8

*) Erwerbspersonen (= Erwerbstatige + Erwerbslose), die in den letzten zwei Jahren vor der Befragung
an einer Veranstaltung zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben.
Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Ergebnisse des Mikrozensus; eigene Berechnungen.
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dung — bei den Frauen noch mehr
als bei den Méannern — zu dominie-
ren. Dabei ist allerdings zu beden-
ken, daB gerade kleine und mittlere
Unternehmen in der Regel auf au-
Berbetrieblich durchgefiihrte An-
gebote angewiesen sind, wahrend
die innerbetriebliche Weiterbil-
dung vornehmlich in GroRunter-
nehmen Anwendung findet. Aus-
sagen iiber die Qualitat der wahr-
genommenen MaBnahme lassen
sich daraus nicht ableiten. Ferner
ist zu beriicksichtigen, daf betriebs-
interne Veranstaltungen meist nur
den Betriebsangehorigen, und da-
mit allein erwerbstatigen Perso-
nen, offenstehen. In auBerbetrieb-
lichen Weiterbildungsveranstaltun-
gen werden demgegeniiber hdufig
auch Erwerbslose vertreten sein,
z.B. jene Frauen, die nach der
,Familienphase' durch gezielte
Weiterbildung eine Riickkehr in
das Erwerbsleben anstreben.

Welche Bedeutung der Dauer der
Weiterbildungsveranstaltungen zu-
kommt, veranschaulicht Tabelle 4.
Offensichtlich werden die kurzfri-
stigen Veranstaltungen, die sich
auf hochstens einen Monat er-
strecken, bevorzugt nachgefragt.
Geschlechtssperzifische Sonderbe-
wegungen lassen sich hierbei nicht
erkennen.

EinfluB des
Bildungsabschlusses

Mit zunehmender schulischer oder
beruflicher Qualifikation steigt die
Beteiligung an Weiterbildungs-
maRnahmen. GemaR Tabelle 5 hat
sich dieser Trend seit 1978 ver-
starkt. War damals etwa jede zehn-
te Erwerbsperson mit der jeweils
hochsten erreichbaren schulischen
oder beruflichen Qualifikation in
Weiterbildungsveranstaltungen ver-
treten, war dies 1989 schon jede
fiinfte Erwerbsperson mit Hoch-
schulreife und jede vierte Erwerbs-
person mit HochschulabschluB3. Mit
wachsendem Bildungsabschluf
scheinen sich dariiber hinaus die
geschlechtsspezifischen Quoten
gegenlaufig zu entwickeln und da-
mit anzundhern. Wahrend in den

- FACHBEITRAGE

Tabelle 5: Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung 1978 und
1989 nach Bildungsabschlul3

RS

Erwerbspersonen
mit Teilnehmer-
beruflicher quote**)
: ; .
Bildungsabschlu® Geschl, | Weiterbildung®)
1978 1989 1978 1989
1 000 Prozent
Allgemeine Schulausbildung
Volksschul-, Hauptschulabschluf mannl, 581 828 4,7 7.6
weibl. 180 299 2.5 4,7
Zus. 761 1127 3,9 6,5
Realschul- oder mannl, 246 608 9,9 17,2
gleichwertiger Abschluf weibl. 147 457 6,6 12,8
Zus. 393 1 066 8,3 15,0
Fachhoch-, Hochschulreife mannl. 175 718 9,9 21,4
weibl. 78 404 10,0 21,5
zus. 250 1122 9,9 21,4
Berufliche Aushildung
Lehr-, Anlernausbildung!) mannl. 592 1 147 6,3 11,2
weibl. 236 713 4,8 10,4
Zus. 828 1 859 5,8 10,9
Fachschulabschluf?) méannl. 153 343 10,8 19,2
weibl. 29 95 10,5 21.3
ZUs. 181 437 10,7 19,6
Fachhochschulabschlu3?) mannl. 47 174 9,4 20,5
weibl. 14 53 12,4 22,4
Zus. 61 227 10,0 20,9
HochschulabschluB?) mannl. 94 32T 9.9 23,7
weibl. 45 181 9,9 253
Zus. 139 508 9,9 24,2

*) Erwerbspersonen (= Erwerbstatige + Erwerbslose), die in den letzten zwei Jahren vor der Befra-
gung an einer Veranstaltung zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben.

**) Anteil der Erwerbspersonen mit beruflicher Weiterbildung an den Erwerbspersonen insgesamt.

1) EinschlieBlich eines gleichwertigen Berufsabschlusses oder eines beruflichen Praktikums.

2) EinschlieBlich Meister-, Technikerausbildung.

%) EinschlieBlich Ingenieurschulabschluf.
4)  Ohne FachhochschulabschluR.

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Ergebnisse des Mikrozensus; eigene Berechnungen.

unteren Qualifikationsstufen die
Maénner die héheren Beteiligungs-
quoten aufweisen, liegt die Quote
bei den Frauen insbesondere mit
zunehmendem beruflichen Bildungs-
abschluf iiber der der Méanner.

Daraus kann zwar auf geschlechts-
spezifische Unterschiede in der
Weiterbildungsbeteiligung geschlos-

sen werden, noch starkere Einfliis-
se als von der Geschlechtszugeho-
rigkeit gehen aber offensichtlich
vom erreichten Bildungsabschluf
und vom Alter aus. Bemiihungen,
die auf eine hohere Teilnahme der
Erwerbsbevolkerung an Veranstal-
tungen zur beruflichen Weiterbil-
dung abzielen, hatten dem Rech-
nung zu tragen.
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Resiimee

Die Ergebnisse des Mikrozensus
belegen, daB bei einer Analyse
der Nachfrage nach beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen sehr
heterogene Personengruppen zu
trennen sind. Insbesondere die
Merkmale Alter und Bildungsab-
schlul wirken pragend auf die
Weiterbildungsbeteiligung ein.

Unmittelbares politisches Gewicht
erhilt das Ergebnis einer mit zu-
nehmendem Alter bedenklich ab-
fallenden Teilnehmerquote der Er-
werbspersonen an Veranstaltun-
gen zur beruflichen Weiterbildung.
Ein verstarktes Werben fiir eine
hohere Beteiligung dieser Bevdlke-
rungsgruppe erscheint dringend
geboten, denn in Folge der Alters-
strukturverschiebung der Bevolke-
rung wird das Durchschnittsalter
der Beschéftigten steigen, weshalb
der technische Fortschritt kiinftig
immer mehr von einer alteren Ar-
beitnehmerschaft zu bewaltigen ist.
Ein solches Werben wiirde mog-
licherweise dadurch erleichtert,
daB die berufliche Weiterbildung
offensichtlich zumeist in Form kurz-
fristiger MaBnahmen ablauft.
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Arbeitsverhéltnis, die sich aber um eine Ar-
beitsstelle bemiihen, unabhéngig davon, ob sie
beim Arbeitsamt als Arbeitslose gemeldet sind.
Der Begriff der Erwerbslosen ist deshalb umfas-
sender als der der Arbeitslosen.

%) Eine auf Baden-Wiirttemberg bezogene Be-
trachtung erfolgte bereits bei Hilzenbecher, M.:

Berufliche Weiterbildung im Aufwind. In:
Baden-Wiirttemberg in Wort und Zahl, Heft
7/1990, S. 307—309.

Vgl. auch Hilzenbecher, M.: Teilnehmer an Ver-
anstaltungen zur beruflichen Weiterbildung in
Baden-Wiirttemberg. In: Baden-Wiirttemberg in
Wort und Zahl, Heft 7/1989, S. 313—318.

7) Vgl. Kuwan, H.: a.a. O, S. 27.

Weiterbildungsberatung —
externes Bildungsmanagement
fiir Klein- und Mittelbetriebe

Wolfgang Huge

Klein- und Mittelbetriebe intensivieren derzeit ihr Engagement in der betrieb]jchep Weiter-
bildung. Doch fehlen dort vielfach die berufspddagogische Kompetenz und der Uberblick

tiber den Weiterbildungsmarkt,

In diese Liicke stéBt ein neuer Typ des Weiterbildners, der des externen Weiterbildungsbe-
raters. Er (oder sie) stellt die methodisch-konzeptionelle Kompetenz fiir die Organisation und
Gestaltung betrieblicher WeiterbildungsmalBnahmen zur Verfligung, um Klein- und Mittel-
betrieben zum Anschlu3 an den Standard von GroBunternehmen zu verhelfen.

Der folgende Artikel reflektiert zum einen die Strukturen, auf die eine solche Beratung trifft.
Zum anderen stellt er drei Ansétze einer solchen Weiterbildungsberatung vor, wie sie sich
gegenwdrtig in der Weiterbildungslandschaft abzeichnen.

Wolfgang Huge, Dr.

Diplompadagoge, Projektgruppenleiter im For-
schungsprojekt , Rekrutierung und Qualifikation
der Weiterbildner im Betrieb' an der Universitat
Kaiserslautern.

Aktuelle Situation

Klein- und Mittelbetriebe haben in
den Diskussionen =zur betriebli-
chen Weiterbildung bislang eher
ein Schattendasein gefristet.
Nimmt man den Stand der Debatte
als Gradmesser, so entsteht der
Eindruck, die Weiterbildung in

Klein- und Mittelbetrieben habe in
der Vergangenheit quasi aus der
sicheren Distanz des Dunkels her-
aus das bunte Treiben im Schein-
werferlicht der GroBindustrie be-
staunt und — nicht immer mit dem
gewilinschten Resultat — zuweilen
auch zu imitieren gesucht.

Soweit die betriebliche Weiterbil-
dung in Klein- und Mittelbetrieben
dabeil in den Blick geriet, kam ihr
im Vergleich zur GroRindustrie in
der Regel das Stigma der Riick-
standigkeit zu. Ob eine solche Ein-
schatzung heute allerdings noch
als triftig gelten kann, daran lassen
neuere Untersuchungen Zweifel
aufkommen. So verdffentlichte eine
Arbeitsgruppe am Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) unlangst
Zahlen (vgl. v. Bardeleben u. a.
1989, 1990), die ein gewachsenes
Interesse an Weiterbildung in Un-
ternehmen mit einer Mitarbeiter-
zahl unter 1000 Beschéaftigten doku-
mentieren.})

Danach muf3 die Auffassung, Klein-
betriebe seien erheblich weniger
weiterbildungsaktiv als GroBbe-
triebe, als 1iberholt angesehen
werden,
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