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Resilimee

Die steigende Zahl der Vertragslo-
sungen signalisiert in erster Linie,
daR immer mehr Jugendliche auf-
grund der entspannteren Ausbil-
dungsstellensituation ihren ur-
spriinglichen Ausbildungswunsch/
-betrieb revidieren wollen, die stei-
genden Wechsleranteile zeigen,
daB sie dies auch tun koénnen.

Die Vertragslosung bedeutet aber
auch dann, wenn sie mehrheitlich
zur Wiederbegriindung eines neu-
en Vertrages fiihrt, fiir beide Seiten
Nachteile: Fiir Betriebe, weil sie
selten in der Lage sind, ein aufge-
16stes Ausbildungsverhaltnis sofort
durch ein neues zu ersetzen; fiir
die Jugendlichen, weil sie oft nur
durch zeitaufwendige Umwege zu
einem neuen Ausbildungsverhalt-
nis kommen. Die Vermeidung von
Vertragslésungen durch vorbeu-
gende MaPRnahmen, wie sie der
Hauptausschuf des Bundesinstituts
im Jahr 1989 empfahl?), muB unver-
andert als eine vorrangige Aufga-
be betrachtet werden. Die Ergeb-
nisse der vorliegenden Untersu-
chung weisen darauf hin, daB zur
Vorbeugung von Vertragslésungen
vor allem die Ausbildungsbetriebe
selbst gefordert sind. Auch Mal3-
nahmen in dem vorberuflichen Be-
reich, d. h. vor Eintritt in die Ausbil-
dung sind wichtig und sollen ver-
starkt werden.®)

Auf die eingangs gestellten Fragen
lautet schlieBlich die Antwort: Die
steigende Zahl der Vertragslosun-
gen ist nicht dramatisch, aber so-
wohl aus 6konomischen als auch
aus sozialen Griinden unerwiinscht.

Anmerkungen

1) Uber die Vertragslésungen im Handwerk wird
ausfiihrlich berichtet in: Kau, W., Alex, L.: Quali-
fikationsbedarf im Handwerk, Berichte der be-
ruflichen Bildung, Heft 117, S, 36ff,

2) Vgl. Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung zu Problemen
des Ausbildungsabbruchs vom 12. Mai 1989. In:
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
18. Jg., (1989), Heft 4, S. 59—60.

%) In der Handwerksuntersuchung von Kau und
Alex (s. FuBnote 1) pladiert die Mehrheit der Be-
triebe zur Verhinderung von Vertragslésungen
fiir MaBnahmen vor Lehrbeginn. Die generelle
Einfiihrung von Betriebspraktika vor der Lehre
(,,Schnupperlehre’) wird besonders haufig
empfohlen.
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1. Umfang und Anlage
der Befragungsaktion

Fiir die Befragungsaktion konnten
regional gestreut im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland 14
Kammern, sechs Industrie- und
Handelskammern und acht Hand-
werkskammern gewonnen werden
(s. Tab. D).

Parallel zu unseren Bemiihungen
startete das Landesarbeitsamt in
Nordrhein-Westfalen mit der
Industrie- und Handelskammer

Ausbildungsbereiche

Tabelle 1. Befragungsteilnehmer nach Kammern

Versandte

und der Handwerkskammer zu
Aachen eine ahnliche Befragungs-
aktion. Durch enge Abstimmung
zwischen diesen Kammern und
dem BIBB sind die Fragen in
beiden Aktionen nahezu iden-
tisch.

Auf die Ergebnisse der beiden
Kammerbefragungen gehen wir
zum SchluR des Berichtes ein.

Die Abwicklung der postalischen
Befragungsaktion geschah aus-
schlieBlich durch die Kammern.
Wir stellten den Kammern unsere
Fragebogen mit Freiumschlag zur

Riicklauf Riicklaufquote

Kammerbezirk Fragebogen (Befragte) Prozent
Industrie- und Handelskammern . . 3490 1027 29,4
Handwerkskammern ............ 6 166 1501 24,3
Insgesamt ...................... 9 656 2528 26,2
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Verfiigung; die Kammern schrie-
ben die Jugendlichen mit vorzeiti-
gen Vertragslosungen wahrend
des Befragungszeitraumes an und
baten sie in einem Begleitschrei-
ben um ihre Mitarbeit. Das BIBB er-
hielt die Fragebogen direkt von
den Jugendlichen. Die Befragungs-
aktion erstreckte sich auf das vier-
te Quartal 1990.

Insgesamt sind 2528 auswertbare
Fragebogen von rund 9200 ver-
sandten Fragebogen beim BIBB
eingegangen. Das entspricht einer
Riicklaufquote von 26 Prozent, was
angesichts des Fehlens einer Mahn-
aktion als gut zu bezeichnen ist.
Das statistische Material enthalt
eine gewisse Verzerrung wegen
des hohen Anteils von Vertragslo-
sungen im ersten Ausbildungsjahr
bzw. in der Probezeit, was sich aus
der Befragungszeit (zu Beginn des
ersten Ausbildungsjahres) ergibt
(vgl. Tab. D).

Die Verteilung der vorzeitigen Ver-
tragslosungen nach Geschlechtern
unterscheiden sich in den beiden
Kammerbereichen fast spiegel-
bildlich: Im Bereich der Industrie-
und Handelskammer iiberwiegt
der Anteil der weiblichen Abbre-
cher (56,7 Prozent weibliche vs.
42,3 Prozent mannliche Auszubil-
dende) und umgekehrt beim Hand-
werk (43,1 Prozent weiblich vs. 57,9
Prozent maénnliche Auszubilden-
de).

2. Verbleib nach
der Vertragslésung

Knapp die Halfte der Vertragslo-
sungen entfallt bei den Befragten
auf die Probezeit, der entspre-
chende Anteil in der amtlichen Sta-
tistik betrdgt 28 Prozent.

Die Tabelle 2 zeigt, daR die Vertei-
lung der Vertragslosungen auf die
Ausbildungsjahre in den beiden
Kammerbereichen recht unter-
schiedlich ist. Im Bereich der
Industrie- und Handelskammer
kommen Vertragslosungen in der
Probezeit wesentlich haufiger vor
als beim Handwerk, umgekehrt ist
es bei Vertragslosungen in hohe-
ren Ausbildungsjahren.

Tabelle 2: Vertragslésungen nach Ausbildungsjahren

1. Jahr 3. und 4. ins- keine
auBerh. der Jahr gesamt Angabe

Probezeit

% | abs. % I abs. [ % |abs. | % | abs.
Industrie- und
Handelskammer ..... 5,5 56 874 590 16,3 167 152 156 5,6 88 100,0 1027
Handwerkskammer .. 1,5 23 42,5 638 182 273 23,8 357 14,0 210 100,0 1501
Insgesamt........... 3.1 79 486 1228 17,4 440 20,3 513 106 268 100,0 2528

Tabelle 3. Verbleib nach Vertragslosung

Ausbildungsjahr der Losung
Befragte davon Keine | Probe- | 1 Aus- | 2. Aus- | 3.und
insgesamt Angabe | zeit [bildungs-|bildungs-| 4. Aus-
auBerh. | jahr jahr  [bildungs-
d. Probe- jahr
zeit
abs. % w l m % % % % %

3a.
Verbleib
Keine Angabe ........... 96 3,8 3,3 4,1 6,3 3,6 3,0 3,8 6,0
Nur neuer Vertrag ....... 1082 42,8 43,3 42,6 40,5 37,8 53,4 47,6 41,4
Nur schulische
Berufsausbildung ........ 70 2,8 3.1 2,1 3,8 3.9 1,6 18 11
Nur Schule und/oder
SAdIUM smsssriasissaing 127 5,0 8.5 4,6 17,7 6,0 8,7 2,1 Ll
NurArbeit s5saumxssasnus 416 16,5 17,1 18,9 11,4 17,5 11,6 15,4 23,1
Nur Arbeitslosigkeit ..... 432 17,1 18.2 18,6 11,4 17,8 14,1 20,1 14,9
Vertrag und anderes .... 79 3,1 3.3 3,0 ,0 3.3 3,4 2.8 31
Schule / Studium und
ANAETeS jussiiiasisansas 143 5 5,8 5,4 8,9 6,6 4,3 4,9 4,1

Arbeit und Arbeitslosigkeit 83 3.3 2,8

3,6 0 3,8 3,0 2,1 4,5

3b.

AbschluB eines neuen

Vertrages

Keine Angabe 58 2,2 2,2
Ja 1161 45,9 46,6
Nein 842 33,3 35,7
Habe es vor 470 18,6 185

2,1 5,1 2,0 1,6 18 4,1

45,6 40,5 40,8 56,8 50,1 45,1
31,7 45,6 35,3 211 31,0 34,3
20,9 8,9 22,0 13,9 17,2 16,4

Die Vermutung, daB Vertragslosun-
gen in spateren Ausbildungsjahren
eher zu individuellen Schwierigkei-
ten z. B. auf dem Arbeitsmarkt fiih-
ren, wird durch die Befragung be-
statigt. Betrachtet man in der Ta-
belle 3a die drei Antwortkatego-
rien zum Verbleib nach Vertragslo-
sung , Nur Arbeit' (,Nur', weil
Mehrfachnennungen moglich wa-
ren), ,,Nur Arbeitslosigkeit' sowie
»#Arbeit und Arbeitslosigkeit' (die-
se Kategorie kam zustande, weil
sich viele mit geringfiigigen Be-

schaftigungszeiten auch arbeitslos
bezeichneten) zusammen, so kann
man einen von Ausbildungsjahr zu
Ausbildungsjahr steigenden Anteil
feststellen. Bei den Abbrechern im
dritten bzw. vierten Ausbildungs-
jahr betragt der Anteil der ohne
Ausbildung Verbliebenen 43 Pro-
zent, bei Abbrechern im ersten
Ausbildungsjahr nach der Probe-
zeit lediglich 29 Prozent. Im Durch-
schnitt iiber die Jahre sind es 37
Prozent, d. h., unmittelbar bis zu
drei Monaten nach dem Zeitpunkt
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Tabelle 4: Verbleib der Vertragsléser mit und ohne Absicht einer be-
trieblichen Berufsaushbildung (Angaben in Prozent)

Vertragsloser

Verbleib ohne | mit

Ausbildungsabsicht
Schulische oder hochschulische Ausbildung .............. 34,5 10,6
BYbeltoverNAINIS: & ru s 65 a5 55 055 s S8 i 5800850 54 33,4 28,7
%4 01231 1-] (01110 ) <= | SN S 32,1 52,0
ohne Angabe ... ... — 8,7
UFTB TSR vt oo s o 0 o e 6 e R 14, et 31,5 i 5 ool 5 100,0 100,0
RIS 0 0 g ¢ B 13 R 5 B AR PR B e 842 470

der Vertragslosungen befinden
sich knapp zwei Drittel der Ver-
tragslosenden wieder in einer Aus-
bildung. 70 Prozent von denen set-
zen die Ausbildung in einem Be-
trielb, 30 Prozent in einer Schule
bzw. Hochschule fort.

Einen iiberraschend hohen Anteil
von 39 Prozent ohne anschlieRende
Ausbildung weisen auch die Ab-
brecher in der Probezeit auf. Aller-
dings diirfte dieser Anteil nicht so
problematisch sein wie beil spate-
ren Abbrechern. Viele befinden
sich mitten im Berufswahlprozef.
Darauf weist auch die Zahl hin, daf3
auRer denjenigen, die bereits ei-
nen neuen Vertrag abgeschlossen
haben (41 Prozent), noch weitere 22
Prozent eine betriebliche Ausbil-
dung anstreben (Tabelle 3b). Bei
den Abbrechern im dritten bzw.
vierten Ausbildungsjahr waren es
dagegen nur 16 Prozent. Der in die-
ser Untersuchung ermittelte Anteil
von einem Drittel der Abbrecher
ohne anschlieBende Ausbildung
diirfte daher eher die Obergrenze
sein.

Jeder dritte Vertragsloser, der auf
eine betriebliche Ausbildung ver-
zichtet, befindet sich in einer schu-
lischen/hochschulischen Ausbil-
dung, gut ein Drittel in einem Ar-
beitsverhaltnis und ein weiteres
knappes Drittel ist arbeitslos (vgl.
Tab. 4).

Von denjenigen Vertragslosern,
die zum Befragungszeitpunkt noch
keinen neuen Ausbildungsvertrag
hatten, aber einen solchen anstreb-

ten (insgesamt 19 Prozent von allen
Befragten) sind mehr als die Halfte
arbeitslos und nur jeder Zehnte ist
in einer schulischen Ausbildung.
Diese keinesfalls kleine Gruppe
scheint die ,,Problemgruppe’’ un-
ter den Vertragslosern zu sein.

Die folgende Crafik zeigt den Ver-
bleib der Vertragsloser auf einem
Blick.

Fiir die ohnehin von zunehmenden
Nachwuchssorgen betroffenen Be-
triebe muBR es schmerzlich sein,
daR rund ein Drittel der Vertragslo-
ser einer betrieblichen Ausbildung
den Riicken kehrt. Hierbei gab es
keinen nennenswerten Unter-
schied zwischen den Geschlech-
tern, wie lberhaupt die ge-

schlechtsspezifische Abweichung
im Verbleibverhalten relativ ge-
ringfligig ist (vgl. Tab. 3).

3. Ausbildungsberuf vor
Vertragslésung (Vertrags-
l6sungen nach
ausgewdahlten Berufen)

Die Frage: ,Welchen Ausbildungs-
beruf hatten Sie vor der Vertragslo-
sung?'’ haben viele (15 Prozent)
nicht beantwortet. Es ist zu vermu-
ten, da® manche die Frage als ab-
geschlossene Ausbildung interpre-
tierten und daher irritiert waren.

Nach der Haufigkeit der Nennun-
gen stehen an der Spitze der Ver-
tragslosungen die Berufe bzw. Be-
rufsgruppen

— Warenkaufleute

— Koérperpfleger (Friseur/-seurin)
— Mechaniker/-in.

Dabei gibt es erhebliche ge-
schlechtsspezifische Unterschiede.
Bei Frauen entfielen rund die Half-
te der Vertragsldsungen auf die Be-
rufe

— Warenkaufleute

— Friseurin

— Biirofach- und -hilfskrafte,

Bei den Mannern war die Konzen-
tration der Vertragslosungen dage-

Abbildung 1. Verbleib der Vertragsléser
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gen weniger ausgepragt. Rund ein

Drittel der Nennungen entfielen

auf die Berufe

— Mechaniker (vor allem Kfz-Me-
chaniker)

— Feinblechner, Installateur

— Elektriker.

Auf die Bauberufe sowie Maler
und Lackierer entfielen zu glei-
chen Teilen weitere elf Prozent der
mannlichen Vertragsloser.

Die Struktur des Verbleibs ist nach
den einzelnen Berufen sehr unter-
schiedlich (vgl. Tab. 5). Die hoch-
sten Ausbildungswechsleranteile
(neuer Vertrag bereits abgeschlos-
sen) von iiber 73 Prozent hatten die
Fleisch- und Fischverarbeiter, ge-
folgt von Feinblechnern, Installa-
teuren (62 Prozent) und von Kérper-
pflegern (68 Prozent). Relativ gerin-

ge Wechsleranteile haben Bank-
und Versicherungskaufleute (31
Prozent), Textilhersteller und -ver-
arbeiter (30 Prozent), aber auch
Verkauferinnen (38 Prozent) und
Maler und Lackierer (40 Prozent).
Wahrend bei Vertragslosungen
von Bank- und Versicherungskauf-
leuten der relativ geringe Wechs-
leranteil mit einem hohen Antelil
der Ubergange in Schule und
Hochschule (31 Prozent) einher-
geht, sind es bei den beiden ande-
ren Berufen die haufigsten Ver-
bleibkategorien  Arbeitslosigkeit
und Arbeit.

Die unterschiedliche Verbleib-
struktur nach Geschlecht werden
in vier ausgewahlten Berufen dar-
gestellt die hierfiir ausreichende
Besetzungszahlen haben (Tab. 6).
Fiir die hierbei getroffenen Fest-

stellungen kénnen ergdanzend aus
der Tabelle 5 die Angaben fiir Me-
chaniker (fast ausschlieBlich mann-
liche Vertragsloser) und Korper-
pfleger (fast ausschlieBlich weibli-
che Vertragsloser) herangezogen
werden.

Die Ergebnisse der Tabellen 5 und
6 zeigen, daB die bereits oben fest-
gestellten geringen Abweichungen
zwischen den Verbleibstrukturen
der Geschlechter nicht fiir die Ein-
zelberufe gelten.

Dabei sind die Unterschiede in
Fertigungsberufen erheblich ge-
ringer als in kaufmannischen und
dienstleistenden Berufen. Frauen
in diesen Berufen sind eher Ausbil-
dungswechsler, wahrend Manner
eher der betrieblichen Ausbildung
den Riicken kehren.

Tabelle B: Vorheriger Ausbildungsberuf und Verbleib-(ausgewéhlte Berufsgruppen)

Befragte Verbleib (chne Mehrfachnennungen)
insgesamt
Keine Nur Nur Nur Nur Nur Vertrag | Schule/ | Arbeit
Beruf vor der Vertragslosung Angabe | neuer schul. |Schule/ | Arbeit | Arbeits- und Studium und
(Berufsgruppe) Vertrag | Aus- | Studium losig- |anderes| und Arbeits-
bildung keit anderes | losig-
keit
abs. % % % % % % % % % %
24—26 Feinblechner, Installateur .......... 134 100 i 51,5 ,0 4,5 11,9 11,2 4,5 5,2 4,5
27 SchloSSer . .....ivvvinmmuinnnomonas 68 100 2,9 412 0 7,4 14,7 23,5 5,9 44 ,0
28 MECHADIKET < ..o ohiimtsnims maiosss 68 182 100 6,6 39,6 2,1 1,6 14,8 23,1 44 6,0 ;1
29 Werkzeugmacher ................. 21 100 4,8 42,9 ,0 4,8 23,8 19,0 0 4.8 ,0
30 Metallfeinbauer ................... 54 100 1,9 48,1 3.1 11,1 16,7 74 3,7 37 37
31 BIERHREE 2.0 ¢ 05 nanimsisimmmi i 6 o 132 100 6,1 40,2 3,8 6,1 15,9 13,6 3,8 6,1 45
33—37 Textilhersteller, Textilverarbeiter ... 40 100 2,5 25,0 7.5 2.8 25,0 25,0 5,0 7.5 ,0
39 Back-, Konditorwarenhersteller ... .. 102 100 4,9 47,1 2,9 6,9 12,7 1,0 5,9 49
40 Fleisch-, Fischverarbeiter .......... 22 100 9,1 68,2 ,0 ,0 4,5 9,1 4,5 ,0 4,5
41—43 Speisenbereiter (Koch) ............. 58 100 .0 415 0 1,9 24,5 24,5 3,8 1,9 1,9
44—49 Maurer, Zimmerer, Bauausstatter 92 100 2,2 38,0 2.2 ,0 19,6 23,9 4,3 5,4 4,3
50 TISCRIEY 54 o555 na e momeE R o8 4 ks 90 100 2,2 81,1 2,2 2,2 20,0 12,2 5,6 3.3 1,1
51—54 Maler, Lackierer .................. 99 100 51 374 4,0 1,0 9,1 30,3 3.0 51 5,1
68 Warenkaufleute (ohne Verkaufer) ... 292 100 2,4 449 3.1 4,8 14,0 17,8 2.4 6,8 4,5
682008 Verkdufer . ..:::scomawsmnsasiseiss 53 100 3.8 34,0 8,7 3.8 26,4 18,9 38 1,9 1,9
69 Bank-, Versicherungskaufleute ...... 29 100 10,3 27,6 ,0 20,7 20,7 6,9 3,4 10,3 ,0
70 Andere Dienstleistungskaufleute . ... 74 100 ,0 47,3 14 8,1 14,9 149 2.7 5,4 54
78 Biirofach-, Biirohilfskrafte ........... 187 100 3.2 42,1 3,8 3,8 21,0 14,0 1,3 6,4 3,8
90 Koérperpfleger (Friseure) ........... 201 100 5,0 52,7 3.5 1,8 11,9 12,9 5,8 3.5 35
91—93 Gastebetreuer, Hauswirtsch. ........ 92 100 2.2 40,2 3.3 9,8 16,3 15:¢ 1,1 8,7 3.3
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Tabelle 6: Vorheriger Ausbildungsberuf und Verbleib nach Geschlechtern (ausgewédhlte Berufsgruppen)

Befragte Verbleib (ohne Mehrfachnennungen)
insgesamt
Keine Nur Nur Nur Nur Nur Vertrag | Schule/ | Arbeit
Berufs(G Feri 16 Angabe | neuer schul. | Schule/ | Arbeit | Arbeits- und Studium und
erufs{Gruppe) vor der Vertragslosung Vertrag Aus- Studium losig- |anderes und Arbeits-
bildung keit anderes | losig-
keit
abs. % % % % % % % % % %
30 Metallfeinbaver ................. m 20 100 ,0 50,0 0 20,0 10,0 18,0 8,0 ,0 ,0
w 34 100 2,9 47,1 59 5,9 20,6 2,9 2,9 5,9 5,9
39 Back- und Konditorwarenhersteller m 69 100 58 46,4 1,4 0 14,5 15,9 1,4 7,2 7,2
W 33 100 3.0 48,8 6,1 21,2 9,1 9.1 0 3,0 0
68 Warenkaufleute (ohne Verkaufer) m 83 100 2,4 38,6 2,4 6,0 13,3 18,1 1,2 10,8 7,2
w 208 100 2,4 47,6 3,4 4,3 13,9 17,3 2,9 4.8 3,4
70 Andere Dienstleistungskaufleute m 26 100 ,0 42,3 38 11,5 .7 23,1 3,8 0 Tl
w 47 100 0 51,1 0 6,4 17,0 10,6 2,1 8.5 43

4. Betriebs- und
Berufswechsel

Von den 1 161 Vertragslésern mit ei-
nem neuen Ausbildungsvertrag
(= Ausbildungswechsler) hatten
iiber 90 Prozent auch den Ausbil-
dungsbetrieb gewechselt. Der An-
teil der Berufswechsler unter den
Ausbildungswechslern ist nicht ge-
nau bestimmbar, da 194 oder 15
Prozent keine Angabe iiber den
Ausbildungsberuf vor der Ver-
tragslosung machten. Von den ver-
bliebenen 987 Vertragslésern hat-
ten je zur Halfte den Ausbildungs-
beruf gewechselt bzw. nicht ge-
wechselt. Jeder sechste Berufs-
wechsel vollzog sich noch inner-
halb der (zweistelligen) Berufs-
gruppe, der dem Ausbildungsbe-
ruf zugeordnet ist.

Betrachtet man die starker besetz-
ten Berufe, so konnte nur fiir
Schlosser und Elektriker ein relativ
hoher Berufswechsleranteil festge-
stellt werden. In beiden Berufen
hatten mehr als 50 Prozent der Aus-
bildungswechsler einen Berufs-
wechsel liber die zweistellige Be-
rufsgruppe hinaus vollzogen. Da-
gegen zeichneten sich die Ausbil-
dungswechsler in den Berufen
Fleischer und Tischler durch eine
iiberdurchschnittlich hohe Berufs-
treue aus. 73 Prozent der Ausbil-
dungswechsler von Tischlern und
81 Prozent der von Fleischern hat-
ten den Beruf nicht gewechselt.

In der Tabelle 7 sind die Berufs-
wechslermatrizen fiir ausgewahlte
gewerbliche, kaufmannische und
dienstleistende Berufe dargestellt.
Sie zeigen, daB sich der Wechsel
liber die Berufsgruppen hinaus
nicht breit streut und zu einem gro-
Ren Teil auf verwandte Berufsgrup-
pen beschrankt.

Der hohe Anteil der Vertragslosun-
gen ohne Berufswechsel verbun-

den mit dem hohen Betriebswech-
selanteil spricht dafiir, daB betriebs-
organisatorische Ursachen wie z. B.
Schwierigkeiten mit dem Ausbil-
der/Meister in erheblichem MaRe
zu Vertragslosungen beitragen
diirfen. Diese Feststellung deckt
sich weitgehend mit den Aussagen
der Ausbildungswechsler in unse-
rer Berufsschulbefragung (vgl. den
Beitrag von L. Alex in diesem Heft,
S. 6 ff).

Tabelle 7. Berufswechselmatrix fiir ausgewédhite Berufsgruppen

(Angaben in Prozent)

Berufsgruppe vor der Vertragslésung

Derzeitiger Beruf
(ausgewshlte Berulsgruppe) FI‘einblechn. Schlosser Mechaniker Elektriker
nstallateur
Feinblechner, Installateur ........ 56,5 9,4 10,0 3,4
SChIOSSET unmnsmmns = fues w4 et & drassind 8,4 31,5 5,0 1,7
Mechaniker 7.2 18,0 52,5 5,2
Eleltriker cisissssusiscnsiiing — 31 7.5 46,6
Bauberife: .ows wus bamss sk gaamnsy 6,0 9,4 2,5 6,9
Warenkaufleute ................. 4,8 3,1 8,8 12,0
Verkehrsberufe ................. — 6,3 — -
EOMEIEE (oo ibis 2 6 G 5 6 & & 1L 17,0 13.2 13,7 24,2
Derzeitiger Beruf Waren- Bﬁrofa_ch- Korper- Géstebetlfeuer
(ausgewshlte Berufsgruppe) kaufleute und :hllfs— pﬂeger Hauswirt-
krafte Friseur schafter
Warenkaufleute ................. 62,3 15,9 146 7,9
Organisations- und
Verwaltungsberufe .............. 2,2 2,9 — 2,6
Biirofach- und -hilfskrafte ........ 8,7 63,8 3,4 15,8
Korperpfleger .................. 2,9 — 61,8 53
Géstebetreuer, Hauswirtschafter(in) 1,4 1.4 3,4 57,9
DONSHGE. arurun i win o hin 4 508 5% B 225 16,0 1Z:1 10,5

BWP 4/91



THEMENSCHWERPUNKT

Tabelle 8: Zeitpunkt der Vertragslésungen in Kammerbezirken Aachen
(Angaben in Prozent)

1. Aus-

bildungsjahr
ohne Probezeit

2. Aus-
bildungsjahr

3. Aus-
bildungsjahr

4, Aus-
bildungsjahr

mannlich 16,5 433
weiblich 30,2 44,6
insgesamt 22,2 43,9

23,4 16,5 0.4
18,1 6,8 0.3
212 12,4 04

Exkurs: Befragung der Ausbil-
dungsabbrecher in der Industrie-
und Handelskammer und Hand-
werkskammer Aachen

In einer Untersuchung der beiden
Kammern in Zusammenarbeit mit
der Berufsberatung des Arbeits-
amtes erhielten alle Ausbildungs-
abbrecher 1989/90 einen Frage-
bogen, der identisch mit dem der
BIBB-Untersuchung war. Von den
2127 angeschriebenen Ausbil-
dungswechslern sandten 846, das
entspricht 40 Prozent, den Frage-
bogen zuriick. Da sich die Kammer-
anfrage liber das ganze Jahr er-
streckte, ist die zeitliche Struktur
der Vertragslosung nicht wie in der
BIBB-Erhebung (vgl. Tab. 2) ver-
zerrt,

Trotz der unterschiedlichen zeitli-
chen Struktur der Vertragslosun-
gen in den beiden Erhebungen
weichen die Ergebnisse nur wenig
voneinander ab. In der Aachener
Befragung (in den Klammern:
BIBB-Befragung) waren von den
Vertragslosern 69 Prozent (61 Pro-
zent) bereits in betrieblicher oder
schulischer Ausbildung, 14 Prozent
(16 Prozent) in Arbeit und 17 Pro-
zent (20 Prozent) unversorgt bzw.
arbeitslos. 31 Prozent (33 Prozent)
der Vertragsloser verzichteten auf
eine betriebliche Ausbildung.

Resiimee

Mit der vorliegenden Untersu-
chung liegen erstmals Ergebnisse
tiber den Verbleib von Ausbildungs-
abbrechern auf breiter empirischer
Basis vor.

Es sind drei Gruppen von Vertrags-
l6sern zu unterscheiden:

Die groRte Gruppe mit knapp der
Halfte (vgl. 45,9 Prozent, S. 10) der
Falle bilden die Ausbildungs-
wechsler, d.h. Vertragsloser, die
schon bei Vertragslosung oder
kurz danach einen neuen Vertrag
haben. Es fallt bei dieser Gruppe
auf, daP® nur bei jedem zweiten
eine berufliche Umorientierung
mafgeblich fiir die Vertragslosung
ist, d.h. bei dem zweiten sind be-
triebsinterne Griinde dafiir verant-
wortlich.

Die zweite Gruppe bilden die Ver-
tragsloser, die sich fiir einen ande-
ren Berufsweg oder Ausbildungs-
weg entscheiden und der betrieb-
lichen Ausbildung den Riicken
kehren. Mit einem Anteil von ei-
nem Drittel ist der Umfang dieser
Gruppe erheblich. Die Verbleib-
struktur dieser Gruppe, jeweils ein
Drittel in Arbeit und arbeitslos,
mag jedoch ein Hinweis dafiir sein,
daB wahrscheinlich manche dieser
Gruppe flir eine betriebliche Aus-
bildung zuriickgewonnen werden
konnen.

Die dritte Gruppe von Vertragslo-
sern mit einem Anteil von 19 Pro-
zent umfaBt Personen, die ohne
Ausbildung sind, aber eine solche
anstreben. Ein grofRerer Teil dieser
Gruppe, das zeigen die tiberdurch-
schnittlich hohen Arbeitslosenzah-
len, zahlt zu den Problemfallen von
Vertragslosern, bei denen Person-
lichkeitsgriinde wie z.B. Lern-
schwache (vgl. Kloas, S. 15 ff) fiir
die Vertragslosung iiberwiegen
duirften.

Wegen des schriftlichen Erhe-
bungsweges und der beschrank-
ten Zahl der Fragen kénnen die Er-
gebnisse nur globale Hinweise fiir
mogliche MaBnahmen zur Reduzie-

rung der Vertragslosungen geben.
Sie zeigen, daB fiir eine Verringe-
rung der Vertragslosungen in er-
ster Linie die Ausbildungsbetriebe
selbst beitragen konnen.

Dies gilt sowohl fiir die Vertragslo-
ser in der ersten als auch in der
dritten Gruppe. Wahrend fir die
erste Gruppe eine generelle Ver-
besserung des Ausbildungsklimas
hilfreich sein diirfte, mii3te fiir die
dritte Gruppe der individuelle Be-
treuungsaufwand erhoht werden.
Neben MaBnahmen in den Ausbil-
dungsbetrieben diirfte ferner eine
Intensivierung der Berufsberatung
vor allem im vorberuflichen Be-
reich zur Verringerung der Ver-
tragslésungen beitragen. Eine In-
tensivierung der Beratung nach
Ausbildungsabbruch, die vor al-
lem fiir die zweite Gruppe als MaR-
nahme in Betracht kommt, diirfte
dagegen nur einen bescheidenen
Erfolg haben, wie die einschlagi-
gen Bemiihungen in Aachen zei-
gen. Hier wurden alle Ausbildungs-
abbrecher, die sich nicht in einer
weiteren Ausbildung befanden, zu
einem Beratungsgesprach vom Ar-
beitsamt eingeladen. In der Regel
erschienen die Eingeladenen nicht,
und es gab nur in wenigen Féallen
eine vorherige Absage.

Fiir die kommenden Jahre kann
man die prognostische Aussage
wagen, daB der Anteil der Ver-
tragslosungen nicht nennenswert
zuriickgehen wird.

Diese Aussage beruht zum einen
auf der Annahme, daB vielen Be-
trieben eine groRere Umstellung
des Ausbildungsalltags schwerfal-
len diirfte. Bel dem allgemein star-
ken Riickgang der Nachwuchskraf-
te sind die Betriebe bestrebt, mog-
lichst alle Ausbildungsplatzbewer-
ber, auch solche, die frither keinen
Ausbildungsplatz erhalten hatten,
aufzunehmen. Das Angebot fiir
diese Jugendlichen erstreckt sich
aber oft auf wenig attraktive Beru-
fe, meist in Kleinstbetrieben, wo
die Konflikthaufigkeit und die da-
mit bedingten Ausbildungsabbrii-
che iiberdurchschnittlich sind.
Zum anderen begilinstigt der anhal-
tende zum Teil wachsende Ange-
botsiiberschu3 an Ausbildungs-
platzen weiterhin den Ausbildungs-
wechsel.
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