Aus Modellversuchen:

Ausbildungsabbruch —
Und was nun?
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Die Anzahl vorzeitiger Vertragslosungen
steigt und dibertrifft mittlerweile die schlimm-
sten Befiirchtungen: ca. 129 000 haben im
Jahr 1989 ihre Ausbildung abgebrochen, im-
merhin 40 Prozent mehr als 1983.! Mit den
Vertragslosungen ist auch die Anzahl empiri-
scher Untersuchungen, die dem Abbruch
,,auf den Grund gingen‘, gestiegen und viel-
leicht auch die Prazision, mit der das Pro-
blem nunmehr beschrieben werden kann.

Problembewulitsein und Erkenntnisstand
sind gewachsen, geblieben sind Problem-
druck und Handlungsbedarf. Art, Umfang
und Struktur der Vertragslosungen signalisie-
ren Handlungsbedarf. Die Dimensionen des
Problems haben bereits einen Umfang ange-
nommen, die effiziente und erprobte MaB-
nahmen erfordern.

Diese Auffassung vertrat auch der Hauptaus-
schuB des Bundesinstituts, als er in seinen
Empfehlungen ,,Probleme des Ausbildungs-
abbruchs*? einen umfangreichen Mafnah-
mekatalog vorstellte. Die Aufforderung zum
Handeln blieb nicht folgenlos: Nach der Ver-
offentlichung der Empfehlungen wurde mit
der Arbeit an einem Modellversuch® begon-
nen, dessen Aufgabe es ist, Konzepte der
Abbruchverhinderung bzw. der Wiederein-
gliederung zu entwickeln und zu erproben.

Beratung tut not

Ziel des Modellversuchs ist die Entwicklung
von Modellen und Beratungskonzepten, die
an typischen Konfliktsituationen ansetzen
und entsprechende Losungsmoglichkeiten

anbieten. Die neuralgischen Punkte im Aus-
bildungsablauf, an denen mit groBer Wahr-
scheinlichkeit typische Problemsituationen
gehéuft auftreten werden, sind

e wihrend der Probezeit

e vor der ersten Zwischenpriifung

e und kurz vor der AbschluBpriifung.

Der Beratungsansatz verlduft demnach ent-
lang typischer Konfliktlinien, konzentriert
auf problemhaltige Phasen der Ausbildung.
Mit dieser Zielsetzung stoBt der Modellver-
such in das Zentrum der Abbruchproblema-
tik vor:

Der Abbruchprozef ist i. d. R. ein langerfri-
stiger; die Abbruchentscheidung wird selten
spontan getroffen. Dies bedeutet, daB Kon-
flikte zumeist langere Zeit vor dem eigentli-
chen Abbruchereignis bekannt sind und so-
mit gegensteuerndes Handeln durchaus mog-
lich ist. Betriebe lassen jedoch Mdoglichkei-
ten pidagogischer Interventionen viel zu
haufig ungenutzt verstreichen; konfliktberei-
nigende Gesprache finden viel zu selten statt.

Hier wire in erster Linie der Ausbilder ge-
fragt. Da jedoch die meisten Abbriiche we-
gen Differenzen mit dem Ausbilder erfolgen,
wundert es kaum, dafB dieser selten als An-
sprechpartner in Anspruch genommen wird.
Folgerichtig suchen viele Jugendliche fach-
kompetente Beratung von seiten unpartei-
ischer Dritter. Beratung tut not. Gesucht
wird eine Anlaufstelle, die das Vertrauen der
Ratsuchenden ermdglicht.

Fachkompetente Beratung, die das Vertrauen
der Jugendlichen genieft, wird um so wichti-
ger, je uniiberschaubarer die Situation der
Ratsuchenden ist.

Die berufliche Situation von Jugendlichen
aus der ehemaligen DDR ist im Zuge der
Umstrukturierung des Bildungssystems so-
wie von Wirtschaft und Gesellschaft insge-
samt dermafen uniibersichtlich geworden,
daB eine fachkompetente Beratung unerléBli-
cher Bestandteil des Ubergangsprozesses ge-
worden ist bzw. werden sollte.

Beratung setzt in dieser Situation an zwei
Punkten an:

Beratung muB Orientierung auf ein Arbeits-
und Berufsleben nach westlichem Vorbild
vermitteln und gleichzeitig helfen, die Loslo-
sung aus bisherigen Verhaltens- und Wert-
mustern zu bewirken.

Beratung muB sich auf die verdnderten Bil-
dungserwartungen und -anspriiche der Ju-
gendlichen aus der ehemaligen DDR einstel-
len lernen und auf die Problemsituation zu-
geschnittene Beratungskonzepte entwickeln.*

Ausbildungsabbriiche sind selten auf eine
Abbruchursache allein zuriickzufiihren, viel-
mehr ist ein ganzes Biindel von Griinden ur-
sdchlich. Folgerichtig miissen Beratungsan-
gebote eine groBe Palette an Fragestellungen
aus dem beruflichen und sozialen Bereich
des Jugendlichen aufgreifen.

Dies bedeutet, daB eine ressortiibergreifende
und entwicklungsbegleitende Beratung not-
wendig ist, um die Bandbreite von Konflikt-
ursachen fachkompetent abzudecken. Ab-
bruchberatung muf deshalb zwangslaufig
den Rahmen eindimensionaler Berufsbera-
tungskonzepte iiberschreiten und mehrdi-
mensionale Beratungs- und Kooperations-
strukturen aufbauen.

Diese Beratung darf nicht erst dann begin-
nen, wenn ,,das Kind bereits in den Brunnen
gefallen ist™ und es fiir eine Konfliktberatung
viel zu spit ist. Dies bedeutet, daf sich Bera-
tung als Ansprechmdglichkeit etablieren mub,
bevor die Probleme Dimensionen angenom-
men haben, die lingst eine Eigendynamik ent-
wickeln, deren Richtung unumkehrbar ist.

Eine Moglichkeit dies zu erreichen, besteht
darin, Beratung z.B. in Berufsschulzentren
zu etablieren, die als permanenter Ansprech-
partner bei Konflikten présent ist. Von die-
sem Bezugspunkt ausgehend, ist es leichter,
die fiir die Abbruchberatung notwendigen
Kooperationsstrukturen aufzubauen. Intakte
Kooperationsstrukturen sind deshalb so wich-

BWP 21/1992/1 e Nachrichten 41



tig, weil am Abbruchgeschehen erfahrungs-
gemdB eine Reihe von Personen und Institu-
tionen beteiligt sind, die es gilt, fiir die Kon-
fliktberatung zu gewinnen.

Beratung im AbbruchprozeB heifit, dem Ju-
gendlichen helfen, Entscheidungen zu tref-
fen. Der Jugendliche ist im Konfliktverlauf
mehrfach vor Entscheidungen gestellt. Sei
es, daB es darum geht, zu priifen, ob ein Ver-
bleib in der aktuell durchlaufenen Ausbil-
dung mdglich und sinnvoll ist oder ob eine
Vertragslosung der geeignetere Beitrag zur
Konfliktlosung ist. Wie die Entscheidung
auch ausfillt, sie hat weitreichende Konse-
quenzen auf den weiteren Berufsverlauf und
will deshalb gut vorbereitet sein.

Beratung muB helfen, die anstehenden Ent-
scheidungen auf eine rationale Grundlage zu
stellen.

SchluBbemerkung

Der Modellversuch befindet sich in der Auf-
bauphase, konkrete Ergebnisse sind noch
nicht greifbar. Auch soll nicht der Eindruck
erweckt werden, daB Beratung die einzig
mogliche Konfliktregelung im Abbruchkon-
text ist.

Ein Aspekt verdient jedoch gesonderte Be-
achtung: Im Modellversuch werden For-
schungsergebnisse anwendungsbezogen um-
gesetzt und parallel zur MaBnahmeentwick-
lung neue Erkenntnisse zum Thema gewon-
nen. Hier sind analytische und konzeptionel-
le Forschungsarbeiten eng miteinander ver-
kniipft und leisten auf diesem Wege einen
Beitrag zur Linderung des Problemdrucks,
zu einem Zeitpunkt, wo andernorts noch
iiber die Problemdefinition nachgedacht

wird.

Das Abbruchproblem ist lingst kein Thema
mehr fiir ausschlieflich analytische For-
schung. Gefragt sind Angebote zur Konflikt-
16sung, die helfen, den bildungspolitischen
Handlungsbedarf zu decken.
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