Regeln und Normen, die innerhalb der Ein-
richtung giiltig sind.

Aus dieser Erkenntnis wird ein weiteres Se-
minar fiir das Ausbildungspersonal differen-
zierte methodische Gestaltungsmdoglichkei-
ten entwickeln, die sich daran orientieren,
durch noch stirker individualisierte Aufga-
benstellungen fiir die einzelnen Jugendlichen
und fiir den Umgang der Gruppen miteinan-
der addquate Forder- und Bewiltigungsstra-
tegien zur Verfiigung zu stellen (vgl. Beitrag
Seite 3).

Ein umfangreicher psychologischer Test zu
gewaltbezogenen Einstellungen und Verhal-
tensweisen sowie zum personlichen Selbst-
konzept der Auszubildenden wird derzeit
ausgewertet; er soll am Ende des Modellver-
suchs wiederholt werden, um herauszufin-
den, inwieweit die ergriffenen Mafnahmen
geeignet sind, gewaltformigen Orientierun-
gen bei den Jugendlichen zu begegnen. Auf
der Basis der Ergebnisse des ersten Tests
wird ein Trainingsseminar fiir die Auszubil-
denden durchgefiihrt werden, bei dem gezielt
an den individuellen Problemlagen gearbeitet
wird.

Anmerkungen:

! Ein erstes Faltblatt zu diesem Modellversuch ist zu
beziehen iiber die Gesellschaft fiir Ausbildungsfor-
schung und Berufsentwicklung e. V., Bodenseestr. 5,
81241 Miinchen, sowie das Grone-Bildungszentrum,
Kromsdorfer Str. 9, 99427 Weimar, Frau Dr. Malarski.
2 Willems, H.: Gewalt und Fremdenfeindlichkeit; in:
Otto, H.-U., Merten, R.: Rechtsradikale Gewalt im
vereinigten Deutschland, Opladen 1993. Vgl. Heit-
meyer, W. u. a.: Gewalt — Schattenseiten der Indivi-
dualisierung bei Jugendlichen aus unterschiedlichen
Milieus, Weinheim, Miinchen 1995

Auslanderfeindlichkeit
aus der Sicht von Jugendlichen
auslandischer Herkunft

T R U A Ry o T
Mona Granato
Sozialwissenschaftlerin,
M. A. in Politikwissen-
schaft, Volkswirtschaft und
Islamwissenschaft, ist Lei-
terin des Forschungsprojek-
tes ,Jugend und Berufs-
ausbildung in Deutsch-
land“ und wissenschaftliche
Mitarbeiterin in der Abtei-
lung 1.1 ,Sozialwissen-
schaftliche Grundlagen der
Berufsbildung“ im Bundes-
institut fiir Berufsbildung,

Berlin

Zu Einstellung und Verhalten von In-
landern gegeniiber ,anderen” Mit-
biirgern, seien es Auslander, Immi-
granten oder andere Gruppen von
Minderheiten liegen bereits z.T.
europaweite Forschungsergebnisse
vor, die auch die Ursachen von wach-
sendem Rassismus analysieren.’

Dagegen wird seltener thematisiert,
was die hier lebenden ,anderen”
uber die einheimische Bevolkerung
denken: Dariiber, wie sie Auslinder-
feindlichkeit und Rassismus wahr-
nehmen und erleben, liegen kaum
gesicherte Erkenntnisse vor. Der vor-
liegende Beitrag vollzieht diesen Per-
spektivwechsel und fragt aus der
Sicht der Betroffenen: Wie nehmen
sie Auslanderfeindlichkeit und Ras-
sismus wahr? Wie erleben sie Diskri-
minierung? Welche Folgen hat die
wahrgenommene und erlebte Diskri-
minierung fiir ihr Leben in Deutsch-
land, insbesondere auf ihre Befind-
lichkeit und ihre Perspektiven?

Untersuchungsansatz
und Datenbasis

Grundlage der folgenden Ergebnisse ist eine
reprisentative Untersuchung des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung iiber die Bildungs-
und Lebenssituation junger Auslénder im Al-
ter von 15 bis 30 Jahren, die 1989 in der Bun-
desrepublik durchgefiihrt wurde. Die jungen
Auslénder wurden wahlweise in der Sprache
des Herkunftslandes und in Deutsch befragt.
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In die Stichprobe wurden Jugendliche und
junge Erwachsene aus den sechs Haupther-
kunftsldndern einbezogen; dadurch ist es
moglich, diese Ergebnisse mit einer Untersu-
chung aus dem Jahre 1979 bei jungen Aus-
ldndern (15 bis 25 Jahre) der gleichen Natio-
nalitdt zu vergleichen.

Ein Teil der Eltern wurde durch eine eigene
Befragung in die Studie einbezogen, um
auch ihre Wertehaltungen und ihre Einstel-
lung zu Ausbildung, Beruf und Freizeitge-
staltung ihrer Kinder zu erfahren.

Schwerpunkte der Befragung waren neben
dem Bildungsverhalten, der schulischen und
beruflichen Bildung sowie der beruflichen
Integration, Fragen der Familien- und Wohn-
situation, der Freizeitgestaltung und Aufent-
haltsorientierung sowie der Befindlichkeit
junger Menschen ausldndischer Herkunft in
der Bundesrepublik Deutschland.?

Insgesamt wurden 3400 Jugendliche und
junge Erwachsene miindlich interviewt: 54
Prozent der Befragten besitzen die tiirkische,
20 Prozent die italienische, zehn Prozent die
griechische bzw. (ehemals) jugoslawische,
vier Prozent die portugiesische bzw. spani-
sche Staatsangehorigkeit.

40 Prozent der Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen sind in der Bundesrepublik auf-
gewachsen, d. h. spétestens bis zu ihrem drit-
ten Lebensjahr nach Deutschland gekom-
men. Jeder Vierte ist erst als Jugendlicher im
Alter von iiber 16 Jahren in die Bundesrepu-
blik eingewandert. Je jlinger die Befragten
sind, desto héufiger sind sie in Deutschland
aufgewachsen bzw. bereits hier geboren.

Erfahrung und Wahrnehmung
von Auslanderfeindlichkeit

Drei von vier Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ausldndischer Herkunft sind der
Ansicht, dal Teile der deutschen Bevolke-

rung Vorurteile gegeniiber Ausldndern hétten.
Dabei gehen 51 Prozent der jungen Men-
schen davon aus, daB ein kleiner Teil, und
weitere 25 Prozent von ihnen, daf3 ein grofer
Teil der deutschen Bevdlkerung solche Vor-
urteile habe.? Unabhingig von Alter und Ge-
schlecht* unterscheidet sich die Wahrneh-
mung von Ausldnderfeindlichkeit deutlich
nach Nationalitdt: Jugendliche griechischer
und tiirkischer Herkunft nehmen signifikant
héufiger als andere Befragte eine solche Hal-
tung bei einem kleinen (30 Prozent) bzw.
grofien (53 Prozent) Teil der Deutschen wahr.
Nur 16 Prozent der Jugendlichen tiirkischer
Herkunft vermuten keine solche Einstellung
bei Deutschen, gegeniiber 35 Prozent der
jungen Italiener, Spanier, Portugiesen sowie
der Jugendlichen aus dem (ehemaligen) Jugo-
slawien.

Die Einschétzung der Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen tiirkischer Herkunft beruht
auf tatséchlich erlebter Diskriminierung: sie
berichten signifikant haufiger als Jugendliche
anderer Herkunft von personlichen Nach-
teilen und Unannehmlichkeiten aufgrund
ihrer Nationalitdt: 50 Prozent von ihnen
haben bereits eigene Erfahrung mit Diskrimi-
nierung gemacht, bei den Jugendlichen ande-
rer Nationalitét sind es nur 30 Prozent der
Befragten.’

Von diskriminierenden Verhaltensweisen
sind besonders junge Ménner tiirkischer Her-
kunft signifikant haufiger betroffen (56 Pro-
zent), sowohl im Vergleich zu anderen jungen
Minnern (32 Prozent) als auch im Vergleich
zu jungen Frauen tiirkischer Herkunft (44
Prozent).

Rund 30 Prozent der Befragten, die Diskri-
minierung kennengelernt haben, waren mit
(allgemeinen) Vorurteilen, weitere 26 Pro-
zent mit Beschimpfungen, rassistischen
[SuBerungen und Verhalten konfrontiert,
wihrend 26 Prozent der Jugendlichen anlB-
lich der Suche nach einer Arbeitsstelle bzw.
am Arbeitsplatz oder in der Schule solche
Verhaltensweisen erlebten.

14 BWP 24/1995/6 e Themenschwerpunkt

Schiiler allgemeinbildender Schulen (32 Pro-
zent) und Berufsfachschiiler (39 Prozent) ha-
ben im Vergleich zu anderen Statusgruppen
etwas seltener personlich Diskriminierung
erfahren, dementsprechend halten sie ihre
deutschen Mitbiirger tendenziell seltener fiir
ausldnderfeindlich. Haufiger berichten Aus-
zubildende von diskriminierenden Erlebnis-
sen (42 Prozent) sowie junge Erwachsene,
die erwerbstitig sind (45 Prozent). Arbeitslo-
se sehen sich am stérksten von allen Status-
gruppen mit diesen Verhaltensweisen kon-
frontiert (52 Prozent).

Bei 19 Prozent der Schiiler, die personlich
Ausldnderfeindlichkeit erfahren haben, ge-
schah dies in der Schule, weitere 38 Prozent
erlebten Beschimpfungen oder dhnliches. 17
Prozent der Auszubildenden mit diskriminie-
renden Erlebnissen sahen sich bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz bzw. in der
Ausbildung damit konfrontiert, weitere 27
Prozent berichten von diskriminierenden
AuBerungen und Verhalten. Bei den von Aus-
landerfeindlichkeit personlich betroffenen
Berufstdtigen war neben der Arbeitssuche die
Arbeitsstelle der AnlaB3 (20 Prozent), dariiber
hinaus erlebten 26 Prozent auslidnderfeind-
liche AuBerungen; verstarkt gilt dies fiir Ar-
beitssuchende (Ausldnderfeindlichkeit bei
Arbeitssuche 30 Prozent; ausldnderfeind-
liche AuBerungen 27 Prozent).®

Obwohl die Jugendlichen mit hoherer Bil-
dung’ personlich weniger von Diskriminie-
rung betroffen sind, reagieren sie auf dieses
Thema doch sensibilisiert und sind gegen-
tiber der deutschen Bevolkerung kritischer.
So waren 30 Prozent der Abiturienten direkt
mit Diskriminierung konfrontiert, doch 77
Prozent von ihnen halten die Deutschen fiir
ausldnderfeindlich. Demgegeniiber haben
Hauptschulabsolventen und die Schulabgén-
ger ohne deutschen Schulabschluff bereits
héufiger personlich Unannehmlichkeiten er-
fahren (55 Prozent), schitzen jedoch die Aus-
landerfeindlichkeit bei Deutschen genauso
ein wie Abiturienten (80 Prozent).



Lebenszufriedenheit und
Auslanderfeindlichkeit

Die Befindlichkeit gilt als ein wichtiger er-
ginzender Indikator der Lebenslagenfor-
schung, der iiber objektiv mefbare Faktoren
hinaus Aussagen iber die subjektive Sicht
und Einschétzung des Probanden iiber seine
Lebenslage ermoglicht. Auch die Jugendlichen
der BIBB-Untersuchung wurden, zur Ergén-
zung der durch die Befragung gewonnen Daten
zur Bildungs- und Lebenssituation, um eine
personliche Einschétzung ihrer Befindlichkeit
bzw. Lebenszufriedenheit gebeten.

Das Wohlbefinden nimmt mit dem Erleben
und der Wahrnehmung von Auslénderfeind-
lichkeit rapide ab. Von allen gemessenen
Faktoren, die die Befindlichkeit der Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen beeinflussen
konnen, besteht der stirkste Zusammenhang
zwischen Befindlichkeit und Diskriminie-
rung.® Die Hilfte derjenigen, die angeben,
sich hier unwohl zu fiihlen, sind der Ansicht,
daB ein grofer Teil der Deutschen Vorurteile
gegeniiber Ausldndern habe, bei denen, die
sich hier sehr wohl fiihlen, vertreten nur 15
Prozent diese Ansicht. Insgesamt meinen 90
Prozent der Befragten, die sich sehr unwohl
filhlen, ein grofier bzw. kleiner Teil ihrer
deutschen Mitbiirger sei auslanderfeindlich.’
Die Wahrnehmung dieser Jugendlichen und
jungen Erwachsenen beruht grofitenteils auf
eigener Erfahrung von Diskriminierung: wer
sich hier unwohl fiihlt, hat meist bereits selbst
diskriminierende Verhaltensweisen erlebt (77
Prozent), im Vergleich zu denen, die sich in
Deutschland sehr wohl fiihlen (25 Prozent).

Neuere regionale Studien bestétigen den Zu-
sammenhang zwischen Diskriminierung und
Befindlichkeit: eine in Berlin bei Jugendli-
chen tiirkischer Herkunft durchgefiihrte Be-
fragung ergab, da} das Wohlbefinden der Ju-
gendlichen seit der Mauerdffnung gesunken
ist: 1985 fiihlte sich jeder fiinfte Jugendliche
tiirkischer Herkunft unwohl in Berlin, 1989

nur noch jeder zehnte, 1991 fiihlte sich aber
bereits wieder jeder dritte in Berlin lebende
Jugendliche tiirkischer Herkunft unwohl. 93
Prozent gaben auf die Frage nach den Griin-
den Auslanderfeindlichkeit, Auslidnderhal
und Angst vor Ubergriffen an — andere Griin-
de wurden hingegen kaum genannt, °

Das Wohlbefinden der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen auslindischer Her-
kunft ist zum Teil erheblich zuriickgegan-
gen, denn sie haben seit dem Fall der Mauer
und der deutschen Wiedervereinigung das
massive Ansteigen von rassistisch motivierten
Gewalttaten direkt oder indirekt miterlebt.

Zukunftsorientierung und
Auslanderfeindlichkeit

Die Bereitschaft, sich auf Dauer in Deutsch-
land niederzulassen, sinkt betrdchtlich bei
der Wahrnehmung von Diskriminierung und
Auslinderfeindlichkeit: nur 14 Prozent der
jungen Erwachsenen, die Deutsche fiir aus-
landerfeindlich halten, wollen fiir immer in
Deutschland bleiben, bei denen, die keine
solche Einstellung bei Deutschen vermuten,
sind es 42 Prozent der Befragten.

Auch zwischen der Lebenszufriedenheit in
der Bundesrepublik und der Zukunftsorien-
tierung der Jugendlichen besteht ein signifi-
kanter Zusammenhang; er erweist sich von
allen im Hinblick auf die Zukunftsorientie-
rung analysierten Faktoren als der stdrkste
Zusammenhang'!: Jeder zweite, der sich hier
sehr wohl fiihlt, plant, sich dauerhaft in der
Bundesrepublik niederzulassen (45 Prozent).
Die dauerhafte Bleibeorientierung sinkt rapide
bei steigender Unzufriedenheit mit dem Le-
ben in Deutschland: auf 20 Prozent bei denen,
die sich hier relativ wohlfiihlen, und auf sechs
Prozent bei denen, die sich unwohl fiihlen.

Obwohl die Mehrheit der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen davon iiberzeugt ist,
daB ein (kleiner bzw. grofer) Teil der Deut-

schen auslénderfeindliche Einstellungen ver-
tritt, zeigt eine Mehrheit ein grundsétzliches
Interesse an der deutschen Staatsbiirger-
schaft: 17 Prozent sind bereit, die deutsche
Staatsbiirgerschaft unter Aufgabe ihrer bishe-
rigen anzunehmen, wéihrend 43 Prozent eine
doppelte Staatsbiirgerschaft vorziehen. Dis-
kriminierung und Erfahrung von Rassismus
wirken sich auf die Bereitschaft junger Aus-
lander, die deutsche Staatsbiirgerschaft unter
Aufgabe ihrer eigenen anzunehmen, sehr ne-
gativ aus: wer eine Einbiirgerung vollig ab-
lehnt, oder bereit wire, die deutsche Staats-
biirgerschaft nur unter Beibehaltung seiner
bisherigen anzunehmen, nimmt erheblich
héufiger auslénderfeindliche Tendenzen bei
Deutschen (80 Prozent) wahr und hat selbst
bereits haufiger Nachteile wegen seiner Na-
tionalitdt erlebt (45 Prozent), als derjenige,
der bereit ist, die deutsche Staatsbiirgerschaft
unter Aufgabe seiner bisherigen anzunehmen
(Wahrnehmung von Auslédnderfeindlichkeit:
58 Prozent; Erfahrung von Diskriminierung:
27 Prozent).

Die Griinde fiir eine dauerhafte Lebensper-
spektive in Deutschland deuten auf eine zu-
nehmende Identifikation der jungen Men-
schen mit der bundesdeutschen Gesellschaft
hin: jeder zweite, der beabsichtigt, sich hier
dauerhaft niederzulassen bzw. der die deut-
sche Staatsbiirgerschaft annehmen mochte,
gibt als ersten und wichtigsten Grund an, daf3
er sich als Biirger der Bundesrepublik fiihle.

Es zeigt sich, daf} die verschiedenen Aspekte
der Lebensperspektiven, die in Aufenthalts-
planung und Interesse an der deutschen
Staatsbiirgerschaft ihren Ausdruck finden,
eng miteinander verkniipft sind: 70 Prozent
derjenigen, die gerne die deutsche Staatsbiir-
gerschaft annehmen wollen, beabsichtigen
dauerhaft in Deutschland zu bleiben. Als
noch stérker erweist sich — vergleichbar zur
Aufenthaltsplanung — der Zusammenhang
zwischen Befindlichkeit und Einbiirgerung.
74 Prozent derjenigen, die zur Einbiirgerung
bereit sind (unter Aufgabe der jetzigen
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Staatsbiirgerschaft), fithlen sich in der Bun-
desrepublik sehr wohl: die Jugendlichen, die
selbst keine Diskriminierung erfahren haben
und sich vor Mauer6ffnung und Wiederverei-
nigung in der Bundesrepublik sehr wohl
fiihlten, haben einen sehr deutlichen Willen,
ihre Zukunftsperspektiven an einem Leben in
Deutschland zu orientieren; diese Tendenz
verstirkt sich noch, wenn die Jugendlichen
Chancen erhalten haben, an schulischer und
beruflicher Bildung sowie qualifizierter Be-
rufsarbeit zu partizipieren. '?

SchluBfolgerungen

Die Lebenszufriedenheit ist der wichtigste
Faktor fiir die Orientierung auf ein dauerhaf-
tes Leben in der Bundesrepublik. Es ist zu
vermuten, dafl das Wohlbefinden der Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen durch die
zunehmende personliche oder indirekte Er-
fahrung von Auslénderfeindlichkeit unter
Deutschen zum Teil massiv beeintrachtigt
wird und daB sie deshalb auch ihre Perspekti-
ven neu liberdenken miissen.

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersu-
chung zeigen aber auch sehr deutlich, daB
davon auszugehen ist, daf} die groBe Mehr-
heit der zweiten Generation auf Dauer in
Deutschland bleiben wird.!* Da die Eltern
sich bei ihrer Zukunftsplanung iiberwiegend
an den Entscheidungen ihrer Kinder orientie-
ren, werden auch sie weitgehend in der Bun-
desrepublik bleiben. Eine Riickkehr in das
Herkunftsland der Eltern ist fiir die meisten
Jugendlichen keine realistische Perspektive
mehr: nur noch sechs Prozent im Vergleich
zu 30 Prozent in der Befragung von 1979
konnen sich eine Riickkehr vorstellen.'* Al-
lerdings ist die dauerhafte Bleibeorientierung
in diesem Zeitraum bei den Jugendlichen
kaum angestiegen. Zugenommen hat hinge-
gen bei den Jugendlichen und der Elternge-
neration die Unsicherheit: zwei Drittel der
Jugendlichen haben keine konkreten Zu-
kunftspldne. Die UngewiBheit ist konstituti-
ves Element ihres Lebens in Deutschland.

Durch die Zunahme rassistisch motivierter
Gewalttaten und die Erfahrung von Diskrimi-
nierung, ist davon auszugehen, daB sich die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen noch
starker verunsichert fiihlen. Eine Riickkehr in
das Herkunftsland ist fiir die allermeisten
Befragten keine Alternative. Verstirkt wird
durch diese Situation die bereits vorhandene
Tendenz, das Leben in Deutschland als ein
Provisorium zu begreifen, das auch weiterhin
von Unsicherheiten und Unwigbarkeiten ge-
kennzeichnet ist. Was bleibt, ist ein Leben in
der Bundesrepublik, eine Verldngerung des
Provisoriums, geprégt von steigender Unsi-
cherheit, eine faktische Einwanderung ohne

Einwanderungsentscheidung.

Vorurteile gegeniiber dem ,anderen” oder
JFremden” in der deutschen Gesellschaft
werden von den Betroffenen durchaus wahr-
genommen und haben erhebliche und sehr
negative Auswirkungen auf ihre Befindlich-
keit und ihre Perspektiventwicklung. Der
Wunsch von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, sich hier eine dauerhafte Lebens-
perspektive aufzubauen, scheitert mogli-
cherweise auch an auslénderfeindlichen Ten-
denzen innerhalb der Aufnahmegesellschaft,
da diese sich zudem restriktiv auf Aufent-
haltsrecht, Kontakte zu deutschen Jugendli-
chen und andere Aspekte sozialer Integration
auswirken. Soziale und berufliche Integrati-
onsbemiihungen junger Menschen ausléndi-
scher Herkunft erreichen dann eine Grenze,
wenn die Aufnahmegesellschaft, in die die
Integration erfolgen soll, sich ihnen gegen-
iiber, zunehmend verschlie3t. Bisher Erreich-
tes, Fortschritte sozialer und letztlich auch
beruflicher Integration, die sich — im Ver-
gleich zu 1979 - in steigenden Schulab-
schliissen, verbesserter Partizipation an be-
ruflicher Bildung und stérkerem Zugang an
qualifizierter Berufsarbeit niederschlagen'®,
werden dadurch in Frage gestellt.

Jugendliche und junge Erwachsene auslédndi-
scher Herkunft reagieren wachsam auf die
wahrgenommene und auf die erfahrene Aus-
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linderfeindlichkeit; sie konnen sich durch
die zunehmende Erfahrung von Diskriminie-
rung in gesellschaftliche Randpositionen ge-
dridngt sehen. Qualitative Untersuchungen
konnten zwar belegen, daf junge Erwachse-
ne, die die Statuspassage in den Beruf erfolg-
reich gemeistert haben, eigene Strategien
beim Umgang mit Auslinderfeindlichkeit
entwickeln!”; doch auch wenn diese Erfah-
rungen fiir sie keine sofortigen Auswirkun-
gen hatten, so wurde bei den jungen Erwach-
senen ein tiefgreifender Prozefl des Umden-
kens im Hinblick auf ihre Lebenspline in
Gang gesetzt. Allerdings ist davon auszuge-
hen — und darauf deuten die Daten der BIBB-
Studie hin — daf Jugendliche an der Sta-
tuspassage bzw. solche, mit Schwierigkeiten
beim Ubergang an der ersten und zweiten
Schwelle, stirker von auslianderfeindlichen
Tendenzen betroffen sind.

Diese Entwicklung kann auch fiir die Auf-
nahmegesellschaft Deutschland ~spiirbare
Folgen haben, denn junge Menschen, die
sich zunehmend marginalisiert fiihlen, kénn-
ten wie bereits in anderen EU-Léndern ge-
schehen, mit einer Ausweitung und Stirkung
eigennationaler oder ethnischer Organisatio-
nen reagieren, die offen fiir die Rechte der
hier lebenden Einwanderer eintreten. Um zu
vermeiden, dafl junge Erwachsene auslidndi-
scher Herkunft aufgrund mangelnder berufli-
cher Chancen, die fiir sich keinen Weg mehr
aus der drohenden Marginalisierung sehen,
sich notfalls auch offen und gewaltsam fiir
ihre Interessen einsetzen, wie beispielsweise
in Frankreich und GroBbritannien'®, wiren
ihnen stérker als bisher berufliche und sozia-
le Integrationschancen anzubieten.

Anmerkungen:

! Vgl. Kommission der Europdischen Gemeinschaf-
ten (Hrsg): Eurobarometer. Rassismus und Auslén-
derfeindlichkeit. Sonderausgabe, November 1989,
Briissel. Uberblick iiber den Forschungs- und Diskus-
sionsstand in Deutschland z. B. in Leiprecht, Rudolf:
s - . da baut sich ja in uns ein Haf$ auf ... zur sub-
Jektiven Funktionalitit von Rassismus und Ethnozen-
trismus bei abhingig beschdftigten Jugendlichen,
Hamburg, 1990.



? Die Ergebnisse des abgeschlossenen Forschungs-
projekts liegen u. a. in der Reihe ,, Berichte zur Beruf-
lichen Bildung*“ des Bundesinstituts vor und sind
iiber den W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld, zu bezie-
hen: Beer, Dagmar: Schulbildung junger Migranten,
Bd.166, 1994. Granato, Mona: Bildungs- und Lebens-
situation junger Italiener in Deutschland, Bd.171,
1994. Granato, Mona; Meissner, Vera: Hochmotiviert
und abgebremst. Junge Frauen auslindischer Her-
kunft in der Bundesrepublik Deutschland, Bd.165,
1994. Schweikert, Klaus: Auslindische Jugendliche in
der Berufsausbildung. Strukturen und Trends, Bd.164,
1994.

¥ Die Jugendlichen wurden nach ihrer Einschditzung
auslinderfeindlicher Tendenzen bei der deutschen
Bevilkerung gefragt: ,, Haben Sie das Gefiihl, dafs die
deutsche Bevilkerung unfreundlich gegeniiber Aus-
lindern ist oder Vorurteile gegeniiber Ausldndern
hat?*“ Bei der Einschitzung von Auslinderfeindlich-
keit wurde bewufit auf das Verstindnis und die per-
sonliche Wahrnehmung der Jugendlichen rekurriert:
ihre vor dem Hintergrund alltagstheoretischer An-
nahmen herausgebildeten Ansichten iiber die Einstel-

lung ihrer deutschen Mitbiirger waren Ziel der Frage-

stellung. Da die Befragung 1989 kurz vor der Wende
durchgefiihrt wurde, beziehen sich die Ergebnisse auf
die Situation in der Bundesrepublik (alt).

* Der Zusammenhang ist signifikant auf dem Fiinf-
Prozent-Niveau, jedoch nicht bedeutsam.

3 Jugendliche griechischer Herkunft nehmen eine
mittlere Position ein (37 Prozent).

b Eine detailliertere Ausformung der Dimensionen
von Auslinderfeindlichkeit wurde, da das Hauptge-
wicht der Studie auf anderen Fragen lag, nicht vorge-
nommen.

7 Gemeint sind formale Bildungsabschliisse allge-
meinbildender Schulen in Deutschland.

8 Wahrnehmung von Auslinderfeindlichkeit, Erfah-
rung von Diskriminierung.

? Von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
sich in Deutschland sehr wohl fiihlen, vertreten 63
Prozent die Ansicht, ein grofier bzw. kleiner Teil der
Deutschen sei auslinderfeindlich.

10" Die Auslinderbeauftragte des Senats von Berlin:
Berliner Jugendliche tiirkischer Herkunft in Berlin.
Pressemitteilung vom 13. 1. 1992.

" vgl. Granato, Mona: Zukunftsperspektiven junger

Auslinder. In: Informationen fiir die Beratungs- und

Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit
(ibv), Heft 6, 1993.

12 Vgl. ebenda

I3 Vgl. ebenda

" Dies gilt fiir die Altersgruppe der 15-25jihrigen,
vgl. Granato, Mona: Remigration und Berufsbildung
— Zukunftsorientierungen junger Auslinder in der
Bundesrepublik. Zwischenbericht zum Forschungs-
projekt ,, Berufsbildungssituation auslindischer Ju-
gendlicher®. Berlin, 1991.

5 Vgl. Boos-Niinning, Ursula: Auslindische und
deutsche Jugendliche auf dem Weg zu einer multikul-
turellen Gesellschaft? 1989

% Granato, Mona; Meissner, Vera: Hochmoti-
viert . . ., a.a. 0.

7 Vgl. Bendit, René: Junge Arbeitsmigranten in
Deutschland: Die Bedeutung von beruflicher Ausbil-
dung und sozialpddagogischer Unterstiitzung bei der
Entwicklung produktiver Formen der Lebensbewdlti-
gung im Jugendalter. Inauguraldissertation, Universi-
tit — Gesamthochschule Kassel, 1994

8 Vel. Manfrass, Klaus: Frankreich: Ein Einwande-
rungsland, S.106. In: Friedrich-Ebert-Stiftung (Hrsg.):
Einwanderungsland Deutschland, S. 89—-112. Bonn, 1992

Anzeige

Integrierte Fachkrifte

Entwicklungslander kénnen den steigenden Bedarf an qualifizierten Fachkraften
nicht decken. Wir vermitteln Ingenieure, Techniker, Arzte u.a. nach Latein-

amerika, Afrika und Asien als Integrierte Fachkrafte.

um eine teéhms@%ﬂtat incl. Berufsschule

bildung einbezgii——°0u
Gesucht wirdsile———-—=

implementieren. Dang

ute unterstitzen, den Ma
modifizierte Modell bei allel
liegt auf der Ausblld@kunmgen Berufsschullehrer.

Bildung

: %pekt@erbﬂ%mumu&

st in_einem Pilotprojekt zu entwickeln und zu
stitgfen eingefuhrt werden. Der Schwerpunkt

Wir setzen eine entsgEaaaenade Ausbildung, langjahrige Erfah@rufsausblldungssystemen und dem Management
universitarer Emnchtu@l sowie gute englische Sprachkenntrmraus

Bitte richten Sie lhre @erbung an Herrn Ahrens, der lhnen auch fur weitere Informationen zur Verflgung steht:

Telefon 0 69/71 91 21-28-_

Integrierte Fachkrafte schlieBen mit dem einheimischen Arbeitgeber
einen Arbeitsvertrag zu ortlichen Bedingungen. Wir bieten einen

CENTRUM FUR INTERNATIONALE
MIGRATION UND ENTWICKLUNG

BarckhausstraBe 16 - 60325 Frankfurt

Telefon: (069) 71 9121-0
Telefax: (069) 719121-19

angemessenen GehaltszuschuB und finanzielle Leistungen fur die
soziale Sicherung bis zur Dauer von 6 Jahren.

Arbeitsgemeinschaft Deutsche Gesellschaft
fir Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH
und Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)

BWP 24/1995/6 e Themenschwerpunkt 17



