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Griechenland

Grunddaten [1991]'
Griechische Republik (Hellenische Republik) / Elleniki Dimokratia / Ellada — GR

Fliche [km?] 131 957

Bevdlkerungsdichte [Einw./km’] 78

Einwohner [Mio] 10,27
davon Auslédnder [in %] 1,5

Alter [Anteil an der Gesamtbevolkerung] [in %]

bis 14 Jahre 18,6
15 bis 20 Jahre 6,9 [1990]
iiber 64 Jahre 13,4
15 bis 64 Jahre 65,5
Erwerbstitige [Bevolkerung 15-65 Jahre] [in %]
insgesamt [% Gesamtbevolkerung] 39,4 [1988]
bis 20 Jahre 25,1 [1985]
bis 30 Jahre 82,5 [1985]
Erwerbslose [in %] [1992]
insgesamt 9,2
bis 20 Jahre [in % der Altersgruppe] -
bis 25 Jahre [in % der Altersgruppe] 29,8

Wirtschafisschwerpunkte [1991] [in %]

Sektor Erwerbstitige Anteil am Brutto-
inlandsprodukt
Primér/Landwirtschaft 239 12,6
Sekundar/Produktion 27,7 29,4
Tertidr/Dienstleistung 48,4 58,1

Wirtschafisleistungen [1991]

Bruttosozialprodukt [in Mio $] 65 504 [1991]
Pro-Kopf-Einkommen [in $] 6 340 [1991]

1 Quellen: Fischer Weltalmanach 1994, OECD Berechnungen, eigene Erhebungen und Berech-
nungen, Statesman's Yearbook 1993-94.
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Abkiirzungen

AEL

AL.
E.E.D.E.
E.LK.E.P.A.

E.O.M.M.E.H.

E.P.L.
E.S.E.EEK.

G.S.E.E.
ILB.E.P.E.
LEK.

LIB.A.
LV.EP.E.

K.E.T.E.K.
O.AED.
O.E.EK.

P.ASE.GE.S.

S.E.K.
T.E.L

T.E.L.

T.E.S.

Universititen und Hochschulen

Allgemeinbildendes Lyzeum

Griechische Gesellschaft fiir Unternehmensfithrung
Griechisches Produktivititszentrum

Organisation fiir kleine und mittlere Verarbeitungsbetriebe
und fiir Manufaktur

Integriertes multisektorales Lyzeum

Entwicklung eines Nationalen Systems fiir die Berufsbildung
und Ausbildung

Allgemeine Konfoderation der Griechischen Gewerkschaften
Institut fiir Industrielle und Gewerbliche Fortbildung
Institute fiir berufliche Qualifizierung/Institute fiir
Berufsausbildung [Instituta Epaggelmatikis Katarisis]
Institut industrieller und beruflicher Ausbildung
Gesellschaftsunternehmungsverband fiir industrielle

und berufliche Ausbildung

Ausbildungszentrum der O.A.E.D.-Lehre

Anstalt fiir Beschéftigung des Arbeitskréftepotentials
Organisation fiir die Berufsbildung und Ausbildung
Panhellenische Konfdderation Landwirtschaftlicher
Genossenschaftsverbénde

Schulische Labor-Zentren

Technologische Bildungsanstalten

[Technologika Epaideftika Idrymata]
Technisch-berufliches Lyzeum

[Technikis Ekpédevseos Lyzeum]|

Technisch-berufliche Schule



Griechenland

Einleitung

Griechenland ist als Urlaubsland beliebt. Dabei sind es nicht nur die Sonnenhungrigen,
sondern auch die Sachkenner von antiker Kultur und Geschichte, die das moderne Grie-
chenland aufsuchen. Aber welche Griinde sprechen fiir eine Fachinformationsreise in das
moderne Griechenland, einem Land mit einem Pro-Kopf-Einkommen von nur einem
Viertel der alten Bundesldnder, einer Wirtschaftsstruktur mit vielen Problemzonen und
ohne ein vorbildliches Berufsbildungssystem?

Meine padagogische Arbeit mit Auszubildenden verschiedener Nationalitdt erfordert
ein Einfiihlen in unterschiedliche Mentalitdten, die man erst im jeweiligen Land er-
fahren muf}, um sie verstehen zu konnen.

[Neufeld 1991, S. 2]

Fiir mich war diese Reise ein sinnvoller Ansatz, im Zuge des Zusammenwachsens
der Bildungssysteme nicht nur deutsche Berufsbildung zu erleben, sondern Verglei-
che zu einer Nation ziehen zu konnen, die sich noch im Industrialisierungsprozel3 be-
findet. Ich konnte ein starkes Bemiihen feststellen, das Hauptelement unserer Aus-
bildung — das Duale System — zu {ibernehmen und sinnvoll zu gestalten. Oft konnten
wir in den K.E.T.E.K.-Werkstitten sehen, [...], da Theorie und Praxis unmittelbar
miteinander verbunden waren.
[Neufeld 1991, S. 2]
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1.  Einfiihrung in die geographischen, gesellschaftlichen,
politischen und 6konomischen Rahmenbedingungen

Geschichte, Gesellschaft und Politik

Fast 2000 Jahre war Griechenland unter fremder Herrschaft. Diese politische Ohnmacht
verhinderte aber nicht die Verbreitung griechischer Kultur, Zivilisation und Okonomie.
Seit der ersten Kolonisation im achten Jahrhundert v. Chr. ist der gesamte Mittelmeer-
raum EinfluBzone der Griechen. Ohne die Leistungen des antiken Griechenlands auf al-
len Ebenen der Kultur wire die Entwicklung des Abendlandes kaum denkbar.

Bei einer Reise nach Griechenland st6f3t man auf Schritt und Tritt auf Kulturdenkma-
ler der verschiedensten Epochen. Griechenland ist nicht arm. Auch die Griechen,
zumindest diejenigen, denen wir begegneten, leben mit ihrer Geschichte. Zeus und
Helena und alle anderen Gotter und Halbgoétter sind allgegenwirtig. Alexander der
GroBe und Philipp, sein Vater, sind in aller Munde. Uber die vierhundertjéhrige Be-
setzung durch die Tiirken wird geredet, als wire die Befreiung erst gestern erfolgt.
Griechenland lebt mit der Geschichte, so der Eindruck.
[Frauenknecht 1991, S. 9]

Nach der fast 500 Jahre dauernden Besetzung durch das Osmanische Reich begann 1821
der griechische Freiheitskampf. Obwohl schon 1822 der griechische Nationalstaat pro-
klamiert wurde, kann er erst ab 1832 — nach der Bestandsgarantie durch die GroBméchte
— als gesichert gelten. Die weitere Entwicklung war bis in die zwanziger Jahre dieses
Jahrhunderts durch weitere kriegerische Auseinandersetzungen mit dem Osmanischen
Reich und der Tiirkischen Republik geprégt. Erst 1908 wurde Kreta ein Teil Griechen-
lands. Nach dem Ersten Weltkrieg mufite die Tiirkische Republik weitere Festlandteile
und den groBten Teil der dgédischen Inseln an Griechenland abtreten. Rhodos und weitere
kleine dgéische Inseln wurden italienisch. Im Zweiten Weltkrieg kam es zur Besetzung
durch Deutschland und Italien. Erst nach dem Zweiten Weltkrieg stabilisierte sich das
heutige griechische Staatsgebiet. Die geographische Lage am Rande des Balkans, vor der
Haustiir RuBlands und am Ubergang zum Orient (mit dem Nachbarn Tiirkei), sollte bei
der Einschitzung griechischer Auflenpolitik immer bedacht werden.

[...] auBenpolitische Aktivititen sind sehr stark an der Stellung der Tiirkei orientiert.
[Schulz 1991, S. 10]

Auch die innenpolitische Entwicklung ist von Instabilitdt geprigt. Monarchie und Re-
publik 16sten sich mehrfach gegenseitig ab. 1936 und 1967 gab es Staatsstreiche durch
das Militér. Von 1944 bis 1949 herrschte Biirgerkrieg. Nach dem Sturz der Militirjunta
(1973) und freien Wahlen wird die Monarchie durch Volksabstimmung abgeschafft.
1981 erfolgt der Eintritt Griechenlands als 10. Vollmitglied in die Europdische Gemein-
schaft (EG).
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Geographie, Volkswirtschaft und Bevilkerung

Aufgrund der geographischen Struktur Griechenlands, seinen vielen Inseln und Ge-
birgen, werden die Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten hauptséchlich zentral in
den Stddten angeboten, da hier auch iiber 70% der Gesamtbevélkerung angesiedelt
sind. Allein im Gebiet in und um Athen lebt ein Drittel der Gesamtpopulation.
Mit der Schaffung von sechs "Gegenstddten" versucht man eine gewisse Dezentrali-
sierung zu erreichen, um dadurch auch der weit verbreiteten Landflucht entgegenzu-
wirken, die ein grofes wirtschaftliches, kulturelles und vor allem soziales Problem
darstellt.

[Risch 1991, S. 2]

Griechenland war bei seiner Entstehung ein reiner Agrarstaat mit feudalen Strukturen.
Erst 1989 iberfliigelte der industrielle Sektor die Landwirtschaft. Die Dominanz des
Dienstleistungsbereichs ist traditionell vorhanden. Dabei existiert neben den produktiven
Branchen wie Handel und Tourismus eine umfangreiche 6ffentliche Verwaltung.

Beschiftigte nach Sektoren 1920 -1981 [in 1.000] :

1920 1961 1971 1981
Sektoren absolut % absolut % absolut % absolut %
Landwirtschaft 926314 58,1 1960400 53,8 1330000 40,5 1129100 30,7
Industrie 380314 23,9 691400 19,0 841000 25,6 1066 600 29,0

Dienstleistungen 287 887 18,0 986900 27,2 1111900 33,9 1482100 43,7

Beschdiftigte nach Sektoren 1983-1990 [in 1.000] }

1985 1987 1989 1990
Sektoren absolut % absolut % absolut % absolut %
Landwirtschaft 1037 28,9 971 27,0 930 25,3 889 23,9
Industrie 921 25,7 938 26,1 945 25,8 1032 27,8
Dienstleistungen 1629 454 1688 46,9 1795 48,9 1797 48,3

Die griechische Gesellschaft und Volkswirtschaft befindet sich in einem groffen Um-
bruch. Der Riickgang des landwirtschaftlichen Sektors ist mit der Urbanisierung der Be-
volkerung verbunden. Die Versuche, Industrie auf dem Lande anzusiedeln, waren bisher
nicht sehr erfolgreich. Wesentliche Griinde dafiir sind die geographischen Bedingungen,
das verhiltnisméBig geringe Bildungs- und Qualifizierungsniveau und die Konzentration
der staatlichen Ressourcen auf die wenigen stddtischen Regionen.4 Die verspitete Me-
chanisierung der Landwirtschaft forderte die Landflucht.

2 Die Ergebnisse der Volkszdhlung 1991 liegen noch nicht vor.

2 Quelle: Eurostat, Erhebungen tiber Arbeitskrafte 1983-1989. Luxemburg 1992; Eurostatt
Schnellberichte, Bevolkerung und soziale Bedingungen 1992(3).

4 In den GroBrdaumen Athen/Pirdus und Thessaloniki leben iiber 40%, in allen Stadten fast zwei
Drittel der Bevolkerung.
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Griechenland ist ein Land voller Gegensitze. Einerseits die triste, chaotische und
larmende Stadt Athen, in der, aufgrund einer extremen Landflucht, fast jeder zweite
Grieche lebt. Andererseits das blithende Griechenland mit den herrlichen Landschaf-
ten [...], wie wir es auf der Busfahrt nach Patras und der Bahnfahrt nach Thessaloniki
erleben durften. Das Land ist faszinierend und hat fiir mich durch die Studienreise
einen wesentlich hoheren Stellenwert erhalten.

[Seckfort 1991, S. 3]

Bevolkerung nach Wohngebieten [in %] ’

1951 1961 1971 1981 1991
Léandliche Gebiete 47,5 43,8 352 30,3
Kleinstidte 14,8 12,9 11,6 11,6
Grofistadte 37,7 433 53,2 58,1 65

In den Kleindérfern bleiben bei schwierigen Lebens- und Wohnverhéltnissen nur die Al-
ten zuriick. Die Jugend zieht es in die Stadte. Hier finden sie neben giinstigeren Lebens-
bedingungen das erforderliche Bildungsangebot und Arbeitsplitze.

Obwohl Athen der Anziehungspunkt fiir die Bevolkerung ist, ist jeder stolz auf seine
Region; auf seine Insel, aus der er den Weg nach Athen gefunden hat. Die Verbin-
dungen bleiben erhalten und werden weiter gepflegt, auch wenn es nur die gemein-
samen Feste wie Ostern sind. Feste in der Familie sind heilig und werden zusammen
gefeiert. Doch auch hier haben sich Verdnderungen angebahnt. Die Industrialisierung
— nicht zu vergessen die "Wanderarbeitnehmer" — wirkt sich auf die Familie (von der
Grof- zur Kleinfamilie) und auf die Lebensformen aus und weicht mehr und mehr
die alten Werte auf.
[Frauenknecht 1991, S. 9]

Die schleppende Modernisierung der Volkswirtschaft verhinderte bisher die Konzentra-
tion der Unternehmen, so wie sie in den hochentwickelten Industriestaaten zu beobach-
ten ist. Noch dominieren Klein- und Mittelbetriebe. Uber 40% der arbeitenden Bevolke-
rung sind in eigenen oder Unternehmen der Familie téitig. Oft erfolgt diese Arbeit neben
der als abhidngiger Beschiftigter. Von Experten wird die Wirtschaftskraft dieser oft nicht
offiziell tatigen Betriebe als sehr hoch eingeschitzt. Diese Dominanz der Schattenwirt-
schaft unterstiitzt nicht die Aussagekraft der offiziellen Wirtschaftsdaten. Durch die of-
fensichtliche Wirtschaftsschwiéche ist das EU-Mitglied Griechenland bisher kaum der
Konkurrenz der wirtschaftsstarken EU-Mitgliedsstaaten gewachsen. Es hat noch erhebli-
che 6konomische Entwicklungsriickstdnde aufzuweisen.

5 Die Ergebnisse der Volkszdhlung 1991 liegen noch nicht vor.
10-GR



Griechenland

Die wirtschaftliche Bilanz der 90er Jahre kdnnte positiver ausfallen, wenn der Tou-
rismus in einer dem Land angepaflten Form gefordert wiirde — nicht durch riesige
und optisch unattraktive BaumaBnahmen [...], sondern durch eine "sanfte", in das
historische Umfeld integrierende Architektur.
Auch der Handel, als zweite gro3e Stiitze der griechischen Wirtschaft, bedarf der
Forderung, denn mit seinen besonders gilinstigen Handelswegen zwischen Ost und
West und Nord und Siid hat er schon in der Vergangenheit zu Macht und Glanz
Griechenlands beigetragen.
Und nicht zuletzt die Landwirtschaft, fiir deren Produkte Absatzmérkte neu erschlos-
sen und alte Absatzmirkte neu belebt werden sollten, miifite hier bessere Resultate
erzielen konnen.

[Risch 1991, S. 3]

Die EU fiihrt besonders mit dem Regionalfonds eine gezielte Strukturpolitik durch. Ein
wesentlicher Faktor sind neben den klassischen Investitionen die Aufwendungen fiir die
Entwicklung der Berufsbildung.

Nicht zu vergessen sind dabei aber die sozio-Okonomische Entwicklung und die
Konzentration der Wirtschaft auf wenige Stddte (und dabei in erster Linie auf Athen)
mit Folgen wie beispielsweise der Arbeitslosigkeit. Daraus konnte auch die Notwen-
digkeit der Arbeitssuche im Ausland abgeleitet werden.

[Frauenknecht 1991, S. 12]

Neben der innergriechischen Bevolkerungswanderung begann ab Mitte der fiinfziger
Jahre die Emigration der arbeitsfahigen Bevdlkerung ins Ausland, insbesondere in die
nordlichen Léander Europas. Heute wohnen etwa 3 Millionen im Ausland. Allein in
Deutschland leben 280 000 Griechen. Die Auswanderung fiihrte dazu, daB in Griechen-
land die Alten zuriickblieben. Allein von 1951 bis 1961 stieg deren Anteil von 6,5 auf
13%.

Durch diese Altersstruktur haben sich auch traditionelle Werte erhalten.

Unten das Cafe Hermes: nur fiir Ménner, weil Frauen keine Philosophen waren, oder
keine sind. Hier sa3en Ménner, alle bestimmt iiber 65 Jahre alt.
[Biichel 1991, S. 9]
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Sozialstruktur, Bildungsniveau, Qualifikationsstruktur

Qualifikationsniveau der erwerbstditigen Bevélkerung [in %] ¥

1961 1971 1981
kein Primarschulabschluf3 41,9 29,6 16,2
Primarschule 46,9 52,6 54,8
Sekundarschulwesen 7,8 10,8 17,9
Hochschulwesen 2,9 4.5 7,8

Die drastischen Verdnderungen in der griechischen Gesellschaft und der seit den sechzi-
ger Jahren beabsichtigte Eintritt in die Europdische Gemeinschaft stellten enorme Anfor-
derungen an das Bildungswesen. Weite Bereiche des 6ffentlichen Lebens — u.a. das Bil-
dungswesen — muflten reformiert werden. Die Bildungsexpansion hatte seit 1964 grofite
Prioritat. Bemerkenswerte Ergebnisse sind die drastische Reduzierung des Anteils von
Analphabeten sowie die Steigerung der Zahl von Hochschulabsolventen (hier insbeson-
dere des weiblichen Anteils). Wéahrend 1960 nur jeder vierte Student weiblich war, stei-
gerte sich deren Anteil bis 1989 auf iiber 53%.

li’ildungsnivecm7
1961 1971 1981
absolut % absolut % absolut %
Analphabeten 1222481 14,6 1015180 11,6 706 721 7,3
Volksschule nicht 1996 409 23,8 2382884 27,2 1281 839 13,2
abgeschlossen
Volksschule 2981 598 35,5 3594648 40,1 3604317 37,0
Sekundarschulwesen 522382 6,2 800 920 9,1 1116633 11,5
Hochschule/ 124 068 1,5 210 104 2,4 329 489 34
Universitét

Das Qualifikationsniveau der erwerbstitigen Bevolkerung konnte innerhalb von zwei
Jahrzehnten entscheidend angehoben werden. Bei ndherer Betrachtung relativiert sich
diese Aussage. Die Absolventen der Sekundarschulen und der Hochschulen gingen
tiberwiegend auf Arbeitspldtze im tertifiren Bereich {iber. Mit diesem Verhalten entspre-
chen sie einer weit verbreiteten Einstellung. Die Unsicherheit der Arbeitsplédtze im land-
wirtschaftlichen und industriellen Sektor fithrte zu einer Aufwertung des offentlichen
Bereichs. Ein Stellenangebot von privaten Arbeitgebern wird nur angenommen, wenn im
6ffentlichen Dienst keine Arbeitspldtze zur Verfligung stehen.

6  Die Ergebnisse der Volkszahlung 1991 liegen noch nicht vor.
7  Die Ergebnisse der Volkszdhlung 1991 liegen noch nicht vor.
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Gewerkschaften

Der ausgepréigte Individualismus/Subjektivismus fordert vielfdltige und komplizierte
Strukturen. Das gilt auch fiir das Gewerkschaftswesen mit den mehr als 3.000 Einzelge-
werkschaften.

Die Gewerkschaften in Griechenland, die erst 1974 wieder ihre Freiheit erhielten,
sind stark an politische Parteien angebunden. Sie beschrénken sich in erster Linie auf
okonomische Forderungen. Der grofite Gewerkschaftsverband, die Allgemeine Kon-
foderation der Griechischen Arbeitnehmer mit rund 600 000 Mitgliedern, umfafit ca.
5000 Einzelgewerkschaften in 77 Foderationen. Daneben gibt es noch die Gewerk-
schaft der Seeleute mit 14 Einzelgewerkschaften.
Eigenstindige Aussagen zur Bildungs- und Berufsbildungspolitik sind weder von
den Gewerkschaften noch von den Arbeitgeberverbanden zu vermerken und waren
bislang auch noch nie Thema von Tarifverhandlungen.
Allerdings sind Gewerkschafts- und Arbeitgebervertreter in einer Reihe von Aus-
schiissen vertreten.|...]

[Frauenknecht 1991, S. 24]

Berechtigungswesen

Das neue Gesetz liber das Nationale System Beruflicher Bildung und Qualifizierung aus

dem Jahre 1992 regelt erstmals die von den einzelnen beruflichen Bildungseinrichtungen

verlichenen Titel und Diplome und ordnet sie bestimmten Ebenen (Stufen) der Berufs-

ausbildung zu:

— Stufe 1: die von den L.E.K. nach einjdhriger Ausbildung ausgestellten Berufsausbil-
dungsbescheinigungen;

— Stufe 2: Berufsausbildungsdiplome der Technischen/Beruflichen Schulen (T.E.S.)
oder gleichgestellter Schulen (z.B. Ausbildung an den O.A.E.D.-Lehre-Zentren);

—  Stufe 3: Diplome, die an den Technischen Berufslyzeen (T.E.L.) und Gesamt-Lyzeen
(E.P.L.) erworben werden.

Die Absolventen der Gesamt-Lyzeen (E.P.L.) und der Technischen Berufslyzeen
(T.E.L.) haben dariiber hinaus die Moglichkeit, aufgrund einer anschlieBenden besonde-
ren Ausbildung (Anschlulpraktikum von in der Regel einjdhriger Dauer) ein Diplom zu
erhalten, das in seiner Bewertung iiber die Stufe 3 der Ausbildungsabschliisse hinaus-
geht, aber unter den Abschliissen des Tertidrbereiches liegt.

Weiterhin sieht das Berufsbildungsgesetz vom Februar 1992 vor, einen nationalen Kata-
log der anerkannten Berufe aufzustellen, in dem fiir jeden Beruf die Ausbildungsdauer
bestimmt ist und die Zuordnung des erreichten Abschlusses (Diplom) zu den einzelnen
Stufen erfolgt.
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2 Zustindigkeiten und Triger im Bildungs-,
Ausbildungs- und Weiterbildungswesen

2.1 Dualismus der Kompetenzen

Die Vollzeitschulen im Sekundarbereich II, eingeschlossen die beruflichen, liegen grund-
sdtzlich im Kompetenzbereich des Kultusministeriums. Die Jugendlichen, die nach der
Pflichtschule direkt eine berufliche Ausbildung — vergleichbar mit der Berufsausbildung
im Dualen System — beginnen, miissen dazu O.A.E.D.-Lehre-Zentren besuchen. Die
O.A.E.D. (Organisation/Anstalt zur Beschéftigung des Arbeitskriftepotentials) ist eine
nachgeordnete Behorde des Arbeitsministeriums. Dieser Dualismus fordert sicherlich
nicht die Entwicklung der Berufsbildung.

2.1.1 Verfassung

Artikel 16 der griechischen Verfassung bestimmt:

"1. Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei, ihre Entwicklung und For-
derung sind Verpflichtungen des Staates. Die akademische Freiheit und Freiheit der
Lehre entbinden nicht von der Treue zur Verfassung.

2. Die Bildung ist eine Grundaufgabe des Staates und hat die sittliche, geistige, berufli-
che und korperliche Erziehung der Griechen sowie die Entwicklung ihres nationalen
und religiosen BewuBtseins und ihre Ausbildung zu freien und verantwortungsbe-
wullten Staatsbiirgern zum Ziel.

. Die Schulpflicht darf nicht weniger als neun Jahre betragen.

4. Alle Griechen haben Anspruch auf kostenlose Bildung auf allen Stufen des staatli-

chen Bildungssystems. [...] "

w

Diese Verfassungsgrundsitze verpflichten Parlament und Regierung zur Schaffung eines
offentlichen Bildungswesens auf allen Stufen. Die Strukturen und Bildungsinhalte miis-
sen so gestaltet sein, da3 eine optimale Forderung von Kindern und Jugendlichen még-
lich ist.

2.2 Nationale, regionale und lokale Kompetenzen im Schulwesen

Das Bildungswesen ist eine staatliche Angelegenheit. Privatschulen sind zugelassen,
wenn sie sich nach den tiblichen staatlichen Vorschriften wie Curriculum, Schulbiicher,
Priifungen, Schuljahresdauer, Qualifikation der Lehrer usw. richten. Alle allgemeinbil-
denden Schulen, grundsdtzlich die beruflichen Vollzeitschulen im oberen Sekundar-
schulbereich und alle Hochschulen, stehen unter der Kompetenz des Erziechungsministe-
riums.

Da in unserem Programm keine allgemeinbildende Schule vorgesehen war, be-

schrianken sich die Darlegungen auf Informationen unserer Gastgeber und zum Teil
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des Bildungsministeriums in Athen (Direktion fiir das Mittelstudium) als Tréger der
Schulbildung. [...] Ein pddagogisches Gremium des Bildungsministeriums legt zent-
rale Unterrichtsinhalte fiir alle Schulen fest. Fiir die Schiiler entstehen keine Lehrmit-
telkosten und bis zum Uniabschluf3 keine Schulgeldforderungen. Charakteristisch ist
die Durchléssigkeit dieses Schulsystems, da ein Wechsel in einen anderen Schultyp
ermdglicht wird.

[Neufeld 1991, S. 4]

Fast 30% der Technisch-beruflichen Schulen (T.E.S.) werden von anderen Ministerien
(Arbeit, Soziales, Landwirtschaft, Marine, Wissenschaft und Kunst) verwaltet.

Der Hauptanteil der beruflichen Schulen untersteht dem Erziehungsministerium.
Zwischen diesen beruflichen Schulen und der Ausbildung der dem Arbeitsministeri-
um unterstehenden Schulen scheint keine Koordination und keine Abstimmung statt-
zufinden. Zu bemerken ist noch, daB auch andere Ministerien, wie beispielsweise das
Industrie- und Energieministerium, das Ministerium beim Ministerprasidenten, das
Gesundheitsministerium usw. Berufsausbildungen anbieten.

[Frauenknecht 1991, S. 21]

Neben der zentralen Verwaltungsebene, dem Erziehungsministerium, existieren als
nachgeordnete Dienststellen

— das Erzichungsrektorat auf der Ebene der Préfektur;

— der Schulbezirk als nachgeordnete Dienststelle;

— der Rektor als Schulleiter.

2.3 Arbeitsverwaltung

Die griechische Arbeitsverwaltung O.A.E.D. untersteht dem Arbeitsministerium. Als
Korperschaft wird die O.A.E.D. von einem Verwaltungsrat verwaltet, der sich aus Ver-
tretern der Arbeitgeber, Gewerkschaften und Angestellten der O.A.E.D. zusammensetzt.
Zu den Hauptaufgaben der O.A.E.D. gehoren:

Bekampfung der Arbeitslosigkeit, Arbeitsplatzbeschaffung, Berufsberatung, Fort- und
Weiterbildung, Arbeitslosengeld, Rehabilitationsmafnahmen.

Zur Bewiltigung dieser Aufgaben organisiert sich die O.A.E.D. in:
Zentrale, Bezirksverwaltungen (6) und lokale Arbeitsvermittlungsbiiros.

Entsprechend der deutschen Landesarbeitsdmter existieren in Griechenland sechs
Verwaltungen, verteilt im ganzen Land. Hinzu kommt, daf} dort, "wo es notwendig
erscheint" — wie unser Dolmetscher tibersetzt — Arbeitsvermittlungsbiiros aufgebaut
werden.

[Schulz 1991, S. 3]

Die Lokaldmter sind beauftragt, in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften, den Kam-
mern, der kommunalen Behorde und der Prifektur in ihrem Bereich die Arbeitsmarktla-
ge zu beobachten und Vorschlédge iiber notwendige Bildungsangebote an die Zentralver-
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waltung weiterzuleiten. Diese priift die Vorschldge und beschlie3t die Malnahmen. Die
Umsetzung folgt in den Betrieben oder in den Ausbildungszentren der O.A.E.D.
(K.E.T.EK)).

2.3.1 Berufsberatung durch die O.A.E.D.

Die vom Erziehungsministerium organisierte Berufsberatung, die in den Lyzeen an-
setzt, kann die Jugendlichen, die die Schule nach dem Gymnasium beenden oder
Schulabbrecher, nicht erfassen. Fiir diese Gruppe wird die Berufsberatung der
O.A.E.D. aktiv. Auch bei der O.A.E.D. gilt in der Beratung das Motto, dal} die selb-
stindige Entwicklung der Personlichkeit Vorrang hat. Eine freie Berufsorientierung
hat Prioritit.

Die O.A.E.D. verfiigt in Athen iiber ein Berufsorientierungszentrum mit drei Abtei-
lungen.: 1. Berufsinformationszentrum, 2. Berufsberatung, 3. Ausbildungs- u. Ar-
beitsvermittlung.

In den anderen lokalen O.A.E.D.-Zentren wird Berufsberatung sowie Ausbildungs-
und Arbeitsvermittlung ebenso angeboten wie eine aktive Berufsorientierung. Die
Programme der aktiven Berufsorientierung sind auf einen Zeitraum von ca. 200
Stunden konzipiert. Sie umfassen Betriebsbesichtigungen, Ausbildungsméglichkei-
ten und Berufsperspektiven. Mit den Teilnehmern, in der Regel Abganger von Gym-
nasien oder Schulabbrecher, sollen individuell ausgearbeitet werden:

— praktische Fahigkeiten;

— Feststellung der Personlichkeit;

—  Orientierungsmoglichkeiten mit dem Ziel;

— eines weiteren Schulbesuchs;

— Berufsausbildung in den K.E.T.E.K.;

— Arbeitsaufnahme.

Die Berufsberatungen schlieen einen psychologischen Dienst mit ein, der auch die
Tests fiir die Aufnahme in einem K.E.T.E.K.. durchfiihrt.
[Frauenknecht 1991, S. 27]
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Grunddaten®

Zahl der Schiiler und Studenten [in %]
1970 1980 1985 1986 1987 1988 1989 1990

Anteil an der 17,2 18,3 19,0 19,1 19,0 18,9
Bevolkerung

Verhiltnis zu den 51,1 48,4 48,9 48,9 47,7
Erwerbspersonen

Schiiler und Studenten nach Bildungsbereichen [in 1 000]
1970 1980 1985 1986 1987 1988 1989 1990

Primarbereich 907 901 888 866 868 854
Sekundarbereich 520 740 814 836 840 847
Tertidrbereich 86 121 182 198 189 188
Schulbesuchsquote nach Bildungsbereichen [in % der jeweiligen Altersgruppe]
1985/86 1990/91
Primarbereich 104 100
Sekundarbereich 90 99
Tertidrbereich 25,1 28,9
Bevolkerung nach Bildungsstand [in 1 000]
1971 1981
Bildungsstand insgesamt ménnlich  weiblich | insgesamt ménnlich  weiblich
Grundschulbildung 3594.6 19438 1650,8 36043 1 826,6 1777,8
Mittel- und hohere 800,9 4293 371,6 1116,6 537,6 579,0
Schulbildung
Universitit 210,1 149,9 60,2 329,5 229,0 100,5
Schiiler und Studenten nach Bildungsbereichen, differenziert [in 1 000]
1976/77 1983/84 1985/86
Primarbereich 938,6 888,4 887,7
Sekundarbereich I, SIT 615,9 712,8 704,1
Berufsbildende Schulen (SII) 155,8 100,0 109,4
Sonderschulen 3,9 5,6
Hochschulen u.d. o. Univers.. 98,6 110,0
Universitdten 71,7 79,3 110,9
Analphabeten
[in 1 000] [in % der Altergruppe]
Bildungsstand 1971 1981 1985 1971 1981 19
> 15 Jahre 1030 701 579 15,6 9,5 7,7
minnlich 217 141 106 6,7 39 2,9
weiblich 813 561 473 23,7 14,7 12,2
in Stidten 486 340 11,2 6,6
ménnlich 109 74 5,2 3,0
weiblich 377 267 16,8 10,0
in Landgemeind. 544 361 24,2 16,0
ménnlich 109 67 10,2 6,0
weiblich 435 294 37,0 25,6

8  Quelle: Eigene Zusammenstellung aus: Statistisches Bundesamt: Statistisches Jahrbuch fiir das
Ausland 1993; Statistisches Bundesamt: Landerbericht Griechenland 1990; Unesco: Statistical
yearbook 1992, UNESCO: World education report 1991.
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31 Struktur, historische Entwicklung
3.1.1 Historische Entwicklung

Fiir die Darstellung und zum besseren Verstindnis des gegenwirtigen Entwicklungs-
standes des griechischen Bildungssystems ist ein kurzer historischer Riickblick hilfreich.
Griechenland stand etwa 400 Jahre unter tiirkischer Herrschaft. Ein neuer griechischer
Staat entstand erst um 1830 nach langjahrigen blutigen Kriegen.

Entsprechend chaotisch war auch die Situation in dem kaum vorhandenen Schulwesen.
Nach dem Befreiungskampf mufite am Nullpunkt angefangen werden. Der erste Gouver-
neur Griechenlands, Kapodistrias, wollte eine realitidtsnahe Elementarbildung durch die
Griindung von Volksschulen verwirklichen. Er konnte sich jedoch gegen das von der
Oberschicht und den einfluBreichen Auslandsgriechen favorisierte klassisch-humani-
stische Bildungsideal nicht durchsetzen. Als 1832 die Erbmonarchie mit dem bayeri-
schen Konig Otto gegriindet wurde, entstand ein Schulgesetz nach dem Vorbild des bay-
rischen und des franzdsischen Schulwesens.

Das allgemeine staatliche Schulwesen wurde nach der Griindung des neuen griechi-
schen Staates [...] von Konig Otto in Anlehnung an bayerische Vorbilder gegriindet.
Diese sind:
— vier- bis sechsjdhrige Volksschule;
— dreijdhrige hellenische Schule (bayerische Lateinschule);
— vierjdhriges Gymnasium.

[Frauenknecht 1991, S. 17]

Eine Adaption an die griechischen Verhiltnisse fand nicht statt. Im Vordergrund der wei-
terfithrenden Bildung nach Abschluf3 der Pflichtschulzeit stand das allgemeinbildende
Gymnasium mit dem anschlieBenden Universititsstudium. Demgegeniiber spielte die be-
rufliche, praxisorientierte Ausbildung im Bildungsverstindnis der Griechen so gut wie
keine Rolle. Reformbemiihungen, die versuchten, ein Schulwesen zur Férderung von In-
dustrie, Handel und Landwirtschaft zu entwickeln, scheiterten fiir lange Zeit. Die indu-
strielle Entwicklung blieb weit hinter dem européischen Standard zuriick. Bis heute &n-
derte sich daran wenig. Nur der tertidre Sektor — insbesondere der Staatsapparat — wuchs
iiberproportional. Die griechische Volkswirtschaft leidet noch heute unter dieser Situa-
tion. Bis heute ist die Einstellung weit verbreitet, da3 die Berufsausbildung lediglich als
Vorbereitung auf eine niedere Beschiftigung anzusehen ist. Gesellschaftlicher Aufstieg,
die Vorbereitung auf Fithrungspositionen, Prestige und finanzieller Erfolg werden in
Griechenland traditionell in erster Linie einer akademischen (schulischen) Ausbildung
zugeschrieben.

Ende der fiinfziger Jahre begann die Diskussion um den Beitritt in die Européische Ge-
meinschaft. Aulerdem war seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs eine wesentliche Um-
strukturierung des Arbeitskriftepotentials, verbunden mit einem starken Urbanisie-
rungsprozel3, festzustellen. Der Reform des Bildungs- und Berufsbildungswesens kam
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eine immer grofere Bedeutung zu. 1957 wurde eine Bildungskommission vom Minister-
présidenten eingerichtet. Von ihr gingen wichtige Impulse zur Bildungsreform aus.

Erstmals im Jahre 1959 wurde in Griechenland der Versuch unternommen, der berufli-
chen Bildung ein stérkeres Gewicht innerhalb des Bildungssystems zu verleihen. Die er-
ste umfassende Bildungsgesetzgebung zielte u.a. darauf ab, ein zeitgemédBes und leis-
tungsstarkes berufliches Bildungssystem zu schaffen. Mit dieser Gesetzgebung aus dem
Jahre 1959 sollte die Entwicklung eines alle Stufen umfassenden Berufsbildungssystems
initiiert werden.

Aufgrund der 1959 eingefiihrten Bildungsgesetze bestand die Mdglichkeit, nach Ab-
schlufl der damals bis zum zwolften Lebensjahr reichenden sechsjdhrigen Schulpflicht
(Grundschule) auf das allgemeinbildende sechsjidhrige Gymnasium zu wechseln oder al-
ternativ:

— die ein- bis vierjahrigen Unteren Berufsschulen zu wihlen, die eine Facharbeiteraus-
bildung anboten;

— nach dreijédhrigem Besuch des allgemeinbildenden Gymnasiums oder einer Unteren
Berufsschule in eine Mittlere Berufsschule zu wechseln und sich als Werkfiihrer oder
Arbeitsleiter ausbilden zu lassen;

— nach AbschluB des Gymnasiums (Abitur) oder der Mittleren Berufsschule an die Ho-
heren Berufsschulen zu wechseln.

Dariiber hinaus konnte mit Erreichen des 14. Lebensjahres in die bereits 1953 eingefiihr-
te Lehre gewechselt werden, eine alternierende Ausbildung, die von der Organisation fiir
die Beschdftigung des Arbeitskriftepotentials (O.A.E.D.; vergleichbar mit der Bun-
desanstalt flir Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland) unter der Zustandigkeit des Ar-
beitsministeriums eingerichtet wurde. Die Auszubildenden gingen hier tagsiiber einer
Beschiftigung nach und erhielten nachmittags beziehungsweise abends in den Lehre-
Zentren der O.A.E.D. Theorieunterricht und Laborpraxis. Allerdings hatte dieses Ausbil-
dungsangebot einen informellen Charakter, da es dem Bildungswesen nicht systematisch
zugeordnet war.

Kernpunkt dieses Reformvorhabens aus dem Jahre 1959 war der Versuch, zum ersten
Mal den gesetzlichen Rahmen fiir ein umfassendes, gegliedertes Berufsbildungssystem
zu schaffen.

Doch zeigte sich relativ schnell, daf3 die angestrebten Wirkungen im Sinne einer Stér-
kung der beruflichen Bildung nicht erzielt werden konnten. Die Bildungsstrome verin-
derten sich nicht in die gewiinschte und beabsichtigte Richtung. Im Gegenteil: Aufgrund
einer unzureichenden finanziellen, personellen und curricularen Ausstattung des Be-
rufsbildungssystems, Kompetenzgerangel zwischen einzelnen Ministerien sowie nicht
vorhandener Ubergiinge zum allgemeinbildenden Schulwesen, entwickelte sich die Be-
rufsbildung im gesellschaftlichen BewuBtsein mehr und mehr zu einer Art Notausgang
fiir all diejenigen Jugendlichen, die den Weg zur akademischen Bildung aus welchen
Griinden auch immer nicht schafften. Anstatt die gesellschaftliche Akzeptanz und die
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Qualitdt der Berufsausbildung zu steigern, fiihrten diese Strukturen und Gegebenheiten
zu einem weiteren Imageverlust der beruflichen Bildung in Griechenland.

Fiir die Berufsausbildung zeigte dagegen der Staat keinerlei Interesse. Finanzielle
Mittel wurden nicht zur Verfiigung gestellt. Bis zum Jahr 1959 wurden keine ent-
scheidenden Anstrengungen unternommen, in die berufliche Ausbildung zu investie-
ren. Erst nach dem Assoziierungsabkommen mit der EWG (1962) wurde die erste
wichtige Reform durchgefiihrt und das Berufsschulwesen gegliedert in:

— die Unteren Berufsschulen;

— die Mittleren Berufsschulen;

— die Hoheren Berufsschulen.

Doch diese Konstruktion konnte wegen der Machtiibernahme der Militdrjunta nicht
realisiert werden. Nach dem Ende der Militdrjunta kniipfte die konservative Regie-
rung unter Karamanlis an die Reformvorschldge von 1964 an und verabschiedete in
den Jahren 1976/77 Gesetze zur Neuorganisation des Bildungswesens.

[Frauenknecht 1991, S. 17]

Diese und weitere Reformansitze aus der ersten Hilfte der sechziger Jahre wurden zur
Zeit der Militdrjunta (1967-1974) weitestgehend demontiert. Die Militdrjunta nahm das
gesamte Reformgesetz zuriick. Bis Mitte der siebziger Jahre gab es deshalb beispielswei-
se kein offentliches berufliches Schulwesen. Die vielen privaten Schulen waren fiir ihre
Besitzer sehr lukrativ; denn fiir Abiturienten, die am Aufnahmesystem fiir die Hochschu-
len scheiterten, waren diese Ausbildungswege die einzige Alternative.

Nach dem Sturz der Militirjunta erfolgte 1976 der néchste Schritt zu einer qualitativen
Umstrukturierung des griechischen Bildungssystems. Wesentliche Aspekte der Gesetzes-
dnderungen 1976 waren:

— die Pflichtschulzeit wurde von sechs auf neun Jahre angehoben (sechs Jahre Grund-
schule und drei Jahre im reformierten Gymnasium);

— neu eingerichtet wurde das zur Hochschulreife fiihrende allgemeinbildende dreijah-
rige Lyzeum (A.L.), das nach Abschlufl des Gymnasiums besucht werden kann, so-
wie das ebenfalls drei Jahre dauernde Technisch-berufliche Lyzeum (T.E.L.), das ei-
ne Art Doppelqualifikation (breite Allgemeinbildung und Berufsausbildung) vermit-
telt und auch den Zugang zur Hochschule erdffnet;

— der weitere Ausbau eines gegliederten beruflichen Schulwesens (Technisch-berufli-
che Schulen; T.E.S.).

Insbesondere mit den Technisch-beruflichen Lyzeen sollte die berufliche Bildung unter
der statusbewuften griechischen Bevdlkerung hoffédhig gemacht werden.

Doch zeigte sich sehr bald, da3 weniger als jeder zehnte Jugendliche sich fiir diese Bil-
dungsalternative entschied. Der Grund dafiir ist relativ einleuchtend: Wer die schweren
Aufnahmepriifungen in das allgemeinbildende Lyzeum nicht schaffte, hatte immer noch
die Moglichkeit des Technisch-beruflichen Lyzeums offen, so dafl dieser Bildungsweg
von Anfang an mit weniger Prestige besetzt war als das allgemeinbildende Lyzeum. Zu-
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dem mufite derjenige, der nach Abschlufl des Technisch-beruflichen Lyzeums nicht in
den Arbeitsmarkt, sondern in die Hochschule wechseln wollte, neben den technischen
Féchern fast alles lernen, was das allgemeinbildende Lyzeum von seinen Schiilern for-
dert.

Somit wurden die Erwartungen, die an die Reformen des Jahres 1976 gekniipft waren,
nur bedingt erreicht. Immer noch entschieden sich Jahr fiir Jahr rund 75 Prozent aller
Schiiler im Sekundarbereich II fiir das allgemeinbildende Lyzeum (A.L.), zwischen 17
und 20 Prozent wechselten jahrlich auf die Technisch-beruflichen Lyzeen (T.E.L.), wéh-
rend die Entwicklung an den Technisch-beruflichen Schulen (T.E.S.) von einem quanti-
tativ geringen Ausgangsniveau deutlich riicklaufig war: Besuchten im Schuljahr 1980/81
gut acht Prozent der Schiiler im Sekundarbereich II die T.E.S., so ging deren Anteil bis
zum Schuljahr 1984/85 auf knapp fiinf Prozent zuriick. Von dem angestrebten Gleich-
gewicht zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung war Griechenland somit nach wie
vor weit entfernt.

Im Verlaufe der achtziger Jahre wurden deshalb weitere Teilreformen des Bildungssy-
stems in Griechenland in Angriff genommen.

Zum Schuljahr 1984/85 wurde ein neuer Gymnasialtyp, das Einheitliche multisektorale

Lyzeum [Polikladiko; E.P.L.] eingefiihrt, eine gesamtschuldhnliche Einrichtung im Se-

kundarbereich II. Die wesentlichen Ziele, die an die Einfiihrung des E.P.L. gekniipft

wurden, sind:

— die organisatorische Integration von beruflicher und allgemeiner Bildung herzustel-
len, so dal den Schiilern die Fahigkeit vermittelt wird, Theorie und Praxis miteinan-
der zu verbinden;

— transferierbare allgemeine und berufliche Kenntnisse und Methoden des selbstandi-
gen Lernens zu vermitteln;

— einen bildungspolitischen Beitrag zu leisten, um die traditionell verankerten Vorur-
teile in der griechischen Bevolkerung aufzuldsen, da3 praktisches Arbeiten und ma-
nuelle Tatigkeiten nur von geringem Wert sind;

— den Schiilern im zeitlichen Verlauf mehr Flexibilitit bei der Entscheidung iiber be-
stimmte Fiacherkombinationen und Fachspezialisierungen einzurdumen, so daf3 ein
interessen- und neigungsorientierter Schwerpunktwechsel grundsitzlich ermoglicht
werden sollte.

Weitere bildungspolitische Neuerungen in den achtziger Jahren, mit denen die formale
Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung politisch betont wurde, war
einerseits die Abschaffung der Aufnahmepriifungen zu den Lyzeen zum Schuljahr
1982/83 sowie andererseits die 1985 formal hergestellte Gleichwertigkeit der O.A.E.D.-
Lehre-Zentren mit den T.E.S. Den Absolventen der T.E.S. und der O.A.E.D.-Lehre wird
seither die gleiche berufliche Kompetenz bescheinigt. Durch die formale Zuordnung der
O.A.E.D.-Lehre zum Sekundarbereich II des griechischen Bildungssystems verlor dieses
berufliche Bildungsangebot endlich seinen informellen Charakter zugunsten einer syste-
matisch integrierten Berufsausbildung.
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Mit dem 1985 verabschiedeten Gesetz (Nr. 1566/1985) wurden dariiber hinaus folgende

innovative Berufsbildungselemente in Griechenland eingefiihrt:

— Absolventen der Technisch-beruflichen Schulen (T.E.S.) und der Technisch-beruf-
lichen Lyzeen (T.E.L.) sollen an einem mit Hilfe der O.A.E.D. organisierten Prakti-
kum teilnehmen, um die an diesen Schulen erworbene Fachausbildung durch eine
Spezialisierung zu erginzen und sich bereits vor dem Ubergang auf den Arbeits-
markt den konkreten Praxisbedingungen besser anpassen zu konnen.

— Neu eingerichtet wurden — jeweils fiir mehrere Schulen zur gemeinsamen Nutzung —
sogenannte Schulische Labor-Zentren (S.E.K.). Mit diesen S.E.K. soll der Bedarf an
praxisbezogenen Ausbildungsteilen abgedeckt werden.

— Die O.A.E.D.-Lehre-Zentren konnen den S.E.K.'s angegliedert werden. Aufgrund
dieser Kooperationsmdglichkeiten besteht eine grofere organisatorische und inhalt-
liche Flexibilitdt, notwendigen Praxisbezug in die Bildungsginge cinflieen zu las-
sen.

— In den Prifekturen wurden Direktionen fiir sekunddre Ausbildung eingerichtet.
Durch sie werden die Kompetenzen der bislang voneinander getrennten Direktionen
fiir Allgemeinbildung und Biiros fiir Technische/Berufliche Ausbildung zusammenge-
fithrt. Mit diesen neuen Institutionen sollte ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Annidherung von allgemeiner und beruflicher Bildung sowie zur Effizienzsteigerung
der entsprechenden Bildungsangebote getan sein.

Das griechische Bildungswesen befindet sich weiterhin in einem deutlichen Struktur-
wandel. Durch die steigenden Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt aufgrund
der technologischen Entwicklungen, sektoraler Strukturverschiebungen in der griechi-
schen Wirtschaft und des zunehmenden internationalen Wettbewerbs versucht der grie-
chische Staat, den Ausbildungsstand und das Qualifikationsniveau der Beschéftigten mit
Hilfe weiterer organisatorischer und inhaltlicher Modifikationen des Bildungssystems
systematisch zu fordern.

Deutliche Hinweise hierauf liefern die jlingsten Gesetzesdnderungen aus dem Jahre

1992. Das neue Bildungsgesetz (Nr. 2009/92) zur Entwicklung eines Nationalen Systems

fiir die Berufsbildung und Ausbildung (E.S.E.E.K.) hat die folgenden wesentlichen Ziel-

setzungen:

— die Berufsausbildung landesweit einheitlich zu férdern, zu organisieren und anzubie-
ten;

— die erzielten Ausbildungsabschliisse formell zu bescheinigen;

— die Harmonisierung der Berufsausbildung mit den anderen Einrichtungen des Bil-
dungssystems herzustellen;

— nationale oder multinationale Ausbildungsprogramme (z.B. EU-Programme) durch-
zufiihren;

— MabBnahmen zu fordern, die einer geregelten Berufsausbildung édhnlich oder ver-
wandt sind.
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Aufgrund dieses Gesetzes ist eine neue Institution des 6ffentlichen Rechts unter dem

Namen Organisation fiir die Berufsbildung und Ausbildung (O.E.E.K.) gegriindet wor-

den. Bildungspolitisch ist die O.E.E.K. mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung in der

Bundesrepubhk Deutschland zu vergleichen. Die Aufgabenstellungen des O.E.E.K. sind:
Durchfiihrung von Studien iiber den branchenspezifischen Bedarf an Facharbeitern;

— Erarbeitung von Richtlinien und Programmen zur beruflichen Qualifizierung von
Fachkriften, die dem Kultusministerium als Empfehlungen zugeleitet werden;

— Festlegung der Inhalte von Mafinahmen, die in den Instituten fiir Berufsausbildung
(LE.K., s. u.) durchgefiihrt werden;

— Durchfiihrung von Anerkennungs- und Entsprechungsverfahren einzelner Berufe/
Abschliisse auf nationaler und internationaler Ebene (z.B. unter Bezug auf die ent-
sprechenden EU-Regelungen);

— Festlegung berufsrechtlicher Regelungen auf allen Ebenen der Berufsausbildung;

— Beaufsichtigung der von anderen (privaten) Trdgern angebotenen Zusammenarbeit
mit internationalen Organisationen (z.B. den zustdndigen EU-Stellen).

Die O.E.E.K. ist der Aufsicht des Kultusministeriums unterstellt. Das Kultusministerium
setzt den Présidenten der O.E.E.K. und den Verwaltungsrat ein.

Das neue Bildungsgesetz aus dem Jahre 1992 sieht vor, besondere Berufsbildungsinstitu-
te einzurichten. Diese Institute fiir Berufsausbildung (I.LE.K.) kénnen sowohl in staatli-
cher als auch in privater Trigerschaft gefiihrt werden. Voraussetzung ist eine Genehmi-
gung durch das Kultusministerium. Die I.LE.K. sind jedoch gesetzlich weder in das grie-
chische Bildungswesen formal integriert, noch einer bestimmten Bildungsstufe zugeord-
net. Die I.LE.K. bieten Berufsausbildungsgénge nach den inhaltlichen und organisatori-
schen Vorgaben des O.E.E.K. an. Die Auszubildenden erhalten nicht nur theoretischen
Unterricht, sondern absolvieren ebenso Betriebspraktika, um verstérkt praxisnahe Ele-
mente in die Ausbildungsgénge zu integrieren.

Diese Reformansétze werden bei ihrer Durchsetzung immer noch mit der tiberragenden
Wertschitzung der allgemeinen Bildung konfrontiert. Die Stigmatisierung der Berufsbil-
dung als Schullaufbahn fiir die nicht so Geeigneten wird erst langsam abgebaut.

3.1.2  Struktur

Die Reformphasen in der griechischen Bildungspolitik seit Ende der fiinfziger Jahre ver-
deutlichen die Bestrebungen Griechenlands, sein Bildungssystem kontinuierlich zu mo-
dernisieren und auf die sich dndernden Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt zu
reagieren.

In den letzten Jahren wurden grofle Anstrengungen hinsichtlich einer Reform bzw.
einer Verbesserung des Bildungs- und Ausbildungswesens unternommen. Man will
sowohl den Bediirfnissen der Schiiler als auch denen der Wirtschaft gerechter wer-
den.

[Risch 1991, S. 3]
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Besondere Anstrengungen wurden unternommen, den Stellenwert und die gesell-
schaftliche Akzeptanz einer fundierten, praxisorientierten Berufsausbildung zu stei-
gern. Dabei mufl sich mit den traditionellen Bildungsvorstellungen auseinander-
gesetzt werden. Sie weisen der Berufsbildung einen negativen Stellenwert zu.
In Griechenland, so der Eindruck, ist auf Grund der Verbreitung liberaler politischer
Vorstellungen das Motto im Vordergrund, jedem seine Chance zu geben. Allgemeine
Bildung bleibt der beruflichen Bildung iibergeordnet. Eine Integration von allgemei-
ner und beruflicher Bildung konnte sich noch nicht durchsetzen, da die Rolle der
Bildungsabschliisse fiir den Status der Person eine herausragende Position einnimmt.
Der beruflichen Bildung wird somit vielfach ein Part der Negativauslese zugewiesen.
Die gesellschaftliche Debatte wird deshalb eher auf der politischen Ebene angesie-
delt und beschiftigt sich stirker mit dem schulischen Bildungswesen.

[Frauenknecht 1991, S. 16 £.]

Das griechische Bildungswesen 146t sich unterteilen in:

—  Primarbereich (Vorschulen und Grundschulen);

— Sekundarbereich I (Gymnasien);

Sekundarbereich II (Lyzeen verschiedener Art und berufliche Schulen);
Tertidrbereich (Universitdten und Institute fiir technologische Bildung).

3.2 Schulpflicht

Die Schulpflicht betrdgt neun Jahre. Eine Pflicht zum Besuch von beruflichen Schulen
(Berufsschulpflicht) besteht nicht.

Bis Ende der 70er Jahre beschrinkte sich die allgemeine Schulpflicht auf sechs Jahre
Volksschule [DEMOTIKO]. Um eine Angleichung an die Schulsysteme der anderen
EG-Staaten zu erreichen, wurden neun Jahre Schulpflicht eingefiihrt (sechs Jahre
Volksschule + drei Jahre Gymnasium).

[Neufeld 1991, S. 4]

Man kann davon ausgehen, dal mittlerweile fast alle Kinder dieser Pflicht nach-
kommen, obwohl es wahrscheinlich auch hier eine Dunkelziffer gibt — Kinder vom
Land werden oft dringend in der Landwirtschaft gebraucht. Schulanwesenheiten sind
auch saisonbedingt unterschiedlich; man wirkt diesen Ausféllen mit langen Sommer-
ferien entgegen.

[Risch 1991, S. 3]

Obwohl offiziell bis zum neunten Schuljahr alle Schiiler die Pflichtschule Gymnasium
besuchen, miissen offensichtlich groBere Teile der Schulpflichtigen dieser Auflage nicht
nachkommen. Teilweise scheiden sie aus, ohne den Abschlufl der Pflichtschule/Gymna-
sium nachweisen zu kdnnen. Die Arbeitsverwaltung hat diese Tatsachen registriert und
Programme zur Integration dieser Jugendlichen in den Arbeitsmarkt durch Berufsbera-
tung und Berufsausbildung entwickelt.
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Berufsberatung fiir Schulabbrecher

Zum sogenannten aktiven Berufsorientierungssystem, das seit einigen Jahren prakti-
ziert wird, erfahren wir, dafl dort Jugendliche beraten werden, die das "Gymnasium"
(=9. Schuljahr), aus welchen Griinden auch immer, nicht zu Ende gebracht haben. In
einem informellen Gesprach mit Herrn Petrakis war in Erfahrung zu bringen, daf3
zwar eine Schulpflicht bestehe, die auch bei Nichteinhaltung strafrechtliche Folgen
hitte, daB3 aber niemand so richtig diese Pflicht tiberpriife. Von daher gibt es durch-
aus einige Jugendliche, die — {ibertragen auf unser System — keinen Hauptschulab-
schlufl nachweisen konnen. Dieses Klientel wird beraten, und nach einem Zeitraum
von fiinf Wochen stellen Psychologen/innen fest, ob ein betriebliches Praktikum oder
eine Betriebserkundung der beruflichen Orientierung dient.

Danach wird entschieden, ob die Jugendlichen gleich einer Erwerbsarbeit nachgehen
sollen oder zunéchst eine Berufsausbildung bei der O.A.E.D. durchlaufen.

[Schulz 1991, S. 6]

Berufsausbildung fiir Schulabbrecher

Weiterhin fallt mir auf, daf3 mir die Griechen/innen, mit denen ich in der Bundesre-
publik arbeitsmdBig zu tun habe, meist den Eindruck vermitteln, da3 sie eine lang-
jéhrige gut qualifizierte Schulbildung anstreben. Hier in Griechenland relativiert sich
das Bild. Die jungen Leute aus den Schnellkursen beispielsweise haben haufig "nur"
die sechsjdhrige Volksschule besucht und sind nicht immer ihrer Schulpflicht nach-
gekommen.

[Schulz 1991, S. 19]

33 Vorschulerziechung/Elementarbereich

Durch die Vorschulerzichung sollen die Kinder zur Schulreife geférdert werden. Die
Vorschulbildung wird entweder in unabhédngigen Vorschulen oder in Kinderzentren ver-
mittelt und dauert zwei Jahre. Das Aufnahmealter ist auf dreieinhalb Jahre festgesetzt.
Der Besuch der Vorschule wird nach und nach in die Schulpflicht einbezogen.

34 Primarschule und Sekundarbereich I
(Schulen der Sechs- bis Fiinfzehnjihrigen)

3.4.1 Primarschule [Demotiko Sholio]

Aufgabe der Grundschulen ist die Férderung der geistigen und koérperlichen Entwicklung
der Schiiler im Rahmen der weiterreichenden Zielsetzung der Primar- und Sekundarbil-
dung.

Der Besuch der Grundschule ist Pflicht und erstreckt sich iiber sechs Jahre. Eingeschult
werden Kinder, die am 1.10. des Einschulungsjahres das Alter von fiinfeinhalb Jahren er-
reicht haben.
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Es besteht Versetzungspflicht in allen Schuljahren der Grundschule. Nur wenn der
Schulbesuch aus schwerwiegenden Griinden ldnger als die Hélfte des Schuljahres un-
terbrochen wurde, muf} sich der Schiiler einer Abschlulpriifung zur Versetzung in das
nédchsthohere Schuljahr unterziehen.

Die Bildungsreformen von 1964 und 1976 konzentrierten sich auf die inneren Struktur-
verdnderungen. Ein wichtiger Schwerpunkt war die Sprache. In der neugriechischen
Sprache wird zwischen zwei Hauptvarianten unterschieden, der bereinigten Sprachform
[Katharewoussa] und dem volks- oder neugriechischen Dialekt [Demotiki]. Urspriinglich
war die bereinigte Sprache die offizielle Staats- und Schulsprache. Die Bemiihungen, sie
durch die neugriechische Sprache zu ersetzen, waren mit harten Auseinandersetzungen
verbunden. In der Zwischenzeit ist es gelungen, diese Sprachvariante im Schulwesen und
im ganzen 6ffentlichen Leben durchzusetzen.

Nach Einfithrung dieses Schulsystems gab es fortwéhrend Reformen und Gegenre-
formen. Bei der Auseinandersetzung um die richtige Schulpolitik, die im Prinzip
heute noch andauert, ging es in erster Linie um
— die Dauer der Schulpflicht;
— die richtige Sprache (Volks- oder Reinsprache);
— die Organisation der weiterfilhrenden Schulen.

[Frauenknecht 1991, S. 17]

Auch die Lehrplane wurden in wesentlichen Teilen verdndert. Die vorhandenen Stoff-
plane wurden zu modernen Curricula weiterentwickelt. Neben dem Bewahren von tradi-
tionellen Werten erfolgte eine Ergdnzung durch neue Schwerpunkte wie Volkerverstin-
digung, Anerkennung und Akzeptanz der multikulturellen Gesellschaft, Stellung der
Frau in Familie und Gesellschaft, Umwelt- und Naturschutz. Der Frontalunterricht wird
erginzt und abgeldst durch schiilerorientierte Unterrichtsformen.

Mein Interesse an den beruflichen Mdglichkeiten der Aus- und Weiterbildung fiir
junge Midchen und Frauen war — verstdandlicherweise — sehr grof3. Oft konnte ich
erst durch nachdriickliches Fragen und starke Neugierde Informationen dariiber er-
halten und vereinzelt Auszubildende bzw. berufstitige Frauen dazu interviewen [...]
Auch wenn viele relativ emanzipiert sind und immer noch ein Matriarchat in der
Familie herrscht, findet die Frau noch nicht ihre volle berufliche Anerkennung in der
Gesellschaft. Der Wertewandel, der im Zug der Europiisierung ganz Griechenland
ergreift und qualifizierte Arbeitskrafte fordert, wird ein erster Schritt dahin sein.
[Neufeld 1991, S. 11]

Das grofite Problem im Primarschulbereich ist die geographisch bedingte Zersplitterung
der Bevolkerung in viele kleine Dorfer auf der einen Seite und wenige groBstédtische
Regionen auf der anderen Seite. Durch den Urbanisierungsprozef3 werden die ldndlichen
Gebiete noch weiter ausgediinnt. In den Kleinstdorfern gibt es nur wenige schulpflichtige
Kinder. Eine Landschulreform steht aus.
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3.4.2  Gymnasium [Gymnasio]

Die Sekundarbildung umfaBt den Sekundarbereich I (Gymnasium) und den Sekundarbe-
reich II (Lyzeum). Das dreijédhrige Gymnasium und das dreijdhrige Lyzeum sind durch
die Teilung des traditionellen sechsjdhrigen Gymnasiums entstanden. Heute sind sie
zwei organisatorisch eigenstdndige Sekundarschulen.

Das genannte "Gymnasium" schafft insofern Verwirrung, da es nicht das gleiche
Gymnasium ist, das wir in Deutschland meinen. Diesem entspricht vielmehr das Ly-
zeum und fithrt zum Abitur. Das griechische "Gymnasium" ist also als weitere Schu-
le nach Art einer Grund- oder besser Volksschule zu verstehen und erstreckt sich
iiber den Zeitraum von drei Jahren.

[Schulz 1991, S. 4]

Das Gymnasium ist eine dreijéhrige allgemeinbildende Pflichtschule, die zugleich auf
den Besuch des Sekundarbereichs II vorbereitet. Uber die Aufgabe des Gymnasiums als
neuentwickelte Schulform gab es intensive Auseinandersetzungen. Dabei stand im Mit-
telpunkt die Entscheidung, ob der selektive Charakter erhalten oder ob das Gymnasium
zur Volksschule werden sollte. Beispielsweise wurde heftig die Frage des altgriechischen
Unterrichts diskutiert mit dem Schwerpunkt der Schriftdarstellung in altgriechischer Ori-
ginalsprache oder in der neugriechischen Ubersetzung. Heute werden beide Formen im
Unterricht praktiziert.

Ohne Aufnahmepriifung gehen Schiiler der Grundschule, die mit Erfolg das letzte
(sechste) Schuljahr der Grundschule abgeschlossen haben, an Gymnasien. Der Ubergang
in das zweite und dritte Schuljahr ist erst nach einer erfolgreichen Versetzungspriifung
moglich. Fiir den erfolgreichen Abschlufl mit dem Abschluflzeugnis [Apolytirion] ist die
Erreichung der Mindestnote 10 (Hochstnote 20) in jedem Fach erforderlich.

Gymnasien sind nicht, wie in der Vergangenheit, auf die gro3en Stidte konzentriert. Sie
wurden auch in landlichen Gebieten eingerichtet. Trotzdem beendet ein Teil der Schiiler
den Schulbesuch schon nach der Grundschule. Wegen der getrennten und fast immer
rdumlich auseinanderliegenden Primarschulen und Gymnasien ist es kaum mdoglich, den
Besuch des Gymnasiums zu kontrollieren.

Es gibt Tages- und Abendgymnasien. Die Abendgymnasien besuchen erwerbstétige
Schiiler, die das 14. Lebensjahr erreicht haben und iiber keinen Abschluf3 der Pflicht-
schule verfiigen.

35 Sekundarbereich 11
(Schulen der Fiinfzehn- bis Achtzehnjihrigen)

3.5.1 Ubertritt, Verteilung, Kritik

Den Absolventen steht es frei, nach der Schulpflicht direkt in den Arbeitsmarkt ein-
zutreten oder verschiedene weitere Bildungswege zu wihlen. Die meisten Schiiler
eines Jahrgangs stromen nach Abschluf3 der Schulpflichtjahre jedoch in das [...] Ly-
zeum [...]. Die Dauer dieser weiteren Schulausbildung betrégt drei Jahre.
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(Risch 1991, S.3]

Bis zum Abschlufl des Gymnasiums gibt es keine duflere und innere Differenzierung.
Nach Abschluf3 der neunjihrigen Schulpflicht konnen die Jugendlichen mit dem erfolg-
reichen Abschluf3 des Gymnasiums ohne weitere Selektionsmechanismen (Aufnahme-
priifungen) grundsétzlich wihlen zwischen vier Typen von Vollzeitschulen und dem
Ubergang in eine berufliche BildungsmaBnahme, die unter der Aufsicht der Ar-
beitsverwaltung (O.A.E.D.) steht. Ein direkter Ubergang auf den Arbeitsmarkt ohne wei-
tere Ausbildung ist nicht iiblich.

— dreijéhriges allgemeinbildendes Lyzeum (A.L.);

— dreijdhriges Technisch-berufliches Lyzeum (T.E.L.);

— Integriertes multisektorales Lyzeum (E.P.L.; drei Jahre);

—  Technisch-berufliche Schule (T.E.S.; zwei Jahre);

— Ubergang in die in der Regel dreijihrige O.A.E.D.-Lehre.

Dartiber hinaus besteht seit Herbst 1992 die Mdglichkeit, an einer der zur Zeit als Mo-
delle gefiihrten [.LE.K. zu wechseln.

Nach Abschlufl des Gymnasiums kann unter folgenden Alternativen gewéhlt werden:

IHBB —

Allgemeine Lyzeen — drei Jahre, Ziel: Studium;

Ablauf: 1. und 2. Jahr allgemeinbildende Fécher, 3. Jahr allgemeinbildende Fa-
cher und Auswahl aus 5 Spezialgebieten:

a) Naturwissenschaften, Architektur etc.,

b) Medizin,

¢) Geschichte, Pddagogik, Literatur etc.,

d) Politik- und Verwaltungswissenschaften,

e) Allgemeines.

Technisch-berufliche Schulen (T.E.S.) — zwei Jahre, Ziel: Berufsausiibung oder
Ubertritt in zweites Schuljahr der Technisch-beruflichen Lyzeen

Ablauf: 1. Jahr Auswahl einer bestimmten Branche (z.B. Maschinenbau, Elekt-
ronik, Bau, Handel), 2. Jahr spezielle Fachrichtung innerhalb der Branche

Technisch-berufliche Lyzeen (T.E.L.) — drei Jahre, Ziel: Berufsausiibung oder
Studium in den Technologischen Bildungsanstalten (T.E.I.) oder in den Universi-
titen und Hochschulen

Ablauf: 1. Jahr Allgemeinbildung, 2. Jahr Auswahl einer bestimmten Branche, 3.
Jahr spezielle Fachrichtung

Weiterhin gibt es noch Lyzeen fiir Touristik, Krankenpflege, Kapitinsanwdrter,
Offiziersanwdrter usw.

Seit 1985 gibt es Modellschulen, die neben den Pflichtfichern auch Wahlfacher
anbieten.
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Ziel: Studium oder bei Nichtaufnahme ein Jahr Verlangerung mit Berufsabschluf3
Ablauf: 1. Jahr Allgemeinbildung und Werkstatt-Unterricht, 2. Jahr Auswahl ei-
ner bestimmten Fachrichtung, 3. Jahr spezielle Fachrichtung, Ubergang zur
Hochschule/Universitdt oder bei Nichtaufnahme: 4. Jahr Weiterfithrung der
Fachrichtung mit hoherem Praxisanteil; Abschlupriifung. [...] Positiv entwickelt
sich als weitere Alternative fiir Gymnasialabsolventen die
Lehre, Ziel : Berufsausiibung
Ablauf: 1. Jahr Theorie und Fachpraxis im ausgewihlten Berufsfeld in einem
Ausbildungszentrum (K.E.T.E.K.), 2. und 3. Jahr betriebliche Ausbildung (3,5
Tage) und theoretische Ausbildung in einem K.E.T.E.K. (1,5 Tage ).
[Frauenknecht 1991, S. 18 f.]

Schulformen des Sekundarbereichs 11

Das Lyzeum nimmt traditionell eine starke Stellung ein. Alle allgemeinbildenden und
beruflich orientierten Formen stellen etwa 85% der Schiilerlnnen im Sekundarbereich II.
Etwa 70% der SchiilerInnen schliefen den Sekundarbereich II mit einer Form des Abi-
turs ab, das auch an beruflich orientierten Zweigen erworben werden kann. Die Beto-
nung der allgemeinbildenden Abschliisse ohne direkte Verwertbarkeit am Arbeitsmarkt
fithrt zu erheblichen Schwierigkeiten beim Ubergang aus dem Schul- in das Beschifti-
gungssystem.

Da in unserem Programm keine allgemeinbildende Schule vorgesehen war, be-
schrinken sich die Darlegungen auf Informationen unserer Gastgeber und zum Teil
des Bildungsministeriums in Athen (Direktion fiir das Mittelstudium) als Trager der
Schulbildung.

In der Sekundarstufe II bieten sich als Alternativen

allgemeinbildendes Lyzeum [YENIKO] Dauer drei Jahre; im 3. Jahr wihlt man
eine Fachrichtung (Naturwissenschaften, Medizin, Jura, Geisteswissenschaften,
Wirtschaft) als Voraussetzung fiir ein Studium (Universitdt , Fachhochschule);
T.E.S. ("Berufsschule"): Anzahl 125, Dauer zwei Jahre (parallel zur O.A.E.D.-
"Lehre" ), fachbezogener Unterricht, 3. Jahr T.E.L. moglich;

T.E.L. (Technisch-berufsbildendes Lyzeum): Anzahl 250, Dauer drei Jahre, rein
schulische Ausbildung, Studium an technischen Hochschulen méglich (25% der
Schiiler gehen auf Ingenieurschulen, die anderen gehen direkt auf den Arbeits-
markt ohne Berufsbildung im deutschen Sinne);

weitere fachbezogene Lyzeumstypen : z.B. Schiffahrt, Militér,|...].

[...] Charakteristisch ist die Durchldssigkeit dieses Schulsystems, da ein Wechsel in
einen anderen Schultyp ermdglicht wird.

[Neufeld 1991, S. 4]

Innerhalb der allgemeinen Lyzeen wird nach der zweiten Jahrgangsstufe (Schuljahr 12)
durch Féacherkombinationen in vier Richtungen differenziert.
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Beziiglich des allgemeinen Lyzeums erfahren wir, da3 nach der 3. Lyzeumsklasse
eine von vier Fachrichtungen ausgew#hlt werden muf3, um dann die Qualifikation fiir
die Aufnahme eines Studiums zu bekommen. Die Fachrichtungen sind Medizin,
Technik, Wirtschaft und Jura/Sprachen/Geisteswissenschaften.

[Schulz 1991, S. 12]

Aufler den gemeinsamen Féchern, die fiir alle Studienrichtungen gelten, gibt es auch die
Wabhlficher, die sogenannten Fécherbiindel, die die Art des Abiturs bestimmen. Vier ver-
schiedene Ficherbiindel qualifizieren fiir verschiedene Fachrichtungen. Diese Wahlfa-
cher werden im letzten Schuljahr des Lyzeums unterrichtet, wobei die Schiiler vor Be-
ginn des letzten Schuljahrs die Fachrichtung angeben miissen, die sie einschlagen wol-
len. Aulerdem gibt es noch eine fiinfte Fachrichtung. Sie bereitet nicht auf ein Studium
vor. Die Absolventen wollen nach dem Abschlufl des allgemeinbildenden Lyzeums di-
rekt auf den Arbeitsmarkt {ibergehen oder in eine berufliche Qualifikationsmafinahme
der Arbeitsverwaltung (O.A.E.D.) eintreten.

Mit dem erfolgreichen Bestehen der AbschluB3priifung in den allgemeinen Priifungs-
fachern und den Féchern des gewihlten Fachbiindels erlangt man die Berechtigung
fiir die Zulassung zur allgemeinen Aufnahmepriifung fiir ein Studium in eben diesen
gewidhlten Fachrichtungen.

Fiir Schiiler, die nicht an einem Studium interessiert sind, sondern ausschlieflich den
Lyzeum-Abschlufl anstreben, ist ein Fachbiindel "Allgemeines Interesse" eingerich-
tet. Falls spater doch ein Studium in Angriff genommen werden soll, besteht die
Moglichkeit, in Vorbereitungszentren Kurse zu besuchen, die auf die nichstjdhrige
AbschluBpriifung im allgemeinen und speziellen Fachbereich vorbereiten helfen.
Falls sie hier bestehen, konnen auch sie ein Studium in ihrem bestimmten Fachbe-
reich beginnen.

[Risch 1991, S. 4 f.]

Den Lyzeumsabsolventen fritherer Jahrgéinge kann auf Wunsch Unterricht in der von ih-
nen gewihlten Fachrichtung an den Zentren fiir den Vorbereitungsunterricht nach Ly-
zeumsabschlufs (M.P.K.) erteilt werden. Sie sind in ganz Griechenland vorhanden.

3.5.3 Berufsorientierung und Berufsberatung in der Sekundarschule

Im neunten Schuljahr (drittes Schuljahr des Gymnasiums) und im ersten Jahr des Lyze-
ums erfolgt eine erste Berufsorientierung. Die Gymnasial- und Lyzeallehrer sind auf die-
se Aufgabe nicht besonders vorbereitet. Das erforderliche Wissen beziehen sie haupt-
séchlich aus Informationsschriften und weniger aus der Berufspraxis. Deshalb nehmen
diese Veranstaltungen oft den Charakter von akademischen Vorlesungen an.

Bis 1981 war fiir die Berufsberatung lediglich eine Wochenstunde in der dritten
Klasse der Lyzeen vorgesehen. Durchgefiihrt wurde sie von Lehrkréften, die in ei-
nem 3-Tage-Seminar geschult wurden. Seit 1983 wurde die Berufsberatung und die
Schulung der Lehrkrifte erheblich ausgeweitet.
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Lehrkrifte werden nun in fiinf Monaten auf die schulische Berufsorientierung
(S.E.P.) vorbereitet. Davon sind vier Monate Theorie mit Psychologie, Pddagogik,
Wirtschaft, Berufskunde, Kenntnissen des Arbeitsmarktes und Methodik. Ein Monat
der Ausbildung ist der praktischen Umsetzung des Gelernten vorbehalten. In dieser
Zeit werden Diskussionsgruppen mit Schiilern gebildet, Betriebsbesichtigungen
durchgefiihrt und die Erfahrungen zum Zwecke einer beruflichen Orientierung ge-
meinsam ausgewertet.

Die Berufsorientierung beginnt nunmehr bereits in der ersten Klasse der Lyzeen.
Hilfsmittel fiir die richtige Auswahl der Schulzweige und damit auch der beruflichen
Orientierung sind vom Ministerium herausgegebene Studienfiihrer, Broschiiren iiber
die Beschiftigungsperspektiven und Fragebogenaktionen.

[Frauenknecht 1991, S. 26]

Am Rande erfahren wir, daf3 auch im Erziechungsministerium eine Berufsberatung
eingerichtet ist, die allerdings kaum einen Praxisbezug habe.
{Schulz 1991, S. 6]

3.6 Hochschulwesen
3.6.1 Zugang zu Universitditen und technologischen Bildungsanstalten

In Griechenland gibt es nur 6ffentliche Einrichtungen im Hochschulwesen. Private Insti-
tutionen sind durch die Verfassung verboten.

Nach Abschluf3 aller genannten Schulzweige ist ein Eintritt in den Arbeitsmarkt
moglich. Je nach Schultyp kann ansonsten ein Studium an den
— Technischen Fachschulen (T.E.I.) — drei Jahre, oder
— Universitdten/Technischen Hochschulen (A.E.I.) — vier bis sechs Jahre aufge-

nommen werden.
Die Selektion fiir den Hochschulzugang erfolgt durch die Ermittlung einer Note, die
sich zusammensetzt aus
— der Abiturnote;
— der Durchschnittsnote des vorletzten Schuljahres;
— den Noten der Ficher aus den beiden landeseinheitlichen Priifungen.
Die Summe dieser Noten wird mit einem Koeffizienten multipliziert, der fiir jede
Hochschule und fiir jedes Fach festgelegt wird. Die einzelnen Priifungen kénnen be-
liebig wiederholt werden.

[Frauenknecht 1991, S. 19]

Fiir alle Studienrichtungen besteht ein Numerus clausus. Nach dem Abschluf3 des Lyze-
ums und dem Erwerb der Hochschulreife miissen sich alle Universitdtskandidaten einer
allgemeinen Aufnahmepriifung (universale Priifung) unterzichen. Sie findet in der zwei-
ten Junihélfte jedes Jahres statt. Die allgemeinen Aufnahmepriifungen erstrecken sich auf
die Wahlfdcher einer Fachrichtung, die ein Studium an den entsprechenden Fakultiten
oder Abteilungen der Lehranstalten der Tertiarstufe ermdglichen. Die Zulassung zum
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Studium erfolgt nicht nur nach der Abiturnote, sondern auch nach den Noten der univer-
salen Priifung. Diese Priifung wird zentral vom Kultusministerium durchgefiihrt. Allein
die Ergebnisse dieser Priifung sind entscheidend dafiir, ob und in welchem Fach der
Kandidat zugelassen wird.

Zulassungspriifungen, Bewerber und Studienpldtze

Jahr Bewerber  Studienplitze
absolut % davon in %
Universitit Technologische
Bildungsanstalt
1985 149 269 52267 35 43 57
1986 156 289 46 830 30 53 47
1987 151 727 44290 30 55 45
1988 132 727 42 819 32 54 46
1989 127 430 42 819 34 54 46
1990 124 658 42 179 34 54 46

Bewerber um Zulassung zu bestimmten Studiengéingen miissen aufler der allgemeinen
Aufnahmepriifung in ihrer Fachrichtung spezielle Féhigkeiten durch Zulassungspriifun-
gen nachweisen. Beispielsweise mufl ein Bewerber fiir die Zulassung zum Architektur-
studium eine Zeichnung oder Graphik anfertigen, der Bewerber fiir ein Fremdsprachen-
studium eine Priifung in der entsprechenden Fremdsprache ablegen. Nur etwa ein Drittel
der Bewerber ist erfolgreich. Die meisten Kandidaten, die eine Zusage fiir das Studium
an den Technologischen Bildungsanstalten erhielten, versuchen durch das Wiederholen
der universalen Priifung die Aufnahme in eine Universitét zu erreichen.

Um trotz der geringen Mdoglichkeit einen Studienplatz zu erhalten, werden auflerhalb des
formalen Schulwesens intensive Vorbereitungskurse (Frontistiria) von privaten Personen
durchgefiihrt. Noch groferen Erfolg versprechen Hauslehrer. Diese Vorbereitungen auf
die universale Priifung kostet die Eltern eine Menge Geld und die Kandidaten eine Men-
ge Vorbereitungszeit. Natiirlich fordern diese Strukturen nicht gerade die Chancen-
gleichheit der verschiedenen sozialen Schichten.

Die Einrichtung des beruflichen Schulwesens im letzten Jahrzehnt sollte dazu beitragen,
den Konigsweg des Universitétsstudiums durch weitere attraktive Bildungsangebote zu
entlasten. Bisher wurden diese Ausbildungswege von den am traditionellen Bildungsver-
stiandnis festhaltenden Eltern und Schiilern nur zgernd angenommen.

3.6.2  Technologische Bildungsanstalten [Technologika Epaideftika Idrymata, T.E.I]

Die T.E.I. vermitteln in einem sieben bis acht Semester dauernden Studium eine nicht-
universitare technisch-berufliche Bildung. Sie haben die Aufgabe, berufliche Fertigkei-
ten und Kenntnisse praxisbezogen zu unterrichten. Diese Schwerpunktbildung nehmen
die T.E.L unter anderem dadurch wahr, daB sie vielseitige Beziehungen zu Unternehmen
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der umliegenden Region unterhalten. Dadurch sollen sie auch zur wirtschaftlichen, sozia-
len und kulturellen Entwicklung der Region beitragen.

Die Weiterentwicklung der T.E.I. zu Technischen Universitéten scheiterte bisher am Wi-
derstand der Universitéten. Es gibt elf T.E.I. mit 127 Abteilungen und 50 verschiedenen
Fachrichtungen. Die Gesamtzahl der StudentInnen betrédgt etwa 64 000 (1987).

3.6.3  Universitdten

Das Studium an den 17 wissenschaftlichen Hochschulen dauert mindestens acht Semes-
ter und schlieBt fiir die 115 000 Studenten (1987) normalerweise mit dem ersten akade-
mischen Grad, dem Magister, ab.

3.7 Weiterbildung

In den letzten Jahren gab es in Griechenland eine Verdnderung in der Beschifti-
gungsstruktur. Bei einem Arbeitskréftepotential von insgesamt ca. 3,7 Millionen (ca.
10 Millionen Einwohner) sind ungefdhr 1 Million im priméiren Sektor, 1 Million im
sekundéren und 1,7 Millionen im tertidiren Sektor tétig. Infolge der Einfithrung neuer
Technologien und der Umgestaltung der Arbeitsorganisation vollzieht sich vor allem
im sekunddren und im tertidren Sektor eine Wandlung. Auf diese Verdnderungen re-
agieren auch die verschiedenen Stellen mit Bildungsangeboten. Reagiert wird auch
auf die Arbeitslosigkeit mit Angeboten der Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt.

Schwerpunkt dieser Ausfiihrungen sind Mafnahmen fiir Arbeitslose, innerbetriebli-
che BildungsmafBinahmen und Fortbildung fiir den Unternehmensbedarf.
[Frauenknecht 1991, S. 21]
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4 Berufliches Bildungswesen
4.1 Ubergang, Verteilung, Kritik/Bedeutung und Bereiche der Berufsbildung

Seit den fiinfziger Jahren hat sich ein differenziertes Angebot an beruflichen oder berufs-
orientierten Bildungsgédngen innerhalb des Sekundarbereichs II entwickelt.

Nach der neunjihrigen Schulpflicht bieten sich fiir den Absolventen mehrere Moglich-
keiten an:

— direkter Ubergang auf den Arbeitsmarkt ohne weitere Qualifizierung;

— Lehre im Rahmen der O.A.E.D.;

— Berufsausbildung an einer Technisch-beruflichen Schule (T.E.S.);

— Berufsausbildung und Abitur an einem Technisch-beruflichen Lyzeum (T.E.L.);

— Berufsausbildung und Abitur am Integrierten multisektoralen Lyzeum (E.P.L.).

Die Bildungswege im beruflichen Sektor bleiben trotz schonster Diagramme, die

man uns zur Verfligung gestellt hat, uniibersichtlich. Ich werde im folgenden einige

Bildungsinstitutionen des formalen Schulwesens im oberen Sekundarbereich nach

der Pflichtschule, dem Gymnasium, auffithren, die mir besonders wichtig erscheinen.

— Neben einem allgemeinen Lyzeum gibt es auch das Technisch-berufliche Lyze-
um (T.E.L.), das ebenfalls, um zu einem Abschlu3 zu kommen, drei Jahre be-
sucht werden muf.

Die Schiiler des T.E.L. haben die Mdglichkeit, einen beruflichen Fachabschluf3
zu erlangen und nach Bestehen der allgemeinen Priifungen sowie der Priifungen
im gewihlten Fachbiindel zu studieren. Das Studium kann sowohl an den Tech-
nischen Bildungsanstalten (T.E.I.) als auch an den Universitdten und Hochschu-
len (A.E.I.) aufgenommen werden.

Die meisten Absolventen des T.E.L. treten jedoch mit ihrem Lyzeumsabschluf} in
die Arbeitswelt ein.

— Ein weiterer Schultyp befaf3t sich mit der allgemeinen und beruflichen Bildung:
das einheitliche multisektorale Lyzeum (E.P.L.). Ziel ist hier, Theorie und Praxis
zu verbinden und damit die enormen Vorurteile der griechischen Gesellschaft
gegen eine manuelle berufliche Ausbildung abzubauen. Nach Abschluf3 des drit-
ten Schuljahres wird ein einjéhriges AnschluBBpraktikum zwecks praktischer Spe-
zialisierung als ergénzende Ausbildungsmafinahme ermdglicht.

— Die Technisch-beruflichen Schulen (T.E.S.) bilden organisatorisch mit den
Technisch-beruflichen Lyzeen eine Einheit. Die T.E.S. ermoglichen in den soge-
nannten K.E.T.E.K., den Zentren Beruflicher und Technischer Bildung, eine
Ausbildung in 14 verschiedenen Fachbereichen. Im ersten Jahr wéhlen die Schii-
ler den Fachbereich, das zweite Jahr dient der Spezialisierung. Absolventen kon-
nen entsprechend ihrer Ausbildung nach diesen zwei Jahren einen Beruf ausiiben
oder sich in das zweite Schuljahr des Technisch-beruflichen Lyzeums einschrei-
ben.
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— Dariiber hinaus gibt es Lyzeen flir Offiziersanwirter der Handelsmarine mit ver-
schiedenen Fachrichtungen;

— mittlere Technisch-berufliche Schulen fiir Krankenpflege;

—  Schulen fiir touristische Grundausbildung mit anschlieBender Ausbildung in drei
verschiedenen Fachbereichen;

— Landwirtschaftsschulen;

—  Schulen fiir kiinstlerische Ausbildung;

— kirchliche Gymnasien;

— Militarschulen fir Berufsunteroffiziere;

— innerbetriebliche Schulen 6ffentlicher, gemeinniitziger Unternehmen.

Neben diesen formalen Ausbildungsmdglichkeiten gibt es noch die sogenannte Lehre
mit informellem Charakter. IThre Bedeutung nimmt immer mehr zu, was schon das
Angebot-Nachfrage-Verhdltnis deutlich macht: in manchen Fachbereichen betrigt es
10 Anfragen auf eine Lehrstelle.
Ein zweites Indiz flir die Bedeutung und ZweckmaiBigkeit dieses Ausbildungswegs
ist die Tatsache, daBl 90% der Ausgebildeten in dem von ihnen gewéhlten Beruf ver-
mittelt werden kénnen.
Die Minimalvoraussetzung fiir den Einstieg in die Lehre, die einen Zeitraum von drei
Jahren in Anspruch nimmt, ist der Gymnasialabschluf3 (Abschluf3 der Pflichtschule).
Nach dem Abschlufl der Lehre ist die Moglichkeit, sich in eine hohere Stufe des
formellen Bildungssystems einzuschreiben, nicht gegeben; man "verliert" zwei bis
drei Jahre. Die Ausbildung selbst wird von der O.A.E.D. (Arbeitsverwaltung) ange-
boten.

[Risch 1991, S. 4 f.]

Traditionell hat die allgemeine Bildung einen viel hoheren Stellenwert als die Berufsbil-
dung auf der Ebene des Dualen Systems. Wirkliche Berufsbildung fand bisher nur durch
die Universitéten statt.

Die Bedeutung der Erziehung mit dem Ziel zu Héherem, das geringere Ansehen der

beruflichen Ausbildung, kam noch nie so klar zum Ausdruck. Deutlich wurde aber

auch die relativ geringe Bereitschaft der Betriebe, sich in Ausbildung zu engagieren.
[Frauenknecht 1991, S. 12]

Ein Indiz dafiir ist die auch im EU-Vergleich hohe Abiturientenquote. Nur etwa ein Drit-
tel der Abiturienten kann zu den Hochschulen zugelassen werden. Die abgewiesenen
Bewerber konnen keine fiir den Arbeitsmarkt bedeutende Qualifikationen nachweisen.
Fiir die Hochschulabsolventen sind nicht genligend Arbeitspldtze vorhanden. Eine hohe
Akademikerarbeitslosigkeit ist die Folge. Aufgrund dieses Zustandes ist die griechische
Bildungspolitik in den letzten Jahren verstirkt bemiiht, den Stellenwert von beruflicher
Bildung im Bewultsein der Bevdlkerung zu heben.
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Ein Indiz dafiir ist die gegenwartige Verteilung der Schiiler im Sekundarbereich II: Wah-
rend noch in den achtziger Jahren in jedem Schuljahr jeweils rund 75% aller Schiiler das
allgemeinbildende Lyzeum (A.L.) besuchten, ist dieser Anteil heute auf 57% gesunken.

Nicht unerheblich zu dieser Umorientierung beigetragen hat die Entwicklung an den
Technisch-beruflichen Lyzeen (T.E.L). Entscheiden sich im Schuljahr 1980/81 erst
47 700 Jugendliche (16,9 Prozent der Schiiler in der Sekundarstufe II) fiir diese berufso-
rientierte Schulform, so ist ihre Zahl iiber 72 709 Schiiler 1984/85 (20,8 Prozent) im
Schuljahr 1992/93 auf immerhin 110 810 (24,5 Prozent) angestiegen.

Der Erfolg dieser Schulform ist sicherlich durch den Wegfall von Aufnahmepriifungen
beim Ubergang vom Gymnasium (AbschluB der Pflichtschulzeit) zu den Lyzeen und der
verbesserten horizontalen Mobilitdt zwischen den unterschiedlichen Bildungseinrichtun-
gen im Sekundarbereich II sowie aufgrund der Zugangsmoglichkeiten von T.E.L.-
Schiilern zu den Hochschulen zu erkldren. T.E.L.-Absolventen miissen wie die Absol-
venten der allgemeinbildenden Lyzeen fiir den Ubergang in den Hochschulbereich Zu-
lassungspriifungen ablegen. Da nur etwa ein Drittel der Bewerber einen Studienplatz er-
hélt, bleibt fiir die nicht erfolgreichen T.E.L.-Absolventen noch die erste berufliche Qua-
lifizierung als Einstieg fiir eine Téatigkeit auf dem Arbeitsmarkt.

Auch die Technisch-beruflichen Schulen (T.E.S.) haben vor dem Hintergrund der histori-
schen Gegebenheiten eine erwdhnenswerte Entwicklung genommen. Von 24 416 Schii-
lern im Schuljahr 1980/81 (8,6 Prozent) stiegen die Schiilerzahlen, iiber einen zwischen-
zeitlichen Riickgang 1984/85 auf knapp fiinf Prozent (17 024 Schiiler), bis auf 45 800
Jugendliche (10,1 Prozent) im Schuljahr 1992/93.

Die Zahl der Jugendlichen, die eine O.A.E.D.-Lehre besuchen, hat sich im Laufe der
letzten 10 bis 15 Jahre bei etwa drei Prozent stabilisiert.

Schiiler im Sekundarbereich Il im Schuljahr 1992/93

Allgembld. T.E E.P. T.E. O.AED.-

Lyzeum Lyzeum Lyzeum Schulen Lehre
absolut 257 862 110 810 22 048 45 800 15385
in % 57,1 24,5 4,9 10,1 34

Obwohl die tiberwiegende Zahl der Jugendlichen heute als Alternative zum Kénigsweg
(allgemeinbildendes Lyzeum und Hochschulstudium) einen beruflich orientierten Bil-
dungsgang in mehr oder weniger vollschulischer Ausrichtung wahlt, muf3 einschrankend
festgestellt werden, daB3 sich das gesellschaftliche Image von beruflicher Bildung in
Griechenland erst langsam in die bildungspolitisch angestrebte Richtung entwickelt. Da-
bei ist fiir die bildungsbewufiten Eltern und Kinder das beruflich ausgerichtete Lyzeum
noch der Normalfall, die O.A.E.D.-Ausbildung mehr eine Ausnahme.

Die berufliche Bildung wird in Griechenland, wo stark zwischen intellektueller und
manueller Arbeit unterschieden wird, weniger hoch als die schulische Bildung einge-
stuft. Die gesellschaftliche Debatte wird deshalb eher auf der politischen Ebene an-
gesiedelt und dreht sich vorrangig um das schulische Bildungswesen.
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[Frauenknecht 1991, S. 24]

Trotz des von seiten der O.A.E.D. formulierten guten Rufes der K.E.T.E.K.-
Ausbildung dringt sich mir hier ein vor allem in der Bundesrepublik Deutschland
gewonnener Eindruck auf: Die griechischen Eltern tun sehr viel dafiir, vor allem fi-
nanziell gesehen, daf ihre Kinder eine gute und hohe Bildung erfahren. Bildung wird
dabei mit Schule und Studium in Verbindung gebracht. Wéhrend nach dem Absol-
vieren einer solchen Schule die Mdglichkeit besteht, sich durch weiterfiihrende
Schulen weiterzubilden, bietet die abgeschlossene O.A.E.D.-Lehre zumindest fiir ei-
nen hohen Bildungsanspruch sehr wenig, um nicht zu sagen nichts, so mein Ein-
druck. Daraus wiirde sich konsequenterweise ergeben, daf eine technische Schule
der K.E.T.E.K.-Schule vorgezogen wird.
[Schulz 1991, S. 5]

4.2 Finanzierung, Kosten

Die Finanzierung der allgemeinen und schulischen beruflichen Bildung erfolgt durch den
Staat. Zur Finanzierung der auBlerschulischen Bildung im Rahmen der Mafinahmen der
O.A.E.D. fiithren die Unternehmen einen prozentualen Anteil der Lohn- und Gehalts-
summen ihrer Beschiftigten ab. Dieser Betrag wird von der Sozialversicherungsanstalt
einbehalten und an die O.A.E.D. weitergeleitet. Auch aus dem Europdischen Sozialfonds
werden eine Reihe von Maflnahmen zur beruflichen Bildung finanziert.

4.3 Berufliche Vollzeitschulen
4.3.1 Technisch-berufliches Lyzeum [Technikis Ekpddevseos Lyzeum, T.E.L.]

Wie bereits erwéhnt, hat das T.E.L. im Verlaufe des letzten Jahrzehnts die wohl erstaun-
lichste Entwicklung innerhalb des griechischen Bildungssystems genommen. Offenbar
ist es durch diese Einrichtung gelungen, die nach wie vor in erster Linie akademische
Bildungsorientierung in der griechischen Bevdlkerung mit der Notwendigkeit einer
quantitativen und qualitativen Forderung der Berufsausbildung zu verbinden.

In Griechenland gibt es neben der Berufsausbildung, wie wir sie in Deutschland ken-
nen, noch eine schulische Berufsausbildung in Technisch-beruflichen Lyzeen. Die
schulische Berufsausbildung beinhaltet noch sehr viel Allgemeinbildung und ein
breites Spektrum an technischer Bildung. Geleitet werden die Technisch-beruflichen
Lyzeen von dem griechischen Bildungsministerium.

[Seckfort 1991, S. 4]

Denn das T.E.L. vereint beide Aspekte: die grundsitzliche Moglichkeit, spéter in den
Hochschulbereich zu wechseln oder mit einem beruflichen FachabschluB ausgestattet
unmittelbar auf den Arbeitsmarkt iiberzugehen. Dem in Griechenland héufig anzutref-
fenden Einbahnstrafsensyndrom, das heilit, der weitverbreiteten Beflirchtung, mit einer
Entscheidung fiir eine berufliche, respektive berufsorientierte Ausbildung nach Abschlufl
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der Pflichtschulzeit (Gymnasium) zugleich alle Chancen auf beruflichen und gesell-
schaftlichen Aufstieg verspielt zu haben, kann mit diesem Bildungskonzept gegenwirtig

offenbar am besten begegnet werden.

Organisations- und Ficherstruktur des T.E.L.

2. Schuljahr: allgem. Unterricht und

Auswabhl eines Fachbereiches:

3. Schuljahr: zusitzlich Auswahl einer "Abteilung"
des Fachbereiches:

Maschinenbau
Elektrotechnik/Elektronik
Bauwesen

Chemie und Metallurgie

Textil- und Bekleidungstechnik
Angewandte Kiinste

Informatik
Wirtschaft und Verwaltung

Landwirtschaft und Viehzucht

Wiérme- und Kiltetechnik; Industrieanlagen und
-produktion; Maschinenzeichnen; Prizisionsapparate
Allgemeine Elektroinstallationen; Industrielle Elektroin-
stallationen; Elektronische Installationen/Automation
Verkehrswesen und Wasserbau; Hochbau; Planung im
Bauingenieurwesen/Architektur

Chemielabor; Chemische Industrie; Bergwerke
Spinnerei; Weberei; Strickerei; Féarberei
Innenraumdekoration, Graphik; Restauration; Keramik
und Glasmalerei; Druck; Musik; Freies Zeichnen und
Malen; Tischlerei; Mosaik- und Glastechnik
EDV/Programmierung

Verwaltungsberufe; Buchhaltung; Hotelwesen; Schiff-
fahrt und Transportwesen; Handelswesen
Blumenzucht; Pflanzenproduktion; Tierzucht; Landma-

schinen; Landwirtschaftsbetriebe; Fischzucht und Fisch-
fang; Forstwirtschaft

Medizinische und biologische Laborassistenten; Zahn-
technik; Kindergartenassistenten; Krankenhelfer; Bedie-

Gesundheit und Soziales

ner medizinischer Gerite; Arzneimittelverkdufer
Handelsschiffahrt (vollschulisch)
Handelsschiffahrt (alternierende Aus-  Schiffsmaschineningenieure; Schiffselektrotechniker;
bildung) Schiffselektroniker; Schiffsdeck- und Verladetechnikin-
genieure; Schiffskapitine

Schiffskapitine; Schiffsingenieure

Das T.E.L. kann unmittelbar im Anschluf an die neunjdhrige Pflichtschulzeit ohne wei-
tere Aufnahmepriifung besucht werden. Die Schuldauer des T.E.L. betrdgt fiir Absolven-
ten des Gymnasiums drei Jahre, fiir Absolventen anderer Lyzeen zwei Jahre. Einige
T.E.L. werden als Abendschulen mit geringerer Wochenstundenzahl gefiihrt. An diesen
Abendschulen betrdgt die Schuldauer je nach schulischen Vorkenntnissen der Teilneh-
mer (Lyzeum, Gymnasium etc.) drei bis vier Jahre.

Neben einer iiber das Gymnasialniveau hinausreichenden Allgemeinbildung vermittelt
das T.E.L. bestimmte technische und berufliche Kenntnisse.

Im ersten Jahr findet der Unterricht fiir alle Schiiler einheitlich statt. Der Schwerpunkt
liegt bei den allgemeinbildenden Féchern (21 Wochenstunden). Zusitzlich erhalten die
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Schiiler Unterricht in sogenannten Orientierungs- und Fachrichtungsfichern in einem
Umfang von 13 Wochenstunden. Mit diesen Zusatzfachern soll auf die spitere Wahl ei-
nes Fachbereiches sowie eine weitergehende Spezialisierung (Abteilung) innerhalb der
Fachbereiche vorbereitet werden.

Im zweiten Jahr muf} sich der Schiiler dann fiir einen dieser Fachbereiche, und im dritten
Jahr schlie8lich innerhalb des Fachbereiches fiir eine Abteilung entscheiden.

Durch die Hinzunahme der Fachbereiche und Abteilungen reduziert sich der allgemein-
bildende Unterrichtsanteil im zweiten und dritten Schuljahr von 19 auf 13 Wochenstun-
den. Der Unterricht in den Fachbereichen und Abteilungen steigt dementsprechend von
15 Wochenstunden im zweiten Jahr auf 21 Wochenstunden im dritten Jahr. Die Féacher-
struktur (Fachbereiche und Abteilungen) der T.E.L. ist in der folgenden Ubersicht darge-
stellt.

Alternativ zu den auf eine berufliche Spezialisierung ausgerichteten Abteilungen inner-
halb der Fachbereiche kénnen sich die Schiiler im dritten Jahr fiir sogenannte Abteilun-
gen mit Fachbiindel entscheiden. Gewihlt werden kann eines von drei Fachbiindeln mit
folgender inhaltlicher Ausrichtung:

1. Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften;

2. Medizin (Humanmedizin, Zahnmedizin, Veterindrmedizin);

3. Politikwissenschaften und Verwaltungswissenschaften.

Sofern eines dieser Fachbiindel gewihlt wird, entfdllt die weitere berufliche Spezialisie-
rung. Ein Wechsel zwischen den Fachbereichen und Abteilungen am T.E.L. (Spezialisie-
rungsrichtungen; Abteilungen mit Fachbiindel) ist im zweiten und dritten Schuljahr
grundsétzlich moglich.

Die Absolventen der T.E.L. erwerben einen beruflichen Fachabschluf3. Sie haben die
Moglichkeit, unmittelbar auf den Arbeitsmarkt zu wechseln oder — je nach gewahlter
Spezialisierung/Abteilung mit oder ohne besondere Priifungen — ein Studium im Tertidr-
bereich (Technologische Bildungsanstalten, T.E.L; Universititen und Hochschulen,
A.E.L.) aufzunehmen.

4.3.2  Integriertes multisektorales Lyzeum [E.P.L.]

Mit der Einfithrung des E.P.L. in den achtziger Jahren wurde in Griechenland ein weite-
rer Versuch unternommen, berufliche und allgemeine Bildung stirker miteinander zu
verbinden. Auch hier steht wie bei den T.E.L. der Ansatz im Vordergrund, eine Art
Doppelqualifikation (beruflicher Fachabschlul und Studierfihigkeit) zu erwerben. Im
Grunde konnen die E.P.L., die bislang nicht flichendeckend eingefiihrt sind (zur Zeit
gibt es in Griechenland knapp 30 E.P.L.) und streng genommen noch den Status von
Versuchsschulen haben, als modellhafte Weiterentwicklung der T.E.L. bezeichnet wer-
den.

Die organisatorische Ausgestaltung und das Facherspektrum der E.P.L. weisen jedoch im
Vergleich zu den T.E.L. einige Spezifika auf und erinnern wesentlich stérker als die
T.E.L. an die Struktur des allgemeinbildenden Lyzeums (A.L.).
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Organisations- und Ficherstruktur des E.P.L.

Der Unterricht an den E.P.L. dauert im Regelfall drei Jahre. Im Anschluf3 an diese Regel-
schulzeit findet (freiwillig) ein praktisches Jahr (Praxisjahr) statt. Mit ihm wird eine
fachliche Spezialisierung beziehungsweise eine zusétzliche, praxisbezogene ergénzende
Ausbildung der Schiiler angestrebt. Das Praxisjahr ist fiir diejenigen gedacht, die nach
dem reguldren Abschluf des E.P.L. nicht in ein Studium wechseln wollen oder die Auf-
nahmepriifung in den Hochschulbereich nicht bestanden haben. Sie treten unmittelbar
auf den Arbeitsmarkt iiber.

Das Praxisjahr wird in institutionell selbstindigen Spezialisierungs-Abteilungen in Ko-
operation mit Unternehmen durchgefiihrt. Streng genommen handelt es sich hierbei nicht
um ein vollintegriertes Bildungsangebot der E.P.L., sondern eher um eine zusitzliche
freiwillige Komponente zur Erleichterung des Ubergangs auf den Arbeitsmarkt.

Das erste Unterrichtsjahr gliedert sich in 31 Wochenstunden gemeinsamen Unterrichts
(allgemeinbildende Pflichtficher) fiir alle Schiiler und drei Stunden Wahlpflichtfacher.
Die Pflichtfacher spiegeln im groflen und ganzen den traditionellen Ficherkanon des
A.L. wider, enthalten jedoch dariiber hinaus Themenbereiche wie Technologie, Produk-
tion und Grundlagen der Wirtschaftslehre. Die Wahlpflichtficher sind auf berufsbezoge-
ne Bereiche ausgerichtet wie Biotechnologie, Landwirtschaft, Rechtslehre.

Im zweiten Unterrichtsjahr findet eine Aufteilung in sechs sogenannte Zyklen statt (vgl.
folgende Ubersicht). Formal sind die Zyklen mit den Fachbereichen an den T.E.L. zu
vergleichen. Der Unterricht in diesen Zyklen umfafit 16 Wochenstunden. Dementspre-
chend reduziert sich der allgemeinbildende Unterricht auf 16 Wochenstunden und der
Unterricht der Wahlpflichtfacher auf zwei Wochenstunden. Jeder Schiiler kann sich un-
abhéngig von den Wahlfichern des ersten Schuljahrs fiir einen Zyklus entscheiden, der
ihn am meisten interessiert. Das Prinzip der neigungsorientierten Wahl steht hier im Vor-
dergrund.

Das dritte Unterrichtsjahr ist nach einzelnen Fachrichtungen oder Sektoren unterteilt, die
sich gruppenweise zu vier Fachbiindeln, wie sie formal auch am A.L. vorhanden sind,
ordnen. Die Schiiler miissen sich auf der Grundlage des im zweiten Jahr gewihlten Zyk-
lus fiir einen Sektor oder — &hnlich wie beim T.E.L. — fiir ein Fachbiindel entscheiden.
Der fachrichtungsspezifische Unterricht im dritten Jahr des E.P.L. umfafit 20 Wochen-
stunden, der allgemeinbildende Unterricht 14 Wochenstunden. Die Wahlpflichtficher
entfallen ab dem dritten Schuljahr. Allerdings haben die Schiiler die Moglichkeit, zusétz-
lich ein bis zwei freiwillige Facher aus den Bereichen Musik und Tanz, Fremdsprachen,
Bildende Kiinste, Theater/Film, Sport und Journalistik zu wéhlen.

An den E.P.L. werden berufsbezogene Fachabschliisse zur Aufnahme einer entsprechen-
den Beschiftigung und die Studienberechtigung erworben. Fiir den Ubergang zur Hoch-
schule miissen jedoch Zulassungspriifungen abgelegt werden.

Im Vergleich zum T.E.L. wird deutlich, da3 mit dem E.P.L. stirker an das allgemeinbil-
dende Konzept des A.L. angekniipft wird. Noch prignanter als beim T.E.L. kommt die
bildungspolitische Zielstellung zum Ausdruck, allgemeine und berufliche Bildung kon-
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zeptionell zu integrieren und Studierfahigkeit auch {iber berufsbezogene Fécher zu errei-
chen.

Organisations- und Fdcherstruktur des E.P.L.

1. Schuljahr:

gemeinsamer allgemeinbildender Unterricht und Wahlpflichtfacher

2. Schuljahr: 3. Schuljahr:

allgemeinbildender Unterricht, allgemeinbildender Unterricht, Auswahl eines Sektors
Wahlpflichtfacher und Aus- zum Zyklus oder Entscheidung fiir ein Fachbiindel

wabhl eines Zyklus
Zyklen: Sektoren: Fachbiindel:
— Mensch und Gesellschaft — Verwaltung/Sekretariat 1. Natur- und Ingenieurwissen-
— Gesundheit, Naturwissen- — Bibliothekswesen schaften
schaften und Sozialfiirsorge  — Informatik
— Verwaltung und Okonomie ~ — Medizinisches Labor 2.Medizin
— Mechanische Technologie — Sozialfiirsorge/Sozial-
— Elektrische und elektro- wesen 3.Recht, Sprachen, Geschichte
nische Technologie — Angewandte Kunst
— Chemie und Primér- — Bauwesen 4. Wirtschafts- und Sozial-
produktionstechnologie — Maschinenkunde wissenschaften
— Elektrowesen
— Elektronik
— Chemie
— Landwirtschaft

4.3.3  Technisch-berufliche Schulen [T.E.S.]

Ein weiterer Schultyp des Sekundarbereichs II, der berufliche Bildung vermittelt, ist die
Technisch-berufliche Schule (T.E.S.). Die T.E.S. wurden — wie die T.E.L. — mit den Bil-
dungsreformen in den Jahren 1976/77 gegriindet. Sie ersetzten die fritheren Unteren Be-
rufsschulen. Zielsetzung der T.E.S. ist die unmittelbare Vorbereitung der Schiiler auf den
Arbeitsmarkt. In Unterscheidung zu den T.E.L. und E.P.L. erwerben die Absolventen
keine Doppelqualifikation (beruflicher FachabschluB und Studienberechtigung). Aller-
dings besteht die Moglichkeit, nach Abschluf3 der T.E.S. ohne Aufnahmepriifung in das
zweite Schuljahr des T.E.L. zu wechseln und somit bis zu einem Hochschulstudium zu
gelangen.

Organisations- und Ficherstruktur der T.E.S.

Die T.E.S. dauert im Regelfall zwei Jahre, als Abendschule fiir Berufstétige drei Jahre.
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Der Unterricht an den T.E.S. gliedert sich iiber die gesamte Zeit in einen allgemeinbil-
denden Teil (6 Wochenstunden) sowie in spezifische Abteilungen und Fachrichtun-
gen/Berufszweige (24 Wochenstunden).

Organisations- und Ficherstruktur der T.E.S.
1. Schuljahr: allgemeinbildender Unterricht und Auswahl einer Abteilung
2. Schuljahr: zusétzlich Auswahl einer Fachrichtung innerhalb der Abteilung

Abteilungen: Fachrichtungen:

Maschinenbau Innenverbrennungsmotoren, Werkzeug-
maschinen, Kiihlungsinstallationen,
Hydraulische und thermische Installatio-
nen, Kraftfahrzeugtechnik, Wagenbau,
SchweiBer, Schlosser, Luftfahrzeugme-
chanik

Elektrotechnik Elektrische Installationen, Kfz-Elektrik,
Elektromaschinen, Elektrische Hausge-
rite und Industrieanlagen

Elektronik Rundfunk und Fernsehen, Automation
und EDV
Bauwesen Beton- und Stahlbau, Holzbearbeitung

(Schreiner, Zimmerer), Maurer, Verput-
zer, Fliesenleger, Maler

Landwirtschaft und Viehzucht Milchwirtschaft, Gartenbau, Landma-
schinengebrauch, Viehzucht, Obstbau,
Fleischverarbeitung

Schneiderei und Hauswirtschaft Schneider, Kiirschner, Hauswirtschaft

Handwerk Keramik- und Plastikverarbeitung,
Spielzeughersteller

Biiro- und Handel kaufménnische Angestellte, Apotheken-

angestellte, Datentypisten, Bibliotheks-
angestellte, Buchhéindler

Uhrmacher/Gold- und Silberschmiede Silber-/Goldschmiede, Uhrmacher
Textiltechnik Spinnereigehilfen, Webereigehilfen,

Strickereigehilfen, Féarbereigehilfen
Bergbau Bergbau

Im ersten Unterrichtsjahr wihlen die Schiiler eine bestimmte Abteilung. Die weiterge-
hende berufsbezogene Spezialisierung erfolgt dann im zweiten Jahr mit der Auswahl ei-
ner Fachrichtung innerhalb der Abteilung.

Der praxisorientierte Unterricht findet in innerschulischen Labors statt. Diese Labors
sind mit den entsprechend notwendigen technischen Einrichtungen ausgestattet.
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Organisatorisch und verwaltungsmifig sind die T.E.S. mit den T.E.L. in sogenannte
Zentren beruflicher und technischer Bildung (K.E.T.E.K.) zusammengefafit. Beide
Schularten konnen somit fiir den praxisbezogenen Unterricht die technischen Einrichtun-
gen dieser Zentren gemeinsam nutzen.

4.3.4  Institute fiir berufliche Qualifizierung/Institute fiir Berufsausbildung
[Instituta Epaggelmatikis Katarisis; LE.K.]

In Griechenland besteht eine groe Nachfrage nach Studienpldtzen an Universititen. Nur
etwa ein Drittel der Bewerber kann mit der Zulassung zum Hochschulstudium rechnen.
Die abgewiesenen Kandidaten miissen sich fiir eine berufliche Qualifizierung auBerhalb
des Hochschulsystems entscheiden. Bisher gab es aufler betrieblichen Anlernprogram-
men keine weiteren Moglichkeiten. Das neue Gesetz {liber das Nationale System Berufli-
cher Bildung und Qualifizierung aus dem Jahre 1992 sicht durch die Einrichtung von In-
stituten beruflicher Qualifizierung (Instituta Epaggelmatikis Katarisis, I.E.K.) erstmals
eine attraktive Alternative vor.

Diese Institute fiir Berufsausbildung konnen sowohl in staatlicher als auch in privater
Tréagerschaft gefiihrt werden. Voraussetzung ist eine Genehmigung durch das Kultusmi-
nisterium. Die L.LE.K. sind jedoch gesetzlich weder in das griechische Bildungswesen
formal integriert, noch einer bestimmten Bildungsstufe zugeordnet. Die I.LE.K. bieten Be-
rufsausbildungsgidnge nach den inhaltlichen und organisatorischen Vorgaben des
O.E.E.K. an. Die Auszubildenden erhalten nicht nur theoretischen Unterricht. Um ver-
starkt praxisnahe Elemente in die Ausbildungsgénge zu integrieren, absolvieren sie eben-
so Betriebspraktika.

Zugangsvoraussetzung fiir Auszubildende an den L.LE.K. ist das Abschlulzeugnis eines
Gymnasiums (Beendigung der neunjihrigen Schulpflicht), einer (beruflichen) Schule des
Sekundarbereichs II (z.B. T.E.S., T.E.L.) oder einer Berufsschule der O.A.E.D. Ebenso
haben Berufstitige, die neue Berufsqualifikationen erwerben wollen oder ihren Beruf
wechseln mochten, Zugang. Sie miissen den Gymnasialabschlufl nachweisen konnen.

Die Ausbildungen an den L.E.K. konnen bis zu fiinf Semestern dauern. Bereits nach ein-
jahriger Ausbildung (zwei Semester) verleihen die I.LE.K. den Absolventen ein Diplom.
Grundsitzlich wurde diese Initiative zur Ausweitung des Systems der Berufsausbildung
positiv aufgenommen. Kritische Stimmen kommen aus den Technisch-beruflichen Lyze-
en. Nicht zu unrecht befiirchten sie die starke Konkurrenz dieses neuen Ausbildungs-
wegs!

Die Bewerber fiir eine Ausbildung an den I.E.K. werden nach bestimmten Kriterien aus-
gewihlt: Schulabschluflzeugnis, zeitlicher Abstand zum Abschluf3 der Schulzeit, voraus-
laufende Berufserfahrungen, Familienstand.

Wiéhrend der Erprobungsphase der [.E.K. werden Ausbildungen in ausgewéhlten Fach-
richtungen mit bis zu insgesamt 42 weiteren Spezialisierungsmoglichkeiten angeboten.
Diese Fachrichtungen sind:

—  Informatik;
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— Chemie und Material-/Stoffkunde;
— Geotechnologie;

—  Elektronik und Automatisation;

—  Wirtschaft und Verwaltung;

—  Umwelt;

— Automobiltechnik;

— Angewandte Kunst;

— paramedizinische Berufe.

Im Herbst 1992 wurden 14 I.E.K. als Modellschulen in Athen, West-Attika, Piraeus,
Thessaloniki, Tripoli, loannina, Komotini, Kozani, Mitilini, Patra, Karditsa, Lamia und
Iraklion eingerichtet. Bis zum Beginn des Schuljahres im Herbst 1993 sollen insgesamt
20 L.E.K. landesweit existieren. Die bisherige Nachfrage nach dieser Ausbildungsmog-
lichkeit ist offensichtlich sehr grof3. Konkrete Angaben zur Zahl der Bewerber und Teil-
nehmer und zur Erfahrung nach dem ersten Ausbildungsjahr sind allerdings gegenwirtig
noch nicht verfiigbar.

4.3.5 Modellschulen

Polykladion als Alternative

Dieser neue Schultypus existiert seit 1985 auf Initiative der EG in mehreren Landern
und untersteht dem Bildungsministerium. In einem Polykladion in Athen erfuhren
wir von einer Lehrerin, dal es dort z.Zt. 1 270 Schiiler und 75 Ausbilder fiir Theorie
sowie 35 Ausbilder fiir die Praxis gibt.

Ziel ist es, Kandidaten mit wenig Chancen fiir die Universitdt, bzw. solchen, die
nicht nur technische Schulausbildung (T.E.S., T.E.L.) wollen, eine Kombination von
theoretischer und praktischer Ausbildung in der Schule anzubieten. Als weiteren Un-
terschied zum klassischen Lyzeum konnen Wahl- und Pflichtficher in mehreren
Fachrichtungen belegt werden.

Inhalt der dreijédhrigen Ausbildung ist im

1. Jahr: Werkstattunterricht als Pflichtfach, Wahl einer bestimmten Maschine und
Herstellung eines Produktes;

2. Jahr: Wahlmoglichkeit aus 6 Fachrichtungen, z.B. Mensch und Gesellschaft, Me-
dizin, Volkswirtschaft und Finanzen,;

3. Jahr: Bildung verschiedener Abteilungen je nach Fachrichtung; Polykladikon und
allgemeines Lyzeum treffen zusammen und offerieren 19 Fachrichtungen. Nach
einer Abschlulpriifung (Theorie + Praxis) kann man an technischen Fachhoch-
schulen studieren.

Von Vorteil ist es, da3 die Schiiler ab dem 1. Lyzeumsjahr praxisnah ausgebildet
werden, Werkzeuge selbst wihlen und erproben kdnnen und Basisfertigkeiten fiir an-
schlieBende Erwerbstitigkeit oder Studium erhalten. Analog zur O.A.E.D.-
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Ausbildung wird auch hier der Trend zu ganzheitlicher Ausbildung (simultanes Ler-
nen von Theorie und Praxis) deutlich.
[Neufeld 1991, S. 7]

4.4 Lehrlingswesen, Duale Ausbildung (O.A.E.D.-Lehre)

Im Gegensatz zur Entwicklung in Mittel- und Westeuropa gab es in der griechischen Ge-
schichte keine Zusammenschliisse von Handwerkern und Kaufleuten zu Ziinften, Gilden,
Innungen u.d., aus denen sich ein Berufsbildungssystem wie das Duale System entwik-
keln konnte. Deshalb sind alle bisher vorgestellten beruflichen oder berufsorientierten
Ausbildungsangebote mehr oder weniger vollschulisch. Demgegeniiber ist die O.A.E.D.-
Lehre ein in seinen Grundziigen mit der dualen Berufsausbildung in der Bundesrepublik
Deutschland zu vergleichendes berufliches Bildungsangebot. Der Begriff Duales System
wird in Griechenland mit einem anderen Schwerpunkt versehen. Dabei geht es weniger
um die Dualitét Betrieb — Schule, sondern mehr um die abgestimmte und verbundene
praktische und schulische Ausbildung und um die Abgrenzung gegeniiber den berufli-
chen Vollzeitschulen (Lyzeen) des Sekundarbereichs II.

Das duale System ist nicht so zu verstehen wie das, was wir vom deutschen Ausbil-
dungssystem in der reguldren Berufsausbildung kennen. Ich habe vielmehr den Ein-
druck gewonnen, dal unsere griechischen Gesprichspartner/innen immer dann von
dualem System sprechen, wenn nicht nur Praxis, sondern auch Theorie vermittelt
wird, auch wenn beides an einem Ort stattfindet. Daher entspricht das griechische
Berufsausbildungssystem in Teilen eher der iiberbetrieblichen Ausbildung in der
Bundesrepublik.
[Schulz 1991, S. 4]

4.4.1 Entwicklung und Struktur

Bereits seit den flinfziger Jahren bietet die O.A.E.D. unter der politischen Zustindigkeit
des Arbeitsministeriums eine alternierende Berufsausbildung (Lehre) als berufliche Erst-
ausbildung und dariiber hinaus sogenannte Schnellkurse zur beruflichen Qualifizierung
(Umschulungskurse fiir Erwachsene und Arbeitslose mit einer Dauer von drei bis zwolf
Monaten) an.

Im Gegensatz zu den vorgenannten Schulen, die dem Erziehungsministerium unter-
stehen, wird die "Lehre" von der dem Arbeitsministerium unterstehenden O.A.E.D.
(Organisation fiir die Beschéftigung des Arbeitskréftepotentials) durchgefiihrt.
Derzeit gibt es von der O.A.E.D. ca. 50 Schulen (K.E.T.E.K.) mit rund 3 000 Lehr-
kréaften und, die Zahlen schwanken, 18 000-26 000 Auszubildenden.
Die Ausbildung wird in der derzeitigen Form seit 1984 in Anlehnung an das deut-
sche Duale System durchgefiihrt. Vorher diente das franzdsische Ausbildungsmodell
als Vorbild.

[Frauenknecht 1991, S. 19 ff.]
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Die ersten Berufsschulen wurden 1956 vom Arbeitsministerium gegriindet; entspre-
chend dem franzdsischen System: vormittags Werkstitte, nachmittags Schule. Auch
wenn als Voraussetzung "nur" Volksschulabschluf3 erforderlich war, erwies sich die-
se Ausbildung als wichtig, um den Arbeitsmarkt mit Fachkréften (besonders Metall,
Elektrotechnik) zu versorgen.
1969 wurden diese Berufsschulen von der O.A.E.D. {ibernommen. Bis dahin waren
die Ausbilder reine Praktiker, nur fiir diese Ausbildungszeit eingesetzt. Jetzt wurden
sie festangestellt und iiber die UNESCO 6 franzosische Ausbilder fiir die Schulung
der Ausbilder engagiert.
1967 wurden bereits 30 Personen nach Deutschland geschickt, um [vom] Dualen
System zu lernen und spéter bei der O.A.E.D. die Ausbildung zu unterstiitzen.
1977 beteiligte sich das Bildungsministerium an der Ausbildung durch Gebiude,
Programme etc.
1984 wurde ein Pilotprojekt "Duales System" zuerst in drei Schulen, dann aufgrund
des groBen Erfolges, an allen Schulen eingefiihrt. Voraussetzung ist jetzt der Gymna-
sialabschluf, was die Qualitdt der Ausbildung steigert, da durch vorhandene theoreti-
sche Kenntnisse (z.B. im Rechnen) der Praxisteil erhoht werden kann. Dies wird
auch durch die steigende Zahl der Interessenten anerkannt, die mit Hilfe von stan-
dardisierten Tests je nach Fachrichtung und Interviews von der O.A.E.D.-Abteilung
"Berufsberatung und Orientierung" [...] ausgewdhlt werden. Soziale Verhiltnisse
(Armut, Familiengrofie) und Punkte aus dem "aktiven Berufsauswahlsystem" (Dauer
ca. 5 Wochen, psychologische Beratung von Schulabbrechern, Berufsinformationen,
Praktika) finden Beriicksichtigung.

[Neufeld 1991, S. 5]

Bis zur Reform der O.A.E.D.-Lehre Mitte der achtziger Jahre waren die Auszubildenden
tagsiiber in staatlichen oder privaten Betrieben beschéftigt und wurden an Arbeitspldtzen
praktisch entsprechend ihrer gewéhlten Ausbildungsrichtung unterwiesen. Die Ausbil-
dung in den O.A.E.D.-Zentren erfolgte ausschlieBlich abends. Dieser Unterricht, der
viermal pro Woche stattfand, umfafite insgesamt 14 Stunden Theorie und praktische Un-
terweisung in Labors.

Fiir die Teilnehmer an der O.A.E.D.-Lehre bedeutete diese Organisationsform — einer-
seits eine volle berufliche Arbeitswoche in Betrieben und andererseits der abendliche
Unterricht — eine nicht unerhebliche Belastung. Sicherlich trugen diese Gegebenheiten
mit dazu bei, dal die O.A.E.D.-Lehre als nicht besonders attraktiv eingeschétzt wurde,
obwohl ihre Absolventen rasch und vergleichsweise problemlos in die Beschaftigung
wechselten.

Mit der Reform dieses Berufsbildungsangebotes Mitte der achtziger Jahre hat sich die
formale Belastung der Auszubildenden deutlich reduziert.

Die K.E.T.E.K. werden zentral von Athen aus gesteuert. Sie stellen eine eigene Jah-
resfinanzplanung auf und erhalten monatliche Zuwendungen. Um flexibel auf den
Qualifikationsbedarf reagieren zu kénnen, werden vor Ort die Erfordernisse festge-
stellt und entsprechend die Kurser6ffnung beantragt. Ein Gremium von drei bis vier
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Lehrkréften ist fiir die Antragsstellung und fiir den Kauf von Arbeitsmitteln zustan-
dig. [Frauenknecht 1991, S. 19 {f.]

Der theoretische und fachpraktische Unterricht der im Regelfall dreijahrigen Ausbildung
erfolgt seither im ersten Jahr (35 Wochenstunden) ausschlieflich in den O.A.E.D-
eigenen Ausbildungszentren (K.E.T.E.K.). Diese K.E.T.E.K. sind iiber ganz Griechen-
land verteilt. In jeder Prafektur (Verwaltungsbezirk) gibt es mindestens ein K.E.T.E.K.,
in GroBstédten wie Athen und Thessaloniki mehrere, z.Z. gibt es rund 60 K.E.T.E.K.

Die Ausbildungsplétze beziehungsweise Berufsrichtungen werden von der O.A.E.D. auf
der Grundlage von regelméfigen (regionalen) Arbeitsmarktanalysen eingerichtet.
Zugang zur O.A.E.D.-Lehre haben alle Jugendlichen nach AbschluB der Pflichtschulzeit
(Gymnasium). Die Auswahl der Auszubildenden erfolgt jedoch aufgrund eines psycho-
logischen Tests sowie anhand bestimmter sozialer Kriterien.

Die Dauer der Ausbildung betrégt in der Regel drei Jahre. Aufnahmekriterien sind:
— Gymnasialabschluf3;
— psychologischer Test;
— soziale und 6konomische Gesichtspunkte.
Stellt sich zu Beginn der Ausbildung, z.B. durch Krankheit, heraus, dal} der Auszu-
bildende den gewihlten Beruf nicht ausiiben kann, besteht in den ersten sechs Mona-
ten die Moglichkeit, einen artverwandten Beruf unter Anerkennung der bisherigen
Ausbildungszeit zu erlernen. Bei nicht artverwandten Ausbildungen werden nur die
ersten zwei Monate anerkannt.
Fiir den praktischen Part der Ausbildung iibernimmt die O.A.E.D. die Suche nach
Ausbildungsbetrieben. Diese miissen keine besonderen Qualifikationen nachweisen,
miissen allerdings vom Gewerbeaufsichtsamt iiberpriift sein und eine Erlaubnis vom
Handelsministerium nachweisen konnen. [...] Das erste Jahr der Ausbildung wird mit
theoretischen und fachpraktischen Anteilen in einer K.E.T.E.K. absolviert. Im zwei-
ten und dritten Ausbildungsjahr sind sie 1,5 Tage in einem K.E.T.E.K. und 3,5 Tage
in einem Betrieb, der von der O.A.E.D. ausgesucht wurde. In dieser Zeit werden die
Auszubildenden von den Lehrkriften betreut.

[Frauenknecht 1991, S. 19 ft.]

Mit Beginn des zweiten Ausbildungsjahres wird alternierend drei bis vier Tage im Be-
trieb und ein bis zwei Tage in den K.E.T.E.K. ausgebildet. Der Praxisanteil, das heif3t die
Ausbildungsabschnitte in Betrieben, steigt ab dem zweiten Jahr bestindig. Das letzte
Halbjahr (Semester) wird als reines Praxissemester durchgefiihrt.

Die Auswahl der an der Ausbildung beteiligten Unternehmen erfolgt durch die O.A.E.D.,
die ebenso die Verteilung der Auszubildenden auf die Betriebe organisiert.

Wihrend der Ausbildung erhalten die Jugendlichen eine Vergiitung, die zu Beginn 50
Prozent des Mindestlohnes eines ungelernten Arbeiters betrdgt und bis zum letzten Se-
mester stufenweise auf 100 Prozent ansteigt.
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Die Auszubildenden erhalten im 1. Semester 50% und dann stufenweise bis zu 100%

Vergiitung, die dem Lohn eines ungelernten Arbeiters entspricht. Die gesamte Aus-

bildungszeit tiber ist die Krankenhaus- und Medizinverpflegung kostenlos.
[Frauenknecht 1991, S. 19 ff.]

Die Zahl der Auszubildenden hatte sich im Verlaufe der achtziger Jahre bei etwa 10 000
stabilisiert. Gegenwirtig befinden sich iiber 15 000 Jugendliche in einem dieser berufli-
chen Erstausbildungsginge.

4.4.2  Ausbildungsbereiche, Fachrichtungen, Ausbildungsqualitiit

Angeboten werden iiberwiegend gewerblich-technische und in geringem Umfang kauf-
ménnische Berufe.

Das Ausbildungsberufsspektrum ist weitgehend auf den wirtschaftlichen Bedarf ab-
gestimmt. So hat z.B. das Auto einen sehr hohen Stellenwert in der griechischen Ge-
sellschaft, und die zur Autoreparatur benétigten Berufe sind in den K.E.T.E.K. iiber-
proportional hiufig anzutreffen. [...]
Das restliche Ausbildungsberufsspektrum ist dhnlich wie in Deutschland gegliedert,
wobei die Ausbildungsberufe nicht so feingliedrig in Spezialberufe unterteilt sind. So
kann z.B. der Schlosser in Griechenland sowohl im Maschinenbau eines Kleinbetrie-
bes, wie auch fiir Wartungsaufgaben in einem GroBbetrieb eingesetzt werden.
[Seckfort 1991, S. 4]

Kaufmdnnische Ausbildung

Wir bringen hier in Erfahrung, dal eine mehrjahrige kaufménnische Berufsausbil-
dung kaum bzw. nicht existiert. Die angebotenen Schnellausbildungskurse, die im
tibrigen auch von einigen Privatschulen kostenpflichtig angeboten werden, nehmen
keine Differenzierung nach Branchen vor. So ist die Berufsausbildung im kaufmén-
nischen Bereich, wie wir sie aus der Bundesrepublik Deutschland kennen, in keiner
Weise iibertragbar auf das griechische Angebot.

[Schulz 1991, S. 9]

Um die Bedeutung kaufméannischer Ausbildung in Griechenland verstehen zu kon-
nen, mufl man wissen, dal ein starker Nachholbedarf an Ausbildung besteht, da der
Industrialisierungsprozefl noch nicht abgeschlossen ist. Griechenland befindet sich
erst in den Anfingen des tertidren Sektors. Eine "Europdisierung" erfordert priméar
eine technische Qualifizierung. Kaufméinnische Ausbildung im eigentlichen Sinne
findet [...] bislang nur an Privatschulen statt, was den Wert und die Notwendigkeit
dieser Ausbildung symbolisiert.

In vier K.E.T.E.K. erfuhren wir, daf} ein "Frauenberuf", Biiroangestellte in Schnell-
kursen (9 Monate), ausgebildet wird.

Es gibt keine detaillierte Auffacherung im kaufménnischen Bereich (z.B. Bank-, Bii-
ro-, Industriekaufmanns). Grundgedanke dieser Qualifizierung ist es, Tatigkeiten, die
bisher handschriftlich erledigt wurden, per Computer auszufiihren, z.B. Buchfiihrung
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und Textverarbeitung in den K.E.T.E.K. Galateo und Egalea. Informationen iiber an-
dere Unterrichtsfacher, z.B. Schreibmaschine, Materialwirtschaft, Kalkulation, er-
hielten wir im K.E.T.E.K. Oreokastro. Voraussetzung filir die Aufnahme ist der Ab-
schlufl des Gymnasiums (9. Schulklasse). Die meisten Teilnehmerinnen sind bereits
Buchfiihrungskrifte oder Sekretdrinnen und belegen die Schnellkurse als notwendige
Weiterqualifizierung, um den steigenden Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht
zu werden.
[Neufeld 1991, S. 10]

Auszubildende in der O.A.E.D.-Lehre (1992/93 )9

Ausbildungsbereiche: Zahl der
Teilnehmer:
Maschinentechniker 4053
Kfz-Berufe 3948
Elektrotechnik 2273
Friseure 1644
Gas- und Wasserinstallateure 1044
Tischler etc. 391
Kiltetechniker 339
Goldschmiede 280
Elektronik 264
Schiffbauer 249
Schneider/Niaher 244
Drucker 184
Bécker/Konditoren 144
kaufménnische Fachkrifte 127
Keramik 111
Uhrmacher 40
Fischzucht 27
Kiirschner 23

In einem Wirtschaftssystem, das noch nicht den Stand der hochentwickelten Industrie-
staaten erreicht hat, sind die Anforderungen an die Qualifikationsstruktur der Beschéftig-
ten weit gestreut. Auslédndischen Experten werden bei Informationsbesuchen oft stolz die
Arbeits- und Ausbildungsplitze mit hochentwickelter Technologie préasentiert. Traditio-
nelle handwerkliche Féhigkeiten, die sicherlich in jeder Hinsicht vorzeigbar wéren, blei-
ben im Verborgenen. Bei der O.A.E.D.-Lehre scheint die Verbindung der Vermittlung
von traditionellen Fahigkeiten mit der Qualifizierung fiir hochtechnisierte Systeme ge-
lungen.

Die Ausbildungsqualitdt hat in Griechenland einen bemerkenswert hohen Standard
erreicht. So konnten wir bei den Besichtigungen in den K.E.T.E.K. eine recht solide

9  Quelle: Mitteilung der Griechischen Botschaft/ O.A.E.D.
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Grundausbildung, kombiniert mit zum Teil recht modernen Arbeitsverfahren, be-
obachten.
[Seckfort 1991, S. 7]

4.4.3  Abschliisse und Akzeptanz am Arbeitsmarkt

Die Ausbildung schlieBt mit einer AbschluBpriifung ab. Die Absolventen der O.A.E.D.-
Lehre haben gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Thre berufliche Integration verlduft
zumeist problemlos. Haufig werden sie von den Betrieben {ibernommen, bei denen sie
ihre fachpraktische Ausbildung gemacht haben.

Die Ausbildung schlieft mit einer AbschluB3priifung ab. Diese kann mehrfach wie-
derholt werden. In der Regel werden die Auszubildenden von den Firmen, in denen
sie den praktischen Teil absolvierten, iibernommen.
Durch das enge Zusammenspiel von O.A.E.D. und Betrieben und dadurch, daf3 die
Absolventen des Dualen Systems schnell in den Arbeitsmarkt integriert werden,
nimmt das Ansehen dieser Ausbildungsform zu. Es gibt bereits Berufszweige, in de-
nen das Verhiltnis von Angebot und Nachfrage bei 1:10 liegt. [...]
Diese Ausbildungsform 146t allerdings kaum einen Aufstieg in eine hohere Stufe des
Bildungssystems zu. Derzeit gibt es nur die Moglichkeit, in das zweite Schuljahr der
Technischen/Beruflichen Lyzeen bzw. in das erste Schuljahr der Technischen/
Beruflichen Schulen einzutreten, was einen Zeitverlust von drei Jahren bedeutet.
[Frauenknecht 1991, S. 19 ff.]

Absolventen der O.A.E.D.-Lehre konnen neben dem unmittelbaren Ubergang auf den
Arbeitsmarkt in das erste Schuljahr der T.E.S. oder in das zweite Schuljahr der T.E.L.
aufgenommen werden. Da diese Mdglichkeiten jedoch bereits nach Abschluf3 der Pflicht-
schulzeit jedem offenstehen, wiirde die Wahl dieses Bildungsweges einen Zeitverlust
von drei Jahren bedeuten.

Dennoch ist der Zugang insbesondere zum T.E.L. wichtig und erwéhnenswert, besteht
doch hiermit die prinzipielle Aussicht fiir Teilnehmer an der O.A.E.D.-Lehre, bis zu ei-
nem Hochschulstudium zu gelangen. Diese bildungspolitische Entscheidung diirfte die
Attraktivitdt der Lehre und das zukiinftige Bildungsverhalten von Jugendlichen mit be-
einflussen.

Die Vermittlungschancen von O.A.E.D.-Absolventen steigen permanent, da prakti-
sche Vorkenntnisse (vor allem an technischen Maschinen und Computern), kombi-
niert mit theoretischem Wissen, unabdingbar geworden sind.

[Neufeld 1991, S. 7]

Die Nachfrage nach der O.A.E.D-Lehre hat sich in den letzten Jahren positiv entwickelt.
Seit Ende der achtziger Jahre ist die Tendenz festzustellen, daf3 das Interesse fiir diese
Ausbildungsform bei Absolventen des Gymnasiums steigt. Im Durchschnitt betrigt das
Verhiltnis von Bewerbern zu Ausbildungsplédtzen zur Zeit etwa 5:1. Dies spricht dafiir,
daf sich dieses Berufsbildungsangebot in Griechenland in den néchsten Jahren quantita-
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tiv ausweiten 1d6t. Dabei sollten neben weiteren gewerblichen Berufen kaufménnische
Ausbildungsginge als Konkurrenz zu den Angeboten der Lyzeen entwickelt werden.
Wie an anderer Stelle dargestellt, existieren auller dem aufbauenden Schulbesuch an ei-
nem Lyzeum keine weiteren aufbauenden Angebote beruflicher Qualifizierung. Die Do-
minanz der Kleinbetriebe 146t die Frage nach der Meisterausbildung, die eine logische
Ergénzung der O.A.E.D.-Lehre wire, entstehen.

Zur Friseurausbildung an dieser Schule erfahren wir, dafl die Ausbildungsvergiitung
im 2. Lehrjahr zu 50% von der O.A.E.D. und zu 50% vom Betrieb gezahlt wird. Of-
fensichtlich gibt es hier von K.E.T.E.K. zu K.E.T.E.K. unterschiedliche Vereinba-
rungen. Im 3. Ausbildungsjahr zahlt der Betrieb einen hoheren Anteil.

Gefragt nach einer Meisterpriifung, klirt uns die "Auslandsgriechin" auf: "Eine Prii-
fung zur Meisterin oder zum Meister existiert in Griechenland nicht. Jede und jeder
kann hier ein Geschift er6ffnen und einen Salon flihren — mit oder ohne fachliche
Qualifikation."

[Schulz 1991, S. 16]

4.5 Ausbildung durch Anlernen

Uber die bisher dargestellten Ausbildungswege nach AbschluB der Pflichtschulzeit
(Gymnasium) hinaus werden auflerhalb des geregelten Bildungswesens Anlern- und Ein-
arbeitungskurse von seiten der Unternehmen angeboten. Hierbei handelt es sich um eine
Vielzahl von betriebsspezifischen Lehrgidngen, die von wenigen Wochen bis zu mehre-
ren Monaten dauern kdnnen und teils betriebsintern, teils in Zusammenarbeit mit exter-
nen privaten Trigern durchgefiihrt werden. Da zu diesen beruflichen Qualifizierungs-
malnahmen jedoch keine systematischen Informationen und Daten vorhanden sind, muf3
auf eine detaillierte Darstellung verzichtet werden. Zudem kann davon ausgegangen
werden, daf3 diese Maflnahmen vor allem im Sinne der beruflichen Erstausbildung eine
weder quantitativ noch qualitativ bedeutende Rolle in Griechenland spielen. Wenn iiber-
haupt, werden nur wenige Jugendliche nach Abschluf3 des Gymnasiums in solche Mafi-
nahmen einmiinden. Durchschnittlich nur etwa ein Prozent aller Jugendlichen, mit re-
gional jedoch teils erheblichen Abweichungen nach oben, entscheiden sich nach der
Pflichtschulzeit unmittelbar fiir eine Berufstitigkeit und verzichten auf eine weiterfiih-
rende Ausbildung.
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5 Weiterbildung und berufliche Weiterbildung
5.1 Wirtschaftliche Entwicklungund Qualifikation der Beschiftigten

Die Sensibilitdt fiir Fragen der beruflichen Qualifizierung hat in Griechenland in den
letzten Jahrzehnten deutlich zugenommen. Mehr und mehr ist das Bewuftsein in Politik,
Wirtschaft und der Offentlichkeit gewachsen, in die Qualifikation der Beschiftigten in-
vestieren zu miissen und verstirkt Bildungsangebote zu realisieren, die auf die Anforde-
rungen in der Berufspraxis abgestimmt sind.

Der zunehmende internationale wirtschaftliche Wettbewerbsdruck und die technologi-
schen Entwicklungen zwingen Griechenland — wie viele andere Staaten —, sich diesen
Fragen offensiv zu stellen. Der Qualifikationsstand der Beschéftigten wird mehr und
mehr zum Standortfaktor und Wettbewerbsvorteil einer Volkswirtschaft. Berufliche Aus-
und Weiterbildung nimmt hierbei einen hohen Stellenwert ein.

Vor besonderen Herausforderungen steht Griechenland in diesem Zusammenhang auf-
grund der seit einigen Jahren erkennbaren sektoralen Verschiebungen der Beschiftigung.
Wihrend die Beschéftigung in der Landwirtschaft zuriickgeht, steigt sie leicht im indu-
striellen Bereich und iiberproportional im Dienstleistungssektor. Allerdings ist hier ein
nicht unbetrichtlicher Teil der Zunahme auf die starke Expansion der Zahl der Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst im Laufe der achtziger Jahre zuriickzufiihren.

In den letzten Jahren gab es in Griechenland eine Verdnderung in der Beschifti-
gungsstruktur. Bei einem Arbeitskréftepotential von insgesamt ca. 3,7 Millionen (ca.
10 Millionen Einwohner) sind ungefahr 1 Million im priméren Sektor, 1 Million im
sekundéren und 1,7 Millionen im tertifiren Sektor tétig. Infolge der Einfithrung neuer
Technologien und der Umgestaltung der Arbeitsorganisation vollzieht sich vor allem
im sekunddren und im tertidren Sektor eine Wandlung. Auf diese Verdnderungen re-
agieren auch die verschiedenen Stellen mit Bildungsangeboten. Reagiert wird auch
auf die Arbeitslosigkeit mit Angeboten der Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt.

Schwerpunkt dieser Ausfithrungen sind MaBnahmen fiir Arbeitslose, innerbetriebli-
che Bildungsmafinahmen und Fortbildung fiir den Unternehmensbedarf.

[Frauenknecht 1991, S. 21]

Diese Strukturverschiebungen bei der Beschiftigung bedeuten fiir die Bildungs- und Ar-

beitsmarktpolitik in Griechenland:

— eine Zunahme der Personen, die durch Umschulung und/oder Weiterbildung auf neue
Aufgaben und Funktionen vorbereitet werden miissen;

— zur Vermeidung und zum Abbau von strukturell bedingter Arbeitslosigkeit verstarkt
spezifische Qualifizierungsmafinahmen vorzuhalten;

— Dberufliche Aus- und Weiterbildung als integrierte Bildungskonzepte zu gestalten, die
aufeinander aufbauen, um Synergieeffekte zu erzielen;
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—  Weiterbildung von ihrer bislang in erster Linie kompensatorischen Anpassungs-
funktion wegzufiihren hin zu einer vorausschauenden, entwicklungsorientierten Qua-
lifizierungsstrategie;

— bei der Einrichtung von Fort- und Weiterbildungsangeboten die Moglichkeiten und
Notwendigkeiten der griechischen Wirtschaft verstarkt zu beriicksichtigen.

Insbesondere der zuletzt genannte Aspekt ist fiir Griechenland von Bedeutung, denn im-
merhin mehr als 90 Prozent der Betriebe haben weniger als 100 Beschéftigte. Der typi-
sche Betrieb in Griechenland beschiftigt zwischen 5 und 20 Arbeitnehmer, Betriebe mit
mehr als 100 Beschiftigten gelten als GroBunternehmen.

Diese Struktur hat unmittelbare Auswirkungen auf die Realisierungsmoglichkeiten von
Weiterbildung. Kleinunternehmen sind nur selten in der Lage, eigene Bildungskonzepte
zu entwickeln und umzusetzen, um auf die sich dndernden Anforderungen in der Praxis
eingehen zu kénnen. Auch die Freistellung von Personal fiir die Teilnahme an Weiterbil-
dungsmaBnahmen stellt Kleinunternehmen oftmals vor erhebliche strategische Probleme.
Bislang nicht umfassend geregelt ist der Anspruch auf Bildungsurlaub oder ein allgemei-
nes Recht auf Weiterbildung der Arbeitnehmer. In erster Linie entscheiden die Unter-
nehmen tiber die individuelle Teilnahme an beruflicher Weiterbildung wéhrend der Ar-
beitszeit. Allerdings wird die Weiterbildung im Bereich der privaten Wirtschaft zuneh-
mend Gegenstand von Tarifverhandlungen und Tarifvertragen. Gesetzlich geregelt ist die
Freistellung von Arbeitnehmervertretern in Unternehmen mit mehr als 100 Beschéftig-
ten. Sie konnen bis zu zehn Tagen bezahlten Bildungsurlaub pro Jahr beanspruchen, um
an gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltungen teilzunehmen.

Eine detaillierte Darstellung oder Klassifizierung der Weiterbildungsangebote ist kaum
mdoglich, denn zwischen beruflicher Aus- und Weiterbildung wird in Griechenland — wie
in vielen anderen Lindern — nicht systematisch unterschieden. Die Ubergéinge zwischen
Aus- und Weiterbildung sind flieBend. Oftmals tibernimmt die Weiterbildung in Grie-
chenland Funktionen der Erstausbildung:

"Die berufliche Weiterbildung ist in Griechenland noch nicht offiziell definiert. Im
allgemeinen versteht man darunter die Ausweitung, Vertiefung und/oder Aktualisie-
rung der Kenntnisse und Fertigkeiten des Arbeitskriftepotentials. Da die berufliche
Erstausbildung lediglich fiir einige Berufe und Berufsfelder gesetzlich vorgeschrie-
ben ist (wenn es um Gesundheit und Hygiene sowie Sicherheit am Arbeitsplatz geht,
z.B. Starkstromelektriker), werden die Begriffe "berufliche Erstausbildung" und
"Weiterbildung" oft nicht eindeutig voneinander getrennt und unter dem Begriff "Be-
rufsausbildung" sublimiert.""’

5.2 Triger

Vor diesem Hintergrund ist von der O.A.E.D. eine Art Task-Force eingerichtet worden.
Hierbei handelt es sich um Mobile Ausbildungseinheiten, die vor allem in weniger indu-

10 Rudorf 1992, S. 55.
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strialisierten Regionen eingesetzt werden und je nach Bedarf {iber einen bestimmten
Zeitraum Qualifizierungsmafinahmen durchfithren. Dartiber hinaus besteht die Moglich-
keit, auf Antrag der Unternehmen innerbetriebliche Schulen unter der inhaltlichen und
personellen Zustdndigkeit der O.A.E.D. einzurichten, um vor allem ungelernte Arbeits-
krifte zu qualifizieren.

Alles in allem ist die O.A.E.D. einer der groften Anbieter und Organisatoren von Wei-
terbildungsmaBinahmen. Trager ist das Arbeitsministerium. Bei der Gestaltung der Bil-
dungsangebote arbeitet die O.A.E.D. sowohl auf gesamtstaatlicher als auch auf re-
gionaler und lokaler Ebene eng mit den Sozialpartnern zusammen, um einen unmittelba-
ren und aktuellen Uberblick iiber den jeweiligen Qualifizierungsbedarf der Wirtschaft zu
erhalten. Wie bei der Planung und Einrichtung von Erstausbildungsgidngen, fiihrt die
O.A.E.D. auch bei der Konzeption von Weiterbildungsmafinahmen regionale Arbeits-
marktstudien zur Analyse des Qualifizierungsbedarfs durch. Doch nicht nur die kurz-
fristigen Anforderungen des Arbeitsmarktes spielen hierbei eine Rolle. Ebenso ist die
O.A.E.D. — wie andere Trager und Anbieter von Weiterbildung auch — bemiiht, bei der
Angebotsplanung mittel- und langfristige Entwicklungstendenzen im Qualifizierungs-
bedarf (wie z.B. neue Technologien) zu beriicksichtigen.

Institutionen der Weiterbildung sind in Griechenland neben der O.A.E.D. — je nach poli-
tischer Zustandigkeit — verschiedene Ministerien, Unternehmens- und Fachverbénde, Ge-
werkschaften, Genossenschaften, Kammern (Industrie- und Handelskammern, Gewer-
bekammern, Technische Kammern, Handwerkskammern, Schiffahrts-, Hotel- und Wirt-
schaftskammern), Berufsverbdande, Volkshochschulen (N.E.L.E., K.L.E.), einzelne
(GroB3-)Unternehmen und teils private, teils 6ffentlich-rechtliche Gesellschaften und Ver-
binde. Zu den bedeutendsten Anbietern/Organisatoren von Weiterbildung neben der
O.A.E.D. gehoren: das Griechische Produktivititszentrum E.L.K.E.P.A., die Organi-
sation fiir kleine und mittlere Verarbeitungsbetriebe und fiir Manufaktur E.O.M.M.E.H.,
das Institut fiir Industrielle und Gewerbliche Fortbildung I.B.E.P.E, die Griechische Ge-
sellschaft fiir Unternehmensfilhrung E.E.D.E. sowie die beiden groften Gewerk-
schaftsorganisationen G.S.E.E. (Allgemeine Konforderation der Griechischen Gewerk-
schaften) und P.A.S.E.G.E.S. (Panhellenische Konférderation Landwirtschaftlicher Ge-
nossenschaftsverbinde).

Festzuhalten ist jedoch, dafl sowohl von seiten des Staates als auch von seiten der Wirt-
schaft grofe Anstrengungen unternommen werden, die praxisbezogene berufliche Aus-
und Weiterbildung auszubauen und zu stirken. Um dem steigenden und sich dndernden
Qualifizierungsbedarf strategisch begegnen zu konnen, werden momentan in vielen gro-
Beren Betrieben eigene Aus- und Weiterbildungsabteilungen eingerichtet.

5.3 Finanzierung durch Umlagen

Verdeutlichen lassen sich diese Bestrebungen unter anderem durch ein 1991 zwischen
den Sozialpartnern vereinbartes brancheniibergreifendes Abkommen zur Finanzierung
der beruflichen Bildung. Die Unternehmen fithren seitdem 0,45 Prozent der Bruttolohn-
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und Gehaltssumme (bis 1991: 0,2 Prozent) iiber die Sozialversicherungsanstalt an die
O.A.E.D. ab, sofern sie nicht mindestens diese Summe in Bildungsmafnahmen fiir ihre
eigenen Beschiftigten investieren. Die O.A.E.D. setzt diese Gelder neben Mitteln aus
dem Staatshaushalt dafiir ein, Programme zur Aus- und Weiterbildung durchzufiihren.
Einen wichtigen Anteil bei der Finanzierung der beruflichen Bildung leistet dariiber hin-
aus der Europdische Sozialfonds (ESF). Seit der Vollmitgliedschaft Griechenlands in der
EG (1981) stellt der ESF jéhrlich etwa ein Drittel der Kosten fiir Berufsbildungsmal-
nahmen (Lehre, Umschulung und Weiterbildung) als Zuschuf3 zur Verfligung.

Die Finanzierung der allgemeinen und beruflichen schulischen Bildung erfolgt durch
den Staat. Zur Finanzierung der auflerschulischen Bildung fiihren die Unternehmen
einen Beitrag [...] der Lohn- und Gehaltssummen ihrer Beschiftigten ab. Dieser Be-
trag wird von der Sozialversicherungsanstalt einbehalten und an die O.A.E.D. wei-
tergeleitet. [...] Zu bemerken ist nur noch die wichtige Rolle des Europédischen Sozi-
alfonds (ESF).

[Frauenknecht 1991. S. 24]

5.4 Kursangebote der O.A.E.D.

Die inhaltliche Palette der Weiterbildungsangebote der O.A.E.D. umfafit de facto alle
Berufsbereiche. Sie reicht vom Schlosser, Tischler und Restaurator bis hin zu Qualifizie-
rungsmafinahmen fiir den Dienstleistungsbereich (Friseur, kaufménnisch-verwaltende
Berufe/Biiroberufe) und in neuen Techniken (Textverarbeitung, CAD-Kurse etc.).

Schnell-Lehrginge

Die meisten Weiterbildungsangebote werden in Form von Schnell-Lehrgdngen durch-
gefiihrt, die bis zu 12 Monaten dauern. Zielgruppe sind vornehmlich Arbeitslose, von Ar-
beitslosigkeit bedrohte und ungelernte Arbeitnehmer. Die Kurse sind alternierend kon
zipiert, das heillt sie enthalten sowohl reine Theorieabschnitte (ca. 30 Prozent) als auch
Praxisanteile (ca. 70 Prozent der Lehrgangsdauer). Durchgefiihrt werden die Schnellkur-
se in den Zentren Technischer und Beruflicher Ausbildung (K.E.T.E.K., s.0.) der
O.AE.D.

In den Schnellausbildungslehrgdngen mit einer Dauer von 3-12 Monaten wird eine
Synthese von Theorie und Praxis (Verhiltnis im Durchschnitt 30:70) hergestellt.
Diese Lehrginge, durchgefiihrt in den K.E.T.E.K., sind fiir Arbeitslose aller Bereiche
konzipiert. Die Teilnehmer im Alter von 15 bis 45 Jahren (in der Praxis bis 27 Jah-
ren) erhalten in dieser Zeit Unterstlitzungsgeld. Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt
durch einen Test und durch ein Beratungsgesprich, veranstaltet von der O.A.E.D. Da
die Lehrgangsangebote den Bedarf der Firmen vor Ort beriicksichtigen, bestehen
sehr hohe Vermittlungsquoten. Bei der Arbeitsvermittlung wird auer dem Lehrper-
sonal die O.A.E.D. titig. Zur Zeit werden ca. 20 Fachrichtungen angeboten, vom
Schneider und Friseur bis hin zum Produktionspriifer und Programmierer.
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Neben einigen Abiturienten sind der Grofiteil der Teilnehmer Schulabbrecher.
[Frauenknecht 1991, S. 22]

Fachseminare

In einzelnen K.E.T.E.K. werden auch Fachseminare fiir Arbeitnehmer durchgefiihrt,
die sich zur Erhaltung ihres Arbeitsplatzes weiterqualifizieren wollen. So werden
beispielsweise 180 bis 220 Stunden Kurse organisiert in: CAD, Textverarbeitung,
Buchhaltung.

[Frauenknecht 1991, S. 22]

Innerbetriebliche Schulung

Nach einem Antrag der Betriebe fiihrt die O.A.E.D. auch in den Firmen Schulungen
— vor allem mit ungelernten Arbeitskraften — durch, um die Bewerber den Erforder-
nissen anzupassen. Nach einem Gesetz von 1990 hat die Qualifizierung von Arbeits-
kréften innerhalb existenzgefahrdeter Firmen eine gewisse Vorrangstellung.
[Frauenknecht 1991, S. 23]

Mobile Ausbildungseinheiten

In den weniger industrialisierten Regionen werden von der O.A.E.D. je nach Bedarf
tiber einen bestimmten Zeitraum hinweg Ausbildungsmdoglichkeiten organisiert.
[Frauenknecht 1991, S. 23]

5.5 Fort- und Weiterbildung durch andere Triger

Betriebliche Mafinahmen

Hier wird unterschieden in die Qualifizierung am Arbeitsplatz durch entsprechendes
Fachpersonal, das den Grofteil der Bildungsarbeit bestimmt, und den innerbetriebli-
chen Seminaren. Vor allem in den groferen Firmen werden aufler Standardprogram-
men und Seminarveranstaltungen Fortbildungsmoglichkeiten in Modulform angebo-
ten, die sich aus dem Bedarf ergeben. Dazu gehdren neben den Seminaren fiir Fith-
rungskréfte auch spezielle Angebote, wie beispielsweise Informationstechnologie,
Mikroprozessoren usw.
[Frauenknecht 1991, S. 23]

Weitere iiberbetriebliche Triger

Weiterbildungszentrum I.V.E.P.E.
Die zunechmende Technisierung und der damit einhergehende erhdhte Qualifizie-
rungsbedarf machen Weiterbildungsmafinahmen notwendig. Deshalb schicken viele
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Firmen ihre Mitarbeiter zur Schulung ins Weiterbildungszentrum der I.V.E.P.E. (Ge-
sellschaftsunternehmungsverband fiir industrielle und berufliche Ausbildung) bei
Athen.

[Neufeld 1991, S. 8]

Die Programme entstehen entweder im Institut oder werden von geeigneten ausliandi-
schen Instituten bestellt und den griechischen Anforderungen angepafit. Der grofite
Teil der Programme wird von der O.A.E.D. gepriift, genchmigt und finanziert.
Durchgefiihrt werden die Programme, die den Bediirfnissen und Anforderungen der
Betriebe entsprechen, in eigenen Schulungsstitten oder in den Betrieben.
1990 wurden von der L.I.B.A. ca. 1 000 Teilnehmer geschult. Die durchschnittliche
Schulungsdauer betrug 150 Stunden. Bei den Schulungen wird beriicksichtigt, daf3 die
Finanzierung von der O.A.E.D. erst bei 120 Stunden einsetzt. Bei einem geringeren
Stundenumfang miissen die Betriebe bzw. die Teilnehmer die anfallenden Kosten
ibernehmen. [...]
Weiterhin gibt es Kurse von Schulen fiir Touristik, vom Griechischen Produktivitéts-
zentrum (E.L.K.E.P.A.), der Griechischen Gesellschaft fiir Unternehmensforschung
usw., wie auch Weiterbildungsprogramme des Generalsekretariats fiir Volksweiter-
bildung.

[Frauenknecht 1991, S. 23]
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6 Personal im beruflichen Bildungswesen
6.1 Personal an berufsbildenden Schulen

An den beruflichen Schulen im Sekundarbereich II unterrichten zwei Typen von Leh-

rern:

— Fachlehrer fiir den fachspezifischen Unterricht;

— Lehrer fur allgemeinbildende Fécher, insbesondere an den Technisch-beruflichen
Lyzeen.

Die Ausbildung der Lehrer fiir allgemeinbildende Facher wie Philologen, Mathematiker,
Physiker erfolgt an den Universitdten. Ihr Studium entspricht dem der iibrigen Gymna-
sial- und Lyzeallehrer.

Die Fachlehrer konnen eine Fachausbildung als berufspraktische Fachleute, Ingenicur,
Betriebswirt u.d. nachweisen. An der Fachhochschule zur Ausbildung von Berufsschul-
lehrern  (Scholi  Epimorfossi Litourgon Epaggelmatikis Technikis Ekpadevssis;
S.E.L.E.T.E.) erhalten sie eine Aufbauausbildung in Fachdidaktik, Pddagogik und Psy-
chologie. Diese Einrichtung wurde 1959 mit amerikanischer Hilfe gegriindet.

6.2 Betriebliche Ausbilder

Die Lehrlingsausbildung hat in Griechenland nur geringe Bedeutung. Die O.A.E.D.-
Lehre konzentriert sich auf Ausbildungszentren.

Die Lehrkrifte der K.E.T.E.K. sind in der Regel Absolventen von Hochschulen/
Fachhochschulen mit einer zusétzlichen paddagogischen Ausbildung. Die fachprakti-
sche Ausbildung in den K.E.T.E.K. wird, wie beispielsweise bei den Konditoren, von
erfahrenen Praktikern {ibernommen.

[Frauenknecht 1991, S. 20]

In Weiterbildungszentren wird darauf geachtet, da3 die Ausbilder eine piddagogische
Schulung erhalten.

Alle Ausbilder — zustindig fiir Theorie und Praxis — erhalten eine padagogische Aus-
bildung bei der O.A.E.D.; 60% sind Ingenieure, 40% erfahrene Fachleute; 10 Aus-
bilder [...] sind festangestellt.

[Neufeld 1991, S. 8]
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7.  Linderiibergreifende Mobilitit

Die gegenseitige Anerkennung von Hochschulabschliissen ist seit 1977 gesetzlich gere-
gelt. Wegen der mit anderen EU-Staaten vergleichsweise sehr unterschiedlichen Struktur
der beruflichen Bildung bestand bisher kein Handlungsbedarf. Da eine grole Anzahl von
griechischen Wanderarbeitnehmern — eingeschlossen deren Kinder — nach Griechenland
zuriickkehren, existieren Eingliederungsprogramme. Sie nehmen die im Ausland erwor-
benen schulischen und beruflichen Qualifikationen auf und passen sie an griechische
Verhiltnisse an!

Die auf dieser Studienreise erworbenen Kenntnisse {iber das griechische Bildungs-
und Ausbildungswesen machen es mir viel leichter, griechische Kinder an Grund-
und Hauptschulen zu verstehen und zu beraten, wenn es darum geht, ihren Eltern
Entscheidungshilfen bei der Berufsfindung in Deutschland zu geben.

Die Moéglichkeiten und Chancen dieser Jugendlichen sind, nachdem sie in Deutsch-
land eine Ausbildung, z.B. als Facharbeiter, absolviert haben, nach einer evtl. Riick-
kehr in ihr Heimatland recht gut — obschon in Griechenland die Tendenz besteht, ei-
ne rein schulische Ausbildung bzw. ein Studium als "seligmachend" zu betrachten. In
Griechenland allein steht also die formelle, schulische Ausbildung weit im Vorder-
grund.

[Risch 1991, S. 1]
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8 Zusammenfassung
8.1 Zusammenfassende Wertung

Die Entwicklung der Berufsbildung macht im letzten Jahrzehnt gro3e Fortschritte. Heute
sind fiir den Konigsweg der Ausbildung an den Hochschulen eine Reihe von Alternativen
vorhanden. Momentan zeichnet sich durch die Institute fiir Berufsausbildung (I.LE.K.)
und die O.A.E.D.-Lehre eine Entwicklung ab, die der betriebsorientierten Ausbildung
grofle Chancen gibt. Welche Grundkonzeption der Berufsbildung sich durchsetzt, die
schulische oder die mehr betriebsorientierte, ist noch nicht entschieden. Sicherlich wer-
den diese Ausbildungswege noch lingere Zeit parallel angeboten. Sinnvoll wire es, die
berufliche Mobilitét, die durch die gegenseitige Anerkennung von Abschliissen in der
EU gefordert wird, auch in einem iiberschaubaren Nationalstaat mit 10 Millionen Ein-
wohnern zu verwirklichen.

Nun zu einem Punkt, der mir uniibersichtlich geblieben ist. Mir fallt es schwer, den
Leistungsstand eines Schiilers einzuschétzen, wenn er
a) in einem Technisch-beruflichen Lyzeum (T.E.L.) zum Beispiel einen Ab-
schluf} im Berufsfeld Maschinenbau erreicht hat;
b) in der Technisch-beruflichen Schule einen Abschluf} in der Fachrichtung Ma-
schinenbau gemacht hat;
c) eine Lehre bei der O.A.E.D. als Maschinentechniker oder Schlosser gemacht
hat.
Meines Erachtens miiiten hier Voraussetzungen geschaffen werden, die Ausbildung
transparenter zu machen [...]. Dies und eine einheitlichere Gestaltung der Ausbildung
in einem bestimmten Fachbereich kdmen auch dem Bemiihen nach mehr Aner-
kennung der Berufe bzw. der fach- und berufsausbildenden Sekundarstufe II nach.
[Risch 1991, S. 6)

8.2 Erfahrungen, Ubertragbarkeit, Vergleiche

Auslindische Auszubildende bzw. Griechen in Deutschland

Ich habe in der Ausbildung [...] zwei griechische Auszubildende, von denen einer in
den Sommerferien an dem flinfwdchentlichen Praktikum in Griechenland teilnimmt.
Die Studienreise war eine gute Gelegenheit, das griechische Ausbildungswesen ken-
nenzulernen. Mit den dort gesammelten Eindriicken kann ich den Auszubildenden
besser auf das Praktikum vorbereiten.

[Seckfort 1991, S. 3]

Aus diesen Erfahrungen heraus wird in der Beschéftigung mit dem Griechenprojekt
vor allem die Beratungs- und Informationsarbeit {iberdacht werden miissen. Durch
diesen Griechenlandaufenthalt sind nunmehr auch dazu bessere Voraussetzungen ge-
geben. [...] Deutlich wurde aber auch die Heimatverbundenheit der Griechen und der
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daraus resultierenden Einstellung, vor allem im Ausland, nach besseren Verdienst-
moglichkeiten zu suchen und fiir die Familie und mit der Familie in der Heimat zu
planen. Somit verbinden die griechischen Eltern auch mit der Schulbildung ihrer
Kinder das Ziel, die traditionellen Wertestrukturen abzusichern. Das erklart auch das
starke griechische Engagement fiir eigene Schulklassen.

[Frauenknecht 1991, S. 12]

Traditionelle Fertigkeiten und duale Berufsausbildung

Das Fachprogramm in Griechenland konnte mir nicht allzuviele Neuigkeiten auf dem
technischen Sektor bringen. Dafiir beeindruckte mich die moderne Ausbildung von
Friseuren, Goldschmieden, Keramikern, Malern und Anstreichern, Konditoren usw.,
also Handwerksberufe, die von K.E.T.E.K. ausgebildet werden.

[Scherer 1991, S. 1]

In ihrem dualen System von Theorie und Praxis kommt das handwerkliche Geschick
der Griechen ausgezeichnet zur Geltung. Dieses Geschick, das wir auf unserer Stu-
dienreise immer wieder beobachten konnten, wurde und wird auch heute noch quasi
vom Vater an den Sohn in vielen kleinen handwerklichen Betrieben weitergetragen.
Die duale Ausrichtung der Lehre verhindert, dafl dieses traditionelle Kénnen verlo-
rengeht, wie es wahrscheinlich bei einer rein schulischen, d.h. theoretischen Ausbil-
dung der Fall wire. [...] Die ausgezeichnete Handfertigkeit der Griechen mdochte ich
noch kurz an einem Beispiel auf dem Gebiet der Reparaturen untermauern. Wir,
"Biirger unserer Wegwerfgesellschaft", sahen, wie Unfallautos, deren Karosserie
nach unseren Vorstellungen nicht mehr zu reparieren wire, mit einfachen Werkzeu-
gen und Hilfsmitteln ohne die Verwendung von Neuteilen in einen einwandfreien
fahrtiichtigen Zustand gebracht wurden. Mir scheint, in Deutschland ist das dazu
notwendige fachliche Kénnen schon lange verlorengegangen.
[Risch 1991, S. 8 f.]
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Uberblick iiber die Verinderungen im formalen Bildungswe-
sen (allgemeine und berufliche Bildung) des Erziehungsminis-
teriums durch die Bildungsreform von 1997

1 Elementar-, Primar- und Sekundarbereich I

Das griechische Bildungswesen durchlduft einen kontinuierlichen Reformprozef3. So be-
gannen entsprechend dem Gesetz 2525/97 vom 23.09.1997 zur Bildungsreform im
Schuljahr 1997/98 die Vorschulen [Nipiagogeio] und die Grundschulen [Dimotiko Scho-
leio] ihre Téatigkeit mit einem erweiterten Stundenplan. Die Grundschule fiihrte dabei
solche neuen Ficher wie Fremdsprachen, Musik, Sport und Freizeitgestaltung ein. Die
Unterrichtszeit fiir die Vorschulen wurde auf die Zeit von 8.00 bis 16.00 Uhr und fiir die
Grundschulen auf 7.00 bis 17.00 Uhr verldngert. Neben den festangestellten Lehrern, die
in erster Linie Grundschullehrer sind, wurden nun fiir das Unterrichten in den Basisfa-
chern der Grundschule noch benétigt:

1) Lehrpersonal fiir Fremdsprachen;

2) Fachkrifte zur Unterstiitzung der padagogischen Arbeit;

3) Hilfspersonal fiir die tégliche Essensversorgung der Kinder.

Seit September 1998 begannen die ersten 1 000 Grundschulen mit erweitertem Stunden-
plan ihre Arbeit. Diese Zahl ist im Jahr 1999 bereits auf 1500 angewachsen. Bei den
Vorschulen mit erweitertem Stundenplan begannen im Jahr 1997 160 Einrichtungen mit
Pilotcharakter ihre Tétigkeit, ihre Zahl wuchs dann auf 360 im Jahr 1998 und auf 700 im
Jahr 1999.

Was die drei Schuljahre (7 bis 9) in der Sekundarschule [Gymnasio] innerhalb der neun-
jéhrigen Schulpflicht betrifft, so gibt es bisher keine Verdnderungen.

2 Sekundarbereich 11

Die umfassende Reform von 1997 beriihrt hauptséchlich die Bildungseinrichtung Ly-
zeum [Lykeio]. Die fritheren drei Typen des Lyzeum, ndmlich das allgemeinbildende
Lyzeum [Geniko Lykeio, GL], das Gesamtlyzeum [Eniaio Polykladiko Lykeio, EPL] und
das technisch-berufliche Lyzeum [Techniko Epagelmatiko Lykeio TEL], wurden abge-
schafft und durch ein vereinheitlichtes Lyzeum [Eniaio Lykeio, EL] ersetzt.

Die Schiiler, die von einem Gesamtlyzeum oder von einem technisch-beruflichen Ly-
zeum kommen, miissen zwischen dem vereinheitlichten Lyzeum [EL] und den techni-
schen und Berufsbildungseinrichtungen [Technika Epagelmatika Ekpaideftiria, TEE]
wihlen, die das technisch-berufliche Lyzeum [TEL] und die technisch-berufliche Schule
[Techniko Epagelmatiko Scholeio, TES] ersetzen.

1 Dieser Abschnitt wurde von Nikitas Patiniotis verfaf3t.
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Die grundlegenden Verdnderungen im Vergleich zur Zeit vor 1998 sind:

1.

Die letzten zwei Stufen des vereinheitlichten Lyzeum sind unmittelbar mit dem Zu-
gang zur hoheren Bildung verbunden. Die speziellen Examen fiir den Zugang zur ho-
heren Bildung sind abgeschafft worden. Ab dem Jahr 2000 sind die Inhaber des Nati-
onalen Abschluflzeugnisses [Ethnicon Apolytirion] berechtigt, an Einrichtungen der
hoheren Bildung zu studieren. In die abschlieBende Benotung des Nationalen Ab-
schluBzeugnisses gehen 70% der Noten aus der dritten Jahrgangsstufe und 30% aus
der Bewertung der zweiten Jahrgangsstufe des Lyzeums ein. Als Folge der massiven
Schiilerdemonstrationen im Herbst 1998 hat das Bildungsministerium in Erwégung
gezogen, da3 die Leistungen in der zweiten Stufe des Lyzeums auf Wunsch beriick-
sichtigt werden konnen, d.h. im Falle, daf die Leistung gut ist. Andernfalls wird
allein die Priifung in der dritten Stufe des Lyzeums angerechnet. Bei dem fritheren
System des Zugangs zur hoheren Bildung zdhlte die Bewertung des Abschluf3-
zeugnisses des Lyzeums iiberhaupt nicht. Die einzigen Kriterien waren diejenigen
Noten, welche von den Schiilern im Verlauf von besonders abgelegten Examen in
vier Fachern erbracht wurden, um einen Platz in der héheren Bildung zu bekommen.
Die gesamte Leistungsbewertung in der dritten Stufe des Lyzeums ergab sich aus den
schriftlichen Priifungen am Ende des Schuljahres und aus den miindlichen Priifungen
des Schiilers in den drei Semestern des Schuljahres.

Die Examen in den letzten beiden Stufen des Lyzeums werden jetzt anstelle eines in-
ternen Verfahrens auf nationaler Ebene durchgefiihrt. Nach dem neuen System wer-
den kiinftig die Prifungsthemen von einem nationalen Komitee ausgewéhlt. Sie sind
fiir alle Lyzeen des Landes gleich. Mit Hilfe eines komplizierten technischen Sys-
tems werden die Priifungsthemen gleichzeitig an alle Schulen des Landes tibermittelt.
Im Prinzip werden die Zugangspriifungen in der zweiten Stufe des Lyzeums und die
Abschluflexamen in der dritten Stufe des Lyzeums in Examen fiir den Zugang zur
hoheren Bildung umgewandelt. Selbst diejenigen Schiiler, die keine weiteren Studien
betreiben wollen, sind gezwungen, die Priifungen mitzumachen.

Der Ubergang von der ersten in die zweite Stufe des Lyzeums und dann in die dritte
erfordert einen Durchschnitt von 10 Punkten (bei einer 20-Punkte-Scala) in allen
schriftlichen Examen. Fiir die schriftlichen Examen gibt es keine zweite Chance. Im
bisherigen System war zum Ubergang von einer zur anderen Stufe ein durchschnittli-
cher Wert von 13 Punkten erforderlich.

Im fritheren System gab es in der zweiten Stufe des Lyzeums ein fiir alle Schiiler
gleiches Curriculum. Jetzt sind drei Orientierungen eingefiihrt worden: die naturwis-
senschaftliche, die geisteswissenschaftliche und die technische Orientierung. Die
Schiiler wihlen eine der Orientierungen aus. Entsprechend ihrer Wahl besuchen die
Schiiler allgemeinbildende Unterrichtsfiacher geméB der von ihnen gewéhlten Orien-
tierung. Jede Orientierung besteht aus drei obligatorischen Féchern und aus weiteren
Wahlfiachern. Die gleiche Struktur gilt auch fiir die dritte Stufe des Lyzeums. Im bis-
herigen System war es iiblich, da3 die Schiiler in den Hauptfichern und in den vier
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Orientierungsfichern gepriift wurden, die sie gewéhlt hatten, um an den Zugangsprii-
fungen fiir die hohere Bildung teilzunehmen.

5. Ab ndchstem Schuljahr wird ein neues Benotungssystem fiir den Zugang zur héheren
Bildung eingefiihrt. Das heif3t insbesondere:
a) Die Note des nationalen Abschlufizeugnisses zéhlt mit 75%.
b) Die Note im Beféhigungstests zdhlt mit 10%. Dies ist ein neuer Test mit Aus-
wahlantworten und Ubungen.
¢) Die Noten von zwei Hauptfachern des Curriculum der dritten Stufe des Lyzeums
decken 15% ab.

Im fritheren System, das zum Teil (fiir diejenigen, die die Priifungen nach dem bishe-
rigen System nicht bestanden hatten) bis zum Jahr 2001 in Kraft bleibt, wurden die
Kandidaten nur in den vier Fachern der von ihnen gewihlten Orientierung gepriift.
Der Punktestand in diesen vier Fichern war das einzige Kriterium fiir den Hoch-
schulzugang.

6. Die Kandidaten wiéhlen die von ihnen gewiinschte Fachrichtung, indem sie ein EDV-
Formular ausfiillen, nachdem sie ihre Abschluflergebnisse kennen. Die Kandidaten
konnen bis zu zwei unterschiedliche Disziplinen wihlen (es gab bereits vier Diszipli-
nen, jetzt schon fiinf). Im fritheren System war es statt dessen iiblich, dafl das Ausfiil-
len des EDV-Formulars bereits drei Monate vor den Examen erfolgte. Mit anderen
Worten, diejenige Fachrichtung, die einem zugeteilt wurde, war fast zufillig, zumal
ein Kandidat sogar 50 unterschiedliche Fachrichtungen in der hoheren Bildung ange-
ben konnte.

7. Im neuen System sind die Chancen fiir eine Hochschulausbildung mehr einge-
schrinkt. Urspriinglich hatte ein Bewerber nur eine Chance fiir diese Examen; nach
den heftigen Reaktionen der Schiiler im Jahr 1998 wurde aber eine zweite Chance
eingerdumt. Wenn jemand seine Noten verbessern will, kann er oder sie entweder die
dritte Stufe des Lyzeums wiederholen oder an den schriftlichen Examen in allen Fa-
chern der dritten Stufe des Lyzeums teilnehmen, wobei nur die miindlichen Prii-
fungsnoten beibehalten werden, die im Verlaufe der drei Schulsemester erreicht wur-
den. Im fritheren System wurde den Kandidaten auf nicht geregelte Weise das Recht
gewihrt, an den nationalen Examen teilzunehmen, ebenso das Recht, ihre Noten in
bis zu drei (von insgesamt vier) Fachern beizubehalten und zwar von zwei aufeinan-
derfolgenden Jahren. Auch wenn es dem Kandidaten nicht gelungen war, die Fach-
richtung seiner ersten Wahl zu erhalten, konnte sie/er sich trotzdem darin einschrei-
ben lassen und von neuem an den nationalen Priifungen mit einer unbegrenzten An-
zahl von Versuchen teilnehmen. Jetzt gibt es nur zwei Moglichkeiten: entweder man
bekommt ein zeitlich begrenztes Abschluzeugnis erteilt, wobei man die Noten im
nichsten Jahr verbessern kann, oder man 1dt sich fiir diejenige Fachrichtung ein-
schreiben, die einem zugeteilt wurde, ohne das Recht, seine Noten zu verbessern.
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3 Berufliche Bildung im Sekundarbereich I1

SchlieBlich zielt die im September 1998 begonnene Schaffung von technischen und be-
ruflichen Einrichtungen [TEE] darauf ab, die technisch-berufliche Bildung flexibler zu
gestalten, so daf3 sie in der Lage ist, den Anforderungen des Arbeitsmarktes zu entspre-
chen. Die TEE — die nicht viel mit ,schulischer® Bildung zu tun haben — gehdren zur obe-
ren Sekundarbildung, die der neunjdhrigen Schulpflicht nachfolgt; alle Absolventen der
unteren Sekundarschulen (Pflichtschule) haben das Recht zum Besuch von TEE's. Die
TEE bieten eine berufliche Bildung, die den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes nachkom-
men will. Die Absolventen erhalten am Ende des zweijdhrigen Unterrichts ein Be-
rufsausbildungszertifikat der II. Stufe und eins der III. Stufe nach einem zusétzlichen
dritten Jahr der Ausbildung, wenn die Kandidaten erfolgreich die nationalen Examen be-
standen haben.

Diese Zertifikate geben ihren Inhabern das Recht, entweder eine Erlaubnis zur Be-
rufsausiibung zu erhalten oder sich in der zweiten Stufe des Vereinheitlichten Lyzeum
registrieren zu lassen. Dieser Ubergang in das Vereinheitlichten Lyzeum hat zur Folge,
daf die ,Absolventen‘ aus den TEE natiirlich einen ldangeren Schulbesuch einplanen
miissen. Die Inhaber des Berufszertifikats der III. Stufe haben den Zugang zum Studium
an Instituten fiir berufliche Qualifizierung bzw. an Instituten fiir Berufsausbildung [Insti-
touta Epangelmatikis Katartisis, IEK] und an Technologischen Bildungsanstalten [Tech-
nologika Ekpaideftika Idrymata, TEI], sowie zu Fachrichtungen, die direkt oder indirekt
mit der Orientierung ihrer Zertifikate verbunden sind.

Das Curriculum in den TEE umfaf3t Facher der allgemeinen Bildung und Fécher der
technisch-beruflichen Bildung zusammen (Theorie und Praxis). Es gibt in den TEE 17
Sektionen, welche im zweiten Jahr des ersten Ausbildungsabschnittes in Fachrichtungen
zur Befriedigung der Anforderungen des Arbeitsmarktes aufgeteilt werden; diese Fach-
richtungen konnen umstrukturiert werden, um sie an die Bediirfnisse des Marktes anzu-
passen.

Die fritheren zweijdhrigen TES sind abgeschafft und in die TEE integriert worden. Die
Fachrichtungen in den fritheren TEL bestimmen jetzt jene der TEE entsprechend den Be-
diirfnisentwicklungen des Marktes. Im Schuljahr 1998-1999 gab es in den groen TEE's
folgende Fachrichtungen:

1. Mechanische Sektion
a. Stationdre Verbrennungsmotoren und Kfz.-Motoren
b. Industrieanlagen
¢. Thermische - und Hydraulik-Anlagen
d. Kiihlanlagen
e. Waggonbau
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2. Elektrische Sektion
a. Kfz.-Elektrik
b. Elektromotoren und elektrische Geréte
c. Elektrische Installationen in Gebauden
d. Elektrischer Betrieb und Automation

3. Elektronische Sektion
a. Elektronische Gerite und Installationen
b. Industrieelektronik
c. Telekommunikationsanlagen und Geréte
d. Computerreparatur und Instandhaltung

4. Sektion Bauwesen
a. Bauplanung, computergestiitzt
b. Hochbau
¢. Maler fiir Gebdudeanstrich
d. Vermessungstechnik

5. Computer Sektion
a. Kundendienst / Nutzung von Computersystemen

6. Sektion Angewandte Kunst
a. Innendesign - Mobeldesign - Antiquititen
b. Graphik
c. Konservierung von Kunstwerken und archiologischen Fundstiicken
d. Mébelherstellung
e. Keramik

7. Sektion Finanzverwaltung
a. Mitarbeiter bei Finanzdienstleistungen
b. Mitarbeiter bei Speditions- und Touristikagenturen
c. Verwaltungsassistenten
d. Verkaufsleiter

8. Sektion Landwirtschaftliche Produktion und natiirliche Ressourcen
a. Landwirtschaftliche Produktion
b. Entwicklung von natiirlichen Ressourcen und Landmaschinenbau

9. Sektion Verarbeitung und Handel mit landwirtschaftlichen Produkten
a. Handel mit landwirtschaftlichen Produkten
b. Technologie der landwirtschaftlichen Produktion

10. Sektion Gesundheitswesen und Wohlfahrt
a. Krankenschwestern
b. Kindergértnerinnen — Babysitter
c. Mitarbeiter fiir Zahntechniker
d. Mitarbeiter von biologischen und medizinischen Laboratorien
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

e. Mitarbeiter fiir Physiotherapie
f. Erndhrungsberater

g. Sozialarbeiter

h. Drogisten

i. Rontgenlaborassistenten

Sektion Gerdite fiir Chemielaboratorien
a. Chemielaboratorien und Qualitétssicherung

Sektion Schiffahrt und Seefracht
a. Schiffsoffiziere
b. Schiffsspediteur

Sektion Touristik
a. Hotelflihrung
b. Reise- und Transportbegleiter

Sektion fiir Kosmetik und Friseure
a. Friseure
b. Kosmetikerin

Sektion Silber- und Goldschmiede, Uhrmacher
a. Silber- und Goldschmiede
b. Uhrmacher

Sektion Musikinstrumente
a. Techniker fir Saiteninstrumente
b. Techniker fir Blasinstrumente
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