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Vorwort

Kontaktbeschrankungen, Abstandsgebote, Hygieneregeln
und der zeitweise Shutdown ganzer Wirtschaftsbereiche
als Reaktion auf die COVID-19-Pandemie hatten im Jahr
2020 weitreichende Auswirkungen auf die berufliche
Aus- und Weiterbildung in Deutschland: Das Ausbil-
dungsangebot sank gegeniiber dem Vorjahr um 50.700
Stellen (-8,8%) auf 527.400, und die Zahl der jungen
Menschen, die eine Ausbildungsstelle nachfragten,
verringerte sich um 53.000 (-8,9%) auf 545.700. Die Pas-
sungsprobleme am Ausbildungsmarkt nahmen weiter zu,
da es unter den gegebenen Bedingungen schwierig war,
ausbildungsinteressierte Jugendliche und stellenofferie-
rende Betriebe zusammenzubringen. Die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage sank infolge-
dessen um 57.600 (-11,0%) auf 467.500.

Aufgrund einer geringeren Zahl von Schulabgén-
gern/-abgingerinnen, einem sinkenden Ausbildungs-
interesse und steigenden Zahlen unbesetzter Ausbil-
dungsstellen hat das BIBB bereits in fritheren Jahren

mit Riickgdngen auf dem Ausbildungsmarkt gerechnet.
Durch die Pandemie fielen diese jetzt aber sehr massiv
aus. Kurzfristig im Jahr 2020 ergriffene Programme und
MaBnahmen wie etwa das Bundesprogramm ,,Ausbil-
dungsplitze sichern“ konnten dem Riickgang nur entge-
genwirken, ihn aber nicht mehr vollstédndig verhindern.

Ausbildungsplatzsuchende Jugendliche wurden im Jahr
2020 vor grol3e Herausforderungen gestellt. Erste vorlau-
fige Ergebnisse einer auf3erplanméf3ig durchgefiihrten
BA/BIBB-Bewerberbefragung 2020 zeigen, dass viele
Bewerber/-innen die Sorge dullerten, keine passende
Ausbildungsstelle zu finden. Einige passten aufgrund

der Coronapandemie ihre Berufswiinsche an, aber nur
relativ wenige verloren das Interesse an einer betrieb-
lichen Ausbildung génzlich. Die ersten Auswertungen

deuten aullerdem darauf hin, dass bestimmte Bewerber-
gruppen (z. B. Altbewerber/-innen und Personen mit
Migrationshintergrund) von der Pandemie und ihren Ein-
dédmmungsmalnahmen stirker betroffen gewesen sein
konnten. Dies ist bildungspolitisch insbesondere deshalb
problematisch, da genau diese Personengruppen ohnehin
ein hoheres Risiko aufweisen, auf Dauer keinen formalen
Berufsabschluss zu erreichen.

Weitere negative Auswirkungen auf neue und bereits
bestehende Ausbildungsverhéltnisse, wie etwa vorzeitige
Vertragslosungen und schlechtere Priifungsleistungen,
sind zu befiirchten, sie kénnen jedoch anhand der aktuell
zur Verfiigung stehenden Daten der Berufsbildungsstatis-
tik noch nicht aufgezeigt werden.

Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung wurde
ebenfalls durch die Krise stark eingeschrankt. Die
wbmonitor-Umfrage zeigt in ihrem Themenschwerpunkt
2020 beispielsweise, dass fast zwei Drittel der Weiterbil-
dungsveranstaltungen infolge des ersten bundesweiten
Lockdowns im 2. Quartal 2020 unterbrochen, abgebro-
chen oder vorzeitig beendet werden mussten.

Das diesjahrige Schwerpunktkapitel ,,Hoherqualifizieren-
de Berufsbildung — Wege des beruflichen Aufstiegs“ blickt
aus unterschiedlichen Perspektiven auf die berufliche
Aufstiegsfortbildung und stellt verschiedene Moglichkei-
ten beruflicher Hoherqualifizierung in Deutschland ex-
emplarisch dar. Die empirischen Ergebnisse auf Basis des
Mikrozensus, der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung
sowie des Nationalen Bildungspanels (NEPS) zeigen,
dass sich eine Aufstiegsfortbildung fiir die Absolventen
und Absolventinnen lohnt. Sie schaffen damit haufig
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den Aufstieg in Fach- oder Fiihrungspositionen, arbeiten
selbstbestimmter und erzielen ein héheres Einkommen.
Eine Ausbildung in einem der derzeit 323 nach BBiG
bzw. HwO anerkannten Ausbildungsberufe bietet leis-
tungsorientierten Absolventinnen und Absolventen eine
Alternative zu (rein) akademischen Bildungsgéngen.

Die Attraktivitét einer dualen Berufsausbildung zu
steigern, Angebot und Nachfrage wieder zu erh6hen und
besser zusammenzubringen sowie fiir an eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung anschlie3ende Moglichkeiten
und Wege eines beruflichen Aufstiegs zu werben, sind
wichtige bildungspolitische Aufgaben fiir die jetzt anste-
hende Phase der Konsolidierung des dualen Systems der
Berufsausbildung. Sie gilt es, gemeinsam weiterzuver-
folgen.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht der
Bundesregierung wird in diesem Jahr zum dreizehnten
Mal vom BIBB herausgegeben. Er enthilt umfassende
Informationen und Analysen zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung, gibt einen Uberblick {iber Programme
des Bundes und der Lander zur Férderung der Berufs-
ausbildung und informiert {iber internationale Indika-
toren und Benchmarks. Diese Druckausgabe wird durch
zusétzliche Tabellen ergénzt, die auf dem Internetportal
www.bibb.de/datenreport zum Abruf bereit stehen.

Wir wiinschen uns, dass Sie in diesem Datenreport viel
Informatives wie auch Anregendes finden werden. Auf
Thr Feedback, Thre Anregungen und Anmerkungen freuen
wir uns (datenreport@bibb.de).

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident
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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet = Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Erlaute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in rdumlicher Nahe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlauterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
Stichprobengrof3en gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrédnkungen hingewiesen.


http://www.bibb.de/datenreport

A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat in Deutschland einen
hohen Stellenwert. Etwas mehr als die Hélfte eines
Altersjahrgangs (2019: 54,4%) beginnt eine Ausbildung
in einem der 323 nach BBiG bzw. HwO anerkannten
Ausbildungsberufe. Bundesweit gab es Ende 2019 rund
1,33 Mio. Auszubildende (vgl. Kapitel A3.1, Kapitel
A5.2 und Kapitel A5.8).

2020 wurde das gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben in Deutschland mafgeblich durch die Coronapan-
demie bestimmt. Auch der Ausbildungsmarkt musste
erhebliche Einschrankungen verkraften. Im Folgenden
wird die aktuelle Situation am Ausbildungsmarkt anhand
zentraler Eckdaten skizziert. Fiir weitergehende Infor-
mationen wird auf die entsprechenden Kapitel in diesem
Datenreport verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt 2020

> Weniger neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage

2020 ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége deutlich gesunken. Nach den Ergebnissen der
BIBB-Erhebung zum 30. September wurden bundesweit
insgesamt 467.500! Ausbildungsvertrdge neu abgeschlos-
sen. Das entspricht einem Riickgang um 57.600 Vertra-
gen (-11,0%). Erstmals (seit 1992) lag die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége unter 500.000.
Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsvertrage sank
um 58.100 (-11,4%) auf 452.600. Die Zahl der neu ab-
geschlossenen aul3erbetrieblichen Ausbildungsvertréage
stieg um 500 (+3,6%) auf 14.900 (vgl. Kapitel A1.2).

» Weniger Ausbildungsangebote

Bundesweit wurden 527.400 Ausbildungsstellen an-
geboten. Das Ausbildungsangebot (neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage plus unbesetzte Berufsausbildungs-
stellen) fiel somit um 50.700 Stellen (-8,8%) niedriger
aus als im Vorjahr. Das betriebliche Ausbildungsangebot
(ohne tiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungs-
stellen) lag bei 512.500. Somit haben Betriebe und
Unternehmen in Deutschland 51.300 (-9,1%) Ausbil-

1 Beiden absoluten Zahlen handelt es sich um gerundete Angaben.

dungsplatze weniger zur Verfiigung gestellt als im Vor-
jahr (vgl. Kapitel A1.1).

> Sinkende Nachfrage nach einer dualen
Berufsausbildung

Auch die Nachfrage (hier: erweiterte Definition = neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrége plus alle zum Stich-
tag 30. September noch eine Ausbildungsstelle suchen-
den Personen) ging stark zuriick (vgl. Kapitel A1.1).
Nachdem sie 2019 mit 598.800 erstmals unter 600.000
gefallen war, sank sie 2020 weiter auf 545.700 (-53.000
bzw. -8,9%).

Die Riickgénge am Ausbildungsmarkt sind nicht aus-
schliel8lich auf das aktuelle Krisengeschehen zuriick-
zufiihren. Schon vor der Pandemie war insbesondere
infolge sinkender Schulabgingerzahlen mit Riickgédngen
bei Angebot und Nachfrage und auch bei den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdgen gerechnet worden
(vgl. Kapitel A2.1).

> Schwierigkeiten bei der Zusammenfiihrung von
Angebot und Nachfrage

Im Zuge der Coronapandemie und ihrer Einschrankun-
gen nahmen die Passungsprobleme am Ausbildungs-
markt zu. Dies ist auch darauf zuriickzufiihren, dass viele
MaRnahmen zur Berufsorientierung und auch zur Férde-
rung der Zusammenfithrung von Angebot und Nachfrage
2020 nicht oder nur eingeschrankt stattfinden konnten.

Es blieben deutlich mehr bei der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) gemeldete Ausbildungsstellen unbesetzt
(+6.800 bzw. +12,8% auf 59.900). Als unversorgt gal-
ten 29.300 Bewerberinnen und Bewerber (+4.800 bzw.
+19,7%). Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative und weiterem Vermittlungswunsch in
Ausbildung fiel geringfiigig niedriger aus als 2019 (-300
bzw. -0,6%). In der Summe waren somit zum Stichtag
30. September 2020 noch 78.200 Beweberinnen und Be-
werber auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle und
wiinschten eine entsprechende Vermittlung durch die
Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter (2019: 73.700).

Im Vorjahresvergleich ist sowohl der Anteil unbesetzter
Stellen am betrieblichen Gesamtangebot (2019: 9,4%,
2020: 11,7%) als auch der Anteil der noch eine Ausbil-
dungsstelle suchenden Bewerberinnen und Bewerber an
der Gesamtnachfrage (2019: 12,3%, 2020: 14,3%) ge-
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stiegen. Dabei gibt es erhebliche Unterschiede zwischen
Berufen und Regionen (vgl. Kapitel A1.1).

» Bilanz des Ausbildungsjahres 2019/2020

Die Angebots-Nachfrage-Relation (hier erweiterte
Definition) lag 2020 wie im Vorjahr bei 96,6. Bezogen
auf das betriebliche Angebot fiel sie etwas geringer aus
(2019: 94,2, 2020: 93,9). Die Einmiindungsquote der
ausbildungsinteressierten Jugendlichen sank von 66,7%
auf 64,5%. Die nur geringfiigige Verdnderung der Markt-
lage ist darauf zuriickzufithren, dass es auf beiden Seiten
des Marktes, auf Angebots- wie auf Nachfrageseite, zu
starken Riickgédngen gekommen ist. Mit Blick auf die
Sicherung der zukiinftigen Fachkréftebasis stellt diese
,2Gesamtschrumpfung” des Ausbildungsmarktes eine
zentrale Herausforderung dar (vgl. Kapitel A1.1).

Zu beachten ist, dass mit Verdffentlichung des vor-
liegenden Datenreports noch nicht aus allen zentralen
Statistiken Angaben fiir 2020 vorliegen. Dies gilt z. B. fiir
die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (vgl. Kapitel A5), die u. a. auch
Aussagen zu vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrédgen
und zum Priifungserfolg ermoglicht, oder auch fiir die
Analysen zur betrieblichen Ausbildungsbeteiligung an-
hand der Daten der Beschaftigungsstatistik der BA (vgl.
Kapitel A7). Daher beinhaltet die folgende Kurzdar-
stellung zu weiteren zentralen Herausforderungen und
Entwicklungen neben Angaben fiir 2020 auch Angaben
flir 2019.

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

» Anfangerinnen und Anfanger im
Uibergangsbereich

Nach deutlichen Riickgdngen der Anfangerzahlen im
Ubergangsbereich zwischen 2005 (417.600) und 2014
(252.700) ist ihre Zahl in den Jahren 2015 und 2016
gestiegen. Dieser Anstieg war im Wesentlichen auf die
zunehmende Zahl Gefliichteter zuriickzufithren, die
insbesondere in Programme zum FErlernen der deutschen
Sprache im Ubergangsbereich einmiindeten. Seitdem
sinkt die Zahl wieder. Auch fiir 2020 ist ein weiterer
Riickgang zu verzeichnen. Nach einer Schétzung des
BIBB anhand der Daten der Schnellmeldung der inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung betrug die Zahl
der Anfingerinnen und Anfinger im Ubergangsbereich
234.000 (2019: 249.500). Auch hier muss davon ausge-
gangen werden, dass Mafnahmen infolge der Pandemie
nicht oder nur eingeschrankt stattfinden konnten. Die
Schatzung deutet auch darauf hin, dass mehr Jugendli-
che im allgemeinbildenden Schulsystem verblieben (vgl.
Kapitel A4.1 und Kapitel A12.2).

» Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Analysen des BIBB anhand der Beschéftigungsstatistik
der BA zeigen, dass die betriebliche Ausbildungsbe-
teiligung in den letzten Jahren riicklaufig war. Lag die
Ausbildungsbetriebsquote lange Zeit bei rund 24%, ist
sie zuletzt spiirbar gesunken (vgl. Kapitel A7.1). 2019
betrug die Ausbildungsbetriebsquote 19,6% (2018:
19,7%). Riickgange bei der Zahl der Ausbildungsbetriebe
sind auf Verluste im kleinstbetrieblichen Bereich (ein bis
neun Beschiftigte) zuriickzufiihren, die allerdings die
breite Masse der Betriebe in Deutschland ausmachen.
Hier ist auch ein Zusammenhang mit den zunehmenden
Stellenbesetzungsschwierigkeiten von Kleinstbetrieben
zu sehen.

» Sicherung der zukiinftigen Fachkraftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt die
Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland weiterhin
eine zentrale Herausforderung dar. PROSIMA, das 6ko-
nometrischen Prognose und Simulationsmodell, das das
BIBB fiir die Vorausschétzung der Ausbildungsmarktlage
heranzieht, rechnet fiir 2021 mit einem leichten Anstieg
des Ausbildungsangebots und der Nachfrage nach Aus-
bildungsstellen (vgl. Kapitel A2.2). Hintergrund ist ein
Anstieg bei der Zahl der Abgéngerinnen und Abgénger
aus allgemeinbildenden Schulen sowie eine erwartete
Verbesserung der konjunkturellen Lage. Da der Anstieg
auf Nachfrageseite voraussichtlich etwas stiarker ausfal-
len wird als auf Angebotsseite, konnte sich das Verhéltnis
von Angebot und Nachfrage etwas zulasten der nachfra-
genden jungen Menschen verschlechtern. Fiir 2021 sind
die Schétzungen jedoch mit besonderen Unsicherheiten
verbunden. PROSIMA trifft seine Vorausschédtzungen
auf Basis von Erfahrungswerten aus der Vergangenheit
und eine mit der aktuellen COVID-19-Krise vergleich-
bare Situation hat es bisher noch nicht gegeben. Die
Entwicklung wird zudem auch vom weiteren Ausmaf3
des Infektionsgeschehens und Ma3nahmen zu dessen
Einddmmung beeinflusst sein.

» Personen ohne Berufsabschluss

Nach BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus
verfligten 2019 14,7% (hochgerechnet 2,16 Mio.)
Menschen zwischen 20 und 34 Jahren in Deutschland
iiber keinen Berufsabschluss und somit iiber schlechtere
Voraussetzungen fiir eine dauerhafte qualifizierte Be-
teiligung am Erwerbsleben (2018: 14,4% bzw. 2,12 Mio.
Menschen). Personen ohne Schulabschluss sind beson-
ders gefahrdet, keinen Berufsabschluss zu erzielen. Mit
steigendem Schulabschluss sinkt die Ungelerntenquote.
Uberdurchschnittlich héufig bleiben auch Personen mit
Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss. Die Quote
der nicht formal Qualifizierten betrug bei 20- bis 34-jah-
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rigen Migrantinnen und Migranten mit eigener Migra-
tionserfahrung 33,3% (zum Vergleich: Deutsche ohne
Migrationshintergrund: 8,5%) (vgl. Kapitel A11.3).

» Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbildungs-
system lebt insbesondere von der Qualitit seiner
Ausbildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage fiir
eine zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraussetzung
fiir lebenslanges Lernen. Seit 2011 wurden insgesamt
122 Ausbildungsberufe neu geordnet. Darunter waren
118 modernisierte und vier neue Ausbildungsberufe (vgl.
Kapitel A3.2).

Um die Erkenntnislage zu den Auswirkungen der Corona-
pandemie zu verbessern, wurden im Jahr 2020 eine Viel-
zahl an Umfragen gestartet. Einen guten Uberblick bietet

der Berufsbildungsbericht 2021 in seinem Sonderkapitel
,Der Ausbildungsmarkt in Zeiten der Corona-Pandemie®.
Uber aktuelle Ergebnisse seiner (Forschungs-)Arbeiten
mit Bezug zu COVID-19 informiert das BIBB regelma(3ig
auf der Internetseite BIBB/Berufliche Bildung und
Corona.

Uberblick iiber die wichtigsten zugrunde
liegenden Statistiken

Die oben genannten Kernaussagen zu den zentralen
Entwicklungen basieren auf verschiedenen Statistiken
und Erhebungen. Uber zentrale zugrunde liegende
Datenquellen mit ihren jeweiligen Verwendungszwecken
informiert - Tabelle A-1.

(Bettina Milde)



https://www.bibb.de/de/121454.php
https://www.bibb.de/de/121454.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1 Aktuelle
Ausbildungsmarktbilanz

Zur Beschreibung der Ausbildungsmarktentwicklung
sind stets mehrere Indikatoren notwendig, u. a. weil
diese zum Teil in einem bildungspolitischen Span-
nungsverhaltnis zueinanderstehen [A. Soist es z. B. in
rechnerischer Hinsicht nicht moglich, auf ein aus Sicht
der Jugendlichen auswahlfahiges Angebot hinzuwirken
und zugleich fiir einen hoheren Grad der Besetzbarkeit
von Ausbildungsplétzen zu sorgen. Denn hohe Angebots-
Nachfrage-Relationen als Indikator fiir giinstige Versor-
gungslagen der Jugendlichen gehen zwangsldufig mit
hoheren Quoten unbesetzter Ausbildungsplétze einher
und umgekehrt.

In Kapitel A1.1 werden deshalb verschiedene Indikato-
ren betrachtet:

> Kapitel A1.1.1 beschéftigt sich mit der Entwicklung
von Angebot und Nachfrage sowie der Angebots-Nach-
frage-Relation als Indikator fiir die Marktlagen.

> Kapitel A1.1.2 stellt die Entwicklung der Zahl und
Quoten unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und
der erfolglosen Nachfrage dar (als Indikator fiir erfolg-
lose Marktteilnahmen) und erlautert Umfang und
Ursachen von Passungsproblemen auf dem Ausbil-
dungsmarkt.

> Kapitel A1.1.3 weitet den Blick auf die Gesamtzahl
aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten
und deren Einmiindungsquote in die duale Berufsaus-
bildung (als Indikator fiir den Ausschépfungsgrad des
— zumindest temporér gezeigten — Ausbildungsinteres-
ses Jugendlicher an dualer Berufsausbildung).

> Kapitel A1.1.4 beschiftigt sich mit den Ergebnissen
des Nachvermittlungsgeschéftes im sogenannten
fiinften Quartal.

Die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige als Indikator fiir erfolgreiche Marktteilnahmen
ist Gegenstand des darauffolgenden Kapitels A1.2.

Begriffliche Unterscheidungen
im Rahmen der Ausbildungs-
marktbilanz

In der Ausbildungsmarktbilanz stellen die Begriffe ,Berufs-
ausbildungsstellen" und ,, Ausbildungsplatzangebot" keine
Synonyme dar, ebenso nicht , Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen", , Ausbildungsplatznachfrager/-innen" und
+Ausbildungsinteressierte”.

Die Begriffe Berufsausbildungsstellen und Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen stammen aus der Ausbildungs-
marktstatistik der BA. Sie umfassen jene Stellen und Bewer-
ber/-innen, die den Beratungs- und Vermittlungsdiensten
mit der Bitte um Vermittlungsunterstiitzung gemeldet sind,
seien es den Agenturen fiir Arbeit (AA), den Jobcentern in
gemeinsamer Einrichtung (JC gE) oder den Jobcentern in al-
leiniger kommunaler Tragerschaft (JC zkT). Als Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen wird man nur registriert, wenn die
individuelle Eignung fiir die angestrebten Ausbildungsberu-
fe gekldrt ist bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme einer
Berufsausbildung gegeben sind.

ZLum offiziellen und fiir die abschlieBende Gesamtbilanz
maRgeblichen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zdhlen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die
das BIBB im Rahmen seiner Erhebung zum 30. September
erfasst (erfolgreich besetztes Angebot), sowie die bei der
BA registrierten betrieblichen Berufsausbildungsstellen,
die der Arbeitsverwaltung wdhrend des Berichtsjahres

zur Vermittlung angeboten wurden und die zum Stichtag
30. September noch nicht besetzt waren (erfolgloses, un-
besetztes Angebot).

Lur offiziellen und fiir die abschlieRende Gesamt-
bilanz maRgeblichen Ausbildungsplatznachfrage
zdhlen jene ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die
entweder einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen
und somit tiber die BIBB-Erhebung zum 30. September
erfasst werden (erfolgreiche Nachfrage) oder die

zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
gehoren, die zum Stichtag 30. September weiterhin auf
Ausbildungsplatzsuche sind (erfolglose Nachfrage).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
zeigt an, wie viele Ausbildungsplatzangebote rechnerisch
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen.
+Erweitert" bedeutet, dass zu den erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfragern/-nachfragerinnen im Gegensatz

zu friiheren Berechnungen alle von den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten erfassten und zum Stichtag noch
suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen gerechnet
werden. In friiheren Berechnungen wurden nur diejenigen
noch suchenden Bewerber/-innen beriicksichtigt, die sich
nicht um eine zwischenzeitliche Uberbriickung (z. B. Arbeit,
teilqualifizierender Schulbesuch) kiimmern konnten oder
wollten. Mit der neuen Berechnung wird verhindert, dass
noch suchende Jugendliche aus der Erfassung der (erfolg-
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losen) Ausbildungsplatznachfrage ausgeschlossen werden,
weil sie sich, wie durchaus erwiinscht, gegebenenfalls um
eine Uberbriickungsalternative kiimmern. Die eANR liefert
somit auch ein deutlich realistischeres Bild vom Verhaltnis
zwischen Angebot und Nachfrage als die traditionelle Be-
rechnungsform. Gegeniiberstellungen beider Varianten der
ANR-Berechnung mit Zeitreihendaten von 2009 bis 2020
finden sich in =Tabelle A1.1.1-1 Internet (differenziert
nach Deutschland, West und Ost), in = Tabelle A1.1.1-2
Internet (differenziert nach den 16 Bundesldndern).

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlossen
(z. B. ereuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit,
berufsvorbereitende MaRnahme) und am 30. September
nicht mehr oder vorerst nicht mehr nach einer Berufsaus-
bildungsstelle suchen, werden grundsatzlich nicht zu den
Ausbildungsplatznachfragern/-nachfragerinnen gerechnet
(d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative auf-
grund erfolgloser Bewerbungen anstreben). Sie werden
aber zu den Ausbildungsinteressierten gerechnet. Die
Gruppe schlieBt alle institutionell erfassten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit ein, die sich im Laufe des
Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung interessierten und deren Eignung
hierfiir festgestellt wurde, sei es (iber die Eintragung ihrer
Ausbildungsverhaltnisse bei den zustandigen Stellen oder -
sofern sie nicht in eine Ausbildung einmiindeten - im
Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten.

A1.1 Die Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt

A1.1.1 Angebot und Nachfrage,
Angebots-Nachfrage-Relation

Im Berichtsjahr 2020 musste der Ausbildungsmarkt
erhebliche Einbuf3en verkraften. Das Ausbildungsplatz-
angebot im Rahmen der dualen Berufsausbildung sank
gegeniiber dem Vorjahr um 50.700 Stellen? (-8,8%) auf
527.400 Angebote. Parallel zum sinkenden Angebot
nahm auch die Ausbildungsplatznachfrage um 53.000

2 Ganze Zahlen werden im Text auf ein Vielfaches von 100 gerundet. Genauere Werte
kénnen den Tabellen entnommen werden, wobei auch hier alle ganzen Zahlen, die
im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, als Folge von
datenschutzrechtlichen Bestimmungen auf ein Vielfaches von 3 gerundet wurden.

Personen (-8,9%) auf 545.700 Nachfrager/-innen ab
- Tabelle A1.1.1-3.2

Die starke Schrumpfung des Ausbildungsmarktes 2020
ist zu einem groRRen, jedoch nicht ausschliellichen Teil,
auf das Krisengeschehen rund um die COVID-19-Pan-
demie und ihre Einddmmungsmalinahmen zuriickzu-
fithren. Insbesondere als Folge einer geringeren Zahl an
Schulabgingern/-abgiangerinnen - Tabelle A1.1.1-4,
einem sinkenden Ausbildungsinteresse und steigenden
Zahlen unbesetzter Ausbildungsstellen in den vergan-
genen Jahren, war auch unabhingig von der Pandemie
mit Riickgdngen auf dem Ausbildungsmarkt gerechnet
worden. Die noch vor Beginn der Coronakrise durchge-
fiihrte Punktschitzung durch das ,,Okonometrische Pro-
gnose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems*
(PROSIMA) hatte bei 568.900 Angeboten und 584.900
Nachfragern/Nachfragerinnen gelegen. Das Modell hatte
somit einen Angebotsriickgang um -9.300 Stellen bzw.
-1,6% und einen Nachfrageriickgang um -13.900 bzw.
-2,3% im Vergleich zu 2019 prognostiziert (vgl. BIBB-
Datenreport 2020, Kapitel A2.2). Berechnet man die Dif-
ferenz zwischen den erwarteten und den tatsidchlichen
Riickgédngen, so lasst sich das Ausmal? des krisenbeding-
ten Angebotsriickgangs auf 41.500 Ausbildungsstellen
(-7,3%) und des krisenbedingten Nachfrageriickgangs
auf -39.200 bzw. -6,7% schitzen (vgl. Oeynhausen u. a.
2021).

Von ihrem Ausmal? her ist die starke Schrumpfung des
Ausbildungsmarktes in etwa vergleichbar mit der Ent-
wicklung zum Zeitpunkt der Weltfinanzkrise 2008/2009
(vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A1.1). Damals san-
ken das Ausbildungsplatzangebot innerhalb eines Jahres
um 54.000 Platze (-8,5%) und die Nachfrage der jungen
Menschen um 59.400 (-8,3%). Die damaligen Riickgénge
lieBen sich jedoch nicht nur durch die Finanzkrise, son-
dern auch durch einen starken, vor allem demografisch
bedingten, Riickgang der Zahl der Schulabginger/-innen
und durch den Trend zur schulischen Hoherqualifizie-
rung erklaren.

Eine Kompensation des betrieblichen Angebotsriickgangs
durch tiberwiegend o6ffentlich finanzierte (,,aufserbetrieb-
liche“) Ausbildungsangebote fand 2020 nur in sehr gerin-
gem Umfang statt: Verglichen mit dem Vorjahr stieg das
aullerbetriebliche Ausbildungsplatzangebot bundesweit
um 500 Stellen bzw. 3,6% auf 14.900. Umgekehrt sank
das betriebliche Angebot um 9,1% bzw. 51.300 Stellen
auf nunmehr 512.500.

3 Die Angebots- und Nachfragezahlen, getrennt nach West- und Ostdeutschland, mit
den Entwicklungen von 2009 bis 2020 finden sich in - Tabelle A1.1.1-1 Internet,
entsprechende Differenzierungen nach Landern in - Tabelle A1.1.1-2 Internet. Fiir
eine tabellarische Darstellung der Auspragungen aller Marktindikatoren auf Ebene
der Arbeitsagenturen siehe Oeynhausen u. a. 2021.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Angebot: Differenzierungen nach
Zustandigkeitsbereich

Die Zahl der angebotenen betrieblichen Ausbildungs-
stellen ging 2020 in fast allen Zustdndigkeitsbereichen
zuriick = Tabelle A1.1.1-3. Besonders starke Riickgénge
waren im Bereich Industrie und Handel zu verzeichnen.
Hier wurden bundesweit 288.200 betriebliche Aus-
bildungsstellen angeboten, -39.500 bzw. -12,1% im
Vergleich zum Vorjahr. Im Handwerk ging die Zahl der
betrieblichen Ausbildungsplatzangebote bundesweit um
8.500 bzw. -5,5% zuriick. Auch im Bereich der freien
Berufe, in dem das betriebliche Angebot in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich gestiegen war, wurde 2020 ein
Riickgang von 3.300 bzw. -6,6% verzeichnet. Das Ange-
bot lag damit in etwa wieder auf dem Niveau von 2017.
Kaum Verdnderungen (-0,2%) gab es im offentlichen
Dienst. Einzig im Bereich Landwirtschaft kam es 2020

zu einer leichten Angebotssteigerung: Mit bundesweit
13.300 betrieblichen Stellen wurden hier bundesweit
200 Stellen bzw. +1,5% mehr angeboten als im Vorjahr.

Nachfrage: Differenzierungen nach
personlichen Merkmalen

In den letzten Jahren verénderte sich die Ausbildungs-
platznachfrage in ihrer Merkmalsstruktur. Zum einen
wurde die Ausbildungsplatznachfrage deutlich ,,m&nn-
licher*, da sich der Riickgang der Ausbildungsplatznach-
frage weitgehend aufseiten der jungen Frauen vollzog.
Innerhalb der letzten zehn Jahre ging die Ausbildungs-
platznachfrage von Frauen kontinuierlich zuriick. Seit
2010 fiel sie um 71.900 bzw. -26,5% auf 199.100 (im
Vergleich zum Vorjahr: -20.500 bzw. -9,3%). Bei den
jungen Méannern stieg die Nachfrage im Laufe des vergan-
genen Jahrzehnts teilweise sogar noch an. Durch den ins-
gesamt starken Nachfrageriickgang im Berichtsjahr 2020
fiel die Zahl der ménnlichen Nachfrager um 22.900 bzw.
-6,2% geringer aus als 2010 und lag nun bei 346.600 (im
Vergleich zum Vorjahr: -32.600 bzw. -8,6%) = Tabelle
Al1.1.1-3.

Zum anderen zeichnet sich die Nachfrage seit einigen
Jahren — infolge einer demografisch bedingt sinkenden
Zahl an Schulabgingern/-abgiangerinnen und des Trends
zur Hoherqualifizierung — durch eine im Schnitt stark
gestiegene schulische Vorbildung aus. Wahrend 2010
noch 158 Nachfrager/-innen mit Hauptschulabschluss

Schaubild A1.1.1-1: Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage nach Schulabschluss (Schdtzungen’)

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

2009 2010 2011 2012 2013

Mit Hauptschulabschluss ~ —Jlll— Mit Studienberechtigung

2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— Mit mittlerem Abschluss

1 Da im Rahmen der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nicht die schulische Vorbildung der Auszubildenden erfasst wird, Idsst sich die Aufteilung
der Nachfrage nach Schulabschliissen lediglich mithilfe von DAZUBI - ,Datenbank Auszubildende" des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen

Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember) — schétzen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
DAZUBI: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2021



19

170 Hodaiusjeq-ggig

Sunpjigsniag 1ny synysUISApUNg saP UASUNUYIBIAG ‘IPIQSUNPIIGSINIag USP INy UIGUNLIBMSNRIIPUOS '13qy 10y Jmuagdesapung aqualdas “0g Wwnz Sungayi3 ‘Sunpjigsiniag Inj Inisuisapung :3(janf
*13punIag € LOA SALIBYIIA LI JNe UAZUNWIWASIGZINLISUSIRQ UALDIZIdsag LOA PUNISIUIH Wap J0A UIPINM ‘Uayals a3e1LIansdUNplIgsny auassojyIsagqe nau 1aqn Sunqayi3-gdig 1ap N Sueyuawiwiesnz Wi aip ‘ua|yez uazues aj|y :SlMUIH

*U3Qa81a U3)RQ 31RQUIPIONZ JLIIU [RUOISAI UDINP YIIS USUUQY PUR|YISINGQ NZ 150" PUN ,JS3M" UOA USWWING USP U} UISUNYIIIMAY |

191 U 9'% 7901 €T TIUGNS €€8°96M U1 SIS e LTS 69 TIEHIL  6ME'GC 888N §'OT L€r8L L'sh 9ST'OTZ  186°7L%  8%6'65  SOT'0ES  688'HT  S65°ISh  h8WL9h puejyIsInag
912t Tu U6 60T 6'ST  TILT8  08LSL €M1 6605 TOW6L 779 69T°0TT  §90°L €6' 411 16671 sy €19'8¢  890°08  GHL'0T  8ST'H8  6SE 95€h9  STL'89 pue|yIsINapiso
(9131 0'eL 9'96 7'90T 0T TEL'EIM  8S8'0Th UTT 0EwlEn  096'Lth 0's9  T69'€T9  880°TZ  m8TH 99T 969 U'sh TOWLLT  8E°'T6E  TOT'6M  EGG'GHM  0ES'0T  6ET'8BE  69L°86€ pue|yIsInapisam
8'051 1's8 8'01 LTt 16 00T 0£6'6 9'9T 65901 67T 8'TL  E9TET T 6€S 8'01 056 9'l6 100° 028'8 T 681°CT €69 688'8 6156 uagunnyy
7091 'L T'¢6 z'001 0'9T  SH6TZ  L6E0L 0'0T 00z LEmor M9 6298 0.6T ST 10 115°¢ 6'6€ §91°9 996'9T  T00°C L8 80h 08T 9Th8T UI31s|0H-BIMS| s
9'THT 6'6L §'101 0'60T 6'0T 60T LIT0T 670 MSOT  EET'TD T0.  IE6ET Onh 9. ‘a 00T L'1§ 189° 0h8'6 96T T 609 916 .06 Jeyuy-UdsLes
6'65T 8'hL €'06 6'90T G'€T 660'TC  EOT6T 8Tl T8T6T  TES0L §'99  6SHLL €56 168'T 01 058'C 85 6LTTT  68E°0C 280 uroe 151 866'9T  6Z'8T uasyes
516 87l 1'96 4'90T §TT 6809 6719 4] 0h7'9 ws9 T19 558 148 659 LT 08L 9'0n 910' 1961 €16 1999 81 s 600'9 puejiees
91 €L €6 §'s01 §'ST 07087 8E0'ST 9'0T  899'ST LML 6'€9 €506 €5ET €86' 0'81 9gEh g'th TEL0T  660HT 8L 8E8'ST L 'L S89'EC Zjejd-pueuiayy
9T 1'99 [a 8'10T §'IT  ehwSiT  OTHTIT 8'6 SI9TIT  89NHIL €09 THITLT 0068 LEOET  0'6T L6617 T'Th 906°Lh  6E9'STT  8S6'0T  89S0TT €617 9TL'00T  6OSE0T  U3JRJISAM-UIBYIPION
0'251 6'29 9'16 T'€0T 9'9T #6095 0€8'6h U6 99105 H8E'TS 879 916l Thoe $92°9 8's1 10€°6 H'Th onw'0r  G8E'6h 965 864'ES  STCT 0L6°Sh  88L°9h uasLesIapaIN
T'0€C '8 1'90T €'sTT (YAR [ 6L 8T GhL' S9T°6 0'89  SITTT  T6¢ 689 0'sT 080'T §'05 169°¢ 86T°L 609°T T 0th LET) L] usWwodion-" 3w
6'65T 1'9 '16 L't01 6'9T 89001 T99°SE ' nTsE  S19'9€ 885 91995 9/£7 804 411 819 7'on 80L'ST  0W0'6E  TEEE 0981 THET THE'TE  S8TEE Uassay
96 €'5) '68 §'s6 8'ST  THE'ET  996°CT 0'9 LE6TT SLET 60,  MEM9T  SOET 118 0'22 4] 6'0% 113 980'8 9TL 006'6 Tt 0TIl T99'TT ginquiey
9'901 9'g9 £'68 '16 9T UT9 99° 9' 14N 115°§ M9 9408 18 11§ L4 866 L'se 685°T 954 8E€ 200' 06€ 8L 8LT'S uawalg
§'g9¢ 0L 1'06 T'50T 8'6T  HSETT  8IHTL €91 9Ew'Tl 0001 185 60T SIST (133 0'81 054 H'lh 9 685°ET 960 GSLET h9S 6EE°6 £06'6 8inquapueig
€917 1'95 '8 6'68 9z 08T'8T  0L0°LT UTT ST THEST 105  TSEUT  SEEE jain 12 9944 9'ze 6659 60T 99T 6981 788 TE8TT  9TLET uijiag
§'sT1 §'18 011 't 4] 10006 020°8 79T 9ET'86  €09'66 96l 6SEETT 69T 81°§ 43 0549 0'2§ 098'6€  896'69  7S8'ST  TZZEOT  L9H'T 18778 15L°€8 usafieg
9'871 t'u £'66 o1t ¢TI0 0ST'SL  EnLL9 TTL 88T'EL  LE9hL 1'89 L% 59T 904°L 't 129'8 #'6h 875'67 7865  8ST'8 18900 9nwT TE0'S9  Lw'99  Blaquainnm-uapeg
fgds  ggeds  ggds  otgeds  ozds  erds  grods urcds  9reds  greds  o4reds  erds  grds  rrods orcds 6ds g *ds 1 -ds 9 ds g ds #°dg € ds zds 1°ds pue|sapung
0zxLT°ds €T/ST dS 6T/ST dS 8T/ST'dS 6T/6°dS 6+T°ds gI+T°ds 9r/s°ds €-GT°ds G+1°dS €LT°dS ,-9+T°dS Injosqe  jnjosqe  %ul  INjOSGR YUl Injosqe  Jnjosqe  Jnjosqe  Jnjosqe  Injosqe  Injosqe  Injosqe
(10v) Sunu Sunu (103) uap vos I "
AU _ynanq  _upataq U2PUSWPNS UOMULAQ OMIULAQ - Laljals —unwuR  apaissar (18105 “60°0€ CETET _3unppg ~S2UnPIg (wtpr1g31} -e.?é oo
-UIs3UNp _agp1uneN -agel 2eN 13)i3M  USH3}BMID UB|IBUOMIP UZIASD]  jogaduy  jogad  Sunpjiq -ajuisSunp —PAUNY) - winzany UBLINS J3)IM pun Pl -snesjniag  ug|R)s  -aqiagne’), " - &
awa|qoid UydeN Y (oI 'UBNAU ey 'UAYR  -un 13 aAneWIALY  ~eusa) -UI3 3|[2)s8unp(iq  -snesyniag Buniaizueu -1aasgunp
-1GSNY  yanau uape p saWll  -uezjeid -snesjniag  -pigsny oM I/ IV yrou Jaquiaidas apu3 3)z3959qun -sgunpjiq Sunsaizueu
-s8unsseq 13)UY-% J13p Jewas 1ap gewas [1Pjuy-9 JUY0  JAuR W 0 -SNesjnIag auid Ul 4Ny uduul- X 4 "RUBYY  -|igsny
ASSRYD  j3p gewas 1ap gewas o e e V-% -gamaq -sunpjiq AU Ul 3lsseyd Y L 3P 'UduUI-[13qIamag . You  -snesjniag - ‘JUPe
Xapu| bl P 9e N alp 'usuul-[13qIaMag [13qIamag § MIBQN  3UISSOJLS
[ -sny AP UA13p  |j3uo il (20W210S Apiawag midanw - 502 e
—urogt 8l uoneay 13uniep 13)uniep IBUY-%  -mpsu] JaWniep 1PIRLAD 4o -adqe naN

j0qa8uy  -98RULIEN-S10qaduY

aeyyyoeuzie|dsdunpjigsny

(msneysppewssunpyiqsny-yg ‘Sunqayi3-ggig) uajjanbusjeq sapiaq uadunydnuiap

1uniep 1auniep 13uniep 13uniep 1ayuniep

020¢ 12quidydas “0¢
wnz Sunqay3-gaig

0202/6T0 1yelsiypuiag wnz (yg) Haqay 4ny pung 13p ynsieIsp

UJ3pURISApUNG YIRU MIBIZUBIIYPIP 0Z0T Jyer wi PlewsSunpjigsny wnz uajepyd3 ;G- T°TY 3||19qeL



20 Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Schaubild A1.1.1-2: Verhdltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2020 in den Arbeitsagenturbezirken

eANR Zahl der Zum
Regionen  Vergleich
2019

;o
90,0 bis 99,9 56 67

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE/BKG 2017 (Daten verandert),

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1 BIBB-Datenreport 2021
auf jeweils 100 studienberechtigte Nachfrager/-innen Wahrend steigende Zahlen gefliichteter Ausbildungs-
entfielen, waren es 2020 nur noch 86. Die Zahl der Nach- stellenbewerber/-innen 2017 und 2018 zu einer leicht
frager/-innen mit Studienberechtigung {iberstieg somit steigenden Ausbildungsplatznachfrage beigetragen hat-
erneut die Zahl der Nachfrager/-innen mit Hauptschul- ten, wurden 2020 nur noch 17.200 Nachfrager/-innen im

abschluss* = Schaubild A1.1.1-1.

L Daim Rahmen der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

nicht die schulische Vorbildung der Auszubildenden erfasst wird, ldsst sich die abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf die verschiedenen Schulabschliisse auf
Aufteilung der Nachfrage nach Schulabschliissen lediglich mithilfe von DAZUBI - die aktuellen Neuabschlusszahlen aus der Erhebung zum 30. September projiziert.
Datenbank Auszubildende" des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik In Verbindung mit Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik, welche differenzierte
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember) - Angaben zu den Schulabschliissen enthalt, wird anschlieBend die Nachfrage nach

schdtzen. Hierfiir wird die relative Aufteilung der zum 31. Dezember erfassten neu Schulabschluss berechnet.
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Kontext Fluchtmigration registriert (-3.200 bzw. -15,8%
im Vergleich zu 2019).°

Angebots-Nachfrage-Relation

Da Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungsplatz-
nachfrage 2020 bundesweit in einem &hnlichen Ausmaf}
schrumpften, verdnderte sich das Verhéltnis zwischen
beiden GréRRen (eANR = erweiterte Angebots-Nach-
frage-Relation) mit rechnerisch 96,6 Ausbildungsplatz-
angeboten je 100 Ausbildungsplatznachfragern/-nach-
fragerinnen gegeniiber dem Vorjahr 2019 kaum (knapp
+0,1 Prozentpunkte®). Die Angebots-Nachfrage-Relation
war damit aus Perspektive der Jugendlichen weiter-

hin deutlich besser als in den Jahren zuvor - Tabelle
Al1.1.1-3.

Wie bereits in den Vorjahren, gab es jedoch deutliche
Unterschiede zwischen den Bundesldndern. Das Bun-
desland mit dem héchsten eANR-Wert war 2020 er-

neut Bayern. Hier kamen rechnerisch 110,4 Angebote
auf 100 Nachfrager/-innen (+0,7 Prozentpunkte im
Vergleich zu 2019). Ebenfalls tiberdurchschnittliche
eANR-Werte wurden in Thiiringen mit eANR = 107,8
(+6,0 Prozentpunkte), in Mecklenburg-Vorpommern mit
eANR = 106,1 (+0,2 Prozentpunkte) und in Sachsen-An-
halt mit eANR = 101,5 (+1,5 Prozentpunkte) erreicht.
Unterdurchschnittliche Werte wurden vor allem in Berlin
mit eANR = 84,4 (-0,4 Prozentpunkte), in Bremen mit
eANR = 89,3 (-2,8 Prozentpunkte) und in Hamburg mit
eANR = 89,4 (40,9 Prozentpunkte) gemessen > Tabelle
Al1.1.1-5.

Die regionalen Unterschiede in den Ausbildungsmarkt-
lagen waren auf Ebene der Arbeitsagenturbezirke noch
deutlich ausgepragter als auf Ebene der Lander. Aus Sicht
der Nachfrager/-innen war die Ausbildungsmarktlage

in vielen Arbeitsagenturbezirken im Siiden und Osten
Deutschlands deutlich giinstiger als in Bezirken im Nor-
den und Westen des Landes: Spitzenwerte von iiber 120
erreichte die eANR 2020 in den bayerischen Arbeitsagen-
turbezirken Schwandorf (132,5), Deggendorf (128,4),
Passau (128,1), Weiden (123,8) und Regensburg (120,1)
sowie im thiiringischen Altenburg-Gera (124,8). Die
niedrigsten Angebots-Nachfrage-Relationen von unter
80 wurden 2020 in den Regionen Hameln (77,9) und
Oberhausen (79,5) beobachtet. Weitere sehr niedrige
Werte von unter 85 wurden in den Regionen Bochum
(81,8), Eberswalde (82,0), Detmold (82,2), Offenbach

5 Nur registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die in eine Ausbildungsstelle
einmiindeten oder bis zum Stichtag auf Ausbildungsplatzsuche waren. Die Gesamt-
zahl aller bei der BA registrierten Bewerber/-innen im Kontext Fluchtmigration
betrug 2020 33.200 (-4.900 bzw. -12,9% im Vergleich zum Vorjahr) (vgl. Bundes-
agentur fiir Arbeit 2020g).

6 Aufgrund von Rundungen blieben die in =Tabelle A1.1.1-3 ausgewiesenen
Dezimalstellen der beiden ANR-Werte fiir 2019 und 2020 unverdndert.

(82,4), Hagen (82,5), Kassel (82,8), Celle (84,4), Solin- Al
gen-Wuppertal (84,5) und Emden-Leer (84,9) gemessen
- Schaubild A1.1.1-2.

A1.1.2 Erfolglose Marktteilnahmen und
Passungsprobleme

Waéhrend zur Zeit der internationalen Finanzkrise nicht
nur die Zahlen der Ausbildungsplatzangebote und Ausbil-
dungsplatznachfrager/-innen, sondern auch die Anteile
erfolgloser Marktteilnahmen zuriickgegangen waren,
kam es 2020 zu einem Anstieg der Zahlen und des Anteils
erfolgloser Marktteilnahmen auf beiden Seiten des Aus-
bildungsmarktes (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2020Db,
2020c) - Tabelle A1.1.2-1.

Unbesetzte Ausbildungsplatzangebote

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen stieg 2020
im Vergleich zu 2019 um 6.800 (+12,8%) Plitze an und
erreichte mit 59.900 unbesetzten Ausbildungsstellen
einen neuen Hochstwert seit 1994. Insgesamt blieben
11,7% des betrieblichen Gesamtangebots zum Bilanzie-
rungsstichtag 30. September unbesetzt (Vorjahr: 9,4%).

Die grof3ten Besetzungsprobleme waren 2020 erneut im
Zustandigkeitsbereich des Handwerks zu verzeichnen.
Bundesweit blieben hier 18.600 Ausbildungsstellen,
bzw. 12,8% des betrieblichen Angebots unbesetzt. Seit
2009 (3,2%) hat sich die Zahl der ungenutzten Aus-
bildungsstellenangebote im Handwerk somit vervier-
facht. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Anteil um

2,1 Prozentpunkte. Im Bereich Industrie und Handel lag
die bundesweite Quote der unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote 2020 erneut etwas niedriger
als im Handwerk, tiberschritt jedoch auch erstmalig die
10%-Marke. Insgesamt wurden hier 33.500 Stellen ohne
Erfolg angeboten, das waren 11,6% des betrieblichen
Gesamtangebots. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl
unbesetzter Ausbildungsangebote in diesem Bereich um
3.300 bzw. 10,9%. Auch in den freien Berufen nahm die
Zahl der unbesetzten Plédtze 2020 deutlich zu. Bundes-
weit blieben hier 4.200 Ausbildungsstellen unbesetzt,
600 Stellen bzw. 17,6% mehr als im Vorjahr. Der Anteil
der unbesetzten Stellen am betrieblichen Angebot stieg
damit auf 8,8%. Im Vergleich zu allen anderen Zustan-
digkeitsbereichen ist der 6ffentliche Dienst weiterhin
am wenigsten von Besetzungsproblemen betroffen. Im
Vergleich zum Vorjahr hat sich die Zahl der unbesetzten
Stellen in diesem Bereich jedoch fast verdreifacht (2019:
200, 2020: 600) und es blieb bundesweit 4,1% des be-
trieblichen Angebots im 6ffentlichen Dienst unbesetzt.
Auch im Bereich der Landwirtschaft nahm die Zahl der
unbesetzten Ausbildungsplatzangebote zu. Zwar stieg in
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diesem Zustdndigkeitsbereich das gesamte betriebliche
Ausbildungsplatzangebot (vgl. Kapitel 1.1.1), doch war
der Zuwachs bei den zum Stichtag 30. September noch
offenen Stellen noch deutlich stirker. Bundesweit blieben
hier 5,5% des betrieblichen Angebots unbesetzt und
damit 0,9 Prozentpunkte mehr als im Vorjahr = Tabelle
Al1.1.2-1.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die Zahl der Bewerber/-innen, die am 30. September
2020 bei der BA als noch eine Ausbildungsstelle su-
chend gemeldet waren und die deshalb als erfolglose
Ausbildungsplatznachfrager/-innen gelten, umfasste
bundesweit 78.200 Personen. Die Zahl der erfolglosen
Nachfrager/-innen stieg damit gegeniiber 2019 um 4.500
(+6,1%). Der Anteil der erfolglosen Bewerber/-innen

an der offiziell ermittelten Nachfrage lag 2020 bei 14,3%
(Vorjahr: 12,3%).

Passungsprobleme

Im Berichtsjahr 2020 betrug das ungenutzte Ausbil-
dungsvertragspotenzial [d 59.900, resultierend aus den
59.900 unbesetzten Ausbildungsplitzen, denen 78.200
noch suchende Ausbildungsplatznachfrager/-innen
gegeniiberstanden.

E Ungenutztes

Ausbildungsvertragspotenzial

Das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial ist stets so
hoch wie die kleinere Zahl der auf beiden Seiten des Aus-
bildungsmarktes registrierten erfolglosen Teilnahmen (da
jeder dieser erfolglosen Teilnahmen zumindest eine erfolg-
lose Teilnahme auf der anderen Marktseite gegeniibersteht
und infolgedessen in quantitativer Hinsicht das Potenzial
vorhanden war, jede dieser Marktteilnahmen zu einem
erfolgreichen Vertragsabschluss zu fiihren).

Im Gegensatz zum ungenutzten Vertragspotenzial ist fiir
die Ermittlung der Passungsprobleme [d auch relevant,
in welchem Ausmalf die Seite mit der hoheren Zahl an
Marktteilnahmen (2020: die 78.200 erfolglos suchen-
den Jugendlichen) die kleinere Zahl (2020: die 59.900
unbesetzten Platze) tibertrifft. Damit wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass es einen Unterschied macht,
ob z. B. jeweils 100 unbesetzten Pldtzen 150 erfolglos
Suchende gegeniiberstehen oder sogar 500 erfolglos Su-
chende. Denn je stérker die Seite mit der grof3eren Zahl
erfolgloser Marktteilnahmen die Seite mit der kleineren
Zahl iibertrifft, desto grof3er ist die Wahrscheinlichkeit,

dass Angebot und Nachfrage grundsétzlich nicht zusam-
menpassen. Um zugleich Passungsprobleme begrifflich
von Besetzungsproblemen (viele unbesetzte Stellen, aber
wenig erfolglos suchende Jugendliche) oder Versor-
gungsproblemen (viele erfolglos Suchende, aber wenig
unbesetzte Stellen) abzugrenzen (vgl. Matthes/Ulrich
2014), gilt, dass Passungsprobleme gegeben sind, wenn
zum Bilanzierungsstichtag 30. September sowohl relativ
viele unbesetzte Ausbildungsstellen als auch relativ viele
erfolglos suchende Jugendliche {ibriggeblieben sind.

E Passungsprobleme

Quantitativ lasst sich das AusmaR der Passungsprobleme
durch Multiplikation der relativen Erfolglosenanteile auf
beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der ,In-
dex Passungsprobleme" (IP) berechnet sich als Produkt aus
dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen
Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch
suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungsplatz-
nachfrage.

Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0% * 0%

= () (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle
unbesetzt bleibt und kein/-e Nachfrager/-in am Ende des
Berichtsjahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch,
aber praktisch kaum maglichen Wert von 100% * 100% =
10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und alle
Nachfrager/-innen suchen am Ende des Berichtsjahres noch
weiter).

Durch die multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt,
dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme an-
zeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen,
aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100% *
0% = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsprobleme
existieren, aber die Versorgungsprobleme groB sind (im
Extremfall 0% * 100% = 0).

Als Folge der deutlichen Zuwéchse in den Anteilen
unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und erfolgloser
Ausbildungsplatznachfrager/-innen nahmen auch die
Passungsprobleme im Jahr 2020 stark zu. Der ,,Index
Passungsprobleme“ erreichte bundesweit einen neuen
Hochstwert von IP = 167,7. Dabei fiel er in Ostdeutsch-
land mit nunmehr IP = 227,6 erneut deutlich hoher aus
als in Westdeutschland mit IP = 157,5.

Ein zentraler Grund fiir die Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt liegt in regionalen Marktungleichge-
wichten [d. So verdeutlicht eine Gegeniiberstellung der
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Schaubild A1.1.2-1: Anteile erfolgloser Marktteilnahmen in den Regionen (Arbeitsagenturbezirken) im Jahr 2020

Quote erfolgloser Zahl der Zum
Ausbildungsplatznachfrage Regionen  Vergleich
2019
bis 4,9% b 6
5,0% bis 9,9% 39 53

10,0% bis 14,9% 43 49
15,0% bis 19,9% 49 38
20,0% plus 19 8

Quote unbesetzter betrieblicher Zahl der Zum
Ausbildungsplatzangebote Regionen  Vergleich
2019
bis 4,9% 7 25
5,0% bis 9,9% 51 60

10,0% bis 14,9% 58 Ll
15,0% bis 19,9% 25 17
20,0% plus 13 8

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verandert)

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1

regionalen Anteile unbesetzter Ausbildungsplatzangebo-
te und erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager/

-innen, dass es oftmals in Regionen mit besonders star-
ken Besetzungsproblemen eher wenige Nachfrager/
-innen gibt, die zum Abschluss des Ausbildungsjahres
noch auf Ausbildungsplatzsuche sind. In Regionen mit
besonders starken Versorgungsproblemen stehen um-
gekehrt am Ende des Jahres nur noch wenige offene
Ausbildungsstellen zur Verfiigung. Bundesweit summie-
ren sich beide Phdnomene zu relativ hohen Zahlen von
unbesetzten Platzen und noch suchenden Ausbildungs-
platznachfragerinnen und -nachfragern = Schaubild
A1.1.2-1. Wahrend also in vielen Regionen entweder
Besetzungs- oder Versorgungsprobleme dominieren, gibt

BIBB-Datenreport 2021

es auch Regionen, die in iiberdurchschnittlichem Maf3e
von Besetzungs- und Versorgungsproblemen zugleich
betroffen sind. Hierzu zdhlten 2020 z. B. die Arbeits-
agenturbezirke Potsdam (IP = 531,4), Neuruppin (IP =
436,8) und Greifswald (IP = 401,4).

Ein weiterer zentraler Grund fiir die zunehmenden
Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt besteht in
beruflichen Marktungleichgewichten. So gibt es auf der
einen Seite Berufe, die von starken Besetzungsproble-
men betroffen sind, wiahrend sich auf der anderen Seite
zahlreiche Berufe finden, in denen viele Ausbildungs-
platznachfrager/-innen keinen Ausbildungsplatz finden
(Versorgungsprobleme). Wie bereits in den Vorjahren
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waren 2020 von Besetzungsproblemen vor allem Berufe

in der Gastronomie, dem Lebensmittelhandwerk und im

Reinigungsgewerbe betroffen, wihrend Versorgungspro-
bleme oftmals in Medienberufen und in Teilen des kauf-

ménnischen Bereichs auftraten - Tabelle A1.1.2-2.

E Regionale

Ausbildungsmarktunterschiede

Die offiziell ausgewiesenen Angebots-Nachfrage-Relationen
spiegeln auf der regionalen Ebene nicht die urspriing-
lichen Verhltnisse vor Ort, sondern die durch (erfolgreiche)
Mobilitdt der Jugendlichen geprdgten Marktlagen wider.
Denn die erfolgreiche Ausbildungsplatznachfrage wird mit
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen der drtlichen
Betriebe gleichgesetzt. Somit sind in dieser GroRe auch aus-
wartige Jugendliche enthalten, wahrend umgekehrt ein-
heimische Jugendliche fehlen, die ihren Ausbildungsvertrag
mit einem auswadrtigen Betrieb abschlossen. Zwischen den
urspriinglichen Marktlagen vor Ort (,,vor" Mobilitat) und
den mobilitatsgepragten Marktlagen gibt es zum Teil be-
tréchtliche Unterschiede (vgl. Matthes/Ulrich 2018; Herzer/
Ulrich 2020; Kapitel A8.2.1).

Die erfolglose Ausbildungsplatznachfrage wird im Gegensatz
zur erfolgreichen Nachfrage ausschlieBlich wohnortbezo-
gen gemessen, auch wenn einheimische Jugendliche sich
womdglich ausschlieBlich auRerhalb der Region beworben
haben sollten. Auch das Ausbildungsplatzangebot umfasst,
ob erfolgreich oder erfolglos, ausschlieBlich Ausbildungs-
stellen aus der betreffenden Region.

Neben regionalen und beruflichen Unstimmigkeiten tra-
gen auch merkmalbezogene Unstimmigkeiten zwischen
Angebot und Nachfrage (z. B. hinsichtlich des (erwarte-
ten) Schulabschlusses oder der (gewiinschten) Betriebs-
grolde) zur Erklarung von Passungsproblemen bei. Daten
der BA-Ausbildungsmarktstatistik verdeutlichen, dass
die Schulabschliisse der gemeldeten Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen die von den Ausbildungsplatzanbietern
erwarteten (Mindest-)Schulabschliisse deutlich {ibertref-
fen - Schaubild A1.1.2-2.

Vordergriindig scheint dies fiir die Vermittelbarkeit von
jungen Menschen in Ausbildung von Vorteil zu sein.
Jugendliche tendieren jedoch dazu, einen Ausbildungs-
beruf zu wihlen, der fiir Personen mit ihrer schulischen
Vorbildung typisch ist und ihnen so vermeintliche
Vorteile z. B. im Hinblick auf Verdienst, Arbeitsbedin-
gungen und die Akzeptanz ihrer Berufswahl im eigenen

sozialen Umfeld bringt (vgl. Matthes 2019; Oeynhausen/
Ulrich 2020; Ziegler/Engin/Rotter 2020). Dies fithrt
dazu, dass typische , Abiturientenberufe® tendenziell

zu viele Nachfrager/-innen haben, die sich gegenseitig
Konkurrenz machen, wohingegen die Nachfrage bei
typischen ,Hauptschiilerberufen“ zu gering ausfallt und
hier besonders grof3e Besetzungsprobleme entstehen.

Im Berichtsjahr 2020 wurde bei 60,4% aller unbesetzten
Ausbildungsstellen lediglich ein Hauptschulabschluss er-
wartet (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2020d).

Gleichzeitig finden sich unter den erfolglosen Nachfra-
gern/Nachfragerinnen ldngst nicht mehr primér junge
Menschen ohne Abschliisse bzw. mit niedrigen Schulab-
schliissen: 2020 verfiigten die meisten erfolglos suchen-
den Nachfrager/-innen iiber einen mittleren Schul-
abschluss (29.700 bzw. 38,0%). Weitere 20.200 bzw.
26,0% hatten eine Studienberechtigung und 22.700 bzw.
29,0% der erfolglosen Nachfrager/-innen besa3en einen
Hauptschulabschluss. Der Anteil der erfolglos Suchenden
ohne (Hauptschul-) Abschluss betrug 1.500 Personen
bzw. 1,9% (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2020b).

Der relativ niedrige Anteil von Personen mit Hauptschul-
abschluss unter den erfolglosen Bewerberinnen und
Bewerbern bedeutet jedoch nicht, dass diese Gruppe
deshalb auch iiber die groB3ten Chancen verfiigt, Erfolglo-
sigkeit bei ihrer Ausbildungsplatznachfrage zu entgehen.
Betrachtet man die (geschétzten) Quoten erfolgloser
Nachfrage in Abhéngigkeit vom Schulabschluss, zeigt
sich vielmehr, dass die Erfolgslosenquote seit einigen
Jahren bei den Nachfragerinnen und Nachfragern mit
Hauptschulabschluss hoher ausfillt als bei Personen mit
mittlerem Abschluss und mit Studienberechtigung. 2020
blieben knapp 17% aller Nachfrager/-innen mit Haupt-
schulabschluss erfolglos, aber nur knapp 13% aller Nach-
frager/-innen mit Studienberechtigung bzw. 14% aller
Nachfrager/-innen mit mittlerem Abschluss. Auf Grund-
lage der bisher vorliegenden Daten ist nicht ersichtlich,
dass das Krisengeschehen rund um die COVID-19-Pan-
demie die Zugangschancen fiir eine bestimmte Gruppe
iiberdurchschnittlich verschlechtert oder verbessert hat.
Vielmehr scheint die Krise relativ gleichmaf3ig die Zu-
gangschancen aller Nachfragegruppen unabhéngig vom
Schulabschluss gemindert zu haben.
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Tabelle A1.1.2-2: Ausbildungsmarktlagen 2020 in ausgewahlten Berufen mit Besetzungs- und
Versorgungsproblemen

Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage

Anteile erfolgloser Markt-

Betriebliche Angebote Ausbildungsplatznachfrage e e )

(betriebliche) il
Angebots- bessbater Anteil noch
insgesamt au'ISer‘- insgesamt am 30.09. insgesamt am 30.09. Ilachfrfage- Plitze am suchenderian

betrieblich unbesetzt noch suchend  Relation betrieblichen der Nach-
Angebot frage
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4 Sp. 5 Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9

Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut Sp55+18;)l+ absolut Sp.1+5p.6 absolut Sp.31Sp.5 Sp.4/ Sp.3 Sp.6/ Sp.5
Fleischer/-in 1.200 24 2.214 1.040 1.266 66 175,0 47,0 5,2
fsg'gfsﬂf;t‘gfgg 'rilg‘;v";rk 4.770 93 8.754 1,077 5.010 240 178,7 46,6 48
;1‘5';('1‘::&{'”;5':32;[] Expiessgnd 792 3 1.461 673 876 8l 166,7 46,0 9,6
Restaurantfachmann/-frau 2.028 42 3.402 1.414 2.268 238 150,1 41,6 10,5
Klempner/-in 396 3 669 275 411 14 162,8 41,1 3.4
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 1.266 3 1.974 711 1.353 871 145,9 36,0 6,4
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 651 24 909 279 684 33 132,6 30,7 4.8
Hotelkaufmann/-frau 273 0 387 116 330 58 117,2 29,9 17,5
Bodenleger/-in 237 9 321 95 270 34 119,3 29,5 12,6
Gerlistbauer/-in L17 0 588 171 435 19 134,9 29,1 L4
Gebdudereiniger/-in 780 9 1.077 308 852 Th 126,3 28,6 8,7
Bécker/-in 2.130 L8 2.904 824 2.295 164 126,6 284 71
Tierwirt/-in 354 9 465 118 375 22 1234 25,4 59
Fachkraft im Gastgewerbe 1.695 135 2.088 528 1.896 202 110,1 25,3 10,6
Ear;::jrg"s‘;tefri\"’;c'e"abe"' LSS0 588 3 717 194 624 37 1245 24,9 59

Berufe mit Versorgungsproblemen

Kosmetiker/-in 279 12 309 45 570 291 54,5 14,5 51,1
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 402 3 420 21 816 414 51,5 5,0 50,7
Tierpfleger/-in 633 30 612 10 1.245 613 491 1,6 49,2
Mediengestalter/-in Bild und Ton 666 6 672 13 1.275 610 52,8 1,9 47,8
Mediengestalter/-in Digital und Print 2.181 54 2.220 9L 3.492 1.312 63,6 4,2 37,6
Sport- und Fitnesskaufmann/~frau 1.254 27 1.509 280 1.905 650 79,2 18,6 34,1
Veranstaltungskaufmann/-frau 1.191 6 1.248 64 1.734 541 72,1 51 31,2
e e il e 546 0 564 20 735 189 76,8 35 25,7
mo o wme m wmom e b5 s
Fachlagerist/-in 5.325 684 5.091 451 7.068 1744 72,0 8,9 24,7
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.263 18 1.398 150 1.674 410 83,5 10,7 24,5
Florist/-in 765 39 873 147 1.011 245 86,3 16,9 243
IT-System-Elektroniker/-in 1.443 18 1.551 127 1.902 461 81,5 8,2 24,2
Raumausstatter/-in 579 57 630 109 759 181 83,0 17,3 23,8
Buchhdndler/-in 375 0 390 17 492 117 79,5 4,3 23,8

Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/Hw0) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2020 mindestens 300 betriebliche Ausbildungsstellen angeboten wurden
und in denen nicht zu einem groReren Anteil auRerbetrieblich ausgebildet wird.

Hinweis: Alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2021
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Schaubild A1.1.2-2: Von den Ausbildungsplatzanbietern erwarteter (Mindest-)Schulabschluss und tatsachlicher
Schulabschluss der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen 2020
. 59.405
Abitur 5 755
. 61.674
Fachhochschulreife 38.335
. 191.656
127.445
e 7157
7.589
Ohne Hauptschulabschl
ne nauptscnulabscniuss F908
Nicht relevant bzw. mlz
keine Angabe 42.291
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

. Tatsdchlicher Abschluss der Bewerber/-innen

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit 2020b, 2020d; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

A1.1.3 Ausbildungsinteressierte
Personen

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen schliel3t alle Personen ein, die
entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder
aber zumindest zeitweise bei der BA als Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen registriert waren. Sie beinhaltet
somit neben

» den Jugendlichen, die ohne Mitwirkung der Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste erfolgreich einen
Ausbildungsvertrag abschlie3en,”

» den Bewerbern/Bewerberinnen, die mithilfe dieser
Dienste in eine Berufsausbildung einmiinden, und

» den zum Stichtag 30. September noch suchenden Be-
werbern/Bewerberinnen,

» auch jene von der BA registrierten ,,anderen ehemali-
gen Bewerber/-innen*, die ihren Vermittlungswunsch
vor dem Stichtag wieder aufgaben (vgl. Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2020b) und deshalb nicht zur offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage gerechnet werden.

7 lhre Zahl wird rechnerisch ermittelt als Differenz zwischen der Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdge und der von der BA registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen, die in eine Berufsausbildungsstelle einmiinden.

. Erwarteter (Mindest-)Schulabschluss

BIBB-Datenreport 2021

Im Jahr 2020 sank die Zahl der ausbildungsinteressierten
Personen gegeniiber dem Vorjahr deutlich um 62.600
junge Menschen bzw. -8,0% auf 724.300. Dies ist die
niedrigste Zahl seit 1992, als erstmals fiir das wiederver-
einigte Deutschland gesamtdeutsche Ausbildungsmarkt-
zahlen errechnet werden konnten. Zwar fiel die Zahl
Anfang der 1990er-Jahre demografisch bedingt auch sehr
niedrig aus. Damals war jedoch eine erneute schnelle Zu-
nahme absehbar. Dies ist in der heutigen Zeit nicht mehr
der Fall.

Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat (EQI)
E lag 2020 bundesweit bei 64,5% und fiel damit um
2,2 Prozentpunkte niedriger aus als 2019. Der Riick-
gang signalisiert, dass — vermutlich ebenfalls im Zusam-
menhang mit dem COVID-19-Krisengeschehen — mehr
Ausbildungsinteressierte bei ihrer Suche bis Ende des
Jahres erfolglos blieben oder sich Alternativen wie einem
erneuten Schulbesuch zuwandten. Wie die eANR so ist
auch die Einmiindungsquote von deutlicher regionaler
Varianz gepragt. Besonders hohe Einmiindungsquoten
wurden 2020 in Bayern (EQI = 73,6%), Thiiringen
(71,8%) und Hamburg (70,9%) beobachtet, unterdurch-
schnittliche Werte unter anderem in Berlin (50,1%) und
Brandenburg (58,1%) (siehe dazu nochmals = Tabelle
A1.1.1-5).
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Einmiindungs- bzw.
Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieBt, wird als Ein-
miindungsquote (EQI) bzw. Beteiligungsquote ausbildungs-
interessierter Personen bezeichnet. Die Quote gibt wieder,
wie gut es gelingt, Jugendliche, die sich im Berichtsjahr
zumindest zeitweise fiir eine Berufsausbildung interes-
sieren, auch fiir eine Beteiligung an Berufsausbildung zu
gewinnen.

Differenzierungen nach Arbeitsagenturbezirken zeigen
eine noch deutlich grof3ere Varianz. Hier reichte 2020 die
Spannweite der Messungen von Werten um 80% in den
bayerischen Bezirken Schwandorf (80,6%) und Passau
(79,2%) bis hin zu Werten unter 50% in den Regionen
Offenbach (47,1%), Recklinghausen (49,3%) und Ober-
hausen (49,9%).

Ausbildungsinteressierte, die ihren
Vermittlungswunsch vorzeitig aufgaben

Die Grof3e der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Personen unterscheidet sich von der offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage durch Einschluss jener von
der BA registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die ihren Vermittlungswunsch noch vor dem Stichtag
wieder aufgaben (in der Ausbildungsmarktstatistik der
BA: ,andere ehemalige Bewerber/-innen®). 2020 lag
deren Zahl bei 178.600 Personen; ihr Anteil an allen
724.300 ausbildungsinteressierten Personen betrug
somit bundesweit 24,7%. Wie = Tabelle A1.1.3-1 zeigt,
verblieben von diesen 178.600 Personen 67.600 im
Bildungssystem, 21.400 in Erwerbstétigkeit und 5.200 in
gemeinniitzigen oder sozialen Diensten. Weitere 84.400
machten keine ndhere Angabe zu ihrem Verbleib, wobei
24.800 unter ihnen am 30. September auch arbeitslos ge-
meldet waren. Zu den restlichen 59.500 liegen keinerlei
Information zu ihrem Verbleib vor. Aus den BA/BIBB-Be-
werberbefragungen ist aber bekannt, dass sich von allen
unbekannt verbliebenen Bewerbern/Bewerberinnen in
der Regel nur ein geringer Teil in einer vollqualifizieren-
den Ausbildung (betrieblich, schulisch, hochschulisch)
befindet, wiahrend relativ viele arbeitslos bzw. ohne
Beschiéftigung sind oder lediglich jobben (vgl. Kapitel
A8.1).

Statistische Analysen zeigen, dass der Anteil der Aus-
bildungsinteressierten, die ihren Vermittlungswunsch
vorzeitig aufgegeben haben, von der Lage auf dem Aus-
bildungsmarkt beeinflusst wird. Je mehr Ausbildungs-

platzangebote den Ausbildungsinteressierten gegeniiber-
stehen, desto kleiner fillt der Anteil der ,,ehemaligen
Bewerber/-innen* aus (vgl. BIBB-Datenreport 2020,
Kapitel A1.1.3). Dieser Zusammenhang ist plausibel,
beriicksichtigt man, dass das neue Ausbildungsjahr zum
Stichtag der Ausbildungsmarktbilanz (30. September)
bereits mehrere Wochen alt ist und sich Bewerber/-innen
bei drohender Erfolglosigkeit rechtzeitig — das heif3t,
bereits ldngere Zeit vor dem Bilanzierungsstichtag — um
Alternativen bemiihen miissen. Nach Beginn dieser Alter-
nativen (wie z. B. erneuter Schulbesuch) erscheint es
offenbar vielen jungen Menschen sinnvoll, diese Alter-
nativen auch zu Ende zu fiihren, den Vermittlungsauftrag
damit bereits vor dem Stichtag zu stornieren und den
Ausbildungswunsch auf das néchste Ausbildungsjahr zu
verschieben. Fiir eine solche Strategie spricht auch, dass
die Vermittlungschancen im Nachvermittlungsgeschaft
des , fiinften Quartals“ (ab dem 1. Oktober bis zum Ende
des Kalenderjahres) relativ gering sind (vgl. Kapitel
Al.1.4).

Die vorzeitige Aufgabe des Vermittlungswunsches resul-
tiert jedoch nicht ausschlieBlich aus einer schwierigen
Ausbildungsmarktlage und individuellen Vermittlungs-
hemmnissen, sondern erfolgt in vielen Féllen auch frei-
willig. Das Interesse an einer dualen Berufsausbildung
steht bei vielen Jugendlichen im Zusammenhang mit
konkurrierenden Interessen an anderen Ausbildungsfor-
men wie schulische Berufsausbildung oder Studium. Dies
gilt insbesondere fiir jene Jugendliche, die iiber hohere
schulische Vorbildungen verfiigen und sich hieriiber auch
mehr Optionen fiir ihren weiteren Bildungsweg ver-
schafft haben.

Somit gilt insgesamt, dass es sich bei den Ausbildungs-
interessierten, die vorzeitig ihren Vermittlungswunsch
wieder aufgeben, um eine sehr heterogen zusammen-
gesetzte Gruppe handelt. Wie - Tabelle A1.1.3-2 zeigt,
sind die verschiedenen Schulabschliisse und Altersgrup-
pen in keiner anderen Bewerbergruppe (,einmiindende
Bewerber/-innen“, ,Bewerber/-innen mit Alternative
zum 30. September®, ,,unversorgte Bewerber/-innen”) so
breit und gleichmafig verteilt wie bei den ,,anderen ehe-
maligen Bewerbern/Bewerberinnen®.

Ausbildungsinteressierte, die Beratungs- und
Vermittlungsdienste einschalten

Die Gesamtzahl der bei der BA registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen lag 2020 bei 473.000 - Tabelle
A1.1.3-2. Der Anteil aller bei der BA gemeldeten Bewer-
ber/-innen an allen 724.300 institutionell erfassten Aus-
bildungsinteressierten im Jahr 2020 lag somit bei 65,3%.
Dieser Wert kann grob als rechnerische ,,Einschaltquote®
interpretiert werden — grob deshalb, weil in der Gesamt-
zahl der Ausbildungsinteressierten jene Jugendlichen
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Tabelle A1.1.3-2: Vergleich von Merkmalen der Bewerber/-innen in Abhangigkeit von deren Vermittlungsstatus
im Berichtsjahr 2019/2020

Insgesamt 472,981  100,0% 216.156 100,0% 178.588 100,0% 78.237 100,0% 48.888 100,0%  29.349 100,0%
Geschlecht

Ménner 290.691 61,5% 132972  61,5% 108.308 60,6% 49.411 63,2% 30.740 62,9% 18.671 63,6%

Frauen 182.272 385% 83.173  38,5% 70.215 39,4%  28.824 36,8% 18.146 37,1%  10.678 36,4%
Alter

Unter 18 Jahre 171.556 363% 93.550  43,3% 56.976 319% 21.030 26,9% 17.893 36,6%  3.137 10,7%

18 bis 19 Jahre 130.846 21,1% 61976  28,7% 46.101  258% 22.769 29,1% 14.048 28,7%  8.721 29,7%

20 bis 24 Jahre 135.325 286% 52221  24,2% 56.558 31,7% 26.546 33,9% 14.008 28,7% 12.538 42,7%

25 Jahre und alter 35.252 1,5% 8.409 39% 18.951  10,6% 7.892 101% 2939  6,0% 4.953  16,9%
Nationalitat

Deutsche 390.205 82,5% 188.119  87,0% 140.006 784%  62.080 719,3% 39.298 80.4% 22.782 77,6%

Auslénder/-innen 81.458 17,2% 27.604  12,8% 37.970 21,3% 15.884 20,3%  9.451 19,3% 6.433  21,9%
Schulabschluss

Kein Hauptschulabschluss 7.589 1,6% 3.4b4 1,6% 2.639 1,5% 1506  1,9% 956  2,0% 550 1,9%

Mit Hauptschulabschluss 127.445 269% 56399  26,1% 48.319  27,1% 22.727 29,0% 14195 29,0%  8.532 29,1%

Realschulabschluss 191.656  40,5% 101.643  47,0% 60.313 33,8% 29.700 38,0% 19.619 40,1%  10.081  34,3%

Fachhochschulreife 61.674 13,0% 21.887  10,1% 28.7115 16,1% 11.072 142%  6.947 14,2% 4125 141%

Allgemeine Hochschulreife 59.405 12,6% 22461  104%  27.681  15,5% 9.263 118%  5.205 10,6% 4.058 13,8%

Keine Angabe 25.212 53%  10.322 4,8%  10.921 6,1% 3.969 51%  1.966  4,0% 2.003  6,8%
Besuchte Schule

Allgemeinbildende Schule 224,671 47,5% 126.868  58,7%  68.306 38,2%  29.497 37,7% 17.483 358%  12.014 40,9%

Berufsbildende Schule 189.749  40,2%  67.777  314% 84.283 47.2% 37.689 482% 26.091 534% 11.598  39,5%

Hochschulen und Akademien 23.739 50%  8.587 k0% 10.876  6,1% 4276  55% 221k 45% 2062  7,0%

Keine Angabe 6.506 1,4% 2.097 1,0% 3.189 1,8% 1220 1,6% 486  1,0% B3 25%
Schulentlassjahr

Im Berichtsjahr 259.136 54,8% 127.682  59,1% 92.478 51,8% 38.976 49,8% 29.820 61,0% 9.156  31,2%

Im Vorjahr 80.864 17,1%  L4k56  20,6%  24.355 13,6% 12.053 154%  6.095 12,5% 5.958  20,3%

In friiheren Jahren 129.742 T 4% 43128 20,0% 60.028 33,6% 26.586 34,0% 12.785 26,2% 13.801 47,0%

Keine Angabe 3.239 0,7% 890 04% 1721 1,0% 622 0,8% 188 04% L34 15%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2021
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Tabelle A1.1.3-3: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen in Deutschland differenziert nach dem letzten
Status der Ausbildungssuche vor dem jeweils aktuellen Berichtsjahr

2014 561.145 100,0% 187.043 33,3% 173.131 30,9% 151.031 26,9% 22.100 3,9%
2015 550.910 100,0% 185.485 33,7% 171.186 31,1% 148.745 21,0% 22.441 4,1%
2016 547.728 100,0% 185.150 33,8% 170.862 31,2% 147.907 21,0% 22.955 4,2%
2017 547.824 100,0% 183.721 33,5% 169.875 31,0% 147.664 21,0% 22.211 4,1%
2018 535.623 100,0% 189.234 35,3% 174.972 32,1% 148.041 21,6% 26.931 5,0%
2019 511.799 100,0% 186.820 36,5% 170.074 33,2% 143.424 28,0% 26.650 5,2%
2020 472.981 100,0% 183.898 38,9% 162.807 34,4% 135.817 28,1% 26.990 5,71%
Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung des
Berufsbildungsberichts; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2021
fehlen, die sich selbst bei fortgesetzt erfolgloser Ausbil- eine Berufsausbildungsstelle interessiert hatten. Seit
dungsplatzsuche um keine institutionelle Unterstiitzung 2014 enthélt die BA-Ausbildungsmarktstatistik deshalb
durch die Beratungs- und Vermittlungsdienste bemiihen auch Angaben tiber die gemeldeten Bewerber/-innen
und deshalb auch nirgendwo institutionell erfasst wer- fiir Berufsausbildungsstellen, die nicht nur im aktuellen
den konnen. Berichtsjahr, sondern bereits auch in fritheren Jahren mit
Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder eines Jobcen-
Die BA verweist darauf, dass sich ein Teil der Inanspruch- ters eine Ausbildungsstelle gesucht haben E Personen,
nahme der Beratungs- und Vermittlungsdienste ,nach die in mindestens einem der letzten fiinf Berichtsjahre als
den jeweiligen Verhaltnissen auf dem Ausbildungsmarkt Bewerber/-innen in der Statistik der BA registriert waren,
richtet (Bundesagentur fiir Arbeit 2020b). So deuten werden somit ebenfalls als Altbewerber/-innen bezeich-
auch die entsprechenden Entwicklungen innerhalb der net, wenn auch aus einer anderen Perspektive.

Lander im letzten Jahrzehnt darauf hin, dass die Jugend-

lichen die Ausbildungsvermittlung bei aus ihrer Sicht

schwierigerer Marktlage (niedrige Angebots-Nachfrage- E Bewerber/-innen mit Kontakt

Relation) ,haufiger und frither” nutzen und'bel guter zu den Beratungs- und

Marktlage (hohe Angebots-Nachfrage-Relation) ,,selte- . . .
Vermittlungsdiensten in

ner und spater” (vgl. BIBB-Datenreport 2020, Kapitel .
A1.1.3). fritheren Jahren

Bei der Interpretation der Zahlen zu den Bewerbern/Be-

Altbewerber/-innen werberinnen, die bereits in friiheren Jahren Kontakt zu den

2020 hatten insgesamt 210.600 bzw. 44,5% der ins- Beratungs- und Vermittlungsdiensten hatten, nimmt die BA
gesamt 473.000 registrierten Ausbildungsstellenbewer- die Zuordnung zu den Jahreskategorien danach vor, wann
ber/-innen die Schule bereits in einem fritheren Jahr als die Person zuletzt in friiheren Jahren als Bewerber/-in ge-

dem Berichtsjahr verlassen. Von ihnen hatten 80.900 die
Schule im Vorjahr und 129.700 in noch fritheren Jahren
beendet - Tabelle A1.1.3-2. Verglichen mit dem Vorjahr

meldet war. Es sind also keine Aussagen dariiber moglich,
ob z. B. eine Person, die zum letzten Mal ein Jahr vor dem

ging die Zahl der sogenannten Altbewerber/-innen um Berichtsjahr gemeldet war, auch schon in friheren Jahren

11.000 (-5,0 %) zuriick. mit Unterstiitzung der BA eine Ausbildungsstelle gesucht
hatte. Umgekehrt darf aus dem ldngeren Zuriickliegen der

Auch wenn die Bewerber/-innen wegen ihres fritheren letzten Erfassung als Bewerber/-in nicht geschlossen wer-

Schulentlassjahres umgangssprachlich als Altbewer-
ber/-innen bezeichnet werden, ist nicht sicher, ob sie
sich tatsédchlich bereits einmal in fritheren Jahren fiir

den, dass die Person sich wahrend des gesamten Zeitraums
vergebens um eine Ausbildungsstelle bemiiht hatte.
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Von den bundesweit 473.000 gemeldeten Bewerbern/
Bewerberinnen des Jahres 2020 hatten sich 183.900
Personen (38,9%) auch schon in mindestens einem der
letzten fiinf Berichtsjahre fiir eine Ausbildungsstelle be-
worben = Tabelle A1.1.3-3. Dies waren 2.900 (-1,6%)
weniger als 2019. Gleichwohl ist der Anteil der Bewer-
ber/-innen aus fritheren Berichtsjahren an allen gemelde-
ten Bewerbern/Bewerberinnen erneut gestiegen (2019:
36,5%). Jugendliche, bei denen die Ubergangsphase in
Ausbildung einen ldngeren Zeitraum in Anspruch nimmt,
halten offenbar noch haufiger als in fritheren Jahren den
Kontakt zu den Beratungs- und Vermittlungsdiensten
aufrecht.

Frithere Analysen hatten bereits gezeigt, dass die Gruppe
der Altbewerber/-innen sehr heterogen ist, mit teils
guten, aber auch zum Teil ungiinstigen Vermittlungsvo-
raussetzungen. Je ldnger der Schulentlassungszeitpunkt
zuriicklag, je schlechter das Zeugnis ausfiel, je élter

die Bewerber/-innen waren, desto geringer waren die
Chancen auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz (vgl.
BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A8.1.1 mit einer um-
fangreichen Analyse der Entwicklungen zwischen 2006
bis 2016 sowie BIBB-Datenreport 2019, Kapitel A8.1.3
mit Ergebnissen fiir 2018, in beiden Fillen basierend auf
den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragungen).

A1.1.4 Ergebnisse der Nachvermittlung

Die Coronapandemie hat den Ausgleich am Ausbildungs-
markt erheblich beeintrachtigt und die Ausgleichs-
prozesse verlangsamt. Auch im , finften Quartal®, dem
Nachvermittlungszeitraum fiir einen verspateten Aus-
bildungsbeginn, konnte der Riickstand nicht aufgeholt
werden E . Hierbei spielten auch die Einschrankungen
durch die erneut verscharften Manahmen zur Bekdmp-
fung der Pandemie eine Rolle (vgl. Bundesagentur fiir
Arbeit 2021g).

Zwischen Oktober 2020 und Januar 2021 wurden
insgesamt 74.600 Ausbildungsstellen noch fiir einen so-
fortigen Ausbildungsbeginn registriert und damit 7.800
Platze mehr als im selben Zeitraum ein Jahr zuvor (Okto-
ber 2019 bis Januar 2020: 66.800). Darunter befanden
sich jene 59.900 Stellen, die bereits am 30. September
unbesetzt waren, sowie weitere 14.700 Stellen, die den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten erst spater gemel-
det wurden. Bei knapp 72.700 bzw. 97,4 % der 74.600
gemeldeten Stellen handelte es sich um betriebliche Aus-
bildungsplétze (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2021b).

Den gemeldeten Stellen standen 76.600 Bewerber/-in-
nen gegeniiber, welche die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste um Unterstiitzung baten, um noch im Jahr 2020
eine Ausbildungsstelle antreten zu kdnnen. Verglichen

mit dem Vorjahr (64.200) hat die Zahl der im ,,fiinften
Quartal“ gemeldeten Bewerber/-innen um 12.400 zu-
genommen.

E Das Nachvermittlungsgeschaft im
Lfiinften Quartal*

Auch nach dem 30. September, dem Ende eines Berichts-
jahres, suchen zahlreiche Jugendliche weiterhin kurzfristig
eine Ausbildung oder Alternative dazu. Im Rahmen der
Nachvermittlungsaktion von Oktober bis Dezember (,,fiinftes
Quartal”) sollen den Bewerberinnen und Bewerbern noch
Ausbildungsstellen, berufsvorbereitende BildungsmaRnah-
men, Einstiegsqualifizierungen oder andere Alternativen
angeboten werden. Das Hauptaugenmerk der Statistik der
Nachvermittlung liegt auf der aktuellen Situation der Be-
werberinnen und Bewerber sowie deren Verbleib zu den
Stichtagen November, Dezember und Januar. Seit November
2018 berichtet die Statistik der BA auch tiber gemeldete
Berufsausbildungsstellen mit Ausbildungsbeginn bis Ende
des Jahres.

Anders als im Vorjahr fiel bundesweit zum Ende des
Hfunften Quartals“ die Zahl der noch zu besetzenden
Ausbildungsstellen niedriger aus als die der noch zu
vermittelnden Bewerber/-innen. Rechnerisch ent-

fielen 97,4 Stellen auf 100 Bewerber/-innen (Vorjahr:
104,0 Stellen auf 100 Bewerber/-innen). Dabei gab es
erhebliche Unterschiede zwischen den Landern. So stan-
den z. B. in Berlin und Bremen nur 42,6 offene Stellen
100 Bewerbern/Bewerberinnen gegeniiber, wihrend es
in Thiiringen 299,2 waren > Tabelle A1.1.4-1.

Mit diesen extremen Ungleichgewichten hatten beide
Seiten des Ausbildungsmarktes, Jugendliche und Betrie-
be, zu kampfen. Fiir die Betriebe war die Lage in Thiirin-
gen besonders problematisch, wo rechnerisch 100 noch
zu besetzenden Stellen lediglich 33,4 Bewerber/-innen
gegeniiberstanden.

Schwierig ist das Vermittlungsgeschéft im , fiinften Quar-
tal“ nicht nur aufgrund der gro3en regionalen Ungleich-
gewichte, sondern auch, weil die bereits Ende September
zu beobachtenden beruflichen Ungleichgewichte und
Merkmalsdisparitdten zwischen dem noch zu besetzen-
den Angebot und der zu vermittelnden Nachfrage zu
grof3en Teilen in das ,fiinfte Quartal“ tiberfithrt wurden.
Denn 80,4% der im ,fiinften Quartal” gemeldeten Stellen
sowie 56,0% der in diesem Zeitraum gemeldeten Bewer-
ber/-innen entstammen aus dem Kreis der bereits zum
30. September 2020 registrierten erfolglosen Marktteil-
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Tabelle A1.1.4-1: Registrierte Berufsausbildungsstellen und Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Wunsch
eines Ausbildungsbeginns bis Ende des Jahres 2020

Baden-Wiirttemberg 9.676 8.158 84,3 5.176 186,9 53,5
Bayern 18.021 15.852 88,0 7.029 256,4 39,0
Berlin 2.694 1.626 60,4 6.329 42,6 2349
Brandenburg 2.468 2.096 84,9 2.698 91,5 109,3
Bremen 562 338 60,1 1.319 42,6 2347
Hamburg 1.089 716 65,7 2.183 49,9 200,5
Hessen 4.350 3.331 76,6 6.819 63,8 156,8
Mecklenburg-Vorpommern 1.964 1.609 81,9 763 2574 38,8
Niedersachsen 5.980 4.596 76,9 8.453 70,7 1414
Nordrhein-Westfalen 14.770 10.958 Th,2 23.888 61,8 161,7
Rheinland-Pfalz 3.260 2.728 83,7 3.927 83,0 120,5
Saarland 686 513 74,8 845 81,2 123,2
Sachsen 2.698 2.282 84,6 1.927 140,0 71,4
Sachsen-Anhalt 1.664 1.361 81,8 934 178,2 56,1
Schleswig-Holstein 2.567 2.001 78,0 3.291 78,0 128,2
Thiiringen 2.127 1.771 83,3 711 299,2 33,4
Westdeutschland 60.961 49.191 80,7 62.930 96,9 103,2
Ostdeutschland 13.615 10.745 78,9 13.362 101,9 98,1
Deutschland 74.598 59.948 80,4 76.560 97,4 102,6
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt Ausbildungsbeginn bis
Ende des Jahres 2020. Deutschland, Januar 2021, Niirnberg; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2021
nahmen (unbesetzte Stellen bzw. unversorgte Bewer- leiden (vgl. Kapitel A5.6). Aus all diesen Griinden ist
ber/-innen sowie noch suchende Bewerber/-innen mit der Ausbildungsmarkt im , fiinften Quartal“ nochmals
alternativer Verbleibmoglichkeit zum 30. September). deutlich stérker von Passungsproblemen geprégt als die
Ausbildungsmarktlage wahrend der reguldren Vermitt-
Zudem ist davon auszugehen, dass viele Ausbildungs- lungsperiode.

stellen des ,flinften Quartals, die nicht aus der Teil-
menge der bereits zum 30. September unbesetzten
Plédtze stammen, aus Vertragslésungen in der Probezeit
herriihren und die Betriebe ein Interesse daran haben,
dass diese kurzfristig nachbesetzt werden. Von vorzei-
tigen Vertragslosungen sind aber verstarkt jene Berufe
betroffen, die ohnehin unter Besetzungsschwierigkeiten
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Tabelle A1.1.4-2: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2020 nach

Vermittlungsstatus
darunter: Vermittlungsstatus im Januar 2021
Gemeldete .. andere darunter:
Bewerber/-innen einmiindende ehemalige noch suchende
i Bewerber/ Bewerber/ Bewerber/ unversorgte
et —innen Bewerber/ —innen -innen mit Bewerber/
-innen Alternative -innen
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte & Spalte 5 Spalte 6
abs. in % abs. in% abs. in% abs. in% abs. in% abs. in %
Insgesamt 76.560 1000  7.054 92 13582 17,7 55.92t 73,0 23.367 305 32.5571 W25
Geschlecht
Ménnlich 48.280 1000  4.114 85 8686 180 35480 735 14935 30,9 20.545 42,6
Weiblich 28.277 1000 2939 104  4.896 17,3 20442 723 8432 298 12.010 425
Staatsangehorigkeit
Deutsch 60.246 1000  5.807 96 10483 174 43.95%6 730  18.464 30,6  25.492 423
Ausldndisch 16.021 1000  1.230 7,7 305 191 11735 732 4820 30,1 6915 432
Alter
Unter 20 Jahre 33.979 1000  3.548 104  5.198 153 25233 743 13260 39,0 11973 352
20 bis 25 Jahre 31745 1000  2.931 92  6.002 189 22812 719 8.099 255 14713 463
Ab 25 Jahre 10.836  100,0 575 53 2382 22,0 7.819 127 2.008 18,5 5.871 54,2
Schulentlassjahr
Im Jahr 2020 30.617 1000  3.097 101  4.538 148 22982 751 12780 41,7 10.202 333
Im Jahr 2019 13.747 1000  1.536 112 2222 16,2 9.989 727 3.384 246 6.605 48,0
Im Jahr 2018 9.352  100,0 874 93 1784k 191 6.694 71,6 2362 253 4332 463
Noch friiher 21.880 1000  1.468 6,7 4815 220 15597 713 4687 214 10910 499
Keine Angabe 964 100,0 79 8,2 223 231 662 68,7 154 16,0 508 52,7
Schulabschluss
Ohne Hauptschulabschluss 1.384  100,0 71 51 213 19,7 1.060 751 477 345 563 40,7
Hauptschulabschluss 23.426 1000  1.931 82 L4kl 190 17.054 728 7.288 31,1  9.766 417
Realschulabschluss 27.011 1000  2.605 96 429 159 20110 745 8.668 321 11442 L4
Fachhochschulreife 8.778  100,0 874 10,0 1183 135 6.721 16,6 2.879 328 3.842 43,8
Aligemeine Hochschulreife 8.633  100,0 882 10,2 1765 204 5986 69,3 2310 26,8 3.676 42,6
Keine Angabe 7.328  100,0 691 94 1624 222 5.013 684 1745 238 3.268 46
Ehem. Status Ende September 2020
Eingemiindete Bewerber/-innen 7.7128 1000 1.158 15,0 959 12,4 5.611 72,6 3301 42,7 2.310 29,9
Andere ehemalige Bewerber/-innen 6.789  100,0 513 7,6 912 134 5.364 79,0 1.770 26,1 3.594 529
Bewerber/-innen mit Alternative 13.605  100,0 852 63 1887 139 10.866 799 9.822 12,2 1.044 1,1
Unversorgte Bewerber/-innen 29.2712 1000  2.261 7,7 7288 249  19.723 67Tk 2.998 10,2 16.725 57,1

Kein/-e registrierte/-r Bewerber/-in

in 20192020 19.166 1000 2270 11,8 2536 13,2 14360 749 5476 28,6 8.88L  Lbk4

land
Baden-Wiirttemberg 5176 100,0 621 12,0 694 134 3.861 74,6 1.685 32,6 2176 42,0
Bayern 7.029  100,0 812 11,6 1118 159 5.099 725 2.461 35,0 2.638 375
Berlin 6.329  100,0 659 10,4 1381 218 4289 67,8 921 146 3.368 53,2
Brandenburg 2.698  100,0 210 78 581 215 1.907 70,7 535 19,8 1.372 509
Bremen 1.319  100,0 111 8.4 220 16,7 988 14,9 448 34,0 540 409
Hamburg 2.183  100,0 220 10,1 420 19,2 1543 70,7 521 239 1.022 46,8
Hessen 6.819  100,0 528 1.7 1133 16,6 5.158 75,6 2.565 37,6 2.593 380
Mecklenburg-Vorpommern 763  100,0 63 8,3 135 17,7 565 74,0 166 21,8 399 52,3
Niedersachsen 8.453  100,0 591 7,0 1356 16,0 6.506 77,0 2634 31,2 3.872 458
Nordrhein-Westfalen 23.888  100,0 2.248 9.4 4,310 18,0 17.330 72,5 8.183 343 9.147 383
Rheinland-Pfalz 3.927  100,0 309 79 694 17,7 2924 745 1.290 32,8 1634 416
Saarland 845  100,0 Ly 5,2 143 16,9 658 17,9 293 34,7 365 43,2
Sachsen 1.927  100,0 174 9,0 393 204 1.360 70,6 575 29,8 785 40,7
Sachsen-Anhalt 934 100,0 97 104 211 226 626 67,0 299 32,0 321 350
Schleswig-Holstein 3.291  100,0 253 1.7 584 17,7 2454 Th6 602 183 1.852 56,3
Thiiringen 711 100,0 85 120 133 18,7 493 693 153 215 350 478

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2020.
Deutschland, Januar 2021, Niirnberg. Hier: Tabellen 2 bis &4.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2021
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Einmiindungsquoten der Bewerber/-innen

Somit fiel die im Nachvermittlungsgeschaft erzielte Ein-
miindungsquote der Bewerber/-innen in eine Berufs-
ausbildungsstelle mit bundesweit 9,2% vergleichsweise
niedrig aus, wéhrend 73,0% immer noch auf der Suche
nach einer Ausbildungsgelegenheit waren. Die restlichen
17,7% zéhlten zu den ,,anderen ehemaligen Bewerbern/
Bewerberinnen®, d. h. zu jenen Bewerbern/Bewerberin-
nen, die ihren Vermittlungswunsch noch vor Einm{in-
dung in eine Berufsausbildungsstelle wieder aufgaben
oder die unbekannt verblieben sind - Tabelle A1.1.4-2.
Verglichen mit dem Vorjahr haben sich die Einmiin-
dungsquoten kaum veréndert (Vorjahr: Einmiindung in
Ausbildung: 9,4%, weiter ausbildungssuchend: 72,5 %,
Status ,,andere ehemalige Bewerber/-innen“: 18,0%).

Auch zwischen den verschiedenen Bewerbergruppen
waren, was die Einmiindungsquoten angeht, nur gering-
fiigige Unterschiede auszumachen (sei es, dass es sich um
maénnliche oder weibliche Bewerber/-innen, um Bewer-
ber/-innen mit Hauptschulabschluss oder mit Studien-
berechtigung handelte). So bewegten sich die Einmiin-
dungsquoten ebenso durchgéngig auf niedrigem Niveau,
wie umgekehrt die Quoten der im September 2020 noch
suchenden Bewerber/-innen durchgéngig auf hohem
Niveau variierten. Etwas stérker variierten die Einmiin-
dungsquoten nach dem Alter (unter 20 Jahren: 10,4%,
iiber 25 Jahre: 5,3%, nach Lindern (Baden-Wiirttemberg
und Thiiringen: 12,0%, Saarland: 5,2%) und nach dem
urspriinglichen Vermittlungsstatus der Bewerber/-innen
zum 30. September: Bewerber/-innen, die damals als ,,ein-
gemiindet” verbucht waren, hatten auch im Januar 2021
die hochste Einmiindungsquote mit 15,0% zu verzeichnen.
Dagegen betrug die Quote bei den Bewerberinnen und
Bewerbern, die zum 30. September zu den unversorgten
Bewerberinnen und Bewerbern wurden, nur 4,6%.

Die Zahl der im Nachvermittlungsgeschaft 2020 noch zu
besetzenden Ausbildungsstellen war im Januar 2021 mit
12.000 deutlich geschrumpft. Bezogen auf alle 74.600
zwischen Oktober 2020 und Januar 2021 zur Nachver-
mittlung gemeldeten Stellen entspricht dies einem Anteil
von 16,1% (Vorjahr: 16,3%).

Der Anteil fallt etwas hoher aus als zum Ende des
Berichtsjahres 2019/2020, als 11,3% der insgesamt
530.300 gemeldeten Stellen unbesetzt blieben (vgl. Bun-
desagentur fiir Arbeit 2020b). Die Erfolgschancen waren
demnach auch fiir Betriebe in der Nachvermittlungspe-
riode stark eingeschrénkt, zumal die Differenz zwischen
der Gesamtzahl aller wihrend der Nachvermittlung
gemeldeten Stellen und den im Dezember noch unbesetz-
ten Stellen nicht allein Stellenbesetzungen, sondern auch
Stornierungen (vorzeitige Aufgabe des Vermittlungswun-
sches) geschuldet sein diirfte.

(Stephanie Oeynhausen, Bettina Milde, Joachim Gerd
Ulrich)

A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage — Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2020

Fiir die Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige zum 30. September 20208 [d haben die nach
BBiG und HwO fiir die Berufsausbildung zustédndigen
Stellen fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2019 bis zum
30. September 2020 dem BIBB bundesweit 467.484 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrége (naa) gemeldet.!°
Gegentiber der Vorjahreserhebung (2019: 525.039 naa)
bedeutet dies ein Minus von 11% (-57.552 naa) = Tabel-
le A1.2-1.

Auf Westdeutschland entfielen 85,3% der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrédge (2019: 85,7%), auf
Ostdeutschland 14,7% (2019: 14,3%). In allen Landern
wurden Riickginge festgestellt; prozentual betrachtet
gab es in Berlin den groften Riickgang: Berlin (-2.265
naa/-14,2%), Saarland (-990 naa/-14,1%), Nieder-
sachsen (-7.404 naa/-13,7%), Hamburg (-1.821 naa/-
13,5%), Hessen (-5.052 naa/-13,2%), Nordrhein-West-
falen (-15.051 naa/-12,7%), Bremen (-600 naa/-10,4%),
Baden-Wiirttemberg (-7.602 naa/-10,3%), Bayern
(-8.955 naa/-9,7%), Thiiringen (-942 naa/-9,0%),
Rheinland-Pfalz (-2.112 naa/-8,2%), Schleswig-Holstein
(-1.623 naa/-8,1%), Sachsen-Anhalt (-777 naa/-7,4%),
Sachsen (-1.269 naa/-6,5%), Brandenburg (-630 naa/-
6,0%) und Mecklenburg-Vorpommern (-459 naa/-5,7%)
- Tabelle A1.2-1.

8  Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zum
30. September jdhrlich im Auftrag des BMBF zur Vorbereitung der Berufsbildungs-
berichterstattung nach § 86 BBiG in direkter Zusammenarbeit mit den fiir die Berufs-
ausbildung zustandigen Stellen durch. Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhe-
bung zum 30. September 2020 stehen unter https://www.bibb.de/naa309-2020
zur Verfligung. Fiir weitere Informationen zur Erhebung siehe https:/lwww.bibb.
del/dokumente/pdfinaa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.
pdf. Die mit der Erhebung 2017 eingefiihrten interaktiven Regionalkarten stehen fiir
die Erhebung 2020 unter https://www.bibb.de/de/124850.php zur Verfiigung.
Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet
dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung von Summen aus
Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei Tabellendarstellun-
gen ergeben.

9 Fiirdie Berechnungen wurden die Daten mit Stand vom 9. Dezember 2020 ver-
wendet. Diese beinhalten auch Korrekturen der Meldungen fiir die Erhebung 2019:
Hessen (Freie Berufe - Tierdrzte/-drztinnen) und Brandenburg (6ffentlicher Dienst).
Fiir 2019 ergibt sich damit eine Gesamtanzahl von 525.039 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen.

10  Vgl. dazu auch Oeynhausen u. a. 2021.


https://www.bibb.de/naa309-2020
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/de/124850.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhadltnisse nach
BBiG oder HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrd-
ge, die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und dem
30. September des laufenden Jahres neu abgeschlossen
und nicht vorzeitig wieder geldst wurden (vgl. Flemming/
Granath 2016). Entscheidend fiir die Zdhlung eines Neu-
abschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses, welches
gemaR § 34 Abs. 2 Ziffer 5 BBiG (2005) in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhdltnisse aufgenommen wird und
damit von den zustdndigen Stellen als Selektionskriterium
herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf Ebene der Arbeitsagenturbezirke
erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,

Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewie-
sen. Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit
Behinderung (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m
(2005) und § &2r Hw0 (2020), I s. u.) werden fiir die
Bereiche Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschaft,

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustandigkeitsbereichen!

Bis auf den Bereich Landwirtschaft (+120 naa/+0,9%)
waren 2020 alle Bereiche von den Riickgédngen bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen betroffen:
Industrie und Handel (-42.384 naa/-13,9%), Hauswirt-
schaft (-198 naa/-10,4%), Seeschifffahrt (-9 naa/-8,5%),
freie Berufe (-3.960 naa/-8,4%), Handwerk (-10.680
naa/-7,5%) und der Bereich offentlicher Dienst (-441
naa/-2,9%) = Tabelle A1.2-2.

Der Bereich Industrie und Handel behielt erwartungs-
gemal die Spitzenposition beim Vergleich der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach Zustandig-
keitsbereichen (2020: 56,1%/2019: 58%); auf das Hand-
werk entfielen 28,3% (2019: 27,2%). Die freien Berufe
registrierten 9,2% der neu abgeschlossenen Ausbildungs-

11  Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. Sep-
tember werden bei der Datenerhebung 13 Zusténdigkeitsbereiche (siehe E)
unterschieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir die Bereiche ,,6ffent-
licher Dienst" und ,,6ffentlicher Dienst - Kirche" sowie die freien Berufe hdufig zu
sieben Zustdndigkeitsbereichen zusammengefasst.

offentlicher Dienst und Hauswirtschaft in der Sammelgrup-
pe ,Behindertenberufe" abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, offentlicher Dienst, 6f-
fentlicher Dienst - Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
freie Berufe — Apotheker, freie Berufe - Arzte, freie Berufe -
Lahnarzte, freie Berufe - Tierdrzte, freie Berufe - Steuerbe-
rater, freie Berufe — Juristen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst (I s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember
fiiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezem-
ber) nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzuge-
rechnet. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle
Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfanger/-
innen im dualen System sind; Ausbildungsvertrage werden
auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im Falle von
Iweitausbildungen innerhalb des dualen Systems neu ab-
geschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unter-
schiede stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und der
Erhebung zum 31. Dezember nicht tiberein (vgl. Kapitel
A5.3; Uhly u. a. 2009).

vertrdge (2019: 9%), der 6ffentliche Dienst 3,1% (2019:
2,9%) und der Bereich Landwirtschaft 2,9% (2019:
2,5%): Der Bereich Hauswirtschaft blieb mit 0,4% kons-
tant zur Vorjahreserhebung (2020/2019: 0,4%) und die
Seeschifffahrt (0%) fiel bei der Mengenauswertung kaum
ins Gewicht = Tabelle A1.2-3. Zur Entwicklung des
Gesamtbestandes der Auszubildenden nach Zustandig-
keitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.
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Zuordnung der Ausbildungs-
vertrage zu den Zustandigkeits-
bereichen

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrdge zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrage der Auszubildenden, die im offentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absol-
vieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie). In
der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrage dem Be-
reich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustdndigkeitsbereichen" und
nicht von ,Ausbildungsbereichen”, weil die tatsdchliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustdndigkeiten dibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Ldndern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandigen Stellen fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fir einzelne Berufe
des Gffentlichen Dienstes und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der offentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder dem Handwerk zugerechnet.

Wdhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,, Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Lénder. Dies erméglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Geschlecht

2020 wurden sowohl bei den Mannern (-10,6%/-35.421
Vertrége) als auch bei den Frauen (-11,5%/-22.167 Ver-
trage) Riickgénge bei den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriagen festgestellt.

36,4% der fiir die Erhebung 2020 gemeldeten neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage wurden mit Frauen
abgeschlossen (West: 36,8%;/ Ost: 34,3%) > Tabelle
A1.2-4. Der seit Jahren zu beobachtende Trend, dass im-
mer weniger Ausbildungsvertridge im dualen System nach
BBiG/HwO mit Frauen abgeschlossen werden, setzte

sich 2020 weiter fort. Im Zeitverlauf ist eine kontinuier-
liche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen: 2019:
36,6%; 2018: 36,9%; 2017: 37,8%; 2016: 39,2%; 2015:
39,8%; 2014: 40,1%; 2013: 40,5%; 2012: 40,7%.

Die Frauen dominierten weiterhin in den Bereichen freie
Berufe (2020: 91,6%,/2019: 91,3%), Hauswirtschaft
(2020: 87,0%/2019: 84,7%) und oOffentlicher Dienst
(2020: 62,7%/2019: 62,3%); in den Bereichen Hand-
werk (2020: 19,0%/ 2019: 19,8%) und Seeschifffahrt
(2020: 8,4%/ 2019: 7,7%) spielten sie eine nachgeord-
nete Rolle.!?

In allen Bundeslédndern lag der Frauenanteil an den

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréagen 2020

unter dem der Méanner: Erneut wurde in Berlin (2020:
39,6%/2019: 41,3%) der grofite Anteil der mit Frau-

en abgeschlossen Ausbildungsvertrége registriert. Es
folgten Bayern (2020: 37,9%/2019: 38,5%), Hamburg
(2020: 37,8%/2019: 37,4%), Baden-Wiirttemberg
(2020: 37,1%/2019: 37,0%), Schleswig-Holstein (2020:
37,0%/2019: 36,3%), Bremen (2020: 36,8%,/2019:
37,9%) und Hessen (2020: 36,4%,/2019: 36,8%). Unter-
halb des Bundesdurchschnitts (36,4%) lagen die Lander
Nordrhein-Westfalen (2020: 36,3%,/2019: 36,1%),
Saarland (2020: 36,2%,/2019: 36,6%), Niedersachsen
(2020: 35,9%,/2019: 36,1%), Rheinland-Pfalz (2020:
35,7%/2019: 36,2%), Mecklenburg-Vorpommern (2020:
35,1%/2019: 35,8%), Sachsen (2020: 33,9%,/2019:
33,9%), Sachsen-Anhalt (32,0%,/2019: 33,4%), Bran-
denburg (2020: 32,0%,/2019: 32,9%) und Thiiringen
(2020: 31,9%/2019: 32,5%) > Tabelle A1.2-4. Zu

den geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Erhebung
zum 31. Dezember vgl. Kapitel A5.2, Kapitel A5.4 und
Kapitel A5.8.

12 Eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung iiber neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2020 (geschlechtsspezifische Differenzie-
rung nach Zustandigkeitsbereichen) steht in Tabelle 41 - 2020 unter https://www.
bibb.delde/124890.php zur Verfiigung.


https://www.bibb.de/de/124890.php
https://www.bibb.de/de/124890.php

38

1207 Vodaiualeq-g4ig 13quiandas 0§ wnz Sungayi3 ‘Sunpjigsiniag Jny mnsuisapung :3|1ang
*U3LDIIMGR AJIMIIZUIT JOP ALIWING JAP LOA qIRYSIP ULIRY HIMILIBSID J3p '19pUnias ¢ UOA SALIBYIIA UID Jne S|13amal uapuniSzinyasuaieq sne uapiam aamin|osqy
"19e}sag (1aquiaydas o wnz ungays3 ‘Sunpjigsyniag Inj IMnsuIsapung) aqeSueua|jang N Inu — asiMsENZsne Ypne — ypnIpyeN

0'TT- SS.G- H8%'L9% 6€£0°STS WIH'TES 06T°€ZS TLT'0TS T9T°ZZS 00T'€TS THS'62S 6ST'TSS 6LE'69S 656'655 90E#9S THE'OT9 #88°S7T9 €ST'9LS 6LT°0SS 616°TLS hE9'LSS TTETLS puejyasnag
G'8-  GhE'9- GTL'89 090°SL 996°GL ST9HML 686°€L 9ETHL T6THL MMTHL €068 G6hM8 799°T6 166°86 6ELETT L160°STT 6E6°€ZT 6TO9TT HOT'HIT 988°TLT 9681 PueYISINBPISO
H'TT-  J0T'TS- 691°86€ 9L6°6%h 8Wh'GSh G99'84h €8T°9%h 9T0'8Hh 806°8Mh 867°GSh E€SE'TLW h88H8h L6T°89% 60€°G9h S09°T0S I8L°00S HIT'TSH E9THEh S18'8hh 8HLMEW OTH Lhh Pue|ydsInapIssM
0'6-  h6- 6156  #9%°0T G8%'0T €SE°0T 920°0T H9T'0T <CEE'0T T¢e'0T €O0T'TT 9/9°TT O¢h'¢T 698°€T  9LT°9T [48°JT 46881 TLGLT 48981 08181 970°61 uasuunyy
T'8-  €79°'T- 97h'8T TG0°0C GET'OC €0T'0C 086'6T 96T°07 L6L'6T ZE€6'6T 9ST'TZ 9nG'T¢ TELTT GSTETT Hh0'TC 8S8'TZ O0hE'0Z GEO'6T HIE'6T 89.°8T TL9'8T UIB1S|OH-BIMS?| S
w'l- LL- T11°6 TSS°0T 065°0T TTE0T #92°0T #%9°0T G¢O'TT 0€8°0T €¢8'TT 688°¢T 6TIEHT LE6™HT 49€JT OTT'6T 406°LT 84L'LT 8CE0C HET'6T LST6T Jeyuy-ussyoes
§'9-  69T°T- 6WZ'8T 8IG6T TOL'6T LEW6T LvW'8T €WG'8T T80°8T 688°.T 60€'8T TIS0Z 8WC'e LI8'€C LTIT'LZ L00°C€ H9W'IE €98'87 GI9°0E 999°0f GTT'TE uasyes
T'HT- 066~ 6009 6669 €489  whl9  BST'L  8¢T'L  LT€L  LOWL  6L€'8 €198  ¢/v'8  06.'8 ¢688 6168 89E'8  8LT'8  C0C'8  8LT'8  GGE8 puejiees
7'8-  UIT'Z- S89°€T  L6L'ST 97T°9C 69197 TS8'GT 8ET'9T 0S5°97 TOT'LZ LOWST TL6'8T H6W'8Z T1S8'8T 969'0€ GH8'TE 8€0'87 SGWW9T TT6'LT LE6'9T  ETSLT Z|ejd-pue|uisyy
L'71- TS0°ST- 60S°€0T 09S°8TT T8T'STT L69°9TT HILHTT LL'9TT 96€°LTT #80°0ZT LTOHTT 2GG'9¢T 0TE'ZCT €0S°TZT TO6'TET €€0°CET TL9'STT 68T'TIT 986°STT SHO'TTT CIGGTT U3|[ejisap-ulayipIoN
L'€T- HOW'L- 88190 T6THG  TH9'GS  TOLHS  €99°HS  ELGHS  TI8'GG  TBE'9S 9ET'8S 9809 LTE'8G  96E°.G 088'65 608'8G 9LTHS TEGTS 978'ES  650°CG  HIE'ES uasydesiapaIN

L's-  65h- #66°L 9108 €ET'8  Tl6°L 698°L (w8l  GI8L  896°L  GC€'8 016’8 6186  9¢8TT OWEHT 980°9T 90€°ST €8L°ST 9¢0°9T 69991 «¢el91 u13Wwodiop-3INqUIPPIW

C'ET-  750°S-  S8TEE  hEE'8E  97L'8E  GTL'LE  99T'LE  608°LE  188°LE 88E'8E  GHZ'OM 99T'TH E€ETOh  EGW6E  999'Th  LLEEW  9TW6E  799'LE  LTL'8E  TILE  T9E°8E Uassay
G'€T- TE8T- T99°'TT 6LHET  68E'ET TEWET OCEET CISET TOWET O0ES'ET SHI™HT  CIWHT  8EWT  L6WET 798HT ZETHT 60CET SOMCT Tivel  €TI6°TT  9TTCT inquiey
#'0T-  009- 8LT°G  8L.°G 648G 0T6'S T96°G 961G  €EL'G  696°G  #WT'9  61C9  6.6°G  CET'9  68%9  16C°9  T06°G  €9'G  LGL°G  HOE'S  GEGTS uswalig
0'9-  0€9- €06'6  €€S0T 40L°0T TEHOT +HEWOT HOH'0T 6€C°0T TSS'OT OLETT OCT'CT €¢9°€T 990°GT Tel'.T 68481 ¢lS6T 9TH9T 6T6°LT C6%'8T 916781 inquapueig
U'hT- G9T°Z- 9TLET  TI86'ST  €GE'9T  ZTT'9T  9vH9T  6ES°9T 008°9T G82°9T €L6°LT 96€°8T €LT'6T G8W6T TZ0TC T9S°TC 661707 8€9'6T GES0Z TST'6T  €6T°0C uljieg
1'6-  656'8- TGL'E8 90L°T6 E€EWG6 675°C6 HBE'E6 8LT'T6 GI8T6 O0ET'Z6 OTES6 OhLL6  9TEM6 h9S'E6  186°COT H0T'ZOT 900°€6 61706 96E€°€6 96T6 9TES6 usafieg
€'0T-  209°L- LIW99 6L0ML TTE'GL GS9HL  686°€EL  hg8'€L L6T'EL T6EHL LTE9L €T8'8L 0SSHL TI8HL G8T'Z8 9TT'T8 66°€EL €S8'T. 8LT'EL €08°0L 18G5 813quiapnm-uapeg

% Ul Injosqe  0Z0T 610 8107 1102 9T0C ST0Z 410 £T0C (4114 T10C 0T0Z 6002 8002 1002 9002 S002 1002 €002 200z

6T0¢ "z 020T Jaquiaydas o€ wnz siq saiyefio) sap 13qop|Q ‘TO Wnesyaz|yez wi assiuqasiy

0202 SI9 Z00Z UOA uidpug] ydeu 3ges3ansSunpyigsny uauassojyssagqe nau 1ap [yez 1ap Sunppimiul :T-Z° TV 9]12qeL



39

1207 Hodaiualeq-ggig
5'g- 6- 80T #'0T- 861- TOL'T
g'ee- € 9 n's-  T1T- 06€
§'9- 9- 0T 8'TI- LLT- TIET
) ) . €11-  71- €6
0'0z-  €- 49 : 0 0
. ) . 1'ST 45 18
: : : 1T 0 €6
: : : 0'9¢-  81- 13
: : : €'s- 9- 91
: : : §'6z-  G0T-  60€
1'9¢-  I- €€ €' 4 192
€'ee- | €- 9 #'9T- 6~ G
’ ! ! n'1) 9 4
€T 9 8h §'7T-  €- T¢
0'04 € 9 I'ne- 8T- 133
! ’ : €')- = TG
: : ' 6'9z-  6- U4
: : : €'9T-  6¢- 10T
: : : €'0- 0 90¢€
% Ul Injosqe % Ul Injosge
Sunppimug Sunppimyug
HYRPIYISIIS Yeydspimsney

uaydIa1aqsydNSipuelsnz pun uidpuejsapung ydeu Tz 12qnuasdasd Suniapueiap pun 0zoz 3SesaasSunpligsny uauassojyasasqe nau Jap |yez :7-7

n'8-  096°¢- OMT'EN
0'9-  ©6Z- 979
1'8-  999'¢- HIG'8E
T0T- - It
T'6- €6~ OhL'T
8'TT-  #5- 96¢
'9-  16- 288
4 ST €15
§'TI-  #97-  T£0°C
1'8-  1M0°'T- 626°0T
1'8-  8l¢-  967h
' 4 89%
6'7T-  €Gh-  TS0E
€G- €9-  OHT'T
T'T- €6 9G4
9') h 66
7'8-  G9T-  6£8T
9'0T- 966-  78£'8
- T167- €166
% Ul Injosqe
Sunppimyug
?yniag a4

6'0 (1149 88H'ET 6'C- Thh- 9H9'HT G'L- 089°0T-
H'T 6€ uLre  g's- T.1- 0€0°€  0'G- 186~
8'0 18 9T.°0T €'t- 0L2- 9T9'TT 6'L- 669°6-
171 8h GEh 7'9- TC- TCE 8'0- He-
0'0 0 98. 1'- A= 94§ 7'9- S0H-
' 8T [4%] T't1 8t Lt 1'1- 9T¢-
6'c-  TZ- 19} '01-  U- €€9 9'-  78C-
G4 9 ™t 9'9 6 N1 6'TT- 87Z-
1'51 18 669 [ 14 HTL 1'8- Gh9-
¢'9-  95T- 0T T'O- € 0T '6- 8687~
0'¢- €9- 0v0'z  T'L- A= GhG'T  H'E€T- 6701
9'9 0€ 891 041 Gh 1G€ '¢- ¢l=
1'0 9 Tl T'1- €= eHT'T  8'TI-  T1201-
0'#1 TC 08T 0'8- = 0ST Utr- ghe-
128 it L 8'c- 6- H0C 1'9- h8-
6'G- A= 891 6'T- 6- 10§ 9'¢- G0T-
§'t- 9- L€C UIT-  6S1- G9) 9'8- {re-
T'9 91 AN AT 80T- 986'T 0'¢- 6G.-
0'C 0¢ 60ST 9'0- ZI-  6L0°C G'H-  788-
% Ul Injosqe % Ul Injosqe % Ul 1njosqe
Sunppimug Sunppimug Sunppimyug
Yeysyimpue] 35UB1Q JBPIRUAYQ yiampuey

a8essansSunpligsny auassojydsagqe naN

S6T'TET

HTL'8T

T8 ETT

601°C

681°9

084°¢C

es

T0L°T

[di] 9]

T€8°LC

9L T

0%0°¢C

1’6
h8h't
SST'T
96.°C
Ghee

[A T4

CEL8T

020 Jaqwandas *0¢ wnz Sungayi3 'Sunppigsiniag Iny InnsuIsapung :3|1ang
*U3LIIMGR AJIMIIZUIT JOP ALILING J3P LUOA GIRYSIP LILIEY HIMILLIESID J3p ‘19pUNIas € UOA SILIRYAIA UID Jne S|1amal UuapuniSzinyasuaieq sne uapiam auamin|osqy
“19ne)sag (1aquiardas o wnz ungays3 ‘Sunpjigsyniag 1ny IMsuIsapung) aqeSueua||any N Inu — 3sRMsEnZsne Yane — ypnIpyIeN

6'€T-  H8E'TH-
T'II-  416'4-
H'hI-  euhLE-
G'eT-  T198-
L'0T-  G60°T-
T'6-  G86-
§'l- 98-
#'81-  TLL-
€'6-  80€'T-
6'ST-  Th8'0T-
0'9T- #19'%-
6'6-  6G1-
6'NT-  GlEE-
L'ST- TTh'T-
¢'TT-  €uh-
1'8-  Gus-
L'IT- H19°T-
n'€T- 9T
§'NT-  Hih9-
% Ul Injosqe
Sunppimyul

907°79t
LLT'6E

(411 X744

HTG'S

€5T°6

8€8°¢

799°0T

JAL S

018°¢T

89685

8TUHt

19T

€EC6T
8€9°L
(4741
18%°G
904",

68¢°9%

8€6°L¢€

|9pueH pun auysnpu|

:yd1313qsyaxSipueisnz wi uoneq

0'TT-
S'8-
n'11-
0'6-

1'8-

€'01-

% Ul

7686°26-

ShE9-

L0T°1S-

h6-

€C9'1-

LLl-

69C'T-

066-

are-

150°6T-

H0h°L-

651~

¢50°S-

T¢8'1-

009-

0€9-

S9¢°¢-

G56'8-

¢09°2-

njosqe

Sunppimyug

Jwesagsu|

8" L9h
ST.°89

69.°86€

6146

9th'8T

1116

642°81

6009

689°¢€C

605°€0T

88.°9%

79571

68T Ee

T199°'T1

8.T°G

€06°6

9TL°ET

161°€8

L1999

puejyIsinag
pue[YISIN3PISO

pue|
~pSIN3pISaA

uaduuny]

uIR)S|0H
-8Imsa|yds

J{BYUY-UAsLIRS
uastpes
puejiees
Z|ejd-puejuiayy

ua|ensam
—uRYIpION

U3sYIeSI3PAIN

udwwodiop
-8inquappap

USSaH
Sinquey
uaLWalg
Sinquapueig
uljreg

usafieg

S1aquiarnm
-uapeg

puejsapung

"Tv 9ll°qeL



40

1207 Hodaiudleq-ggig

§'8-  ShE'9-  STL89

g'ee- - 9
w'6- TC- 06¢
0'9- 467~ 979"
'l 6¢€ [V
€'s- TIT- 0€0°¢

0's-  186- h1.°8T
T'TT-  #HT16'0-  LLT'6S

#'IT-  L0T'TS- 69L°86€ 916°64h 8Hh'GSh S99°8ih

99-  9- 4

8'TT-  LLT- TTE°T

0'TT- T6S'LS- H8h'L9%

1'8-  999°¢-  H1G'8¢
8'0 18 9T.L°0T
€'7- 0.z-  91I9°TT
6'l-  669'6- T8WETT
w'l-  €lLE- TEO'ETT

6's-  6- 80T
#'0T-  86T- 10L°T

'8~ 096°¢- OHT'Eh
6'0 0cT 88h°¢ET
6'C-  Thh- 99 H1

% Ul Injosqe

610Z Nz 0Z0C

G)-  089°0T- G6T'CET
6'€T-  H8E'TH- 907°79C

020t

090°52
6

TTh
0¢6™
€ELC
T0C°€
569°61
880"

80T
834l
08T°th
GE9°0T
988°TT
08T°¢CT
€05°09¢

996°9.
a

fih
596°1
€84°¢C
8¢
506°6T
91T Sh

111
8ns'T
08¢°TH
188°0T
019°TT
€0t aet
ST919¢

G794
9

L
989
89°C
o't
67961
eeT

8¢T
6997
0TH 0%
[qdmns
1111
680"H¢T
9€T°09¢

6€0°5CS WIN'TES 06C°E€CS

LT1
6681
00T"L%
89¢€°¢T
180°GT
G187 thT
€65°10¢€

610¢

91
66°T
SHe 9N
el
8l
80€°GHT
T€8°60¢

8T0C

™l
90T"¢
960751
T0L¢T
ESTNT
8TLeHT
¢LTn0¢

L10¢

13quiandas 0§ wnz Sungayi3 ‘Sunpjigsiniag 1ny Impsuisapung :3|1ang

*U3LDIBMQE 3)I3M(IZUIT J9P SWILUNG 1P LIOA [BYSIP UL LIMIWLS3D 19p ‘J9pUnIas ¢ UOA SILDBJBIA LIS Jne S|Iamal uapuni8zynyisualeq sne uapIam ajamin|osqy
“s|u}|eyIaAURILIRag W Sunpjigsneuyeqnet auyg ;

*puls SIpUBISNZ (UI3WWeY) UI|[3}S I3PU Ip Iny ‘dFerpansdunpyigsny uanau auaf auyg

686°€L 9ETHL C6CHL HhThL €06'8L G6hH8 T99°'T6 16686 6ELETT 160°GCT 6£6°E€CT 6T0°9TT HOT HIT Jwesagsu|
9 6 9 9 € 6T ST 4 4 0€ T¢ 8T 4 HUBIIYIS39S
S0h 19§ 91§ 8% T¢9 248 T¢6 960°T HLET 9T  GhS'T  HERT  Coh'T jeypsuimsney
G669  €¢9h  EEGH  TI8GH  E€G9h  6Wlh  CC0'G  6ET'G  89C°G  BES'G  OWE'G  THC'G 898G 19Jn19g o194
h€9°C  TSL°CT  C¢LLl'T 8¢9°CT  199°C €€l SSCE ETS'E GGTH GHG™H 6E8h  689h  L6L™h Heydsyimpue]
868°C  799°'C 8hh'C  66h'C  GhhCT  TISC  6S8°C  ¢9T'€E  8.0°¢  [9¢°E  8TEE  6TCE  669°¢ rrSUSIQ 19YdIIusyQ
09C°6T L1281 #H9C'8T GTO'8T 606'8T €8C°0C GSh'CC 6E€L°EC 88S°LT O9ET'CE Gh6'0E 9hE'6C GGE'CE Ylampuey
880 TGL™hh 669°Gh 0£6°Gh G09°6h GGEES BETLS  6.€°C9 T9¢°¢. TIT'8L hE6LL 690°CL 146Gl [9pUBH pun aljsnpu|

puejySINGPISQ
€8C°9th 9¢0°8th 806°8th 86C°SSh €GE'TLN h88H8h L67°89h 60£°99h G09°C0S L181°00S HIT'TSh €9T°HEH G18°8h Jwesagsuj
GET 91 LIT 0ST LIT T€C 144 19¢ h6¢ Ix43 0L¢ 6.¢ 98T HUBIIYIS39S
€T TOL'T  GH8'T  LL6'T  ¢hT'C  €6h'C  199°C  €h6'C  G68°C  900°¢€  GLL°C  G89°C  E€uh'E JJeypsuimsney
198°6€ LTS°8E 8TS'LE J9%'[E ¢hw'BE €98°L¢ 6TH'LE 9EG'.E 619°8¢ 8T0°6E TLL9E 9LE'8E 899°0% 1941199 9ol
C€6°0T 008°0T ¢6E0T O0E€S0T €6S°0T 6%L°0T 899°0T €EET'TT CLT'TT 8SE'TT 416°0T G60°0T G6E°0T Heydspimpue]
068°0T LT9°0T 6966 LT.'6 #9596 1686 869°0T €95°0T 6%HT'0T O9HT'OT #H9L.°0T 0S6°0T EEH'TT ¢7iSURIQ 19YIIIURL0
80G°¢CT 9€L°CCT 0L6°CCT ¢CT™HTT 8TH'8CT 9¢ChET €¢L°CET TH8'TET ¢8%¢hT T9G°.HT T99°TET 089°L¢T 9€6°GET JIaMpuey
HTC°09¢ 96%°€9¢ HE0°99¢ GEE'TLC LTO'EBC 8¢h'68C €06°€LC 9¢0°TLC ©€6°96¢ TLE'68C ¢00°65C S60°HhC LE8 9HT [9pUBH pun asnpu|

pueyISINaPIS3
CLT°0TS T9T°TTS 00T°€TS ThS'6TS 6ST'TSS 61€°699 6G6°695 90€°H9S THE'9T9 h88°GT9 €GT°9.S 62T°09S 616°CLS Jwesagsuj
T 891 €81 95T €81 6h¢ 0t 6. 90¢€ 09¢€ 88¢ 16¢ S6T HYeJILYISa0S
6ET°C C9C°C T¢he  6SS°C  €9L°C  GWEE C8SE 966°€  rlCch €l 0CEH 6TTH GU8 Heydsyimsney
¢9G'hh  OnT'eh T160°¢h T60°¢h G60°€h CI9°¢h THh'ch GL9°¢h  [h6'eh  96G'Hh  TIT'¢h  L19°¢h 6EG°9% 19Jn19g alal4
99G°€T TGS'€T HOT'€T 8ST'ET O09C'ET (¢8H'ET €C6°ET 9H9HT LCE'ST €06°ST E€T8'ST #H8LHT C6T'ST Heyxspimpueq
T6L°ET T8TET LTH'CT 9TC'CT 600°CT ¢OH'CT HSS'E€ET GCL'ET LCCET ETH'ET ¢80HT CLTHI 6CT'ST ¢7SURIQ 19LIIURL0
89L°THT ETG'THT HECTHT LET'CHT LCZELHT 90G°HST 8LT'GST €8G°GST 0L0°0LT L169°6LT €09°¢9T 9¢0°LST T6C°89T Ylampuey

C0€H0E Hh¢°80€ EEL'TTIE G9C°LTE CC9'CeEE €8L'¢hE HWO'TEE GOWEEE G6T'69E G84°L9E 9E€6'9EE H9T'9TE 8GL'CCE [9puBH pun aljsnpu|
puejpsInag
910C STOT 10t €T0T (41114 T10C 0T0C 600C 800C 1002 900¢ §00C 100¢
19quiaydas *p¢ wnz siq saiyeliop sap 1aqopQ T wnenidzjyez wi assiugasiy

0202 S!q #00Z UOA udyd1dI13qsd)Sipuelsnz yaeu agessanssunpliqsny auasso|yasasqe naN :€-7 TV 9||9qeL



Aktuelle Ausbildungsmarktbilanz

41

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwi-
schen Ausbildungsvertragen mit regulérer (in der
Ausbildungsordnung vorgesehener) Ausbildungsdauer
und solchen Vertragen unterschieden, fiir die bereits bei
Vertragsabschluss eine Verkiirzung von mindestens sechs
Monaten vereinbart wurde (verkiirzte Ausbildungsdauer:
naa_kurz). Fiir die Erhebung 2020 haben die zusténdi-
gen Stellen 70.611 neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trage mit bei Vertragsabschluss feststehender Verkiirzung
von mindestens sechs Monaten [ registriert; das ent-
spricht einem Anteil von 15,1% an allen neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen - Tabelle A1.2-4.

Im Zeitverlauf betrachtet hat der Anteil der verkiirzten
Ausbildungsvertrage 2020 zugenommen (2019: 14,6%);
2018: 14,6%; 2017: 14,6%; 2016: 15,0%; 2015: 15,6%);
2014: 16,0%; 2013: 16,0%; 2012: 15,9% und 2011:
16,0%), wenngleich die absolute Anzahl zuriickging. Be-
zogen auf die Meldungen fiir die Erhebung 2019 (76.602
naa_kurz) ist das bundesweit ein Riickgang von 7,8%
(Deutschland: -5.991 naa_kurz/West: -7,7 % | -5.310
naa_kurz/Ost: -9,0 % | -684 naa_kurz).

Auf Ménner entfielen 65,8% der verkiirzten Vertrage
(2020: 46.479 naa_kurz/2019: 49.719 naa_kurz), 34,2%
der verkiirzten Ausbildungsvertrédge wurden mit Frau-

en geschlossen (2020: 24.123 naa_kurz/2019: 26.883
naa_kurz). Der Anteil der verkiirzten Vertrage, die mit
Mannern abgeschlossen wurden, hat im Zeitverlauf zu-
genommen; dies korrespondiert mit der abnehmenden
Beteiligung der Frauen an der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO insgesamt.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse

(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) maglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der BIBB-
Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte Vertrage
nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die Verkiirzung der
Ausbildungsdauer mindestens sechs Monate betrdgt und
bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrage von
Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung
mit einem neuen Vertrag) wahrend der Ausbildung wech-
seln (z. B. durch Konkurs), zahlen in der Regel als verkiirzte
Vertrdge.

Auch 2020 behauptet Baden-Wiirttemberg die Spitzen-
position bei Vertrédgen mit verkiirzter Ausbildungsdauer
im Vergleich der Lander (22,2%); gefolgt von Bayern
(17,4%), dem Saarland (16,9), Niedersachsen (16,6),
Berlin (16,5%), Rheinland-Pfalz (15,3%), Hessen
(13,1%), Nordrhein-Westfalen (13,0%), Schleswig-Hol-
stein (12,9%) und Hamburg (11,7%). In den Landern
Brandenburg (10,0%), Mecklenburg-Vorpommern
(9,4%), Bremen (8,8%), Thiiringen (8,6%), Sachsen
(7,5%) und Sachsen-Anhalt (7,3%) lag der Anteil der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége mit einer

bei Vertragsabschluss feststehenden verkiirzten Ausbil-
dungsdauer von mindestens sechs Monaten bei 10% und
darunter.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Fiir die Erhebung 2020 wurden bundesweit 40.158
Ausbildungsvertridge mit einer Ausbildungsdauer von
bis zu 24 Monaten gemeldet.'® Der Anteil an den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrégen lag damit bei 8,6%
(2019: 44.322 Vertrage, 8,4%; 2018: 45.570, 8,6%;
2017: 44.523, 8,5%; 2016: 43.959, 8,4%; 2015: 44.697,
8,6%; 2014: 45.192, 8,6%).'*1> Im Osten lag der Anteil
der Ausbildungsvertrédge in Berufen mit zweijahriger Aus-
bildungsdauer mit 11,3% (2019: 11,1%; 2018: 11,3%;
2017:11,0%; 2016: 10,5%; 2015: 10,8%; 2014: 10,9%)
erneut hoher als im Westen (2020: 8,1%; 2019: 8,0%;
2018: 8,1%; 2017; 2016: 8,1%; 2015: 8,2% und 2014:
8,3%) - Tabelle A1.2-4.

Im Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel wurden
am héufigsten Ausbildungsvertrége mit zweijahriger
Ausbildungsdauer neu abgeschlossen (2020: 37.101 Ver-
trage; 2019: 41.091; 2018: 42.294; 2017: 41.250; 2016:
40.863; 2015: 41.553; 2014: 41.987); das entspricht
einem Anteil von 92,4%. Im Bereich Handwerk wurden
3.057 Vertrége mit zweijahriger Ausbildungsdauer regis-

13 Fiir 26 Ausbildungsberufe sehen die Ausbildungsordnungen eine reguldre Aus-
bildungsdauer von bis zu 24 Monaten vor (vgl. Kapitel A3.1). Die Regelungen fiir
den Beruf ,Vorpolierer/-in - Schmuck- und Kleingerdteherstellung" sind aus dem
Jahr 1940 und sollen bei einer mdglichen Neuordnung der Schmuckberufe auf den
Priifstand gestellt werden. In Tabelle A1.2-L taucht er nicht auf, da es seit Jahren
keine Meldungen zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen fiir diesen Beruf
gibt.

14 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in zweijdhrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42r HwO). Bei der Anteilsbildung
in =Tabelle AL.2-L (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die Neuabschliis-
se in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach Ausbildungsre-
gelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteilsbildung weicht von
der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab (vgl. Kapitel A5.4).

15 Ausfiihrliche Ergebnisse zu Anzahl und Verdnderung neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrage 2016 bis 2020 in Berufen mit reguldr zweijdhriger Ausbildungsdauer
unter www.bibb.de/de/124912.php.


http://www.bibb.de/de/124912.php
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht?

2018

2017

absolut in%  absolut
Deutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
mit zweijdhriger Ausbildungsdauer L4523 100,0 45.570
insgesamt
Betrieblich 40.881 91,8 42.432
Uberwiegend 6ffentlich finanziert
(auRerbetrieblich) Sl R L
Westdeutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
mit zweijahriger Ausbildungsdauer 36.303 100,0  36.954
insgesamt
Betrieblich 33.927 93,5 34.947
Uberwiegend éffentlich finanziert
(auRerbetrieblich) ZETE 9.5 2
Ostdeutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
mit zweijdhriger Ausbildungsdauer 8.220 100,0 8.616
insgesamt
Betrieblich 6.954 84,6 7.482
Uberwiegend 6ffentlich finanziert 1.266 15,4 1134

(auRerbetrieblich)

2019 2020 2020 zu 2019

in%  absolut in% absolut in%  absolut in%
100,0 44.322 100,0 40.158 100,0 -L4.164 -9,4
93,1 41.436 93,5 37.239 92,7 -4.197 -10,1
6,9 2.886 6,5 2.919 7.3 33 1,2
100,0 35.958 100,0 32.424 100,0 -3.534 -9,8
94,6  34.158 95,0 30.480 94,0 -3.678 -10,8
5.4 1.803 5,0 1.944 6,0 144 7.9
100,0 8.364 100,0 7.734 100,0 -630 -1,5
86,9 7.281 87,1 6.759 87,4 -519 -7,1
13,1 1.083 12,9 975 12,6 -108 -10,1

1 Ohne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. 42r Hw0).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

triert (2019: 3.231 Vertrage; 2018: 3.276; 2017: 3.273;
2016: 3.099; 2015: 3.144; 2014: 3.207).

Der Ausbildungsberuf Verkédufer/-in nahm im Bereich
Industrie und Handel unverdndert die Spitzenposition
ein; hier wurden 21.438 Vertrédge (gesamt inklusive Mel-
dungen aus dem Handwerk: 21.459) neu abgeschlossen.
Es folgte der Beruf Fachlagerist/-in mit 5.280 Vertrdgen
(gesamt: 5.325) und der Beruf Maschinen- und Anlagen-
flihrer/-in mit 3.396 Vertrdgen (gesamt: 3.447). Im Zu-
standigkeitsbereich Handwerk lagen Bauberufe auf den
ersten Pldtzen: Hochbaufacharbeiter/-in (858 Vertriage
HW/gesamt: 1.146), gefolgt von Tiefbaufacharbeiter/-in
(651 Vertrage HW/gesamt: 1.944) und Ausbaufacharbei-
ter/-in (555 Vertrage HW/gesamt 639).

2020 wurden bundesweit 7,3% der Vertrége in zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Aus-
bildung tiberwiegend 6ffentlich finanziert (West: 6,0%;
Ost: 12,6%). Damit wurde der seit einigen Jahren zu
beobachtende Riickgang bei der iiberwiegend 6ffentlich
finanzierten Berufsausbildung gestoppt (2019: bundes-
weit 6,5%, West 5%, Ost 12,9%; 2018: bundesweit 6,9%,

BIBB-Datenreport 2021

West 5,4%, Ost 13,1%; 2017: bundesweit 8,2%, West
6,5%, Ost 15,4% und 2016: bundesweit 9,2%, West
7,3%, Ost 18,2%) - Tabelle A1.2-5.

Anschlussvertrage

Regelungen zu den sogenannten Anschlussvertragen

A betreffen die Zustandigkeitsbereiche Industrie und
Handel sowie Handwerk. Die fiir die Berufsausbildung
zustandigen Stellen sind aufgefordert, Anschlussvertra-
ge bei der BIBB-Erhebung zum 30. September getrennt
von den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen zu
melden. Mit der getrennten Erfassung wird der Versuch
unternommen, eine Vorstellung von der GrofRenordnung
zu erhalten, wie viele Ausbildungsvertrége im Anschluss
an eine erfolgreich abgeschlossene (meist zweijahrige)
Berufsausbildung in einem (in der Ausbildungsord-
nung genannten) Fortfithrungsberuf neu abgeschlossen
werden. Diese Angaben dienen der Einschétzung, ob
die Moglichkeit der Fortfithrung einer abgeschlossenen
Berufsausbildung in der Praxis angenommen wird; sie
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werden als Leistung der Wirtschaft und der zustédndigen
Stellen in = Tabelle A1.2-6 ausgewiesen.'®

E Anschlussvertrage

Als ,, Anschlussvertrdge" werden Ausbildungsvertrdge be-
zeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen wer-
den und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind
jedoch nur die Vertrdge fiir Berufsausbildungen zu bertick-
sichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als aufbau-
ende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg
in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter ,Fortfiihrung
der Berufsausbildung" genannt werden. Ein Beispiel ist die
Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten zweijdhrigen
Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-

in durch eine einjahrige Anschlussausbildung zum/zur
Maler/-in und Lackierer/-in. Anschlussvertrdge werden im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gezahlt, sondern
gesondert ausgewiesen.

Trotz der seit vielen Jahren unveranderten Definition von
Anschlussvertragen fiir die BIBB-Erhebung zum 30. Sep-
tember ist es auch 2020 nicht gelungen, bei den zustén-
digen Stellen ein einheitliches (statistisches) Verstdndnis
von Anschlussvertragen bei der Zusammenstellung der
Daten zu erreichen, wenngleich die Meldungen von An-
schlussvertrdagen zugenommen haben (2020 zu 2019:
+11,5%). Das deutet darauf hin, dass die bisher wieder-
holt festgestellte Untererfassung zuriickging.!”®

Fiir die Erhebung 2020 wurden bundesweit 7.110
Anschlussvertrége (ASV) von den zustdndigen Stellen
gemeldet (2019: 6.378 ASV; 2018: 6.108 ASV; 2017:
6.555 ASV; 2016: 7.008; 2015: 7.173; 2014: 7.290). Die
Industrie- und Handelskammern meldeten 6.129 ASV

16 Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden Anschlussvertrage nicht
als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gewertet und demzufolge bei der
Berechnung von Angebot und Nachfrage nicht bericksichtigt. Das steht damit in
Verbindung, dass die Jugendlichen bei der Fortfiihrung ihrer Berufsausbildung auf
dem Ausbildungsstellenmarkt in der Regel nicht als Bewerber/-innen auftreten.

17 ZurVorbereitung der Erhebung stellt das BIBB auf den Informationsseiten zur BIBB-
Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége zum 30. September jhrlich
eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der hervorgeht, fiir welche Erhebungsberufe s It.

den Ausbildungsordnungen Anschlussvertrage geben kann, siehe www.bibb.de/de/

bibb-erhebung_2020_info.php - Stichpunkt Berufslisten fiir die Erhebung 2020/
Liste mit Fortfiihrungsberufen.

18  Aus der Praxis ist bekannt, dass die zustandigen Stellen die Fortfiihrung einer Berufs-
ausbildung nach einer bereits erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung teil-
weise als neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag mit verkiirzter Ausbildungsdauer
registrieren und nicht als Anschlussvertrag.

(2019: 5.346 ASV/ +14,6%); die Handwerkskammern
981 ASV (2019: 1.032 ASV/ -4,9%) - Tabelle A1.2-6.

Analog zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen wurden fiir Ménner (4.485 ASV/63,1%) mehr ASV
registriert als fiir Frauen (2.625 ASV/36,9%).

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im Einzelhan-

del lag mit 4.680 ASV erneut an erster Stelle, gefolgt
vom Beruf Fachkraft fiir Lagerlogistik mit 741 ASV. Das
korrespondiert mit einer entsprechend hohen Anzahl bei
den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen fiir die
zweijahrigen Ausbildungsberufe Verkaufer/-in (2020:
21.459 Vertréage) und Fachlagerist/-in (2020: 5.324 Ver-
trége). Bei den ASV folgten Strallenbauer/-in (303 ASV),
Maurer/-in (282 ASV) sowie Maler/-in und Lackierer/-in
(156 ASV).

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auBerbetriebliche)
Ausbildungsvertrage

Fiir die Erhebung 2020 wurden fiir 14.889 Ausbildungs-
vertrage (2019: 14.367; 2018: 14.883; 2017: 15.879;
2016: 17.550; 2015: 18.865) Informationen zum Merk-
mal ,iiberwiegend 6ffentlich finanziert“?® [ ibermittelt.
Das entspricht einem Anteil von 3,2% am Gesamtvo-
lumen der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége

- Tabelle A1.2-4. Damit ist eine leichte Zunahme bei
den Meldungen fiir iiberwiegend 6ffentlich geférderte
Ausbildungsverhéltnisse zu beobachten.?

Die fiir Berufsausbildung zusténdigen Stellen sind an-
gehalten, die Angaben zur Finanzierungsform weiter zu
differenzieren:®' 42,6% (2019: 43%; 2018: 45%) der
iiberwiegend oOffentlich finanzierten Vertrdge wurden
der Kategorie Forderung fiir Benachteiligte zugeord-
net, 43,6% (2019: 45%; 2018: 41,8%) der Kategorie
Forderung fiir Menschen mit Behinderung und 13,8%

19  Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungsform auch fiir
die BIBB-Erhebung zu iibermitteln, war u. a. die Anderung des BBIiG im Jahr 2005.
Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzierungsform seit dem 01.04.2007
fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember) erhoben. Diese neu hinzugekommenen Informa-
tionen fiir die Berufsbildungsstatistik sollten auch dem BIBB fiir die Analysen zum
Ausbildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September zur Verfiigung
gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im Sommer 2008 in einem politischen Ent-
scheidungsprozess zwischen Vertretern/Vertreterinnen der Spitzenverbande DIHK, ZDH
und BMBF vereinbart. Seit der Erhebung 2009 wird das Merkmal Finanzierungsform
bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége zum 30. Sep-
tember erhoben.

20 Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angaben zum Merkmal Finan-
zierungsform von den zustandigen Stellen nicht vollstandig iibermittelt werden
kdnnen, da die Angaben zur Finanzierungsform nicht immer vollstdndig vorliegen. Es
kann nach unserer Einschatzung von einer Untererfassung ausgegangen werden.

21 Vorgegeben sind die Kategorien: Forderung fiir Benachteiligte, Forderung fiir Men-
schen mit Behinderung und Forderungen tiber Programme von Bund und Land.


http://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2020_info.php
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(2019: 11,7%; 2018: 13,1%) der Kategorie Forderung

von Bund/Land. Der jeweilige Anteil dieser Kategorien
an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen ins-
gesamt wird in - Tabelle A1.2-7 ausgewiesen.

Uberwiegend offentlich
finanzierte Ausbildungen
(auBerbetriebliche Ausbildung)

Als ,,auRerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die tiberwiegend offentlich
finanziert wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AufRer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und I11) und iiber Landerprogramme durchgefiihrt.
MaRgeblich fiir die Zurechnung zum auRerbetrieblichen
Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht der
Lernort. Uberwiegend dffentlich finanzierte Ausbildung, die
in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auBerbetrieb-
lichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber
nur jene iiberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
verhdltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
iiber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungspldtze, die in den auRerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unbertick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines/einer Auszubildenden haben.

Betriebliche Ausbildungspldtze, die mit einer staatlichen
Prdmie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den {iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auRerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgruppen.
Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des dffentlichen
Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur Ver-
sorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auRerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A5.3).

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage in Berufen fiir Menschen
mit Behinderung

Menschen mit Behinderung sollen grundsétzlich in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden (vgl.
§ 64 BBiG und § 42p HwO;?? Gericke/Flemming 2013).
Flir Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung eine solche Ausbildung nicht in Betracht
kommt, konnen die zustdndigen Stellen Ausbildungs-
regelungen nach § 66 BBiG und § 42r HwO treffen (vgl.
Kapitel A3.3). Die BIBB-Erhebung zum 30. September
erfasst die Ausbildungsvertriage nach diesen Kammer-
regelungen fiir die Bereiche Industrie und Handel,
Handwerk, Hauswirtschaft und Landwirtschaft. Die
Angaben lassen keinen Riickschluss darauf zu, wie viele
junge Menschen mit Behinderung eine Ausbildung nach
BBiG/HwO absolvieren. Behinderungen, gleich welcher
Art, werden im Bereich der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO statistisch nicht als Merkmal erfasst.
Die Anzahl der Menschen mit Behinderungen, die nach
den geltenden Ausbildungsordnungen nach BBiG/HwO
auf das Arbeitsleben vorbereitet werden, ist deshalb nicht
bekannt. Aus den Daten zur Erhebung zum 30. Septem-
ber lésst sich lediglich ermitteln, wie viele Vertrage auf
der Grundlage einer sogenannten Kammerregelung neu
abgeschlossen wurden.

Fiir die Erhebung 2020 wurden 7.233 neu abgeschlosse-
ne Ausbildungsvertrége fiir Ausbildungsregelungen nach
§ 66 BBiG/§ 42r HwO gemeldet. Dies entspricht einem
Anteil von 1,5% an allen neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen = Tabelle A1.2-4. Gegeniiber 2019
(7.668) ging die Zahl um 5,7% zuriick (2018: 7.668;
2017: 7.914). Riickgénge sind in allen Bereichen zu ver-
zeichnen: Industrie und Handel (-4,3%/-144 naa), Hand-
werk (-7,5%/-144 naa), Landwirtschaft (-8,1%/

-96 naa) und Hauswirtschaft (-4,3%/-51 naa). In den
Zustandigkeitsbereichen offentlicher Dienst, freie Berufe
und Seeschifffahrt gab es keine Neuabschliisse nach § 66
BBIiG.

Erneut wurden mehr Ausbildungsvertrdge mit Médnnern
geschlossen (2020: 4.517 Vertrédge); das entspricht ei-
nem Anteil von 62,5% (Frauen: 2.716 Vertrédge/37,5%).
Ménner waren zahlenméRig in den Bereichen Handwerk
(83,9%), Landwirtschaft (78,8%) und Industrie und
Handel (62,6%) starker vertreten; Frauen dominierten
den Bereich Hauswirtschaft (86,3%).

72,4% der nach § 66 BBiG/§ 42r HwO neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrédge wurden nach Datenlage im
ersten Jahr der Ausbildung {iberwiegend 6ffentlich finan-

22 Biszum 31.12.2019 sind die Regelungen in den 8§ 42k und &42m HwO zu finden;
seit dem 1. Januar 2020 gelten die § 42p und 42r.
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Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2020 nach Bundesldndern und
Finanzierungsform

Insgesamt Betrieb.lich

Bundesland finanziert

Anzahl ~ Anteil ~ Anzahl  Anteil

Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4 Sp. 5
Baden-Wiirttemberg 66.477  100,0 65.031 97,8
Bayern 83.751 100,0 82.284 98,2
Berlin 13.716  100,0 12.831 93,6
Brandenburg 9.903 100,0 9.339 94,3
Bremen 5.178  100,0 L.788 92,5
Hamburg 11.661 100,0 11.220 96,2
Hessen 33.285 100,0 31.941 96,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.554  100,0 7.137 94,5
Niedersachsen 46.788  100,0 45.570 97,4
Nordrhein-Westfalen 103.509  100,0 100.716 97,3
Rheinland-Pfalz 23.685 100,0 22.941 96,9
Saarland 6.009  100,0 5.71271 95,3
Sachsen 18.249  100,0 16.998 93,1
Sachsen-Anhalt 9.771  100,0 9.162 93,8
Schleswig-Holstein 18.426  100,0 18.021 97,8
Thiiringen 9.519  100,0 8.889 93,4
Westdeutsche Linder 398.769 100,0 388.239 97,4
g:tr‘:i‘:]"t“he landerund 6o 715 1000 64356 93,7
Deutschland L467.484  100,0 452.595 96,8

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2020

iiberwiegend

davon:

Sonderprogramme

5ffent]iCh Berufsausbildung  Berufsausbildung ™ o ©o
finanziert! fiir Benachteiligte  fiir Behinderte der Linder
Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil  Anzahl  Anteil
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp.10  Sp.11  Sp.12  Sp.13
1.446 2,2 489 0,7 828 1,2 129 0,2
1.L67 1,8 492 0,6 771 0,9 207 0,2
882 6,4 180 1,3 330 2.4 372 2,7
564 571 243 2,5 309 3,1 12 0,1
390 7.5 204 4,0 111 2,2 12 14
L1 3,8 237 2,0 12 0,6 132 11
1.341 4,0 696 2,1 294 0,9 354 1,1
420 55 255 3.4 165 2,2 0 0,0
1.215 2,6 546 1,2 L83 1,0 189 0,4
2.793 2,7 1.437 1.4 930 0,9 426 0,4
Thl 3,1 354 1,5 312 1,3 78 0,3
282 b7 96 1,6 183 3,1 3 0,0
1.251 69 633 3,5 603 3,3 12 0,1
609 6,2 198 2,0 384 3,9 27 0,3
408 2,2 93 0,5 288 1,6 24 0,1
633 6,6 189 2,0 426 L5 18 0,2
10.530 2,6 L.6LL 1,2 4.275 11 1.611 0,k
4359 6,3 1.701 25 2217 3,2 (1A 0,6
14.889 3,2 6.345 14  6.489 1k 2.055 0,k

1 Ggf. abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp.8 + Sp.10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrage differenziert gemeldet wurden.
Bund-Ldnder-Programme; regionale Ausbildungsplatzprogramme; erginzende MaBnahmen der Lander.

Es werden nur nicht schulische Programmpldtze beriicksichtigt.

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2020

ziert (5.241 Vertrage). Davon entfielen 18,5% (969 Ver-
trage) auf die Forderung der Berufsausbildung fiir sozial
Benachteiligte bzw. Lernbeeintrachtigte und die Forde-
rung von Auszubildenden, deren Berufsausbildungsver-
héltnis im ersten Jahr der Ausbildung gelost wurde und
die ihre Ausbildung dann in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung fortsetzten. 80,4% (4.215 Vertrige) gingen
auf eine Forderung der Berufsausbildung fiir Menschen
mit Behinderung zuriick und 1,1% (57 Vertrage) ent-
fielen auf Sonderprogramme von Bund und den Landern
(in der Regel fiir marktbenachteiligte Jugendliche).

BIBB-Datenreport 2021

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage fiir
neu geordnete Berufe

Fiir das Ausbildungsjahr 2020 sind elf modernisierte Aus-
bildungsordnungen in Kraft getreten (vgl. Kapitel A3.1
und Kapitel A3.2), in denen 41.559 neue Ausbildungs-
vertrdge® abgeschlossen wurden - Tabelle A1.2-8.
Diese Ausbildungsvertrage der 2020 neugeordneten
Ausbildungsberufe bilden damit einen Anteil von 8,9%
an allen im Erhebungszeitraum erfassten neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen ab.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)

23 Die Berechnung erfolgt unter Einbeziehung der Vorgdngerberufe.
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A 2 Vorausschatzung der
Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebots fiir
2021%*

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Veranderungen zum
Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zdhlen neben
der quantitativ messbaren Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft (z. B. Veranderungen des Bruttoinlandsproduk-
tes), des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der Erwerbstati-
gen und der Arbeitslosen) und der demografiebedingten
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen (vgl. Maier/Walden
2014) auch schwer quantifizierbare Auswirkungen. Zu
letzteren zdhlen beispielsweise die Wirkungen politischer
Initiativen wie das Konjunktur- und Zukunftspaket der
Bundesregierung oder das Bundesprogramm ,,Ausbil-
dungsplatze sichern“ oder nicht in den Daten ablesbare
Sondereffekte wie das Ausbildungsinteresse von Jugend-
lichen, Betrieben, Praxen und Verwaltungen (vgl. Maier
2020).

Zur Abschitzung des Ausbildungsplatzangebots hat

das BIBB deshalb den Aufbau eines ,,Okonometrischen
Prognose- und Simulationsmodells des Ausbildungssys-
tems“ (PROSIMA) veranlasst. Dabei handelt es sich um
ein komplexes, zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das
vielféltige Einflussgrof3en auf die Entwicklung des Aus-
bildungsplatzangebots beriicksichtigt. Eine umfassende
Beschreibung des Modells findet sich z. B. bei Losch/
Kau (2005) sowie im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel
A2. Um die Gesamtzahl der dualen Ausbildungsplatze,
welche die Betriebe, Praxen und Verwaltungen zu Beginn
der Planungsperiode als mogliches Ausbildungsangebot
in Betracht ziehen, neu einzurichten oder wieder zu
besetzen gedenken, jenseits des institutionell erfassten
Ausbildungsplatzangebotes zu beriicksichtigen, wird in
PROSIMA ein latentes Angebotspotenzial geschatzt [ .
Gegensitzlich dazu entspricht das Nachfragepotenzial
der latenten Nachfrage nach Ausbildungsplitzen. Beide
latenten Grof3en sind zentral fiir die Bestimmung des
Ausbildungsmarktgeschehens. Thr Zusammenhang mit
den zentralen Kenngrof3en des Ausbildungsmarktes wird
deshalb im Folgenden genauer beleuchtet.

24 Wenn im Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr" die Rede ist, ist - sofern nicht
explizit anders vermerkt - stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum
30. September des genannten Jahres gemeint.

E Angebotspotenzial und

Nachfragepotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungspldtze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als
mogliches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu ein-
zurichten oder wieder zu besetzen gedenken - unabhdngig
davon, ob sie die Arbeitsverwaltung iber ihre Absichten
und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie
erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

Das Nachfragepotenzial entspricht gegensdtzlich zum
Angebotspotenzial der latenten Nachfrage nach Ausbil-
dungspldtzen. Das heift., hierzu werden alle Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir
eine duale Berufsausbildung interessierten. Im Unter-
schied zur Ausbildungsplatznachfrage zahlen hierzu auch
jene Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem
30. September wieder aufgeben oder auf einen spateren
Zeitpunkt verschieben.

A 2.1 Riickblick auf die Vorausschatzung
fiir 2020

Das Jahr 2020 wurde geprégt durch die COVID-19-Krise.
Zum Prognosezeitpunkt der im BIBB-Datenreport 2020,
Kapitel A2.2 vero6ffentlichten Prognose von PROSIMA
war der negative konjunkturelle Verlauf der Wirtschaft
infolge der Kontaktbeschrankungen und des Shutdowns
ab Marz 2020 noch nicht absehbar. So wurde noch von
einem positiven Wirtschaftswachstum in Héhe von
+1,1% ausgegangen. Trotz der positiven Wachstumser-
wartungen wurde jedoch mit einem Riickgang des Ange-
botspotenzials in Hohe von -1,3% im Vergleich zum Jahr
2019 gerechnet. Dies ist als eine Reaktion auf das seit
Langem zuriickgehende Nachfragepotenzial zu deuten,
welches insbesondere Klein- und Kleinstunternehmen
vor Rekrutierungsschwierigkeiten stellt (vgl. Eckelt u. a.
2020). Bei einer zuriickgehenden Anzahl an Ausbil-
dungsinteressierten lasst sich auch die Ausbildungsbe-
reitschaft der Betriebe, Praxen und Verwaltungen nicht
aufrechterhalten. Fiir das Jahr 2020 wurde fiir das Nach-
fragepotenzial deshalb ein Riickgang um weitere -2,2%
im Vergleich zum Jahr 2019 erwartet, was vorwiegend
der leicht zuriickgehenden Anzahl an Schulabsolventen
und Schulabsolventinnen geschuldet war.

Aufgrund des zuriickgehenden Angebotspotenzials
wurde fiir das Jahr 2020 — auch ohne die Berticksich-
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

tigung der COVID-19-Krise — ein Riickgang der ange-
botenen Ausbildungsplétze von 578.200 im Jahr 2019
auf 568.900 im Jahr 2020 erwartet. Bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrédgen wurde ein Riickgang
von 525.100 (2019) auf 514.900 (2020) prognostiziert,
wéhrend die unbesetzten Ausbildungsplatze mit 54.000
nahezu auf dem Wert des Jahres 2019 (53.100) hétten
verharren sollen. Bei der Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition inklusive Bewerber/-innen mit
Alternative) wurde ebenfalls von einem leichten Riick-
gang von rund 598.800 Personen im Jahr 2019 auf
584.900 Personen im Jahr 2020 ausgegangen. Bei den
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen prognos-
tizierte PROSIMA einen leichten Riickgang von 24.500
auf 22.400 Personen und die Zahl der unvermittelten Be-
werber/-innen mit Alternativen hétte von 49.200 (2019)
auf 47.600 (2020) zuriickgehen sollen.

Als ersichtlich war, dass die COVID-19-Krise zu einem
starkeren wirtschaftlichen Einbruch fithren wird, wur-
den im Mai 2020 mehrere Simulationsrechnungen mit
PROSIMA erstellt (vgl. Maier 2020). Dabei wurde zum
einen deutlich, dass diese konjunkturelle Entwicklung
einen stiarkeren Riickgang des Ausbildungsplatzange-
botes zur Folge haben wird (siehe auch Muehlemann/
Pfeiffer/Wittek 2020). Zum anderen war aber auch aus
dem Verhalten wihrend der Finanzkrise im Jahr 2009
Kklar, dass Jugendliche die vermeintlich schlechteren
Ausbildungschancen antizipieren kénnten und sich ent-
sprechend vom Ausbildungsmarkt zuriickziehen wiirden
(vgl. Maier 2020). Um die grof3e Prognoseunsicherheit
zu erfassen, wurden mit PROSIMA deshalb Szenarien er-
stellt, die einerseits einen Riickgang des preisbereinigten
Bruttoinlandproduktes (BIP) zwischen -2,8% (Sachver-
standigenrat zur Begutachtung der Gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung 2020) und -11,2% (Dorn u. a. 2020)
annahmen. Zum anderen wurde aber auch ein Riickgang
des Nachfragepotenzials (-4,8% statt -2,2%) in &hnlicher
Hohe wie wihrend der Finanzkrise unterstellt.

Das preisbereinigte BIP ging im Jahr 2020 tatséchlich um
5% zuriick und lag damit nahe an der unteren Prognose
des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung (,,ausgeprégtes V) in Hohe
von -5,4%. Zudem ist auch die Zahl der institutionell er-
fassten Ausbildungsinteressierten — dhnlich wie wahrend
der Finanzkrise — stark zuriickgegangen. Die tatsdchliche
Entwicklung zum 30. September 2020 wird deshalb im
Folgenden mit dem Szenario verglichen, welches einen
Riickgang des preisbereinigten BIP in Héhe von -5,4%
und einen erweiterten Riickgang des Nachfragepoten-
zials unterstellt hat.

Es zeigt sich, dass die Einschrdnkung der wirtschaft-
lichen und sozialen Aktivitdten eine starke Wirkung auf
den Ausbildungsmarkt entfaltet hat (vgl. Kapitel A1.2).

Das Ausbildungsplatzangebot verringerte sich um 50.700
Plétze im Vergleich zum Jahr 2019 (-8,8%) auf 527.400
institutionell erfasste Ausbildungsplatzangebote und lag
damit nur geringfiigig iiber dem prognostiziertem Wert
von 520.100 Plitzen. Die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsplatze stieg trotz des zuriickgehenden Ausbildungs-
platzangebotes um +6.800 (+12,8%) auf 59.900 Platze
an. Hier wire geméaf3 der Simulationsrechnung ein Riick-
gang auf 38.900 Plitze (-27%) zu erwarten gewesen.
Diese kontrédre Entwicklung hat vermutlich zwei wesent-
liche Ursachen. Zum einen nahm auch die Nachfrage
nach Ausbildungsplatzen um -53.000 Personen (-8,9%)
im Vergleich zum Vorjahr — und damit im stérkeren Mal3e
als in der Simulationsrechnung prognostiziert (-36.200
bzw. -6%) — ab. Zum anderen haben beide Marktseiten
aufgrund der Kontaktschwierigkeiten infolge von Corona
am 30. September 2020 noch nicht so zueinandergefun-
den, wie es sonst zu diesem Zeitpunkt im Jahr der Fall
ist. Denn auch die Zahl der unvermittelten Bewerber und
Bewerberinnen (mit und ohne Alternative), stieg um
+4.500 (+6,1%) im Vergleich zu 2019 auf 78.200 Perso-
nen an. Aufgrund des Riickgangs der Ausbildungsplatz-
bewerber/-innen fiel dieser Anstieg jedoch nicht so stark
aus wie erwartet (+7.700 bzw. +10,4%). Da sowohl das
Ausbildungsplatzangebot als auch die -nachfrage abnah-
men, aber sich die bereits in der Vergangenheit aufge-
tretenen Passungsprobleme weiter verstirkten, sank die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage um
-57.600 (-11%) auf einen seit 1975 historischen Tiefst-
wert von 467.500 Vertragen. Die Simulationsrechnung
von PROSIMA hitte rund 481.200 und damit nur einen
Riickgang von rund -43.900 (-8,4%) neuen Ausbildungs-
vertragen erwartet. Die Prognose lag damit rund 13.700
Neuvertrage {iber dem tatsdchlichen Wert (vgl. Oeynhau-
sen u. a. 2020, vgl. Kapitel A1.2).

Der Vergleich der Kenngrof3en des Ausbildungsmarktes
mit den geschétzten Entwicklungen verdeutlicht, dass
vor allem der Riickzug der Ausbildungsplatznachfra-
genden vom Ausbildungsmarkt in der Krisensituation
unterschitzt wurde. Die Zahl der Schulabgénger/-innen
aus allgemeinbildenden Schulen ging von 2019 auf 2020
um rund -4,2% (-33.400) zuriick. Dieser Riickgang be-
traf aber vorwiegend Schulabgénger/-innen mit (Fach-)
Hochschulreife (-29.500 bzw. -10,6%), denen auch ande-
re Ausbildungsalternativen (zum dualen System) offen-
stehen. Ohne die COVID-19-Krise wére deshalb ein Riick-
gang des Nachfragepotenzials um -2,2% zu erwarten
gewesen. Durch die Krise wurde fiir die Simulationsrech-
nung ein absoluter Riickgang der ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen in Hohe der Schulabginger/-innen
unterstellt. Prozentual ging das Nachfragepotenzial um
-4,8% und damit im gleichen Mal3e wie wéhrend der
Finanzkrise zuriick. Tatséchlich zeigt die Aktualisierung
der Datenlage, dass das Nachfragepotenzial noch starker
—némlich um -5,7% — zuriickging.
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Ware dieser stirkere Riickgang des Nachfragepotenzials
bekannt gewesen, wiren bei einem exogen gesetzten
Wirtschaftswachstum von -5% im Vergleich zu 2019
rund 478.500 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége
vorausgesagt worden (+11.000 gegeniiber dem tat-
sdchlichen Wert) sowie eine Ausbildungsplatznachfrage
in Hohe von 558.800 Bewerber/-innen. Die Zahl der
unvermittelten Bewerber/-innen wire mit 80.100 nur
geringfiigig iiberschétzt worden (41.900 bzw. 2%).

Das Angebot an Ausbildungsstellen wére mit 517.700
ebenfalls geringer ausgefallen (-9.700 gegeniiber dem
tatsachlichen Wert) aber es wire dennoch ein Riickgang
der unbesetzen Ausbildungsstellen (auf 39.100) erwartet
worden. Die etwas hoher geschétzte Anzahl an angebote-
nen Ausbildungsplédtzen und neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrégen l&sst sich auf das Angebotspotenzial
zuriickfiihren. Dieses hétte aufgrund der konjunkturellen
Entwicklung um 8,8% zuriickgehen konnen (vgl. Mueh-
lemann u. a. 2020), ist jedoch nur um 6,8% gesunken.
Damit haben die Betriebe mehr Ausbildungsplatze ange-
boten, als es aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung
zu erwarten gewesen wére.?

Aus den Ex-post-Analysen fiir das Jahr 2020 ergibt sich
somit zum einen, dass das Nachfragepotenzial {iber-
schitzt wurde, was sich insbesondere auf die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auswirkte,
und zum anderen, dass die Modellogik von PROSIMA
in keinem der Szenarien in der Lage war, die weiter
zunehmende Zahl an unbesetzten Ausbildungsstellen
bei einem Riickgang des Ausbildungsplatzangebotes zu
antizipieren. Zunehmende Passungsschwierigkeiten am
Ausbildungsmarkt sind zwar nicht neu, jedoch diirften
die Kontaktschwierigkeiten im Verlauf der COVID-19-Kri-
se eine besondere Rolle gespielt haben.

Bildungspolitisch gab es die Hoffnung, dass fiir das
Ausbildungsjahr 2020/2021 noch etwa gleich viele
Ausbildungsvertrage geschlossen werden wie fiir das
vorausgegangene Ausbildungsjahr, dass diese zum Stich-
tag 30. September 2020 aber noch nicht erfasst wiirden
(vgl. Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 09.09.2020).
Die zu einem spateren Zeitpunkt zustande kommenden
Ausbildungsvertrage sollten deshalb erst zum Stichtag
30. September 2021 in der Ausbildungsmarktstatistik
sichtbar werden.

25 Da es sich bei PROSIMA um ein 6konometrisches Prognosemodell handelt, kann
daraus nicht gefolgert werden, dass die positive Abweichung von rund 9.200 Aus-
bildungsstellen dem Bundesprogramm , Ausbildungspldtze sichern" kausal zuzu-
schreiben ist. Hier zeigt sich, dass von Oktober 2020 bis Januar 2021 rund 29.500
Pramien positiv beschieden wurden (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2021a). Nimmt
man zur Kenntnis, dass ein Antrag erst nach Ablauf der, Gblicherweise viermonati-
gen, Probezeit gestellt werden kann, so diirfte es sich bei einigen der Antrége sicher-
lich auch um sogenannte Mitnahmeeffekte handeln. D. h., dass die Ausbildungsent-
scheidung des Betriebes schon vor Bekanntwerden der Pramie gefallt wurde.

In der Tat zeigt die Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), dass im Januar

2021 bereits 74.600 Berufsausbildungsstellen gemeldet
waren. Dies waren rund 7.800 mehr als zum Januar
2020, rund 12.000 davon waren noch unbesetzt (+1.100
im Vergleich zum Vorjahrjahresmonat). Im November
2020 (Bundesagentur fiir Arbeit 2020), waren von rund
71.500 gemeldeten Stellen (+7.900 im Vergleich zum
November 2019) noch 25.300 unbesetzt (+5.000 im
Vergleich zum Vorjahresmonat). Bei den Bewerbern und
Bewerberinnen wurden zum November 2020 mit 61.100
ebenfalls mehr Personen (4+10.600) im Vergleich zum
Vorjahresmonat registriert. Davon waren rund 31.200
noch unversorgt (+5.300 im Vergleich zum Vorjahresmo-
nat). Bis zum Januar stieg die Zahl der Bewerber/-innen
sogar auf 76.600 Personen an (+12.400 im Vergleich
zum Vorjahresmonat). Auch die Zahl der unversorgten
Bewerber/-innen nahm auf rund 32.600 zu (+5.500 im
Vergleich zum Vorjahresmonat).

Die BA-Statistik zeigt zum einen, dass zwar einige (ca.
4.000) der bei der BA registrierten unbesetzten Ausbil-
dungsstellen nach dem 30. September 2020 besetzt wer-
den konnten. Zum anderen wird aber auch deutlich, dass
die Passungsproblematik zwischen Ausbildungsplatzange-
bot und -nachfrage auch im Ausbildungsmarkt 2021 wei-
ter an Bedeutung gewinnen wird. Zumal im Januar 2021
mehr ehemalige Bewerber/-innen mit Alternative aus dem
letzten Ausbildungsjahr als Ausbildungsplatzsuchende bei
der BA registriert waren als im Vorjahresmonat.

A 2.2 Vorausschatzung fiir 2021

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Fiir das Jahr 2021 wird mit einem Anstieg der Zahl der
Schulabgénger/-innen um rund +25.800 Personen im
Vergleich zu 2020 (+2,1%) gerechnet, rund 17.500
davon werden eine (Fach-)Hochschulreife aufweisen.
Aufgrund des iiberproportionalen Riickzugs des Nach-
fragepotenzials im Jahr 2020 im Vergleich zum demo-
grafiebedingten Riickgang der Schulabgénger/-innen
wird in PROSIMA fiir das Jahr 2021 ebenfalls ein leichter
Riickgang des Nachfragepotenzials in Hoéhe von -1,1%
erwartet (vgl. Losch/Maier 2021).

Das Wirtschaftswachstum wird nach Ansicht des BMWi
(vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
2021, S. 106) fiir 2021 rund 3% betragen.?® Das An-
gebotspotenzial reagiert darauf zwar positiv, jedoch ist

26 Auch die Prognosen anderer Institutionen (Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung 2020: 2,8%, Deutsche Bundesbank 2020: 3%)
schwanken um diesen Wert.
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Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2021 (Angaben in Tsd.)

Untere Grenze

des Vertrauens-

intervalls
Ausbildungsplatzangebot 5274 518,7
Unbesetzte Ausbildungspldtze 59,9 L84
s wsr s
e e R
Unversorgte Bewerber/-innen 29,3 35,1
e
ar;tg:gzltisr—]xiaocr:;frage-Relation 106,2 102,1
Neu abgeschlossene 4675 56,3

Ausbildungsvertrage

. Obere Grenze des . Standard-
Punktschdtzung Veranderung X
durch PROSIMA VCrtrauens- egeniiber 2020  2DWeichung der
intervalls ges Punktschétzung’
532,1 545,5 +4,7 6,7
60,2 72,0 +0,3 5.9
553,7 569,5 +8,0 7.9
509,6 525,4 +12,8 7.9
37,7 40,3 +8.,4 1,3
L1 L7,5 -4.8 1,7
96,1 98,1 -0,5 1,0
104,3 106,5 -1,9 1,1
4719 487,5 +4.4 7.8

1 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungefdhr der Wertebereich nach unten und oben abschdtzen (Ver-
trauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2021)

es in der Prognose auch von einer Reihe weiterer Grof3en
wie der Arbeitslosenquote oder dem zu erwartenden
Nachfragepotenzial abhéngig. Die Entwicklung des An-
gebotspotenzials ist damit weniger dynamisch als das
Wirtschaftswachstum selbst. Dies zeigt sich nicht nur in
Abschwung-, sondern auch in Aufschwungphasen. Fiir

das Jahr 2021 bleibt es unter den genannten Rahmen-
bedingungen konstant zum Jahr 2020 (vgl. Losch/Maier
2021).% Erst bei einem Wachstum des preisbereinigten
BIP um mehr als 3% wiirde auch das Angebotspotenzial
im Vergleich zum Jahr 2020 zunehmen. Zu beachten

ist jedoch, dass die Einschrdnkungen im Rahmen der
COVID-19-Krise den konjunkturellen Verlauf der Branchen
unterschiedlich beeinflussen. Bleiben die einschrédnkenden
Mafinahmen in den Branchen Veranstaltung, Gastronomie
und Tourismus, aber auch bei korpernahen Dienstleistun-
gen und im Einzelhandel langerfristg bestehen, kann dies
selbst bei positivem Wirtschaftswachstum insgesamt das
Ausbildungsengagement in diesen Branchen nachhaltig
beeintrachtigen und damit zu einem Riickgang des An-
gebotspotenzials insgesamt fiihren.

27 Erhohtlverringert sich das preisbereinigte BIP um einen Prozentpunkt, erhdhtiver-
ringert sich das Angebotspotenzial um 0,8%.

28  So erwartet z. B. die Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg fiir das Jahr
2021 im Februar 2020 aufgrund der unsicheren Lage in diesen Branchen einen

BIBB-Datenreport 2021

- Tabelle A2.2-1 gibt die zentralen Kennzahlen des Aus-
bildungsstellenmarktes unter den geschilderten Neben-
bedingungen zum 30. September 2021 wieder. Unter den
unsicheren Aussichten wiirde sich das Ausbildungsplatz-
angebot nur geringfiigig um +4.700 angebotene Stellen
auf 532.100 Ausbildungsplétze im Jahr 2021 erhéhen.
Das Vertrauensintervall der Schatzung liegt mit einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen 518.700
und 545.500 Stellen. Dies bedeutet, dass auch ein
weiterer Riickgang der angebotenen Ausbildungsstellen
moglich ist. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
wird mit 60.200 Stellen gemal} der Schétzung auf dem
hohen Niveau von 2020 (59.900 Stellen) verweilen.? Die
leichte Zunahme des Ausbildungsplatzangebotes zeigt
sich aber auch in einer leicht héheren Anzahl an neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrégen. Diese erhohen sich
in der Punktschétzung von 467.500 im Jahr 2020 um
+4.400 auf 471.900 Neuvertrdge im Jahr 2021.%°

Riickgang von rund 8% bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen bis Ende
2021 (vgl. Mahnke 2021).

29 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
48.400 und 72.000 unbesetzten Ausbildungspldtzen.

30  Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
456.300 und 487.500 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen.
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Tabelle A2.2-2: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2021 (Angaben in Tsd.) - Szenario
nErhohtes Ausbildungsinteresse"

Untere Grenze

des Vertrauens-
intervalls
Ausbildungsplatzangebot 527, 529,9
Unbesetzte Ausbildungspldtze 59,9 49,2
e T
it e Y
Unversorgte Bewerber/-innen 29,3 35,9
i R
gqf:gzggx;c:)frage-Relation 106,2 101,9
Neu abgeschlossene 167,5 466,7

Ausbildungsvertrage

. Obere Grenze des " Standard-
Punktschatzung Veranderung .
durch PROSIMA  VCTTUEMST  oocaniiber 2020  CDWeiChung der
intervalls ges Punktschétzung’
543,3 556,7 +15,9 6,7
61,0 72,8 +1,1 59
564,9 580,7 +19,2 7,9
520,8 536,6 +24,0 7.9
38,5 41,1 +9,2 1,3
L1 47,5 -4,8 1,7
96,2 97,7 -0,6 1,0
104,1 106,3 -2,1 1,1
4823 497,9 +14,8 7,8

1 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschétzen (Ver-
trauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2021)

Die Ausbildungsplatznachfrage steigt sowohl nach der
alten als auch nach der erweiterten Definition an; um
+12.800 auf 509.900 (alte Definition) bzw. um +8.000
auf 553.700 (erweiterte Definition) Ausbildungsplatz-
nachfrager/-innen.*! Der Anstieg ist vorwiegend auf die
Bewerber/-innen ohne Alternative zuriickzufiihren. Sie
nehmen um rund +8.400 auf 37.700 Personen im Jahr
2021 zu. Hier spielt einerseits die unveranderte Arbeits-
marktlage im Vergleich zu 2020 eine Rolle, andererseits
reduzieren sich aber auch mogliche Bildungsalternati-
ven, z. B. das Nachholen schulischer Qualifikationen,
wenn diese bereits im Jahr 2020 ergriffen wurden. Kon-
trar dazu geht die Anzahl zum 30. September 2021 noch
suchenden Bewerber/-innen mit Alternativen um -4.800
auf 47.500 zuriick.?

31 Das Vertrauensintervall liegt bei der Ausbildungsplatznachfrage in der erweiterten
Definition (inklusive Bewerber/-innen mit Alternative) zwischen 537.900 und
569.500 Bewerber/-innen, das Vertrauensintervall der Ausbildungsplatznachfrage
in der alten Definition liegt zwischen 493.800 und 525.400 Bewerber/-innen.

32 Das Vertrauensintervall der unversorgten Bewerber/-innen liegt zwischen 35.100
und 40.300 Personen, das Vertrauensintervall der unversorgten Bewerber/-innen
mit Alternative zwischen 40.700 und 47.500 Bewerber/-innen.

BIBB-Datenreport 2021

Die Angebots-Nachfrage-Relation veschlechtert sich mit
dieser Entwicklung aus Sicht der Jugendlichen: In der er-
weiterten Definition konkurrieren 100 Bewerber/-innen
um rund 96,1 angebotene Ausbildungsstellen (-0,5 im
Vergleich zu 2020), in der alten Definition ist der Riick-
gang von 106,2 Stellen auf 104,3 Stellen mit -1,9 Stellen
noch starker.*

Szenario ,,Erhohtes Ausbildungsinteresse"

Im vorherigen Abschnitt wurde erldutert, dass die Ein-
schrankungen im Rahmen der COVID-19-Krise auch zu
einer Verzogerung des Ausbildungsgeschehens beige-
tragen haben. Wenn sowohl die Betriebe, Praxen und
Verwaltungen als auch die institutionell erfassten Aus-
bildungsinteressierten ihren Ausbildungswunsch auch
iiber den 30. September 2020 hinaus aufrechterhalten,
dann muss dieses in der Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (2021b) bekannte ,,Zusatzinteresse“ gegeniiber
dem Vorjahresmonaten fiir das gesamte Berichtsjahr bis

33 Das Vertrauensintervall liegt bei der Angebots-Nachfrage-Relation in der erweiterten
Definition (inklusive Bewerber/-innen mit Alternative) zwischen 94,1 und 98,1, in
der alten Definition zwischen 102,1 und 106,5.
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zum 30. September 2021 beriicksichtigt werden. Werden
diese Daten in PROSIMA entsprechend beriicksichtigt,
ergeben sich folgende Rahmenbedingungen fiir ein Sze-
nario ,,Erhohtes Ausbildungsinteresse®:

Wird das Zusatzinteresse der institutionell erfassten
Ausbildungsplatzsuchenden aus dem Januar (412.400)
auf das gesamte Ausbildungsjahr 2021 iibertragen, geht
das Nachfragepotenzial nicht weiter zuriick, sondern
verbleibt im Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant
(+0,1%). Die Beriicksichtigung der im Januar noch
vergleichsweise hoheren Anzahl an Ausbildungsplatzen
(+7.800) gegeniiber dem Vorjahreszeitraum fiihrt sogar
zu einer Erhohung des Angebotspotenzials um 1,9% im
Vergleich zu 2020.

- Tabelle A2.2-2 gibt die zentralen Kennzahlen des
Ausbildungsstellenmarktes unter diesem Zusatzinteresse
wieder. Das Ausbildungsplatzangebot konnte um rund
+15.900 angebotene Platze auf 543.300 steigen und die
Ausbildungsplatznachfrage in der erweiterten Definition
sogar um rund +19.200 auf 564.900 Bewerber/-innen.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
ldge mit +14.800 bei 482.300 und damit oberhalb des
Wertes fiir das Jahr 2020. Die relativen Chancen der
Jugendlichen auf einen Ausbildungsplatz wiirden sich
jedoch verschlechtern, da das institutionelle erfasste ,,Zu-
satzinteresse“ hoher ausfiele als das Ausbildungsangebot
der Wirtschaft. So geht die Angebots-Nachfrage-Relation
in der erweiterten Definition auf 96,2 Platze je 100 Be-
werber/-innen zuriick (-0,6). Dies liegt daran, dass die
Zahl der unversorgten Bewerber/-innen mit rund 9.200
im Szenario weitaus stiarker ansteigt als die Zahl der un-
besetzten Ausbildungsplatze (+1.100). Die Passungspro-
blematik wiirde weiter an Bedeutung gewinnen.

Fazit

Die Ex-post-Analyse der Prognose fiir das Ausbildungs-
jahr 2020 hat gezeigt, dass die Wirtschaft zwar ge-
ringfiigig mehr Ausbildungsplétze angeboten hat, als
aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung zu erwarten
gewesen wére. Allerdings haben sich die Jugendlichen
etwas stérker vom betrieblichen Ausbildungsmarkt
zuriickgezogen, als dies aus dem vergangenen Verhalten
ablesbar gewesen ist. Trotz eines zuriickgehenden Aus-
bildungsplatzangebotes hat die Anzahl an unbesetzten
Ausbildungsstellen weiter zugenommen. Auch die Anzahl
der unvermittelten Bewerber/-innen ist gestiegen. Die
ohnehin in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnene
Passungsproblematik (vgl. Kapitel A1.2) hat sich durch
die Kontaktschwierigkeiten wiahrend der COVID-19-Krise
verschérft.

Die Prognosen von PROSIMA fiir den 30. September
2021 zeigen, dass die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-

bildungsvertrége im Vergleich zum 30. September 2020
leicht um +4.400 Neuvertrage steigen kénnte, jedoch
lasst das Vertrauensintervall der Schétzung mit einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% auch einen Riickgang
auf rund 456.300 neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trage zu (-11.200). Die gesamten Schétzungen sind aber
auch mit Unsicherheiten verbunden, die iiber die Gren-
zen der jeweilig 6konometrisch bestimmten Vertrauens-
intervalle hinausgehen. Die Anzahl der zu erwartenden
Ausbildungsvertrage wird noch starker als bisher davon
abhingen, inwieweit Angebot und Nachfrage zueinander
finden. Zwar geht die Prognose von PROSIMA davon
aus, dass die unbesetzten Ausbildungsstellen nur leicht
steigen, jedoch nimmt die Zahl der unvermittelten Be-
werber/-innen ohne Alternative vermutlich zu.

Zudem ist unklar, ob die Betriebe, Praxen und Verwal-
tungen sowie die institutionell erfassten Ausbildungs-
interessierten ihren am 30. September 2020 institutionell
erfassten Ausbildungswunsch fiir das gesamte Ausbil-
dungsjahr 2021 aufrechterhalten (kénnen). Die Ursachen
flir dieses statistisch erfasste Zusatzinteresse sind unklar,
weil nichts tiber die ,,Qualitdt“ der noch nicht vermittel-
ten Bewerber/-innen und Stellen sowie iiber die beruf-
liche und regionale Passung bekannt ist. Eine Beriick-
sichtigung des Zusatzinteresses im Szenario ,,Erhéhtes
Ausbildungsinteresse® verdeutlicht noch stérker die
Bedeutung der Passungsproblematik. Zwar konnte bei
einem hoheren Ausbildungsinteresses beider Marktseiten
auch die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige auf 482.300 Neuvertrage ansteigen, vergleichswei-
se stérker wiirde der Anstieg jedoch bei den unbesetzten
Ausbildungsstellen bzw. den unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen sichtbar.

Vor diesem Hintergrund wére es ratsam, politische
Initiativen vor allem auf die Vermittlungsaktivitdten
zwischen Angebot und Nachfrage auszurichten. Da-

bei konnten insbesondere bestehende Aktivitdten auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene verstirkt bzw.
in ihrem Wirkungsraum temporar erweitert werden (z.
B. durch die Hinzunahme weiterer Zielgruppen). Die
eingeschrankten Kontaktmdglichkeiten, welche auch
iibliche ,,Kennenlernphasen* wie beispielsweise Messen
oder Praktika erschweren oder gar verhindern, erfordern
hier eine besondere Kreativitit in der Losungsfindung.
Deshalb konnten auch private Initiativen, welche sich
bereits eine Expertise in der Remote-Berufsberatung oder
Ausbildungsplatzvermittlung erworben haben, verstarkt
unterstiitzt werden. Denn sollte es gelingen, die Pas-
sungsprobleme zu verringern, konnte die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége bei einem erhoh-
ten Ausbildungsinteresse auch iiber die prognostizierte
Zahl der 482.300 Neuvertrége steigen.

(Tobias Maier)
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A 3 Anerkannte Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO0)

A 3.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach BBiG und
HwO staatlich anerkannt sind oder als staatlich an-
erkannt gelten. Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4
BBiG gelten nach § 103 Absatz 1 BBiG auch die vor dem
1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlern-
berufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe,
deren Berufsbilder, Berufsbildungspléne, Priifungs-

anforderungen und Priifungsordnungen bis zum Erlass
von Ausbildungsordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden
sind.*

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2020 im Vergleich zum Vorjahr
von 324 auf 323 verringert. Dies beruht darauf, dass im
Zuge der Neuordnung die Berufe Mediengestalter/-in
Bild und Ton sowie Film- und Videoeditor/-in zu einem
Ausbildungsberuf zusammengefasst worden sind, sodass
der letztgenannte Beruf zum 01.08.2020 auf3er Kraft
trat. Seit 2011 ist damit die Anzahl der anerkannten Aus-
bildungsberufe von 344 auf 323 gesunken - Schaubild
A3.1-1.

Die Verteilung der Strukturmodelle @ der Ausbildungs-
berufe ist im Vergleich zum Vorjahr fast unverandert; die
Entwicklungen der letzten 15 Jahre setzten sich fort:

Schaubild A3.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2011 bis 2020
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261 pL 242 241 242 241 239 238 236

—*— Monoberufe! 262

—&— Berufe mit Fachrichtungen 53 54 56 56 55 55 55 58 58 58
~#— Berufe mit Schwerpunkten 29 29 29 29 31 29 30 28 28 29
— Gesamt 3L 344 329 321 321 326 326 325 324 323
—— Berufe mit Wahlqualifikationen? 25 25 26 27 27 27 27 26 26 27
—%— Berufe mit Zusatzqualifikationen? 6 6 6 7 8 8 8 20 20 20

"In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf
(nach § 103 Abs. 1 BBiG) enthalten.
2Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge). BIBB-Datenreport 2021

34 AuBerhalb des Geltungsbereichs des BBG (§ 3 Absatz 2 Nr. 3) gibt es dariiber hinaus
den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang Schiffsmechaniker/-in. Dieser
Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht mitgezdhlt.
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E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Aus-
bildungsgdnge, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Ausbildungs-
gdnge mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir einzelne
Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Differenzierung
erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten und
Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwerpunkten
beriicksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im zweiten und
dritten Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunkte in der
Regel nicht mehr als sechs Monate der gesamten Ausbil-
dungszeit. Wenn branchenspezifische Besonderheiten vor-
liegen, erfolgt eine starkere Differenzierung iiber Fachrich-
tungen. Das dritte Ausbildungsjahr ist zur Vermittlung der
notigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorgesehen.
Im Unterschied zu Schwerpunkten werden die Priifungsan-
forderungen fiir jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Gber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell kénnen unterschiedliche
+Qualifikationsbiindel" in der zweiten Halfte der Aus-
bildung individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert
werden. Die Anzahl der angebotenen und auszuwdhlenden
Wahlqualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang
wahrend der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche
Variationsbreite auf.

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
kénnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit erganzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2011 von 262
auf 236 zurtick.

Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzierung
(Fachrichtungen oder Schwerpunkte) hat sich von
2011 (82 Ausbildungsberufe) bis 2020 (87 Ausbil-
dungsberufe) leicht erh6ht. Thr Anteil an allen Aus-
bildungsberufen stieg auf 27%.

Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden
seit 2000 erlassen. Damals gab es fiinf anerkannte
Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen, bis zum
Jahr 2020 ist die Gesamtzahl auf 27 gestiegen.

Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen werden
seit 2005 erlassen. Ihre Gesamtzahl ist von 2005 bis
2017 langsam, aber stetig auf acht gestiegen, ehe
2018 im Bestreben, die durch zunehmende Digitali-
sierung entstandenen Ausbildungsbedarfe durch Zu-
satzqualifikationen abzubilden, gleich zwolf weitere
Berufe hinzukamen. Die Gesamtzahl erhohte sich so
auf 20 und blieb 2020 im Vergleich zum Vorjahr un-
verdndert. Aktuell handelt es sich um die folgenden
Ausbildungsberufe:

» Musikfachhédndler/-in (2009/2015),

» Buchhindler/-in (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

» Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

» Tourismuskaufmann (Kaufmann fiir Privat- und

Geschéftsreisen)/Tourismuskauffrau (Kauffrau fiir

Privat- und Geschéftsreisen) (2011),

Textilgestalter/-in im Handwerk (2011),

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement (2014),

Holzmechaniker/-in (2015),

Anlagenmechaniker/-in (2018),

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

(2018),

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (2018),

» Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktur-
systeme (2018),

» Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (2018),

Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtech-

nik (2018),

Industriemechaniker/-in (2018),

Konstruktionsmechaniker/-in (2018),

Mechatroniker/-in (2018),

Prézisionswerkzeugmechaniker/-in (2018),

Werkzeugmechaniker/-in (2018),

Zerspanungsmechaniker/-in (2018).

v vvVvyyvyy

v

vVvVvyyVvyyvyy
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Schaubild A3.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2011 bis 2020
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Gesamtzahl der Ausbildungsberufe I 18 Monate

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange).

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [d werden kénnen, ist
von 2011 (24 Ausbildungsberufe) bis 2020 (21 Ausbil-
dungsberufe) gesunken. Im gleichen Zeitraum sank die
Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-
dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 65 (2011)
auf 62 (2020) - Tabelle A3.1-1.

Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige Aus-
bildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer.
Nach dem BBiG (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG) kann eine abge-
schlossene Berufsausbildung, die 18 bis 24 Monate dauert,
in einem in der AO festgelegten Ausbildungsberuf fortgesetzt
werden. Diese Berufe, auf die angerechnet werden kann,
haben eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten.

[ 24 Monate

326 326 325 324 323

2016 2017 2018 2019 2020

[ 36 Monate 42 Monate

BIBB-Datenreport 2021

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden konnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmoglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIG.

Mit der BBiG-Novellierung von 2020 wurden die be-
stehenden Anrechnungs- und Verzahnungsmaglichkeiten
zwischen zwei- und dreijdhrigen Berufen erweitert: Bei
nicht bestandener Abschlusspriifung in einem drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf aufbaut, wird der Abschluss des
zweijdhrigen Ausbildungsberufs erworben, sofern im ersten
Teil mindestens ausreichende Priifungsleistungen erbracht
wurden. Umgekehrt sind Auszubildende mit einem erfolg-
reichen Abschluss in einem zweijdhrigen Ausbildungsberuf
vom ersten Teil der Abschlusspriifung oder einer Zwischen-
priifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufes befreit (vgl. § 5 Abs. 2 Nr. 2a
und 2b BBIG). Verordnet wurde diese neue Regelungsmag-
lichkeit bisher noch nicht.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmaglichkeit 2011 bis

2020%2
2011 24 65 3k
2012 24 65 3kl
2013 L 65 329
2014 25 594 3273
2015 21 61* 3273
2016 21 614 3263
2017 21 61% 3263
2018 21 oL 3253
2019 21 624 3243
2020 21 624 3233

* Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBiG § 5 Absatz 2 Satz 4 er-
maglichen.

2 Die BBiG-Novelle 2020 erweitert die bestehenden Anrechnungs- und Verzah-
nungsmaglichkeiten zwischen zwei- und dreijahrigen Ausbildungsberufen.
Perspektivisch kann es daher zu veranderten Darstellungen in den ndchsten
Jahren kommen.

3 Ohne Schiffsmechaniker/-in.

“Hier wurde die Zuordnung gedndert. Dadurch ergeben sich Abweichungen im
Vergleich zu den Vorjahreszahlen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrginge). BIBB-Datenreport 2021

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsatzlich nicht mehr als
drei Jahre und nicht weniger als zwei Jahre betragen
(vgl. § 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser
Regelung sind moéglich. So werden beispielsweise auch
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von drei-
einhalb Jahren verordnet.

In den Jahren 2011 bis 2020 sank die Zahl der Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mona-
ten von 54 auf 52. Die Zahl der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten hat sich im
Vergleich zum Vorjahr von 246 auf 245 verringert. Die
Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdau-
er von 24 Monaten ging von 38 im Jahre 2011 auf 26 im
Jahre 2020 zuriick - Schaubild A3.1-2.

(Petra Steiner)

A 3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren 2011 bis 2020 wurden insgesamt 122 Aus-
bildungsberufe neu geordnet [d. Darunter waren 118
modernisierte und vier neue Ausbildungsberufe = Ta-
belle A3.2-1. Zum 1. August 2020 sind elf modernisierte
Ausbildungsberufe in Kraft getreten. = Tabelle A3.2-2.

Wie in den vergangenen Jahren, war das Neuordnungs-
geschehen in hohem MaRe von der Digitalisierung und
ihren weitreichenden Auswirkungen und Einfliissen auf
die Berufswelt gepragt. Zudem wurden einige altere
Ausbildungsordnungen, die z. T. aus den 1990er-Jahren
stammten, iiberarbeitet sowie an die zurzeit giiltigen
Standards fiir die strukturelle Gestaltung von Ausbil-
dungsordnungen angepasst. Dariiber hinaus sind drei
Umbenennungen zu verzeichnen, die den jeweiligen
veranderten Berufsbildern Rechnung tragen.

Der kontinuierliche Prozess der Digitalisierung greift be-
sonders in diejenigen Ausbildungsberufe ein, die sich ori-
gindr mit Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien befassen. Besonders deutlich sind die Auswirkungen
der Digitalisierung am Beispiel der Neuordnung der IT-
Berufe zu sehen, die in einem zweistufigen Verfahren mo-

Tabelle A3.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2011 bis 2020

2011 1 151 16
2012 0 5 5
2013 2 122 14
2014 0 9 9
2015 0 17 17
2016 0 9 9
2017 0 12 12
2018 1 24 25
2019 0 L b
2020 0 11 11
Insgesamt L 118 122

1 Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisier-
ten Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schiff-
fahrtskauffrau vom 9. Juni 2011 [BGBI. | Nr. 28, S. 1075]).

2Um die Neuordnungsverfahren vollsténdig abzubilden, wird hier die Mo-
dernisierung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,Schiffsme-
chaniker/-in" (auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3)
mitgezahlt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis

der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge). BIBB-Datenreport 2021
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Tabelle A3.2-2: Modernisierte Ausbildungsberufe 2020

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
s
Aus- Aus- . it Wahy- Dildungs= = ;gs Priifungs-
Bezeichnung bildungs-  bildungs-  Mono- mit it Fach- MtWahl- fkann Deruh na
daue bereicht Schwer- qualifika- auf den  modalitat
auer ! beruf richtungen . angerech-
punkten tionen angerech-
net wer-
den net wer-
den kann
Bankkaufmann/Bankkauffrau 36 IH ja nein nein nein nein nein GAP
Biologielaborant/-in 42 IH ja nein nein ja nein nein GAP
Chemielaborant/-in 42 IH ja nein nein ja nein nein GAP
Fachinformatiker/-in 36 IH nein nein ja nein nein nein GAP
] . . . . ; . . traditio-
Hauswirtschafter/-in 36 Hausw, Lw nein ja nein nein nein nein nell
IT-System~Elektroniker/-in 36 IH ja nein nein nein nein nein GAP
Kggfmgpnll(auffrau ol 36 IH ja nein nein nein nein nein GAP
Digitalisierungsmanagement
Kaufmann/Kauffrau flr Grofs- und 36 IH nein nein ja nein nein nein GAP
AuRBenhandelsmanagement
EENIHL S RO 36 IH ja nein nein nein nein nein GAP
[T-System-Management
Lacklaborant/-in 42 IH ja nein nein ja nein nein GAP
Mediengestalter/-in Bild und Ton 36 IH ja nein nein ja nein nein tra:étlllo_

1 Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; OD = offentlicher Dienst; FB = freie Berufe, Hausw = Hauswirtschaft
2 priifungsmodalitat: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
Quellen:

Verordnung (V0) iiber die Berufsausbildung zum Bankkaufmann/zur Bankkauffrau (Bankkaufleuteausbildungsverordnung -
BankkflAusbV) vom 5. Februar 2020 (BGBI. I Nr. 5 vom 11. Februar 2020, S. 121).

V0 iiber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 25. Juni 2009 (BGBI. I Nr. 27 vom 2. Juli 2009, S. 1600).

Erste VO zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 30. Dezember 2016
(BGBI I Nr. 2 vom 10. Januar 2017, S. 39)

Zweite VO zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 3. Marz 2020
(BGBL. I Nr. 10 vom 6. Marz 2020, S. 326).

Bekanntmachung der Neufassung der VO tiber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 24. April 2020
(BGBL. I Nr. 21 vom 6. Mai 2020, S. 868).

V0 iiber die Berufsausbildung zum Fachinformatiker/zur Fachinformatikerin (Fachinformatikerausbildungsverordnung - FIAusbV)

vom 28. Februar 2020 (BGBI. | Nr. 9 vom 5. Mérz 2020, S. 250).

VO tiber die Berufsausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin (Hauswirtschafterausbildungsverordnung — HaWiAusbV)
vom 19. Marz 2020 (BGBI. | Nr. 16 vom 1. April 2020, S. 730).

V0 iiber die Berufsausbildung zum IT-System-Elektroniker/zur IT-System-Elektronikerin (IT-System-Elektroniker-Ausbildungsverordnung — ITSEAusbV)
vom 28. Februar 2020 (BGBI. | Nr. 9 vom 5. Mérz 2020, S. 268).

V0 iiber die Berufsausbildung zum Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement/zur Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement
(Digitalisierungsmanagement-Kaufleute-Ausbildungsverordnung — DigiManKflAusbV) vom 28. Februar 2020 (BGBI. | Nr. 9 vom 5. Marz 2020, S. 290).

V0 Giber die Berufsausbildung zum Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement/zur Kauffrau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
(GroR-und-AuBenhandelsmanagement-Kaufleute-Ausbildungsverordnung — GuAMKflAusbV) vom 19. Marz 2020 (BGBI. | Nr. 16 vom 1. April 2020, S. 715)
VO iiber die Berufsausbildung zum Kaufmann fiir IT-System-Management/zur Kauffrau fiir IT-System-Management
(IT-System-Management-Kaufleute-Ausbildungsverordnung — [TSManKkflAusbV) vom 28. Februar 2020 (BGBI. | Nr. 9 vom 5. Médrz 2020, S. 280).

V0 iiber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton
(Bild- und Ton-Mediengestalter-Ausbildungsverordnung — BuTMedAusbV) vom 28. Februar 2020 (BGBI. | Nr. 9 vom 5. Mérz 2020, S. 300). BIBB-Datenreport 2021



66

Neuordnung von
Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage von § 4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfiir
in der Regel von den Fachverbdnden, den Spitzenorganisa-
tionen der Arbeitgeber, den Gewerkschaften oder vom BIBB
aus (vgl. BIBB-Datenreport 2017).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit der Intensi-
vierung des Neuordnungsgeschehens 1996 angewandt.

Neu geordnete Ausbildungsberufe

Die Begrifflichkeit ,neu geordnet" bezeichnet den Sach-
verhalt, dass eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es
handelt sich um den Oberbegriff, der sowohl neue als auch
modernisierte Ausbildungsberufe sowie bloRe Uberfiih-
rungen in Dauerrecht umfasst. Die Merkmale neu bzw.
modernisiert werden nicht auf die Berufe fiir Menschen mit
Behinderung (§ 66 BBiG bzw. § 42r Hw0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgdngerberuf nach
BBiG/HwO aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe
Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgdngerberuf aufgehoben wird, gelten als modenisiert.
Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht
als Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungs-
fehler). Vorgangerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich
anerkannte oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe
(siehe Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe).
Ein Vorgdngerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbil-
dungsordnung auBer Kraft tritt oder wenn entsprechende
Vorschriften zu bisher festgelegten Berufsbildern, Berufs-
bildungspldnen und Priifungsanforderungen nicht mehr
angewandt werden.

Anderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verande-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die tber eine

Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierun-
gen oder Paragrafen gedndert, gilt der Beruf nicht als neu
oder modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann
jedoch im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einord-
nung als ,modernisiert" erfolgen.

Erprobungsverordnungen
Erprobungsverordnungen werden ausschlieRlich

auf Grundlage von § 6 BBiG bzw. § 27 HwO zeitlich
befristet erlassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem
endgiiltigen Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung
auf den gesamten Ausbildungsberuf, wird er in der Statistik
als neuer Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt, wurden
Teile eines Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvorschriften)
erprobt, gilt der Beruf als staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf. Ausbildungsberufe in Erprobung werden mit
ihrer Uberfiihrung in eine Ausbildungsordnung nach § 4
Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von
Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem
festgelegten Datum auRer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.
Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fiir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttreten-
und Erlassdatum siehe I3 im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel AL.1.2.

dernisiert wurden. Urspriinglich gab es eine Verordnung
fiir die vier Berufe Fachinformatiker/-in, IT-System-Elek-
troniker/-in, IT-System-Kaufmann/IT-System-Kauffrau
sowie Informatikkaufmann/Informatikkauffrau, die aus
dem Jahr 1997 stammte und mit {iber 20 Jahren bereits
auflergewohnlich lange in Kraft war.* 2018 wurden im
Zuge der Teilnovellierung erste dringende Anpassungen
bei der IT-Sicherheit vorgenommen. So war es moglich,
dass Unternehmen die durch die Digitalisierung bewirk-
ten gravierenden Verdnderungen und neuen Anforderun-
gen bereits in der Berufsausbildung abbilden konnten.
Gleichzeitig wurde zur grundlegenden Uberarbeitung
dieser Berufe ein vollstdndiges Neuordnungsverfahren
durchgefiihrt, das 2020 abgeschlossen werden konnte.
Im Ergebnis sind vier modernisierte Ausbildungsordnun-
gen entstanden, welche die inhaltlichen und strukturel-
len Verdnderungen abbilden. Der Verdnderungsbedarf,

35  Verordnung iiber die Berufsausbildung im Bereich der Informations- und Telekom-
munikationstechnik vom 10. Juli 1997, BGBI. 1 (1997) 48 - 15.07.1997.
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wenn nicht gar Anpassungsdruck, resultierte aus den sich
stark wandelnden Anforderungen in den Bereichen Ver-
netzung, Internet of Things, Industrie 4.0 und der damit
verbundenen Digitalisierung aller Wirtschaftsbereiche.

Dementsprechend war es beispielsweise erforderlich,
beim Ausbildungsberuf Fachinformatiker/-in weitere
Fachrichtungen einzufiihren, sodass nun zwischen vier
anstatt wie zuvor nur zwei Fachrichtungen gewéhlt wer-
den kann. Auch neue Berufsbezeichnungen spiegeln die
inhaltlichen Verdnderungen wider: Der Ausbildungsbe-
ruf Informatikkaufmann/Informatikkauffrau hei3t nun
Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement
und der Ausbildungsberuf IT-System-Kaufmann/IT-Sys-
tem-Kauffrau wurde umbenannt in Kaufmann/Kauffrau
fiir IT-System-Management.

Des Weiteren wurden die Laborberufe, also Biologie-
laborant/-in, Chemielaborant/-in und Lacklaborant/-in,
per Anderungsverordnung neu geordnet. Die Laborbe-
rufe gelten als modernisiert, weil durch die Einfiihrung
der zwei neuen Wahlqualifikationen ,Digitalisierung in
Forschung, Entwicklung, Analytik und Produktion® sowie
»Arbeiten mit vernetzten und automatisierten Systemen*
gravierende inhaltliche Verdnderungen vorgenommen
wurden. Bereits den Bezeichnungen der Wahlqualifika-
tionen lasst sich entnehmen, dass mit dieser Malnahme
das Ziel verfolgt wird, wéhrend der Berufsausbildung
digitale Kompetenzen aufzubauen.

Auch bei den Neuordnungen im kaufméannischen Bereich
sind die Einfliisse der Digitalisierung uniibersehbar. Zwar
sind die Tatigkeiten von Bankkaufleuten seit Jahrzehnten
digital geprégt, doch beschleunigt die Digitalisierung die
Veranderung von Arbeitsformen und Geschéftsprozesse
noch einmal grundlegend. Ahnlich verhilt es sich bei

den ehemaligen Kaufleuten im Grof3- und AufRenhan-
del: Digitale Vernetzung von Wertschopfungsketten, die
Moglichkeiten des Vertriebskanals Internet sowie die
Digitalisierung von Geschaftsprozessen haben die beruf-
lichen Anforderungen verandert. Im Zuge der Moder-
nisierung wurde die Berufsbezeichnung in , Kaufmann
fiir Gro3- und Aufenhandelsmanagement/Kauffrau

fiir Gro3- und Aufdenhandelsmanagement” gedndert,

was widerspiegelt, dass den Auszubildenden in Zukunft
starker als bisher Fahigkeiten im Management vermittelt
werden sollen.

Ergénzend sei an dieser Stelle angemerkt, dass die Erpro-
bungsverordnung fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/
Kauffrau fiir Bliromanagement von 2013 bis 2025 verlédn-
gert wurde. Ziel der Erprobungsverordnung von 2013,
die zeitgleich mit dem neu geschaffenen Ausbildungs-
beruf in Kraft trat, war zum einen festzustellen, ob die
Durchfiihrung der Abschlusspriifung in zwei zeitlich aus-
einanderfallenden Teilen, besser bekannt als ,,gestreckte
Abschlusspriifung®, fiir diesen Beruf die geeignete Prii-
fungsform ist. Zum anderen sollten Struktur, Inhalt und
Gewichtung der Priifungsteile sowie die Durchfithrung
und Priifung der Zusatzqualifikation erprobt werden.

Fiir das Jahr 2021 wurde bereits die Ausbildungsordnung
fiir den modernisierten Ausbildungsberuf Fahrzeugin-
nenausstatter/-in veroffentlicht, der mit dem Inkrafttre-
ten zum 1. August 2021 in Fahrzeuginterieur-Mechani-
ker/-in unbenannt wird.

Dariiber hinaus treten 2021 folgende modernisierte Aus-
bildungsberufe in Kraft (Stand 8. Juni 2021):%¢

» Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik
nach dem Berufsbildungsgesetz

» Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik
nach der Handwerksordnung

» Elektroniker/-in

» Friseur/Friseurin

» Informationselektroniker/-in

Auch die Neuordnung des Brauers und Malzers/der
Brauerin und Malzerin wird voraussichtlich in diesem
Jahr abgeschlossen. Mit dem , Elektroniker fiir Gebdude-
systemintegration/der Elektronikerin fiir Gebaudesys-
temintegration“ wird auSerdem ein neuer Ausbildungs-
beruf geschaffen.

(Petra Steiner)

36 Eine Obersicht iiber Ausbildungsberufe, die sich in der Neuordnung oder Modernisie-
rung befinden, ist im Internet abrufbar unter https://www.bibb.deldienst/beruf-
esuchel/delindex_berufesuche.php/new_modernised_occupations_by_year.


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/new_modernised_occupations_by_year
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A 3.3 Inklusion behinderter Menschen in
Berufsbildung

Auch wenn BBiG und HwO den Begriff ,,Inklusion® nicht
verwenden, begriinden beide Gesetze einen rechtlichen
Rahmen, der die Einbeziehung behinderter Menschen in
das allgemeine System qualifizierter dualer Berufsaus-
bildung vorsieht. Mit ihrem Dreiklang aus Prioritat der
Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 64 BBiG/§ 42p HwO), Anwendung von Nachteilsaus-
gleich bei Durchfithrung und Priifung der Ausbildung

(8§ 65 BBiG/§ 42q HwO) und Ausbildungsgéingen, die
ausschliel8lich bei besonderer Art und Schwere der
Behinderung vorgesehen sind, wenn eine Ausbildung
gemaf § 5 BBiG nicht oder nicht unmittelbar méglich

ist (§ 66 BBiG/§ 42r HwO), sind die beiden fiir die duale
Berufsausbildung in Deutschland maf3geblichen Gesetze
inklusionsorientiert angelegt.

Zu den von den zustandigen Stellen (in der Regel Indus-
trie- und Handelskammern, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern) aufgrund ihrer Regelungskompetenz
zu erlassenen Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen fiihrt das Gesetz aus, dass diese Empfehlun-
gen des Hauptausschusses des BIBB entsprechen und

die Ausbildungsinhalte unter Beriicksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus
den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden sollen. Mit der vom BIBB-Hauptausschuss 2009
beschlossenen Rahmenregelung®” besteht eine grundle-
gende Empfehlung, die bundeseinheitliche Qualitétsstan-
dards z. B. zu Ausbilderschliissel, betrieblichen Phasen,
Forderplan und einer rehabilitationspddagogischen Zu-
satzqualifikation der Ausbilder und Ausbilderinnen beim
Erlass der regionalen Ausbildungsregelungen fiir Fach-
praktikerausbildungsberufe sicherstellen soll. Auf der
Grundlage dieser Rahmenregelung sind berufsspezifische
Musterregelungen u. a. fiir Fachpraktiker/-in im Verkauf,
Fachpraktiker/-in fiir Metallbau, Fachpraktiker/-in Haus-
wirtschaft und Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie
Druckverarbeitung, fiir Buchbinderei und fiir Medien-
technologie Druck beschlossen worden. Aktuell wird im
BIBB gemaél eines HA-Beschlusses ein Projektverfahren
zur Erarbeitung einer Musterregelung , Fachpraktiker

fiir Biromanagement/Fachpraktikerin fiir Biromanage-
ment“ durchgefithrt. Damit erfolgt nun der inklusions-
gemal relevante Schritt, die Fachpraktikerausbildung am
neugeordneten Berufsbild auszurichten.

Das BIBB und sein Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen (AFbM)3® verfolgen den Ansatz, durch Infor-
mation und fachlichen Austausch iiber die verschiedenen

37 Siehe https:/lwww.bibb.deltools/berufesuchelindex.phplregulation/empfeh-
lung_136_rahmenregelung.pdf
38 Siehe https:/lwww.bibb.de/de/38.php

Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs dessen Umsetzung
in der Praxis zu fordern und dadurch mehr behinderten
Menschen eine reguldre duale Berufsausbildung und
einen entsprechenden Berufsabschluss zu erméglichen.
Zugleich richtet sich das fachliche Bemiihen darauf,
durch die Ausrichtung der Fachpraktikerausbildungen
auf die Berufsausbildung im staatlich anerkannten
Bezugsberuf Durchldssigkeit und Anschlussfahigkeit
sicherzustellen.

Mit Blick auf die berufsbildungspolitisch und berufsbil-
dungspraktisch relevanten Kategorien ,, Anschlussfahig-
keit“ und ,,Durchléssigkeit“ begleitet und berét das BIBB
auch Initiativen und Aktivitdten zur Anndherung der
beruflichen Bildung in den Werkstétten fiir behinderte
Menschen an die duale Berufsausbildung. Dazu zahlt an-
schlieRend an die Mitwirkung im Projektbeirat des vom
BMBF geforderten und von der Bundesarbeitsgemein-
schaft Werkstétten fiir behinderte Menschen e. V. (BAG
WfbM) in Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir Sonderpa-
dagogik V der Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg
durchgefiihrten Forschungsprojekt ,,Evaluation harmoni-
sierter Bildungsrahmenpléne in der Beruflichen Bildung
von Werkstétten fiir behinderte Menschen — EvaBi“® die
fachliche Beratung zu Folgeprojekten.

Fiir eine qualitative, inklusionsorientierte Berufsbildung
behinderter Menschen an allen Lern- und Beschafti-
gungsorten ist die Qualifizierung und Professionalisie-
rung der Fachkréfte eine entscheidende Stellschraube.
Das Wissenschaftliche Diskussionspapier Nr. 215 ,,Quali-
fizierung des Berufsbildungspersonals in der beruflichen
Bildung behinderter Menschen“/’ bringt hierzu mit fiinf
Einzelbeitrdgen folgende relevante Perspektiven ein:

1) die des an der Schnittstelle von Wissenschaft, Politik
und Praxis agierenden BIBB, das Inklusion als ein zent-
rales Handlungsfeld bearbeitet und bei dem der AFbM
gesetzlich verortet ist, 2) die eines Betriebes, der mit der
Ausbildung und Beschéftigung behinderter Menschen
Erfahrungen gemacht hat, 3) die eines Wirtschaftsfor-
schungsinstituts, das als arbeitgebernaher Tendenztra-
ger durch konzeptionelle und empirische Arbeits- und
Berufsforschung Impulse fiir die Ausbildung und Be-
schiftigung behinderter Menschen setzen mochte, 4) die
einer Handwerkskammer, die als zustédndige Stelle ver-
antwortlich ist fiir Aufgaben, die von der Entscheidung
iiber die Gewahrung individueller Nachteilsausgleiche
bis zum Erlass von Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen reichen und 5) die einer rehabilitationspad-
agogischen Expertise, die fiir die spezifischen Bedarfe
behinderter Menschen die entsprechenden berufspad-
agogischen Konzepte entwickelt und {iber Erfahrung in
kontinuierlichen Professionalisierungsprozessen verfiigt.

39  Siehe https:/lwww.bagwfbm.delpage/bildung_evabi
40  Siehe https:/lwww.bibb.delveroeffentlichungen/del/publication/show/16413


https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/empfehlung_136_rahmenregelung.pdf
https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/empfehlung_136_rahmenregelung.pdf
https://www.bibb.de/de/38.php
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16413
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Wesentlich fiir den Erfolg von entsprechenden Ordnungs-
mitteln wie der kompetenzorientierten Fortbildungs-
priifungsordnung ,,Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfor-
derung* ist deren Umsetzung in der Praxis. Im jeweiligen
konkreten Aufgabenfeld stellen sich fiir die Qualifizie-
rungsanbieter, die zustdndigen priifenden Stellen, deren
Priifungsausschiisse und den fortgebildeten Fachkréften
unterschiedliche Fragen. Umfangreiche Informationen,
Anregungen und Hinweise zu Priifungsinhalten und
Priifungsanforderungen, der curricularen Gestaltung von
Qualifizierungsangeboten und der Methodik bietet eine
stark nachgefragte BIBB-Orientierungshilfe.*! Daran an-
kniipfend soll das BIBB-Projekt ,,Das Qualifikationsprofil
,Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung“: eine Un-
tersuchung zu ausgewéhlten Fragen der Akzeptanz und
Umsetzung in der Praxis“*? wissenschaftliche Erkenntnis-
se in diesem heterogenen Feld hervorbringen und damit
Grundlagen fiir weitere Untersuchungen bilden. Pro-
jektschwerpunkte sind Explorationsworkshops mit den
Fokusgruppen Vertreter und Vertreterinnen der zustéan-
digen priifenden Stellen einerseits und der Leitungen von
Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben andererseits
sowie eine schriftliche Befragung von Priifungsabsolven-
ten und Priifungsabsolventinnen.

Die mit Digitalisierung benannten Prozesse und Ver-
dnderungen betreffen auch die Berufsbildung und die
Teilhabe am Arbeitsleben von behinderten Menschen.
Fiir diese bieten sie vielfaltige Chancen und zugleich
Risiken. Entsprechende Fragen untersucht das aktuel-

le BIBB-Forschungsprojekt ,,Chancen und Risiken des
technologischen Wandels fiir die berufliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderung“. Das BIBB begleitet und be-
rét auch diesbeziiglich Initiativen und Ansétze und wirkt
u. a. im Beirat des im Rahmen der BMBF-Forderrichtlinie
,Inklusion durch digitale Medien in der beruflichen Bil-
dung“ geférderten Projekts , IvUFA — Inklusive virtuelle
Ubungsfirma‘“# sowie im Beirat des vom BMAS geforder-
ten Projekts , KI.ASSIST — Assistenzdienste und Kiinst-
liche Intelligenz fiir Menschen mit Schwerbehinderung in
der beruflichen Rehabilitation“#* fachlich mit.

41  Siehe https:/lwww.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/show/10161

42 Siehe https:/lwww.bibb.deltools/dapro/data/documents/pdfiat_24000.pdf

43 Siehe https:/lwww.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/laufende-forschungspro-
jektelivuefal

L4k Siehe https:/lwww.bagbbw.delinnovationen/kiassist/

Die Datenlage ist mit Blick auf die berufliche Bildung
behinderter Menschen grundsétzlich schwierig. Da das
Merkmal , Behinderung® in der Berufsbildungsstatistik
nicht erfasst wird, liegen nur Zahlen zu behinderten
Menschen vor, die in ausschlieRlich fiir behinderte
Menschen zuginglichen Fachpraktikerferufen (nach § 66
BBiG/§ 42r HwO) ausgebildet werden. Fiir Daten zu den
Ausbildungsvertragen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO siehe
die Kapitel A1.2, A5.2, A5.4 und A5.5.1. So wiinschens-
wert auch differenzierte Daten zur Teilhabe behinderter
Menschen an beruflicher Bildung wéren, so ist nach
heutigem, insbesondere auch durch die VN-Konvention
fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung geprag-
tem Verstdndnis Behinderung kein Personenmerkmal,
sondern entsteht in der Wechselwirkung mit Umwelt
und Gesellschaft (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel
A4.10).

(Kirsten Vollmer)



https://www.bibb.de/tools/dapro/data/documents/pdf/at_24000.pdf
https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/laufende-forschungsprojekte/ivuefa/
https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/laufende-forschungsprojekte/ivuefa/
https://www.bagbbw.de/innovationen/kiassist/

70

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A 3.4 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich Neuordnungen anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Berufliche Bildung auf der Grundlage des BBiG und der
HwO adressiert immer auch allgemeinbildende und
bildungspolitische Themen. Eine besondere Verankerung
dieser Themen ist im Priifungsbereich Wirtschaft und
Soziales gegeben, der auch im Berufsschulunterricht
besondere Beriicksichtigung findet. Aber auch in der Aus-
bildung im Betrieb gibt es Ansatzpunkte. Gesellschafts-
politische Aspekte werden in den sogenannten Stan-
dardberufsbildpositionen im Ausbildungsrahmenplan
aufgegriffen. Daneben werden gesellschaftspolitische
Themen dort vertieft behandelt, wo besondere Beziige im
Ausbildungsberuf zu finden sind. Der Beitrag berichtet
iiber die bildungspolitische Diskussion im Kontext der
Modernisierung der Standardberufsbildpositionen und
gibt Beispiele fiir berufsspezifische Ankerpunkte fiir ge-
sellschaftspolitische Themen in Ausbildungsordnungen.

Entwicklung der Standardberufsbildpositionen
und Griinde fiir die Uberarbeitung

Seit 1997 ist die Verankerung von Umweltschutz als
Standardberufsbildposition in allen Ausbildungsordnun-
gen zwischen den Akteuren der beruflichen Bildung fest
vereinbart (vgl. Krampe 2003). Weitere Standardberufs-
bildpositionen wie ,Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht*, ,Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes“ sowie ,,Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit“ waren fiir den gewerblich-technischen
Bereich verbindlich. Im kaufméannischen Bereich kamen
demgegeniiber unterschiedliche Auspragungen zur
Anwendung. Durch ihre Beriicksichtigung als berufs-
iibergreifender Mindeststandard in allen Ausbildungs-
ordnungen geht ein wichtiges bildungspolitisches Signal
fiir alle an der Umsetzung der Berufsausbildung beteilig-
ten Institutionen und Akteure (Betriebe, Berufsschulen,
Kammern, Priifungsausschiisse) aus.

2019 wurden die Standardberufsbildpositionen im
Hinblick auf die gesellschaftspolitischen Themen Nach-
haltigkeit und Digitalisierung iiberarbeitet und im April
2020 durch den Hauptausschuss des BIBB verabschiedet.
Damit sind sie rechtlich bindend fiir alle Ausbildungsbe-
rufe, die zum 01.08.2021 in Kraft treten. Die bisherigen
Standardberufsbildpositionen hatten sich nach einhelli-
ger Meinung der Akteure bewahrt, waren aber in Bezug
auf Verdnderungen in der Arbeitswelt und bildungs-
politischer Ziele nicht mehr auf dem neuesten Stand. Sie
bedurften zum einen der inhaltlichen und zum anderen,
im Hinblick auf die Sprache der kompetenzorientiert
formulierten Ausbildungsordnungen, auch formalen
Uberarbeitung. Zudem wurde im November 2020 eine

Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses zur Anwendung
der Standardberufsbildpositionen in der Ausbildungspra-
xis® erarbeitet, die dazu auffordert, die neuen Positionen
flichendeckend in der Ausbildung einzusetzen; auch
dort, wo sie aus verordnungstechnischen Griinden noch
nicht rechtlich verpflichtender Bestandteil der Ordnungs-
mittel sind, also bei allen Ausbildungsordnungen, die vor
dem 01. August 2021 in Kraft getreten sind.

Bildungspolitischer Hintergrund fiir die Uberarbeitung
der Standardberufsbildpositionen sind vor allem zwei
aktuelle bildungspolitische Diskussionsstrange: die
Diskussion um das Thema Berufliche Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung (BBNE) und die Diskussion um

die proaktive Aufnahme des Themas Digitalisierung als
berufsiibergreifender Standard. In der Kritik stand ins-
besondere die Berufsbildposition Umweltschutz, da in ihr
das Paradigma der Nachhaltigkeit in der Berufsbildung
nicht in allen Dimensionen abgebildet wurde, sondern im
Wesentlichen 6kologische Aspekte aufgegriffen wurden
und die in den Standardberufsbildpositionen ,gewéhlten
Formulierungen dem heutigen komplexen Verstéandnis
des Nachhaltigkeitsbegriffes nicht mehr entsprechen, da
sie einen eher technizistischen und regelorientierten Ab-
lauf der Handlungsanforderungen beim ,,Umweltschutz*
nahelegen (,,geltende Regeln des Umweltschutzes an-
wenden®). Zudem erstrecken sich die formulierten Fahig-
keiten und Kenntnisse lediglich auf den Binnenraum des
Ausbildungsbetriebes, sparen also Themen mit Inter-
dependenzen zur wirtschaftlichen und sozialen Umwelt
wie Produktentwicklung oder Kundenkommunikation
ganz aus”“ (Kettschau 2014, S. 104). Am 20. Juni 2017
hat die Nationale Plattform ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung“ (BNE) wéhrend ihrer fiinften Sitzung den
Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung des UNESCO-
Weltaktionsprogramms ,,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung“ (2015 bis 2019) verabschiedet. ,,130 Ziele und
349 konkrete Handlungsempfehlungen des Nationalen
Aktionsplans sollen in den einzelnen Bildungsbereichen
dazu fithren, dass Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
strukturell in der deutschen Bildungslandschaft veran-
kert wird.“*¢ Im Bildungsbereich Berufsbildung haben
sich die Akteure im Handlungsfeld V ,,Curriculare und
didaktische Umsetzung von BBNE® darauf geeinigt, dass
die Standardberufsbildposition Umweltschutz iiber-
arbeitet und somit aktualisiert wird. Teil des Einigungs-
prozesses war ebenso, dass dies eine Aufgabe der mit der
Ordnungsarbeit in der Berufsbildung befassten Akteure
sei.

45 Vgl. Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom
17. November 2020 zur ,Anwendung der Standardberufsbildpositionen in der Aus-
bildungspraxis”, Empfehlung Nr. 172, unter https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfl
HA172.pdf.

46  Vgl. https:/lwww.bne-portal.de/de/der-weg-zum-nationalen-aktionsplan-1720.
html.
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Daneben wurde im Kontext der Diskussionen um die
Digitalisierung der Arbeitswelt die Anforderung laut,
dieses Thema in allen Bildungsbereichen voranzutreiben.
In diesem Zusammenhang wurde der Auftrag formuliert,
zu priifen, in welcher Weise Digitalisierung als Mindest-
standard in Ausbildungsordnungen integriert werden
kann und wo eher berufsspezifische Ankniipfungspunkte
sinnvoll sind. Die Neuausrichtung der Standardberufs-
bildpositionen, die im Folgenden kurz skizziert werden,
sind Ergebnisse einer Arbeitsgruppe des BIBB-Haupt-
ausschusses unter Beteiligung von zwei Vertretern des
Ausschusses fiir Berufliche Bildung der Kultusminister-
konferenz.

Wesentliche Aspekte der Neuausrichtung der
Standardberufsbildpositionen

Zukiinftig wird es vier Berufsbildpositionen geben, die
fiir alle neugeordneten und modernisierten Berufe Giil-
tigkeit haben sollen:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung
sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

4. Digitalisierte Arbeitswelt.

Die neuen Berufsbildpositionen sind kompetenzorientiert
und im Sinne der Hauptausschussempfehlung Nr. 1604
formuliert. Sie orientieren sich am Bildungsziel eines/
einer miindigen, informierten und eigenverantwortlich
handelnden Mitarbeiters/Mitarbeiterin. Betriebliche
Mitbestimmung sowie Rechte und Pflichten in der Aus-
bildung spielen dabei ebenso eine Rolle wie die Grenzen
der Eigenverantwortung. Diese orientieren sich an den
organisatorischen Regelungen und Vorgaben in den Be-
trieben. Im Folgenden werden die wesentlichen Inhalte
der einzelnen Standardberufsbildpositionen skizziert:

Zu 1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht: Wie in der Vergan-
genheit sind weiterhin die Arbeits- und Geschéftsprozes-
se des Betriebes, die tariflichen und arbeitsrechtlichen
Grundlagen im Betrieb und in der Ausbildung Gegen-
stand der Berufsbildposition. Auszubildende sollen aber
auch liber das Berufsbildungssystem, die Organisation
der Ausbildung und die Ausbildungsordnung als maf3-
gebliche Grundlage fiir ihren Ausbildungsberuf infor-
miert werden. Eine wesentliche Neuerung ist zudem

die starkere Betonung der individuellen Entwicklungs-

L7 Vgl. Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom
26. Juni 2014 - gedndert am 21. Juni 2016 - zur ,Struktur und Gestaltung von
Ausbildungsordnungen - Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan®, Emp-
fehlung -Nr. 160, unter https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfIHA160.pdf.

moglichkeiten. Die Auszubildenden sollen hinsichtlich
der Eigenverantwortung zur Gestaltung ihres beruflichen
Karrierewegs sensibilisiert werden und am Ende ihrer
Ausbildung in der Lage sein, ,Moglichkeiten des berufli-
chen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung zu
erlautern®. Hiermit soll von Beginn der Berufslaufbahn
an Orientierung fiir lebenslanges Lernen im jeweiligen
Berufsfeld geschaffen werden.

Zu 2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: Im
Zeitverlauf seit der Etablierung der Standardberufsbild-
positionen hat das Thema Privention stark an Bedeutung
gewonnen. Dieser Aspekt ist in die Neuformulierung

der Standardberufsbildposition zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz eingeflossen. Die Ausbildungszie-

le ,,technische und organisatorische MafSnahmen zur
Vermeidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere, auch
praventiv, ergreifen” und ,,ergonomische Arbeitsweisen
beachten und anwenden“ zu kénnen sind daher neu in
die Berufsbildposition aufgenommen worden. Wichtig
ist zu betonen, dass es bei diesen Aspekten zundchst um
Grundlagen fiir das alltdgliche Arbeiten im Beruf geht
und nicht die Vermittlung spezifischer Kompetenzen zur
Ubernahme betrieblicher Positionen gemeint ist, z. B. im
Sinne eines Beauftragten fiir Arbeitsschutz im Betrieb.
Um der kontinuierlich steigenden Zahl von Wegeunféllen
entgegenzutreten, wurde auch dieser Aspekt in der Be-
rufsbildposition folgendermaf3en aufgegriffen: ,,Gefahr-
dungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
und auf dem Arbeitsweg priifen und beurteilen“.

Zu 3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit: Die Standard-
berufsbildposition Umweltschutz wurde durch die
konsequente Aufnahme des Nachhaltigkeitsgedankens
weitgehend reformiert. Hierdurch wurden Entwicklun-
gen in den Betrieben nachvollzogen und ein einheitlicher
Mindeststandard iiber alle Branchen hinweg definiert.
Branchenspezifische Besonderheiten, wie sie beispiels-
weise in der Chemiebranche schon lange etabliert sind,
werden hierdurch jedoch nicht aufgehoben, sondern
konnen weiterhin in den berufsspezifischen Berufs-
bildpositionen aufgegriffen werden. Schon im ersten
Spiegelstrich wird der Perspektivenwechsel vom reinen
Umweltschutzgedanken hin zu gesellschaftlichen As-
pekten sozialer Nachhaltigkeit deutlich. Dieser Gedanke
wird in insgesamt sieben Kompetenzzielen konkretisiert.
Weiterhin relevant bleiben die Anwendung von Umwelt-
standards und Aspekte der Miillvermeidung. Daneben
sollen die Auszubildenden, ,bei Arbeitsprozessen und
im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umwelt-
vertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der Nach-
haltigkeit nutzen®, ,Vorschlége fiir nachhaltiges Handeln
fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln“ sowie ,,unter
Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA160.pdf
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6konomischen, 6kologischen und sozial nachhaltigen
Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren®. Ziel ist hier die selbststdndige verant-
wortungsvolle Fachkraft, die eigeninitiativ, im Rahmen
ihrer Moglichkeiten und der im Betrieb gewéhrten
Handlungsspielrdume reflektierte Vorschldge zu einer
nachhaltigen Gestaltung der Prozesse und Arbeitsablau-
fe in ihrem Verantwortungsbereich auf der Grundlage
ihrer beruflichen Fachlichkeit macht und angemessen im
beruflichen Umfeld vertritt.

Zu 4. Digitalisierte Arbeitswelt: Diese neue Standard-
berufsbildposition tragt der wachsenden Bedeutung der
Digitalisierung der Arbeitswelt Rechnung. Dabei wird
von der Pramisse ausgegangen, dass zukunftsfihige be-
rufliche Bildung einen Mindeststandard fiir alle beruflich
Qualifizierten vorhalten sollte, um ein Grundverstindnis
fiir die Digitalisierung unabhingig vom jeweiligen Digi-
talisierungsgrad im Ausbildungsbetrieb flichendeckend
in der Erstausbildung zu verankern. Hierbei wurden
wissenschaftliche Erkenntnisse, z. B. aus der BIBB-BMBE-
Initiative Berufsbildung 4.0 (z. B Zinke 2019), zugrunde
gelegt. Zentral sind sowohl Aspekte des Datenschutzes
und der Datensicherheit als auch der kritisch reflektier-
te und 6konomische Umgang mit Daten. Diese spielen
auch unter Nachhaltigkeitsaspekten eine Rolle. Auch
Aspekte der Kommunikation und Zusammenarbeit in

der digitalen Arbeitswelt sind hier fiir beide bildungs-
politischen Leitlinien relevant und greifen zudem den
gestaltungsorientierten Ansatz des dualen Systems auf:
Auszubildende sollen ,,Aufgaben zusammen mit Beteilig-
ten, einschliel8lich der Beteiligten anderer Arbeits- und
Geschéiftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien,
planen, bearbeiten und gestalten“. Mit dem Kompetenz-
ziel ,Wertschitzung anderer unter Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren“ wird zudem ein Im-
puls fiir die Zusammenarbeit in diversen Teams in einer
pluralistischen und globalisierten digitalen Arbeitswelt
gegeben. Daneben wird auch hier wie schon unter 1. ein
Fokus auf lebenslanges Lernen gelegt, indem als Lernziel
formuliert wird, , Lern- und Arbeitstechniken sowie Me-
thoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale
Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten“. Hierdurch sollen
Auszubildende in die Lage versetzt werden, Verdnderun-
gen in ihrer Doméne nachzuvollziehen und den kontinu-
ierlichen Wandel der digitalen Arbeitswelt erfolgreich in
ihrer Berufsbiografie zu adaptieren.

Berufsspezifische Verankerung in aktuellen
Ordnungsmitteln

Standardberufsbildpositionen sind wichtige, aber nicht
die einzigen Ankerpunkte fiir die Verortung gesellschafts-
und bildungspolitischer Themen in Ordnungsmitteln der
beruflichen Bildung. Ein berufsiibergreifender Mindest-

standard muss sich an dem orientieren, was wirklich be-
rufsiibergreifend Giiltigkeit hat. So kdnnen zum Beispiel
Kompetenzanforderungen zum Thema Digitalisierung,
die in den Produktionsberufen der Metall- und Elektro-
industrie identifiziert werden, nicht auf alle Berufsfelder
und Branchen iibertragen werden. Auch unterscheiden
sich kaufménnische Berufe, Produktionsberufe, Berufe
im Dienstleistungssektor oder im 6ffentlichem Dienst
deutlich im Hinblick auf die Bedeutung und die Kontext-
faktoren der Digitalisierung und deren Verankerung im
Berufsbild. Uberall dort, wo ein spezifischer Bezug zu
den Arbeits- und Geschéftsprozessen eines Berufsbildes
hergestellt werden kann, sollten spezifische Aspekte

von Digitalisierung oder Nachhaltigkeit daher in der
jeweiligen Berufsbildposition adressiert werden. In den
vergangenen Jahren sind unterschiedliche Themen be-
rufsspezifisch verstérkt aufgenommen worden. Beispiel-
haft soll hier auf die intensive Verankerung des Themas
Digitalisierung in den IT- und Chemieberufen sowie den
Metall- und Elektroberufen und auf die Schaffung des Be-
rufs Kaufmann/-frau im E-Commerce verwiesen werden.
Nachhaltigkeitsaspekte sind u. a. bei der Neuordnung
der Ausbildung zum Geb&udereiniger/zur Gebauderei-
nigerin, zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin
oder der Grof3- und Aullenhandelskaufleute an vielen
Stellen berufsspezifisch verankert. In den Antragsgespra-
chen zur Neuordnung eines Berufs werden diese Themen
genauso wie in den Verfahren selbst intensiv diskutiert.
Gute Beispiele fiir berufsspezifische Verankerungen wer-
den systematisch gesammelt und als Diskussionsinput
auch fiir andere Neuordnungsverfahren genutzt.

Ausblick

Die berufliche Erstausbildung ist an der Schnittstelle
zwischen Bildungs- und Wirtschaftssystem angesiedelt
und soll fiir Absolventinnen und Absolventen aller Schul-
formen zugingig sein. Daraus ergibt sich auch ein Bil-
dungsauftrag, der iiber die reine Vermittlung beruflicher
Qualifikationen hinausgeht und den Anspruch an eine
politische Bildung, die zur Entwicklung einer verantwort-
lichen und selbststdndigen Personlichkeit in einer demo-
kratischen Gesellschaft beitrégt. Ein solcher Bildungsauf-
trag ist konstituierender Bestandteil eines anerkannten
Ausbildungsberufs geméf} der Empfehlung des Bundes-
auschusses fiir Berufsbildung vom 25.10.1974. Dort
heifdt es: ,Bei der Anerkennung bzw. Aufhebung eines
Ausbildungsberufes sind bildungspolitische, wirtschafts-
und arbeitsmarktpolitische sowie berufspiddagogische
Gesichtspunkte zu beriicksichtigen®. Auch ist der ,,Erwerb
von Befdhigung zum selbstdndigen Denken und Handeln
bei der Anwendung von Fertigkeiten und Kenntnissen“
Ziel einer anerkannten Berufsausbildung ,fiir qualifizier-
te, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem mog-
lichst breiten Gebiet“ sowie die ,,Anlage auf dauerhafte,
vom Lebensalter unabhéngige berufliche Tatigkeit®. Die
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aktuelle Uberarbeitung der Standardberufsbildpositio-
nen greift diese Aspekte auf und setzt bildungspolitisch
wichtige Akzente fiir die zukunftsfahige Gestaltung der
Arbeitswelt. Neben der gesellschaftlich wichtigen Aufga-
be der politischen Bildung im Berufsschulunterricht (vgl.
Besand 2014) leisten auch die Standardberufsbildpositio-
nen einen Beitrag fiir die Forderung von demokratischen
Kompetenzen in unserer Gesellschaft, indem sie auf die
Eigenverantwortung des Einzelnen am Arbeitsplatz im
Sinne von Rechten, Pflichten sowie die Bedeutung von
Prévention und Weiterbildung hinweisen. Von ihnen
gehen wichtige Impulse fiir die nachhaltige Gestaltung
unserer Gesellschaft und Mindeststandards fiir die
Arbeit in einer digitalisierten Arbeitswelt aus. Diese tra-
gen ganz wesentlich dazu bei, dass Auszubildende

zu selbststandigen, verantwortungsbewussten

und reflexionsfahigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ausgebildet werden, die in der Lage sind, kritisch und
konstruktiv mit Verdnderungen der Arbeitswelt umzu-
gehen. Die neuen Standardberufsbildpositionen sind
verbindlich in allen neugeordneten und modernisierten
Berufen, die zum 01.01.2021 in Kraft treten, verankert.
Der BIBB-Hauptausschuss* empfiehlt zudem, sie auch
fiir Ausbildungsberufe mit dlterem Erlassdatum auf-
zugreifen, sodass sie nun fiir alle Berufe nach BBiG/
HwO wirksam sind. Praktische Anwendungsbeispiele

fiir die Vermittlung im Betrieb wurden ebenfalls von der
Arbeitsgruppe des BIBB-Hauptausschusses erarbeitet und
werden zukiinftig u. a. in der BIBB-Reihe ,,Ausbildung
gestalten“ aufgegriffen.

(Monika Hackel)

48  Siehe oben genannte Empfehlung Nr. 172.
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(Bildungsprogramme) [A. Sie fokussiert allerdings nur
auf die (Aus-)Bildungsstationen, die jungen Menschen
nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule
offenstehen. Nicht berichtet wird beispielsweise {iber
Jugendliche, die erwerbstétig oder erwerbslos sind (vgl.
Kapitel A10.1.3).

AL Das (Aus-)Bildungsgeschehen
im Uberblick

Dieses Kapitel gibt zun4chst einen Uberblick iiber das
(Aus-)Bildungsgeschehen in Deutschland. Hierdurch

soll insbesondere die quantitative Bedeutung der dualen
Berufsausbildung nach BBiG und HwO im Vergleich

zu anderen (Aus-)Bildungsmoglichkeiten dargestellt
werden (Kapitel A4.1). Diese quantitative Bedeutung
wird auf Basis unterschiedlicher Standadindikatoren der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) [d
beschrieben. Im Fokus steht die Beantwortung folgender
iibergeordneter Fragen:

> Wie viele Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
befinden sich — gemessen an der gleichaltrigen Wohn-
bevolkerung — in dualer Berufsausbildung nach BBiG/
HwO und in den anderen Bildungssektoren? (Be-
standsdaten)

» Wie viele Jugendliche beginnen eine duale Berufsaus-
bildung im Vergleich zu den anderen Bildungssekto-
ren? (Anfangerdaten)

» Wie unterscheiden sich die Anfanger/-innen in dualer
Berufsausbildung von Anfédngern und Anféngerinnen
anderer Bildungssektoren und -konten im Hinblick auf
die Merkmale Geschlecht, Nationalitdt und schulische
Vorbildung? (Anfédngerdaten)

Kapitel A4.2 richtet iiblicherweise den Blick auf die Lan-
der (vgl. Datenreport 2020, Kapitel A4.2). Da die Daten
der iABE-Schnellmeldung im aktuellen Berichtsjahr 2020
auf Landerebene jedoch erhebliche Liicken aufweisen,
wird in diesem Jahr auf differenzierte Lidnderbetrachtun-
gen verzichtet (siche [d zur Schitzung der Eckdaten).

Die iABE, auf der die Darstellung iiberwiegend basiert,
ist ein Berichtssystem, welches verschiedene amtliche
Statistiken (Statistik zu allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen, Hochschulstatistik, Forderstatistik, Per-
sonalstandstatistik) zu einem Gesamtiiberblick tiber das
sogenannte (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt,
also integriert. Neben den Daten zur dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO finden sich hier Daten zu
Anfangerinnen und Anféngern in anderen vollqualifizie-
renden Berufsausbildungen au3erhalb BBiG/HwO (z. B.
schulische Berufsausbildung in Gesundheits-, Erziehung-
und Sozialberufen (GES) und Daten zum ,,Ubergangsbe-
reich®, zu Bildungsgéngen, die den , Erwerb der Hoch-
schulreife (Sek II)“ erméglichen und zum ,,Studium*
(vgl. Statistische Amter des Bundes und der Linder 2011;
Statistisches Bundesamt 2020k, 2021b).

Die iABE systematisiert das Ausbildungsgeschehen im
Anschluss an die Sekundarstufe I in vier {ibergeordneten
(Bildungs-) Sektoren und darunterliegenden Konten

Grundlagen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung
(iABE)

Bedingt durch den Foderalismus im Bildungswesen existieren
in Deutschland in den 16 Bundeslandern allein an den
beruflichen Schulen rund 820 verschiedene Bildungsgange.
Diese und andere Bildungsgdnge werden in der iABE ent-
sprechend ihres iibergeordneten Bildungsziels systematisiert.

Auf der hochsten Ebene unterscheidet die iABE vier Bil-
dungssektoren:

> Berufsausbildung: Hier werden alle vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen zusammengefasst.
Neben der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO gehdren hierzu auch die schulischen Berufs-
ausbildungen sowie die Beamtenausbildung fiir den
mittleren Dienst.

> Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbe-
reich): In diesem Sektor werden die teilqualifizie-
renden Bildungsgdnge sowie Bildungsgdnge, die zu
allgemeinbildenden Abschliissen der Sekundarstufe |
filhren, erfasst. Gemeinsames Ziel dieser Bildungs-
gdnge ist die Vorbereitung auf bzw. die Integration in
Berufsausbildung.

> Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
(Sek 11): Hier werden alle Bildungsgange an beruf-
lichen und allgemeinbildenden Schulen erfasst,
die den Erwerb einer Studienberechtigung (Fach-
hochschulreife, allgemeine Hochschulreife/Abitur)
ermoglichen.

> Studium: Angebotene Studiengdnge - ob an Hoch-
schulen oder etwa an Berufsakademien - werden im
Sektor Studium gebiindelt.

Die Bildungssektoren setzen sich zusammen aus sogenann-
ten Konten. Der Sektor ,Berufsausbildung" besteht z. B.
aus sechs Konten. Hierzu gehdren u. a. das Konto ,Duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO" und ,,Schulische Berufs-
ausbildung in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberu-
fen” (siehe http:/lwww.bibb.deliabe).
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Um neben den Bildungs- auch die Erwerbsstationen einer
Altersklasse moglichst vollstandig zu dokumentieren

und einordnen zu konnen, flieRen neben den Daten der
iABE auch Daten aus dem Mikrozensus in die nachfolgen-
den Betrachtungen ein. Zu beachten ist, dass durch das
Zusammenfiihren der verschiedenen Datenquellen mit
unterschiedlichen Stichtagen statistische Unschérfen ent-
stehen. Bei der Kohortendarstellung = Schaubild A4.1-1
handelt es sich demnach nur um eine Anndherung an die
wahren Grofienordnungen.

Die Darstellung von tatséchlichen Bildungsverldufen ist
auf Basis von amtlichen Daten derzeit nicht méglich.*

AL.1 Die Bedeutung der dualen
Berufsausbildung

In diesem Kapitel wird die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO im Vergleich zu anderen (Aus-)Bildungssta-
tionen dargestellt. Ziel ist es, die duale Berufsausbildung
in den Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgesche-

hens einzuordnen und ihre Bedeutung im Vergleich zu
anderen Bildungssektoren zu bestimmen. Hierfiir werden
insbesondere Daten der iABE genutzt, weil diese fiir eine
solche Betrachtung in besonderer Weise geeignet sind

Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
(Bestandsdaten)

Fiir die Frage, in welchen Bildungssektoren sich die
Jugendlichen eines bestimmten Alters befanden, ist es
sinnvoll, die Jugendlichen einer Altersgruppe (Bestands-
daten) in Relation zur Wohnbevolkerung im entspre-
chenden Alter zu setzen (z. B. Jugendliche in dualer
Berufsausbildung nach BBiG/HwO im Alter von 15 bis 24
Jahren Wohnbevolkerung im Alter von 15 bis 24 Jahren).
Die Anteile variieren deutlich, je nachdem, welche Alters-
gruppe betrachtet wird. Hier wurde die Altersgruppe der
15- bis 24-Jéhrigen gewéhlt (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2021a).

Bei der nachfolgenden Betrachtung muss beriicksichtigt
werden, dass Jugendliche unterschiedlich lange in den
verschiedenen Bildungs- und Erwerbsbereichen verwei-
len. Wahrend eine duale Berufsausbildung nach BBiG/

49  Hierfiir miissten die amtlichen Statistiken im Hinblick auf ihre Erhebungsmerkmale
harmonisiert werden. Das heift, unterschiedliche Merkmalsdefinitionen wie z. B.
die des Merkmals Migrationshintergrund miissten aneinander angepasst werden.
Dariiber hinaus ware eine bundesweite Erhebung von Individualdaten notwendig,
welche mit einer Personenkennnummer versehen werden miisste. In Hessen werden
im Rahmen der Schulstatistik Individualdaten in Verbindung mit einer anonymi-
sierten Personennummer erhoben. Entsprechend kann die iABE fiir Hessen bereits
Bildungsverldufe fiir einen GroRteil der Jugendlichen nachzeichnen.

HwO in der Regel drei Jahre dauert, kann ein Studium
mehr als fiinf Jahre dauern. Mafnahmen des ,,Uber-
gangsbereichs“ sind zum Teil nur von unterjahriger Dau-
er. Das heif3t, Jugendliche in dualer Ausbildung werden

i. d. R. in drei aufeinanderfolgenden Erhebungsjahren im
Bestand des Sektors ,,Berufsausbildung“ erfasst, wahrend
Teilnehmer/-innen in Manahmen im ,,Ubergangsbe-
reich“ in diesen i. d. R. nur in einem Jahr gezdhlt werden.

Statistiken und Erhebungen zur
dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO

Daten zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO liegen
aus verschiedenen Datenquellen vor: Zentrale Datenquellen
sind neben der iABE, die BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber und die Berufsbildungsstatistik = Tabelle A-1.

Bei der iABE handelt es sich im eigentlichen Sinne nicht
um eine Statistik, sondern um ein Berichtssystem, welches
verschiedene amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick
iiber das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also
integriert. Neben den Daten zur dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO finden sich hier auch Daten zu Anfdngern/
Anfdngerinnen in anderen vollqualifizierenden Berufs-
ausbildungen auRerhalb BBiG/HwO, z. B. zu schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehung- und
Sozialberufen oder Daten zum {Ibergangsbereich, zu Bil-
dungsgdngen, die den Erwerb der Hochschulreife ermog-
lichen, oder zum Studium (vgl. Kapitel A%.1 und Kapitel
AL.2).

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September handelt es
sich um eine jahrliche Totalerhebung aller neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage des dualen Systems zum Stich-
tag 30. September. Die Daten zu den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen werden dann mit Daten - ebenfalls
zum Stichtag 30. September - aus der Geschdftsstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) verbunden, um zeitnah zum
Beginn des Ausbildungsjahres eine Analyse zum Angebot
und der Nachfrage nach Ausbildungsplatzen anzufertigen
(vgl. Kapitel A1).

Auch bei der Berufsbildungsstatistik handelt es sich um
eine jdhrliche Totalerhebung. Hier werden neben Merk-
malen der Auszubildenden, Ausbildungsverlaufe, Ausbil-
dungsberufe und Ausbildungsstdtten auch neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrige im dualen System zum Stichtag
31. Dezember erfasst (vgl. Kapitel A5).



76

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Bei den drei genannten Datenquellen handelt es sich
demnach um unterschiedliche Statistiken, Erhebungen bzw.
Berichtssysteme, die unterschiedliche Daten zu verschiede-
nen Stichtagen erheben und entsprechend andere Zustande
und Prozesse der dualen Berufsausbildung beleuchten:

> Die iABE eignet sich insbesondere dann, wenn es
um die Einordung der dualen Berufsausbildung in
den Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens
geht; wenn z. B. die Zahl der Anfénger/-innen in
Berufsausbildung den Zahlen der Anfénger/-innen
im Studium, in schulischer Berufsausbildung oder im
Ubergangsbereich gegeniibergestellt werden soll.

» Die BIBB-Erhebung zum 30. September wird
insbesondere in Verbindung mit Daten aus der Aus-
bildungsmarktstatistik der BA zum 30. September
genutzt. Aufgrund der Aktualitdt der Daten konnen
zeitnahe Berechnungen von Angebot und Nachfrage
im dualen System vorgenommen werden.

> Die Vorteile der Berufsbildungsstatistik liegen
insbesondere in den Maglichkeiten der detaillierten
Betrachtungen, u. a. von berufsstrukturellen Ent-
wicklungen auf Grundlage eines breiten Merkmals-
katalogs auf Basis von Einzeldaten.

- Schaubild A4.1-1 gibt einen Uberblick iiber die Bil-
dungs- und Erwerbsstationen von Jugendlichen im Alter
von 15 bis 24 Jahren im Jahr 2019. In diese Betrachtung
der Alterskohorten flossen Daten der iABE, der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
sowie Daten des Mikrozensus ein. Es stellt von links nach
rechts das (Aus-)Bildungsgeschehen entsprechend der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) dar.
Dieses fasst alle (Aus-)Bildungsstationen zusammen, die
Jugendlichen nach dem Verlassen der allgemeinbilden-
den Schule (Sekundarstufe I) offenstanden. Weil den
genutzten Datenquellen u. a. unterschiedliche Stichtage
und Datenerhebungsverfahren zugrunde liegen, handelt
es sich hier um Schatzwerte. Die ausgewiesenen Anteile
werden auf ganze Zahlen gerundet, um den Schitzcha-
rakter deutlich zu machen.

Um auch die Stationen aul3erhalb des (Aus-)Bildungs-
geschehens fiir eine Altersklasse moglichst vollstandig
zu dokumentieren, wurden dariiber hinaus auch andere
Bildungsstationen ausgewiesen:

» Jugendliche, die sich in der Sekundarstufe I der all-
gemeinbildenden Schule befinden, und

» Jugendliche, die bereits eine vollqualifizierende Be-

rufsausbildung abgeschlossen haben und eine Weiter-
bildung an einer beruflichen Schule absolvieren.

Die Jugendlichen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie

die Jugendlichen, die sich in der Sekundarstufe I oder

in Weiterbildung befinden, bilden im Folgenden zusam-
men die Gruppe von Jugendlichen in formaler Bildung.
In = Schaubild A4.1-1 werden auf3erdem Jugendliche
ausgewiesen, die sich nicht in Bildung befanden, sondern
die als Erwerbstétige, Erwerbslose oder Nichterwerbs-
personen erfasst wurden. Dariiber hinaus wurde unter-
schieden, ob diese Personengruppen bereits erfolgreich
eine formale Qualifizierung im (Aus-)Bildungsgeschehen
durchlaufen haben oder nicht.

Betrachtet wird zunéchst die Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen, die sich im Jahr 2019 in formaler Bildung
befanden:

Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO stellte mit
einem Anteil von 14% an der gleichaltrigen Wohnbevol-
kerung in der gewahlten Altersgruppe eine bedeutende
Qualifikationsstation fiir die Altersgruppe dar.

In schulischer Berufsausbildung befanden sich dartii-
ber hinaus 5% der 15- bis 24-Jdhrigen. Hierzu zdhlen
die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen, in denen sich 4% der Altersgruppe befan-
den, beispielsweise in Ausbildungen zum/zur Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in oder
Erzieher/-in. Bedingt durch den demografischen Wandel
und den Rechtsanspruch auf einen U3-Betreuungsplatz
besteht hier bereits heute ein grof3er Fachkréftemangel.
Dariiber hinaus befand sich 1% der Jugendlichen in
anderen Formen der schulischen Berufsausbildung, z. B.
als Kaufménnischer/Kaufménnische Assistent/-in oder
Gestaltungstechnischer/Gestaltungstechnische Assis-
tent/-in oder in einer Beamtenausbildung im mittleren
Dienst. Auf die berufsstrukturellen Entwicklungen in
der schulischen Berufsausbildung wird in Kapitel A6.1
genauer eingegangen.

In teilqualifizierenden MaRnahmen des ,,Ubergangsbe-
reichs“ befanden sich 3% der Jugendlichen zwischen 15
und 24 Jahren. Hierzu zihlen alle MafSnahmen, die das
Ziel der Vorbereitung auf oder der Integration in Berufs-
ausbildung haben, beispielsweise die berufsvorbereiten-
den MalSnahmen der BA (BvB) oder Mallnahmen der
Berufsorientierung (vgl. Kapitel A9.4).

Eine Hoherqualifizierung — ob iiber den Erwerb der
Hochschulreife (14%), ein Studium (18%) oder eine
Weiterbildung (1%) — strebten insgesamt 34% der 15-
bis 24-Jahrigen an. Zu den Studierenden z&hlen sowohl
junge Menschen, die ihr Studium ,traditionell“ an Hoch-
schulen oder Verwaltungsfachhochschulen absolvie-
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Schaubild A4.1-1: Anteil der Jugendlichen in den Bildungssektoren und -konten nach Altersjahren 2019 in %’
(Bestandsdaten)
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1 Da verschiedene Datenquellen zusammengespielt wurden, wurden die Daten fiir die 15-Jdhrigen plausibilisiert.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 21.02.2021; Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2019 (Sonderauswertung fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Datenstand: 25.01.2021; Bevélkerungsfortschreibung GENESIS-Online, Abruf: 27.01.2021 BIBB-Datenreport 2021
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ren, als auch diejenigen, die dual an Hochschulen und
Berufsakademien studieren (zu dualen Studiengéinge
vgl. Kapitel A6.3).

Unter den Jugendlichen, die sich aufSerhalb der formalen
Bildung befanden, stellten die erwerbstitigen Jugend-
lichen, die bereits einen formalen Bildungsabschluss
erworben haben, mit 13% die grof3te Untergruppe dar.
Zu den Erwerbstéatigen zdhlen nach der Definition der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) alle Personen,
die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, selbststandig ein
Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder als
mithelfende Familienangehorige im Betrieb eines Ver-
wandten mitarbeiten. Da dieser Gruppe auch Personen
angehoren, die eine geringfiligige Tétigkeit (Minijob)
ausiiben, als Aushilfe nur voriibergehend beschéftigt sind
oder einem Ein-Euro-Job nachgehen, werden hier — ab-
weichend vom Normalarbeitsverhaltnis — auch atypische
Beschiéftigungsformen erfasst (vgl. Kapitel A10.1.3).

Rund 5% der Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren
gingen einer Erwerbstétigkeit nach, ohne zuvor einen
formalen Bildungsabschluss erhalten zu haben. Dariiber
hinaus befand sich 1% der Altersgruppe weder in forma-
ler Bildung noch in Erwerbstétigkeit (Not in Education
or Employment (NEET), vgl. Kapitel D1.2). Uber die
Gruppe der jungen Erwachsenen ohne Berufsausbildung
wird ausfiihrlich in Kapitel A115° berichtet.

Fiir 9% — die Sonstigen — konnte der Verbleib statistisch
nicht geklart werden. Hierzu lagen entweder keine Daten
vor oder die Daten konnten nicht {iberschneidungsfrei in
die Kohortenbetrachtung aufgenommen werden. Zu den
Sonstigen zdhlen z. B. Jugendliche, die ein Praktikum
absolvieren, Jugendliche, die nach dem Abitur ein Jahr
zur beruflichen und personlichen Orientierung im Inland
oder Ausland absolvieren (,,Gap Year“), Jugendliche in
Arbeitsgelegenheiten mit Qualifizierungsanteil nach

SGB II und Jugendliche in gesellschaftlichen Diensten
wie beispielsweise dem Bundesfreiwilligendienst oder
dem freiwilligen Wehrdienst.>

Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen, so unter-
scheidet sich die Verteilung auf die Bildungsbereiche,
dem Lebensverlauf folgend, erheblich von Jahrgang zu
Jahrgang. Es zeigt sich eine deutliche qualifikationsspezi-
fische Pragung der unterschiedlichen Altersgruppen:

» Inder Altersgruppe der 15-Jahrigen befanden sich
noch 81% der Jugendlichen in Sekundarstufe I.

50  Dort steht jedoch, anders als in diesem Uberblick, die Altersgruppe der 20~ bis
34-Jdhrigen im Zentrum der Berichterstattung.

51  Da es sich beim Mikrozensus nicht um eine Vollerhebung handelt, sind Daten fiir
eine einzelne Personengruppe nach Alter zum Teil unsicher. Auf eine Ausweisung
wird hier daher verzichtet.

» Im Alter von 17 Jahren strebten 51% der Jugendlichen
eine Hochschulzugangsberechtigung an. Auch war der
Anteil der Jugendlichen im , Ubergangsbereich* mit
11% in diesem Alter am hochsten.

> Unter den 19-Jéhrigen befanden sich die meisten
Jugendlichen in einer dualen oder schulischen Berufs-
ausbildung (34%).

> Inder Altersgruppe der 22-Jahrigen dominierten mit
30% die Studierenden.

» Unter den 23-Jéhrigen befanden sich bereits 30%
junge Erwerbstitige, die bereits eine formale Quali-
fikation erworben hatten.

» Im Alter von 24 Jahren waren immer noch 2% der
jungen Menschen weder formal qualifiziert noch er-
werbstatig.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren

Im Folgenden werden nicht spezifische Altersgruppen be-
trachtet, sondern altersunabhingig alle Anféanger/-innen
im (Aus-)Bildungsgeschehen in den Blick genommen.
Diese Betrachtung ist insbesondere dann sinnvoll, wenn
es darum geht, zu vergleichen, inwiefern die unterschied-
lichen Bildungssektoren nachgefragt wurden, um z. B.
Ausbildungskapazitaten zu planen oder Bildungstrends
zu identifizieren. Hierzu werden die Anfinger/-innen
eines Sektors ins Verhaltnis zu allen Anfangern und
Anfangerinnen des (Aus-)Bildungsgeschehens gesetzt

(z. B. Anfianger/-innen im Sektor ,,Berufsausbildung*

alle Anfénger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen). Die
Daten zum (Aus-)Bildungsgeschehen fiir das Jahr 2020
beruhen auf einer Schétzung des BIBB auf Grundlage der
iABE-Schnellmeldung 2020. @

Im Jahr 2020 begannen 36,0%° (684.300) der Anfén-
ger/-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine voll-
qualifizierende Berufsausbildung. Damit stellt auch im
Corona-Krisenjahr 2020 der Sektor Berufsausbildung
den grof3ten Bildungssektor dar. In dem Sektor begannen
knapp zwei Drittel (64,2%) der jungen Menschen eine
duale Ausbildung nach BBiG/HwO, die {ibrigen starteten
eine schulische Berufsausbildung (35,8%). Hiervon ent-
fiel der GroRteil auf die schulischen Berufsausbildungen
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Inner-
halb des Sektors der Berufsausbildung vollzieht sich
damit eine langsame Verschiebung der Anféangerzahlen
hin zu mehr jungen Menschen, die eine Berufsausbildung
in GES-Berufen aufnehmen. In den ,,Ubergangsbereich“
miindeten 234.000 Jugendliche (12,3%) ein. 25,7%
(488.800) strebten den Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) an. Zugleich begannen 25,9% ein
Studium (493.007) = Schaubild A4.1-2.

52 Die Summe der Prozente ergibt aufgrund der gerundeten, geschatzten Daten nicht
genau 100%.
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Das (Aus-)Bildungsgeschehen im Uberblick

170 Hodalualeq-gdig

o

[¥a} o
— =1 o

o
~

in%

T4

0¢

13

0f

Gh

6'5C

“8unpjigsniag Iny simysuisapung sap Sunzieyps apuazueia pun (Tz0z"€0°9T PUN TZ0Z 20" T :PUeISUB}eQ) 111y 1n) Injualesapung Iap pun Japue] 1ap pun sapung sap Jajy UaLpsisiels
13p Udleq Jap siseq e, dunnelsianypUagsdunpyigsny ayaugau| Sunpawauys” pun ,Sunielsialdragssunpgsny auaudaiul” :ajjang

*0,00T NeUdS 1PIU Udjeq ualzyeydsas 1ap Sunpuny 1ap punigine 1qi81a auazolq Jap AWIWNG (|

uauul-1agueuy

wnipnys

N
o
o
(el

N
o
N
(=}

O 020e

INT4

uauUI-/138uBjUY

4ZH qiam13

P s00e

uayaydsassdunpyigsny we [iRjuy —

uauul-133upjuy e

Yp1as3qs3uediaqn

€'e1 _ ___7

020t
500¢

Sunpjigsnesyniag aypsiinyds agnsuos

ua3jniaq|eizos pun
-sdunyaizi3 '-syaypunsan ul

gunppigsnesyniag audsiNYS mmm

OMH/9199 Yoeu

8unpjigsnesjniag ajenq mm

Sunpjigsnesyniag

N [}
S o
S F

0'9¢

(usyaydsads3unpjigsny wi

o

o
o

I

o
o

4

o
o

€

o
o

]

o
o

S

puasney uj

o
(=1

9

o
(=]
~

008

006

000°T

usuul-/133ugjuy 3j|e = %00T) Ale[3) pun Injosqe - ,(1Z)eYdsa3 0Z0T AN} Udled) 0Z0T !4 S00Z SuaYaYIsa3s3unpligsny sep UaIOP|S 43P SunpPIMIUT :7-T 4y p|IQneLds



80

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

E Schatzung der Eckdaten fiir
2020 auf Basis der iABE-
Schnellmeldung

Die Daten der iABE-Schnellmeldung vom 16. Mdrz 2021
sind dieses Jahr nur eingeschrankt belastbar. Einerseits
wurden z. T. Vorjahresdaten aus groRen Bundeslandern
(Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein)
gemeldet, die die aktuellen Entwicklungen nicht abbilden.
Dariiber hinaus ist das GES-Konto (I 05) untererfasst, da
aufgrund der Einfiihrung der neuen Pflegeausbildungssta-
tistik (PfleA) in einigen Bundeslandern (Nordrhein-Westfa-
len, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt) fiir das Berichts-
jahr 2020 keine Daten zu den Schiilerinnen und Schiilern
in der neuen Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann in
den Schulen des Gesundheitswesens erfasst wurden.

Mit Ausnahme des Sektors , Studium® (fiir diesen Sektor
liegen vollstandige, aktuelle Daten vor) beruhen die hier
fiir das Jahr 2020 verwendeten Daten auf einer Schdtzung
des BIBB. Es wurden Eckdaten zu den Sektoren ,,Berufs-
ausbildung”, ,Ubergangsbereich” und , Erwerb der HZB
(Sek 11)" sowie den darunterliegenden Konten auf Basis
der durchschnittlichen Verdnderungsraten der verfiigbaren
Ldnderdaten berechnet.

Auf eine Schatzung der Daten nach Geschlecht und Natio-
nalitdt wurde verzichtet. Hier wird auf Vorjahresdaten der
Verdffentlichung ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung
2019" zuriickgegriffen. Die geschdtzten Daten werden auf
den Hunderter gerundet ausgewiesen. Genauere Informati-
onen zur Schatzung finden sich unter wwwv.bibb.de/iABE.

Im Corona-Krisenjahr sind die aktuellen Entwicklungen
in den Bildungssektoren von besonderem Interesse.
Nachfolgend wird daher zunédchst die Entwicklungen der
Bildungssektoren im Vergleich zum Vorjahr dargestellt

- Tabelle A4.1-1.

Im Jahr 2020 miindeten im Vergleich zum Vorjahr rund
69.700 (-3,5%) weniger junge Menschen in das (Aus-)
Bildungsgeschehen insgesamt ein. Diese Entwicklung
lasst sich u. a. auf den Riickgang der Schulabgingerzah-
len um -4,2% im Jahr 2020 gegeniiber dem Jahr 2019
zuriickfiihren (vgl. Kultusministerkonferenz 2020f).
Hierbei muss beachtet werden, dass aufgrund der Riick-
kehr zum neunjahrigen Gymnasium (G9) in Niedersach-
sen im Berichtsjahr deutlich weniger Abiturientinnen
und Abiturienten die Schule verlassen haben. Weiterhin
ist zu beriicksichtigen, dass die Arbeitslosenquote in der

Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen im Vorjahresver-
gleich gestiegen ist (von 4,4% im Jahr 2019 auf 5,5% im
Jahr 2020; vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2021a).

Der Sektor ,Berufsausbildung® verzeichnete insgesamt
ein Riickgang der Anfénger/-innen um 40.700 (-5,6%).
Wahrend die Zahl der jungen Menschen, die in eine
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO einmiindeten,
um rund 44.400 (-9,2%) zurilickging, erhohte sich die
Anfangerzahl in den schulischen Berufsausbildungen im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen im gleichen
Zeitraum um rund 5.200 (+2,7%) an. Der Riickgang
der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO kann u. a.
durch die Auswirkungen der Coronapandemie erklart
werden. Durch das gesunkene Ausbildungsplatzange-
bot weichen die Jugendlichen méglicherweise auch auf
andere (Aus-)Bildungsangebote aus. So lie3en sich im
gleichen Zeitraum Zuwachse bei den Anfangern und An-
fangerinnen sowohl im Sektor ,,Erwerb der HZB (Sek I1)“
als auch in den schulischen Berufsausbildungen in GES-
Berufen beobachten. Auch im Sektor ,,Studium“ zeigte
sich fiir die Subgruppe der deutschen Studienanfanger/
-innen ein leichter Anstieg.

Im Ubergangsbereich sinkt die Zahl der Anfinger/-innen
seit dem Jahr 2016 kontinuierlich. Auch im Jahr 2020
verzeichnete der Ubergangssektor gegeniiber dem Vor-
jahr einen deutlichen Riickgang der jungen Menschen
um 15.500 (-6,2%). Auf den ersten Blick erscheint es
zundchst nicht plausibel, dass die Anfangerzahlen sowohl
in der dualen Berufsausbildung als auch im Ubergangs-
bereich zuriickgegangen sind, da der demografische
Riickgang vergleichsweise gering war. Zum einen gibt es
jedoch Hinweise darauf, dass junge Menschen haufiger
im allgemeinbildenden Schulsystem verblieben sind.
Zum anderen kann vermutet werden, dass durch die
Pandemie bedingt UbergangsmafRnahmen zum Teil nicht
oder nur eingeschrénkt stattfinden konnten und auch
dadurch weniger Jugendliche in den Ubergangssektor
einmiindeten (vgl. Fernandez 2020).

Als einziger Bildungssektor zeigt der Sektor ,,Erwerb der
HZB (Sek I)“ mit einem Anstieg um 6.700 Anfangerin-
nen und Anféngern (+1,4%) eine positive Entwicklung.
Die Zuwéchse konnen moglicherweise dadurch erklért
werden, dass aufgrund der Corona-Situation mehr
Jugendliche ihren Bildungsweg in der Allgemeinbildung
fortsetzten.

Im Sektor ,,Studium“ sank die Zahl der Anfénger/-innen
im Vergleich zum Vorjahr um 20.100 (-3,9%). Hier-

fiir lassen sich mehrere Griinde aufzdhlen. Zum einen
hat durch die Riickkehr zu G9 in Niedersachsen kein
vollstédndiger Abiturjahrgang die Schule verlassen. Zum
anderen kann davon ausgegangen werden, dass im Zuge
der Einschrédnkungen durch die Coronapandemie weni-
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ger Bildungsauslédnder/-innen ein Studium in Deutsch-
land aufnehmen konnten. Daten des Statistischen
Bundesamtes zu den Bildungsauslandern und Bildungs-
ausldnderinnen stehen fiir das Jahr 2020 zurzeit noch
nicht zur Verfiigung. Es kann jedoch die Entwicklung der
ausldndischen und deutschen Studienanfinger/-innen
betrachtet werden. Hierfiir liegen vollstindige, aktuelle
Daten auf Basis der iABE-Schnellmeldung 2020 vor. Fiir
die auslédndischen Studienanfénger/-innen zeigte sich ein
deutlicher Riickgang gegeniiber dem Vorjahr um -20,6%
(-25.900). Die Zahl der deutschen Studienanfianger/
-innen hingegen verzeichnete gegeniiber dem Jahr 2019
ein Plus von 1,5% (+5.800). Hier zeigt sich demnach ein
leichter Trend zu Hoherqualifizierung.

Auch im langerfristigen Zeitvergleich zeigen die Sektoren
und Konten unterschiedliche Entwicklungsdynamiken.
Betrachtet man die Veranderung der Zahlen aller Anfan-
gerinnen und Anfinger fiir die einzelnen Bildungssekto-
ren und -konten zwischen 2005 und 2020, so zeigen sich
unterschiedliche Trends: Wéahrend die duale Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO bis zum Jahr 2007 eine positive
Entwicklung vorwies, verzeichnete sie — u. a. als Folge
der Wirtschaftskrise — einen Einbruch im Jahr 2009.%
Gegeniiber dem Hochststand im Jahr 2007 zeigte sich im
Jahr 2020 ein Riickgang um rund 23%. Dieser Riickgang
ist nochmals deutlich durch die Dynamik im letzten Jahr
verstarkt worden.

Die Zahl der Anfanger/-innen in den schulischen Berufs-
ausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialbe-
rufen ist hingegen seit 2005 fast kontinuierlich gestiegen
und verzeichnete ein Plus von 35,6%. Die sonstigen
schulischen Berufsausbildungen®* haben sich im selben
Zeitraum riickldufig entwickelt (-34,9%). Insgesamt
verzeichnete der Sektor ,,Berufsbildung“ einen Riickgang
um rund 54.800 Anfangern und Anféngerinnen (-7,4%).
Auch dieser Riickgang ist stark gepragt durch die Einfliis-
se des Corona-Krisenjahres.

Im ,,Ubergangsbereich* hat sich die Zahl der Einmiindun-
gen zwischen den Jahren 2005 und 2014 kontinuierlich
reduziert (-165.000 bzw. rund 40%). Dieser Riickgang
vollzog sich groftenteils parallel zur demografischen
Entwicklung. In den Jahren 2015 und insbesondere

2016 stieg die Zahl der Anfanger/-innen jedoch erstmals
wieder deutlich. Gegeniiber dem Tiefstand im Jahr 2014
verzeichnete der Ubergangsbereich im Jahr 2016 ein Plus

53  Daten fiir die Jahre 2006, 2008 und 2009 finden sich im BIBB-Datenreport 2020,
Tabelle At.1-1.

54 Zu den sonstigen schulischen Berufsausbildungen zdhlen die iABE-Konten ,Schu-
lische Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/Hw0" (1 02), ,Schulische
Berufsausbildung an Berufsfachschulen auBerhalb BBiG/HwO nach Landesrecht”
(103), ,Schulische Berufsausbildung mit Erwerb einer HZB (doppelqualifizierend)”
(10%) sowie ,,Berufsausbildung in einem ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nis (Beamtenausbildung mittlerer Dienst)" (I 06).

von +19,9% bzw. rund 50.000 Anfangern/Anfangerin-
nen. Dieser Anstieg war vor allem auf die zunehmende
Zahl von Gefliichteten zuriickzufiihren, die insbesondere
in Programme zum Erlernen der deutschen Sprache im
,Ubergangsbereich“ einmiindeten (vgl. Statistisches Bun-
desamt 2017a). Im Jahr 2020 zeigt sich gegeniiber dem
Jahr 2016 wieder ein deutlicher Riickgang der Anfinger-
zahlen (-69.000 bzw. rund -23%), welcher einhergeht
mit einem Riickgang der Zahl der Gefliichteten.>® Der
,Ubergangsbereich“ sinkt damit im aktuellen Berichts-
jahr unter seinen Tiefstand im Jahr 2014 (252.670),
bevor die Zahl der Jugendlichen in den Mafnahmen auf-
grund der verstdrkten Zuwanderung Gefliichteter nach
Deutschland deutlich anstieg. Es muss jedoch beachtet
werden, dass auch zum Teil Ubergangsmanahmen im
Zuge der Coronapandemie nicht oder nur eingeschrénkt
stattfinden konnten und auch deshalb weniger Jugendli-
che in den Ubergangsbereich eingemiindet sind (vgl. z. B.
Fernandez 2020).

Die steigenden Zahlen der Anfdanger/-innen im Sektor
,JErwerb der Hochschulreife“ (+7,6%) und im ,,Stu-
dium“ (+34,6%) seit 2005 verweisen auf einen Trend
zur Hoherqualifizierung. Es muss jedoch beriicksichtigt
werden, dass in den letzten Jahren die Umstellung auf
das achtjahrige Gymnasium (G8) — zeitversetzt in den
einzelnen Bundeslédndern® — doppelte Entlassjahrgénge
nach der Sekundarstufe [ bzw. nach dem Abitur hervor-
gebracht hat. Im (Aus-)Bildungsgeschehen stiegen in
den entsprechenden Jahren die Einmiindungen in den
Sektoren ,,Erwerb der HZB (Sek II)“ (verkiirzte Mittelstu-
fe) und ,,Studium* (doppelte Abiturjahrgénge). Im Jahr
2010 zeigte sich beispielsweise der Ausschlag des bevol-
kerungsreichsten Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im
Sektor ,,Erwerb der HZB (Sek II)“ sowie drei Jahre spater
im Sektor ,,Studium®. Inzwischen ist die Umstellung auf
das achtjihrige Gymnasium in allen Bundeslédndern
erfolgt, entsprechend stabilisierte sich auch die Zahl der
Anfianger/-innen in beiden Sektoren. Mittlerweile sind
viele Bundesldnder wieder vom achtjdhrigen Gymnasium
abgeriickt und zum neunjdhrigen Gymnasium zuriick-

55  Esist zu beriicksichtigen, dass das Standardlieferprogramm der iABE die im Zuge der
LFliichtlingswelle" neu entwickelten MaRBnahmen nicht beriicksichtigt. Somit wer-
den z. B. die rund 900 jungen Menschen in BA-MaRnahmen wie ,KompAS" oder
«Perspektive fiir Flichtlinge" im Rahmen der iABE nicht ausgewiesen. Im Vorjahres-
vergleich zeigt sich fiir diese MaBnahmen ebenfalls ein deutlicher Riickgang. Auch
hier kann jedoch vermutet werden, dass der starke Riickgang u. a. auf die Corona-
Situation zuriickzufiihren ist, da zum Teil MaBnahmen nicht oder nur eingeschrankt
stattfinden konnten (vgl. Kapitel A12.2). Gegeniiber dem Jahr 2017 hat sich die
Zahl der Einmiindungen deutlich verringert (-9%4,0%; Daten zu den BA-MaBnah-
men vorwiegend fiir Gefliichtete liegen erst ab dem Berichtsjahr 2017 vor). Dariiber
hinaus befinden sich viele junge Gefliichtete in unterschiedlichen Programmen der
Lander oder Kommunen, die im Rahmen der iABE nicht erfasst werden.

56  Doppelte Abiturjahrgénge: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vorpommern;
2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen; 2012 Baden-Wiirt-
temberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen (1,5-facher Jahrgang), Nord-
rhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl. Kultusministerkonferenz 2018).




84

Schaubild A4.1-3: Anfdanger/-innen in Berufsausbildung und Studium 2005 bis 2019 im Vergleich
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und
der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 21.02.2021; Statistisches Bundesamt: ,,Studierende an Hochschulen,
Fachserie 11, Reihe 4.1 und ,,Deutsche Studierende im Ausland” (Sonderauswertungen fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2020,

Datenstand: 23.12.2020)

gekehrt (vgl. Kultusministerkonferenz 2020f). Statis-
tisch zeigt sich der Effekt der Wiedereinfiihrung von G9
im Jahr 2017 erstmals im Land Niedersachsen: Da die
Schulzeitverlangerung in der Mittelstufe erfolgt, ist im
Sektor ,,Erwerb der HZB (Sek II)“ ein Anfédngerjahrgang
(mit Ausnahme der Jugendlichen an Gesamtschulen und
beruflichen Schulen) quasi ,ausgefallen®. Dies wirkt sich
entsprechend drei Jahr spéter, also im Jahr 2020, auch
auf die Anzahl der Abiturienten/Abiturientinnen in Nie-
dersachsen aus, auch hier ist ein Abiturientenjahrgang
nahezu weggefallen.

Die grof3te Dynamik wies der Sektor ,,Studium* auf.
Neben den Effekten des achtjahrigen Gymnasiums wird
die Zahl der Studienanfanger/-innen auch durch die Zahl
der Bildungsauslander/-innen beeinflusst. Hierbei han-
delt es sich um auslandische Studierende, die ihre HZB
im Ausland erworben haben und ein Studium in Deutsch-
land aufnehmen. Das Statistische Bundesamt verzeichne-
te rund 111.000 Bildungsauslander/-innen fiir das Jahr
2019, im Jahr 2005 waren es noch rund 55.600. Ihre
Zahl hat sich demnach gegeniiber dem Jahr 2005 fast
verdoppelt (vgl. Statistisches Bundesamt 2021c).

57 Daten fiir 2020 liegen noch nicht vor.
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Vergleicht man die Anfédnger/-innen in dualer Berufsaus-
bildung mit den Anfangern/Anfédngerinnen im Studium
und beriicksichtigt dabei einerseits, dass Bildungsaus-
lander/-innen aus dem Ausland hinzukommen, aber
gleichzeitig auch deutsche Jugendliche ein Studium im
Ausland aufnehmen (vgl. Dionisius/Illiger 2015, S. 43),
so zeigt sich fiir das Jahr 2019, dass immer noch mehr
Anfénger/-innen eine duale Berufsausbildung aufnah-
men, als ein Studium zu beginnen - Schaubild A4.1-3.
Auch wurde der Sektor ,Berufsausbildung“ — zu dem
sowohl die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO als
auch die schulischen Berufsausbildungen gehoren — von
insgesamt mehr Jugendlichen nachgefragt. Es ist jedoch
zu beachten, dass dieses Schaubild die Entwicklungen
des Corona-Krisenjahres noch nicht beriicksichtigen
kann, da die aktuellen Daten zu den Bildungsausldndern
und Bildungsauslanderinnen fiir das Jahr 2020 noch
nicht vorliegen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die
iABE-Daten einen Trend zur Hoherqualifizierung aus-

weisen, der sich in den letzten Jahren konsolidiert hat
- Tabelle A4.1-1.

Betrachtet man zur Einordung den Anteil der Schulabsol-
venten/Schulabsolventinnen mit Studienberechtigung,
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Tabelle AL.1-2: Anfanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewahlten Merkmalen (in %)

Ausbildungsgeschehen (insgesamt) 48,9 16,7 34,8 1,8
Berufsausbildung 47,6 12,9 3,0 20,9 50,5 23,0 2,7

» Duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO 36,8 12,6 L2 23,2 L5,7 23,4 3,5

» Schulische Berufsausbildung in GES-Berufen 76,1 14,7 0,6 18,5 53,5 26,2 1,2

D DMK wg s ok s w0 12 03
Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich) 37,8 314 29,9 43,2 19,2 1,7 59
Erwerb der Hochschulreife (Sek I1) 53,4 6,5 0,1 1,4 97,9 0,2 0,3
Studium (2019) 51,8 24,5 0,0 0,0 0,0 100 0,0
Studium (2020)' 52,5 20,2

1Vorldufige Daten der iABE-Schnellmeldung 2020. Differenzierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir 2020 noch nicht vor.

2 EinschlieBlich schulischer Teil der Fachhochschulreife.

3 personen mit der Signierung des Geschlechts ,,divers" beziehungsweise ,ohne Angabe" werden gemdR den Auswertungsmdoglichkeiten der Lander dem mdnnlichen oder
weiblichen Geschlecht oder den Kategorien ,méannlich” und ,weiblich” per Zufallsprinzip (ohne proportionale Quotierung, mit Erwartungswert von 0,5) zugeordnet.

Quelle: ,,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fiir Arbeit

(Datenstand: 21.02.2021 und 16.03.2021)

so hat sich dieser von rund 25% im Jahr 2005 bis zum
Jahr 2011 auf rund 37% erhoht. Seither hat er sich auf
diesem Niveau eingependelt und erreichte im Jahr 2019
einen Wert von rund 35%. Gleichzeitig verzeichnete die
Gesamtzahl der Schulabgénger/-innen allgemeinbilden-
der Schulen gegeniiber dem Jahr 2005 einen Riickgang
um rund 16% (vgl. Statistisches Bundesamt 2020c).
Diese simultan verlaufenden Prozesse haben zur Folge,
dass sich in der Summe die Zahl der Anfanger/-innen
im Sektor ,,Erwerb der HZB (Sek II)“ seit dem Jahr 2010
wieder riicklaufig entwickelt. Auch im Sektor ,,Studium*
zeigt sich bei der alleinigen Betrachtung der deutschen
Studierenden (ohne Bildungsausléander/-innen), dass
auch hier die Anfangerzahlen seit dem Jahr 2011 wieder
leicht riicklaufig sind. Im Corona-Krisenjahr zeigen sich
gegeniiber dem Vorjahr allerdings wieder leichte Zu-
wiéchse fiir die Anfanger/-innen im Sektor ,,Erwerb der
HZB (Sek I)“ und die deutschen Studienanfianger/-in-
nen. Hierdurch wird die langerfristige, leicht riicklaufige
Entwicklung seit 2010 bzw. 2011 gebremst.

BIBB-Datenreport 2021

Unterschiede der Bildungssektoren im
Hinblick auf Geschlecht, Nationalitdt und
schulische Vorbildung

Nachfolgend werden die Sektoren des (Aus-)Bildungs-
geschehens im Hinblick auf die der iABE zur Verfiigung
stehenden Merkmale Geschlecht, Nationalitdt, und
schulische Vorbildung betrachtet - Tabelle A4.1-2.
Hierbei wird auf die (ungeschétzten) Vorjahresdaten der
Integrierten Ausbildungsberichterstattung 2019 (vgl.
Statistisches Bundesamt 2020k) zuriickgegriffen (siche
 zur Schétzung der Eckdaten).

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterscheidet sich in

der Aufteilung der Geschlechter kaum vom Bevolke-
rungsdurchschnitt: Vergleicht man im Jahr 2019 die
Geschlechteranteile der Sektoren und Konten des (Aus-)
Bildungsgeschehens mit dem Bevolkerungsdurch-
schnitt, so zeigt sich fiir den Sektor ,,Berufsausbildung*
(47,6%) sowie den Sektor ,,Studium* (52,5%; hier
vorlaufige Daten fiir 2020)°® ein relativ ausgeglichenes

58  Fiir den Sektor ,Studium" liegen aktuelle, vorldufige Daten zum Frauen- und Aus-
landeranteil (ungeschétzt) auf Basis der iABE-Schnellmeldung 2020 vor. Differen-
zierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir das Jahr 2020 noch nicht vor.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Schaubild A4.1-L4: Entwicklung der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren 2005 bis 2019 (in %)
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TFiir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife (Sek I)* keine verldsslichen Daten vor.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder
und der Bundesagentur fiir Arbeit. Datenstand: 21.02.2021; Genesis Online, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes,

Stand 12.03.2021

Verhéltnis der Geschlechter. Hinter dem Verhéltnis im
Sektor ,,Berufsausbildung* verbergen sich jedoch grof3e
Unterschiede: Wéahrend die duale Berufsausbildung
eher ménnlich dominiert war (36,8% Frauen), stellten
sich die schulischen Berufsausbildungen insbesondere
in den GES-Berufen (76,1% Frauen) als stark weiblich
dominiert dar. Der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife
(Sek ID“ wurde mit insgesamt 53,4% etwas starker von
jungen Frauen besucht. Im Sektor ,Integration in Aus-
bildung (Ubergangsbereich)“ hingegen war der Frauen-
anteil unterdurchschnittlich hoch (37,8%). Betrachtet
man die Entwicklung der Frauenanteile zwischen 2005
und 2019 in den Sektoren, so zeigt sich, dass die Anteile
nur geringfiigig schwankten.

Die Anfanger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen
spiegelten mit einem Ausldnderanteil von 16,7% im Jahr
2019 weitgehend die Struktur der deutschen und der
nicht deutschen Bevolkerung in der Altersgruppe der
15- bis 24-Jéhrigen (15,8% 2019) wider = Schau-

bild A4.1-4. Die Sektoren und Konten wichen in ihrer
Aufteilung allerdings deutlich davon ab: Der ,,Uber-
gangsbereich® wies mit 31,4% den hochsten Anteil von
Anfangern und Anfédngerinnen ohne deutsche Staatsan-
gehorigkeit auf. Der Sektor ,,Berufsausbildung® (12,9%)
sowie der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife (Sek II)“
(6,5%) verzeichnete deutlich niedrigere Werte. Der An-
teil auslandischer Anfanger/-innen war in den schuli-
schen Berufsausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialwesen (14,7%) etwas hoher als in der dualen
Berufsausbildung nach BBiG (12,6%). Der niedrigere
Auslédnderanteil (9,9%) fiir die sonstige schulische Be-

BIBB-Datenreport 2021

rufsausbildung entsteht durch die Zusammenfassung mit
der Beamtenausbildung, welche nur deutsche Staatsbiir-
ger/-innen beginnen diirfen.

Der Sektor ,,Studium* verzeichnete im Jahr 2020 einen
Auslénderanteil von 20,2%. Verglichen mit dem Vorjahr
ist der Auslédnderanteil deutlich gesunken (2019: 24,5%).
Dabei muss beachtet werden, dass sich unter den auslédn-
dischen Studienanfédngern und Studienanfingerinnen im
Jahr 2019 rund 88% sogenannter Bildungsauslédnder/
-innen befanden; dies sind auslandische Studierende, die
ihre HZB im Ausland erworben haben. Fiir das Jahr 2020
liegen noch keine Daten zu den Bildungsausldndern und
Bildungsauslédnderinnen vor. Es kann jedoch davon aus-
gegangen werden, dass sich ihre Zahl an den Hochschu-
len aufgrund der Corona-Situation deutlich verringert
hat.

Im Vergleich zum Jahr 2005 hat sich der Auslander-
anteil in der Wohnbevélkerung um 4,7 Prozentpunkte
erhoht. Dies spiegelt sich auch in den Entwicklungen der
Auslénderanteile in den Bildungssektoren wider. Sowohl
der Sektor , Berufsausbildung“ insgesamt als auch die
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO verzeichneten
gegeniiber dem Jahr 2005 einen Anstieg von rund acht
Prozentpunkten auf rund 13%. Der Auslédnderanteil in
den schulischen Berufsausbildungen in Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen stieg im gleichen Zeit-
raum um rund zehn Prozentpunkte auf 14,7%. Es kann
davon ausgegangen werden, dass es sich hierbei u. a.
auch um gefliichtete junge Menschen handelt. So zeigen
beispielsweise die Daten der BA/BIBB-Migrationsstudien
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2018 und 2020 ebenfalls einen leichten Anstieg der Be-
werber/-innen mit Fluchtmigrationshintergrund, die in
eine schulische Berufsausbildung eingemiindet sind (vgl.
Kapitel A8.1). In den sonstigen schulischen Berufsaus-
bildungen schwankte der Anteil der Ausldnder/-innen im
Betrachtungszeitraum. Wie bereits oben erwéhnt ist der
Auslénderanteil hier durch die Zusammenfassung mit
der Beamtenausbildung wesentlich niedriger als in den
GES-Berufen.

Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium“ erhohte sich
von rund 18% im Jahr 2005 auf 24,5% im Jahr 2019
(bzw. 20,2% im Jahr 2020). Bei dieser Entwicklung
muss — wie oben bereits berichtet — einerseits sowohl die
generell steigende Zahl der Bildungsauslédnder/-innen
zwischen 2005 und 2019 als auch andererseits deren
Riickgang bedingt durch die Coronapandemie im Jahr
2020 beriicksichtigt werden.

Einen deutlichen Anstieg der Ausldnderanteile ver-
zeichnete der ,,Ubergangsbereich. Hier sind die Anteile
von rund 14% im Jahr 2005 auf 31,4% im Jahr 2019
gestiegen. Ein wesentlicher Faktor fiir den sprunghaften
Anstieg seit dem Jahr 2014 ist, dass verstarkt Gefliichtete
in den ,,Ubergangsbereich“ einmiindeten.

Die Auslanderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgesche-
hen insgesamt kénnen aufgrund fehlender Werte erst ab
dem Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Gegeniiber
dem Jahr 2009 ist der Auslédnderanteil im Sektor , Erwerb
der Hochschulreife” vergleichsweise stabil.

Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung® erfasst die
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss.
Die Ausprédgungen sind: Allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife, Realschul- oder gleichwertiger Ab-
schluss, Hauptschulabschluss und ohne Hauptschulab-
schluss. Anders als in der Berufsbildungsstatistik wird die
berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel A5.5.1) nicht erfasst.

Da die Sektoren sich entsprechend ihrer Bildungsziele
voneinander abgrenzen, unterscheiden sie sich auch
beziiglich des Merkmals ,Vorbildung“ - Tabelle A4.1-2.
Die folgenden Angaben beziehen sich auf das Berichts-
jahr 2019.

» Sektor ,Berufsausbildung*
Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
miissen junge Menschen keinen formalen Schulab-
schluss mitbringen, in den Schulberufen sieht das z. T.
anders aus. Entsprechend war der Anteil der Anfén-
ger/-innen ohne (4,2%) und mit Hauptschulabschluss
(23,2%) in der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO hoher als in den schulischen Berufsausbildun-
gen. Unter den Anfédngern und Anféngerinnen in den
sonstigen schulischen Berufsausbildungen, hinter

denen sich in der Regel sogenannte Assistentenausbil-
dungen verbergen, verfiigten 84,0% iiber einen mitt-
leren Abschluss, nur 8,0% begannen eine Ausbildung
mit Hauptschulabschluss. Der Anteil der Anféanger/
-innen ohne Hauptschulabschluss lag bei 0,4%. In den
schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen verfiigte rund ein Viertel
(26,2%) sogar iiber das (Fach-)Abitur. Hierzu geben
Kapitel A5 und Kapitel A6 tiefergehende Auskunft.
Dort werden u. a. berufsstrukturelle Unterschiede
auch im Hinblick auf die schulische Vorbildung der
Anfénger/-innen erlautert.

> Sektor ,Integration in Ausbildung (Ubergangsbe-
reich)“
Der GroBteil der jungen Menschen im Ubergangs-
sektor (43,2%) hat die Schule mit Hauptschulab-
schluss verlassen, 19,2% aller Anfianger/-innen ver-
fligten sogar iiber einen Realschul- oder gleichwerti-
gen Abschluss. 29,9% konnten keinen Schulabschluss
vorweisen.

» Sektor , Erwerb der Hochschulreife (Sek II)
Eine HZB streben i. d. R. junge Menschen mit der
Eingangsvoraussetzung Realschulabschluss an. Durch
die Umstellung auf G8 wird der Realschulabschluss in
einigen Bundeslédndern jedoch erst nach der zehn-
ten Klasse, der sogenannten Einfiihrungsphase der
gymnasialen Oberstufe vergeben, sodass Jugendliche
mit Beendigung der Mittelstufe nur {iber einen Haupt-
schulabschluss verfiigen. Dies erkldrt den Anteil von
1,4% mit Hauptschulabschluss.

» Sektor ,,Studium®
Die Aufnahme eines Studiums setzt i. d. R. den
Abschluss der fachgebundenen oder allgemeinen
Hochschulreife voraus. Der Grof3teil besaf3 die allge-
meine Hochschulreife (86,4%), knapp ein Fiinftel der
Studienanfianger/-innen (13,6%) immatrikulierte sich
mit der Fachhochschulreife.

AL4.2 Das (Aus-)Bildungsgeschehen in
den Bundeslandern

An dieser Stelle wird {iblicherweise das (Aus-)Bildungs-
geschehen in den Bundeslédndern dargestellt. Da die
Daten der iABE-Schnellmeldung dieses Jahr auf Lander-
ebene liickenhaft sind, wird auf differenzierte Lander-
betrachtungen verzichtet (siehe d zur Schétzung der
Eckdaten).

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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A5 Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem — Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)

ist eine jéhrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO. Erfassungszeit-
raum ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige Zahlgro-
Ren (Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse)
auch stichtagsbezogen (31. Dezember) ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie

als Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorlaufererhebungen
erfolgten bereits frither (zur Entwicklung der Erhebung
seit den 1950er-Jahren vgl. Werner 2000 und Uhly 2018).
Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene Teil-
datensétze (,,Satzarten®). Kapitel A5 basiert grof3tenteils
auf Satzart 1, welche die Auszubildendendaten bzw.
(genauer formuliert) die Daten zu den Ausbildungsvertra-
gen (inklusive Abschlusspriifungen der Auszubildenden)
umfasst. Kapitel A5.9 enthilt auch Analysen auf Basis der
Daten der Satzarten 3 (Ausbilder/-innen) und 4 (Ausbil-
dungsberater/-innen) der Berufsbildungsstatistik.>

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlieBlich die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG bzw. HwO. Zu
diesen werden die staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe nach § 4 Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO, die
ehemaligen dualen Ausbildungsberufe in Erprobung
nach § 6 BBiG® bzw. § 27 HwO und die Berufe nach Aus-
bildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung nach
§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO® gez&hlt. Bis zum Berichts-
jahr 2007 wurde auch der Ausbildungsberuf ,,Schiffsme-
chaniker/-in“ erfasst, obwohl er nicht nach BBiG geregelt
ist (aber als ein ,,vergleichbar betrieblicher Ausbildungs-
gang” gilt). Seit 2008 wird er fiir die Berufsbildungssta-
tistik nicht mehr gemeldet.®> Beamtenausbildungen und

59 AuBerdem wird die Satzart 2 ,Sonstige Priifungen” (Fortbildungs-, Externen- und
Umschulungspriifungen) erhoben. Die Analyse der Fortbildungspriifungen erfolgt in
Kapitel B4, die Externenzulassungen werden neben den Abschlusspriifungen der
Satzart 1 in Kapitel A5.7 betrachtet.

60  Seit 2014 wird auf der Grundlage einer Verfahrensabsprache zwischen BMBF, BMWi
und BIBB auf die Erprobung neuer Ausbildungsberufe verzichtet. Mit dem Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetz vom 12.12.2019 wird diese Regelung auch gesetzlich
verankert; siehe Anderung von § 6 BBIG, in Kraft seit dem 01.01.2020 (vgl. Gesetz-
entwurf der Bundesregierung - Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und
Starkung der beruflichen Bildung, Deutscher Bundestag, Drucksache 19/10815 vom
11.06.2019, S. 54f.).

61  Seit 2020 § 42r HwO.

62  Die Zahl der Auszubildenden im Beruf , Schiffsmechaniker/-in" ist sehr gering. Da
dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt ist, werden seit dem
Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der Seeschifffahrt im Rahmen der Berufs-

sogenannte vollzeitschulische Berufsausbildungen sowie
sonstige Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind, werden nicht erfasst. Ebenfalls nicht
einbezogen sind betriebliche Umschulungen nach BBiG/
HwO; auch dann nicht, wenn sie betrieblich erfolgen.

Gesetzliche Grundlage fiir den Datenstand der folgenden
Analysen sind § 87 und § 88 BBiG in der Fassung, die bis
zum 31.12.2019 giiltig war. Geméa § 88 BBiG werden
die Daten der Berufsbildungsstatistik durch die statisti-
schen Amter des Bundes und der Liander bei den zustén-
digen Stellen erhoben und an das BIBB zum Zwecke der
Erstellung des Berufsbildungsberichts (bzw. des Daten-
reports) und der Durchfiihrung der Berufsbildungsfor-
schung tibermittelt.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBi-
RefG) vom 23. Marz 2005 (vgl. Bundesgesetzblatt 2005,
S. 931) wurde 2007 die frithere Aggregatdatenerhebung
auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umge-
stellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.
Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in das von der zustén-
digen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, wird
ein Datensatz mit den in § 88 BBiG festgelegten Merkma-
len erstellt®. Seit dieser Einzeldatenerfassung kénnen
fiir Analysen die erhobenen Merkmale frei kombiniert
werden, wodurch die Analysemoglichkeiten erheblich
erweitert werden konnten (vgl. Uhly 2018; Uhly 2015,
S. 24ff. und Uhly 2006).

Neuerungen, die mit dem Berufsbildungsmoderni-
sierungsgesetz (BBiMoG) vom 12.12.2019 (in Kraft
seit dem 01.01.2020) erfolgten, gelten aufgrund der
Ubergangsregelungen (siehe § 106 BBiG in der Fassung
ab 01.01.2020) iiberwiegend erst ab dem Berichtsjahr
2021; siehe hierzu auch Uhly 2020d.%

bildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30.09. erfasst die Neuabschliisse in der Seeschifffahrt weiterhin.

63  Neben den dort genannten Variablen wird auch das vertraglich vereinbarte Ende
des Ausbildungsverhdltnisses erhoben. Die Merkmale ,Probezeit", , Ausbildungs-
jahr" und ,Anschlussvertrag" wurden fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 nicht
gemeldet, sondern von den statistischen Amtern auf Basis von Berufsinformationen
und anderer gemeldeter Variablen ermittelt bzw. die Probezeit wurde generell mit
vier Monaten veranschlagt. Seit dem Berichtsjahr 2016 werden auch diese Merkmale
von den zustandigen Stellen gemeldet. Der Wirtschaftszweig (WZ) des Ausbildungs-
betriebs wird derzeit vom Handwerk nicht gemeldet.

64  Mit dem BBiMoG wurden auch Neuerungen/Anderungen der Berufsbildungsstatistik
eingefiihrt, die mit den Berichtsjahren 2020 (Erhebung der Ausbildungsvergiitung;
Aufgabe der Satzarten & [Ausbildungsberater/-innen] und 5 [betriebliche Berufs-
ausbildungsvorbereitung]) bzw. 2021 (neu eingefiihrte Variablen: z. B. ,vorheriges
Studium”, ,,ausbildungsintegrierendes duales Studium", ,Wohnort der Auszubil-
denden”; bestehende Variablen werden auBerdem teilweise modifiziert) wirksam
werden.
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Eine Analyse des Auszubildendenbestandes erfolgt in
Kapitel A5.2. Die 2007 neu eingefiihrten Merkmale®
werden im Folgenden iiberwiegend auf Basis der Neu-
abschlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1

und A5.5.2). Auch eine Analyse der berufsstrukturellen
Entwicklungen wird auf Basis der Neuabschlusszahlen der
Berufsbildungsstatistik vorgenommen (vgl. Kapitel A5.4).
Weitreichende Verbesserungen durch die Revision der Be-
rufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2007 bestehen
auch darin, dass Ausbildungsanfanger und -anféangerinnen
von anderen Arten von Neuabschliissen abgegrenzt (vgl.
Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte der dualen Berufs-
ausbildung differenzierter betrachtet (vgl. Kapitel A5.6
und A5.7) und die Analyse des Alters der Auszubildenden
sowie der Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen ver-
bessert und erweitert werden konnten (vgl. Kapitel A5.8).

Die Daten der Berufsbildungsstatistik stellen eine sehr
gute Datenbasis fiir die Analyse vieler Aspekte der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) dar. Zudem kénnen

auf Basis der Totalerhebung tiefgegliederte berufliche,
regionale und personengruppenbezogene Differen-
zierungen vorgenommen werden. Dennoch miissen
einige Einschrankungen beachtet werden. Vollstédndige
Ausbildungsverlaufe innerhalb der dualen Berufsausbil-
dung kénnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht
abgebildet werden (vgl. Uhly 2020b; Uhly 2015, S. 75).
Die Berufsbildungsstatistik ist keine Individualdatenerhe-
bung mit Verlaufsdaten, sondern eine vertragsbezogene
Einzeldatenerfassung (beziiglich der Satzart 1 wird je
Ausbildungsvertrag ein Datensatz erhoben). Die Daten
zu den Ausbildungsvertragen von Auszubildenden, die
im Laufe ihrer Bildungsbiografie mehrere Vertrége im
dualen System abschlief3en, konnen nicht miteinander
verkniipft werden. Ebenso kdnnen Datenmeldungen aus
verschiedenen Berichtsjahren zum gleichen Ausbildungs-
vertrag nicht verkniipft werden. Deshalb ist beispielsweise
der weitere Ausbildungsverlauf nach einer Vertragslosung
nicht nachvollziehbar (Abbruch oder Vertragswechsel,
Betriebs- und/oder Berufswechsel?); bei Anschlussver-
tragen ist auch nicht ersichtlich, in welchem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf zuvor die Ausbildung absolviert wurde.
Zudem kann die Ausbildungsdauer aufgrund der fehlen-

65 Die Merkmale ,Teilzeitberufsausbildung”, , Finanzierungsart” (iiberwiegend
offentliche vs. betriebliche Finanzierung), ,vorherige Berufsausbildung der Auszu-
bildenden", ,Anschlussvertrége" und die ,Abkiirzung des Ausbildungsvertrages”
sowie ,Monat und Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse” (Beginn, Losung, Priifung,
Ende) flieRen in Kapitel A5.3 ein; der hichste allgemeinbildende Schulabschluss ist
Gegenstand von Kapitel A5.5.1, die vorherige Grundbildung und Berufsvorberei-
tung von Kapitel A5.5.2. Der seit dem Berichtsjahr 2007 erhobene Wirtschaftszweig
der Ausbildungsstétte kann aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk
bislang nicht in die Analysen einbezogen werden. Der Ort der Ausbildungsstatte wird
seit 2007 erfasst, erscheint in den folgenden Analysen auf Basis der Berufsbildungs-
statistik jedoch nicht, da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den statistischen
Landesdmtern bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis der Berufsbildungs-
statistik auf tiefer gegliederte Regionalanalysen verzichtet wird (bei multivariaten
Modellen werden Regionalvariablen allerdings aufgenommen).

den Verkniipfungsmoglichkeit nur fiir diejenigen ermittelt
werden, die im Laufe der dualen Berufsausbildung nur
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben. Auf3er-
dem treten einige Auszubildende nie die Abschlussprii-
fung an bzw. nehmen nicht alle Priifungsméglichkeiten
wabhr; deren Ausscheiden aus dem dualen System wird
nicht erfasst, wenn sie den Vertrag nicht vorzeitig 16sen.
Eine Chance fiir die Verbesserung der Analysemoglich-
keiten von Ausbildungsverlaufen innerhalb des dualen
Systems und dariiber hinaus kann ein Bildungsregister
inklusive Verlaufsdaten (vgl. Uhly 2020b, S. 54f.) bieten.
Derzeit priift die Bundesregierung die Moglichkeiten der
Registermodernisierung. Zu einer Machbarkeitsstudie der
statistischen Amter siche Gawronski 2020. In den nach-
folgenden Kapiteln wird auf die Problematik fehlender
Verlaufsdaten verwiesen, wenn diese fiir die jeweilige
Fragestellung besondere Relevanz hat.

Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zu beachten,
dass aufgrund von anfénglichen Umsetzungsproblemen
der Datenmeldungen nach der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik Daten zu Vertragslosungen und Priifungen
fiir das Berichtsjahr 2007 nicht vorliegen.® Bei den 2007
neu eingefithrten Merkmalen der Berufsbildungsstatistik
ist zudem in den ersten Jahren grof3ere Vorsicht bei der
Interpretation geboten. Aulierdem ist aufgrund der weit-
reichenden erhebungstechnischen Umstellung der Ver-
gleich der Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre nicht
uneingeschriankt moglich.

Als Erganzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB

die Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
(Satzart 1) auch im Online-Datensystem Auszubildende
(DAZUBI)* bereit. Dort konnen Daten, Berechnungen
und erganzende Berufsmerkmale fiir die einzelnen Aus-
bildungsberufe und Bundeslédnder abgerufen werden.
Ein Datenabruf kann in verschiedener Weise erfolgen;

als Datenblitter, die einen Uberblick iiber verschiedene
Merkmale und Jahre geben, oder als vollstindige Zeitrei-
hen ab dem Berichtsjahr 1993 zu jeweils einem Merkmal
der Berufsbildungsstatistik. Auerdem koénnen dort auch
Listen stark besetzter Berufe nach verschiedenen Merk-
malen erzeugt werden. Zur Erhebung, den Daten und
Berechnungen, Berufsgruppierungen und Besonderhei-
ten in einzelnen Berichtsjahren liegen in DAZUBI zudem
umfangreiche Erlauterungen vor. Um Datenschutz zu
gewdhrleisten, veroffentlicht das BIBB alle Daten (Ab-
solutwerte) der Berufsbildungsstatistik nur als gerundete
Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt dadurch
je ausgewiesener Zahl maximal 1); detaillierte Erldute-
rungen siehe Uhly 2020d.

(Alexandra Uhly, Stephan Kroll)

66  Zu Datenauffdlligkeiten auch in anderen Berichtsjahren siehe https:/lwww.bibb.de/
dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf.
67 Siehe https:/lwww.bibb.del/dazubi.
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A5.2 Gesamtbestand der
Ausbildungsverhdltnisse in der
Berufsbildungsstatistik

Im folgenden Kapitel werden die Bestandszahlen der
Auszubildenden im Zeitverlauf insgesamt sowie differen-
ziert nach den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen und
ausgewdhlten Merkmalen (Geschlecht, Staatsangeho-
rigkeit) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
(vgl. Kapitel A5.1) betrachtet. Es handelt sich bei den
Bestandszahlen um eine Z&hlung der Auszubildenden
iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungs-
jahr). Hierzu zdhlen alle Personen, die jeweils zum

31. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis mit einem
Ausbildungsvertrag nach BBiG bzw. HwO stehen. Die Be-
standszahlen geben daher Aufschluss iiber den Umfang
der gesamten Ausbildungsleistung von Betrieben und
Berufsschulen.

Am 31. Dezember 2019 waren bundesweit 1.328.964
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Die Bestands-
zahl ist damit im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken
(-0,1%) - Tabelle A5.2-1.

Bei dem regionalen Vergleich zeigt sich, dass dieser Riick-
gang lediglich in Westdeutschland zu sehen ist (-0,3%).
In Ostdeutschland ist ein leichter Anstieg zu verzeichnen
(+0,6%). Die Betrachtung der Langzeitentwicklung zeigt
jedoch, dass sich seit 1997 — dem Jahr mit dem hochsten
Auszubildendenbestand fiir Ostdeutschland — die Zahl an
Auszubildenden in den 6stlichen Bundeslandern mehr
als halbierte (-55,2%). In Westdeutschland ist diese Ent-
wicklung zeitverzogert erst seit dem Jahr 2008 (2008

vs. 2019: -12,1%) zu erkennen. Insgesamt zeigen die
Berechnungen fiir die regionale Entwicklung des Auszu-
bildendenbestands, dass auch im Berichtsjahr 2019 nur
noch jede/-r siebte Jugendliche (14,2%) in Ostdeutsch-
land ausgebildet wurde. 1997 war es noch rund jede/-r
Vierte (25,9%).

Der deutliche Riickgang bei den Bestandszahlen bis zum
Jahr 2016 ist auf den starken demografischen Einbruch
in der jugendlichen Wohnbevélkerung zuriickzufiihren.
Dies galt in den vergangenen Jahren insbesondere fiir
Ostdeutschland. Eine Ubersicht zur langfristigen Ent-
wicklung der Auszubildendenzahlen differenziert nach
den einzelnen Bundesldndern seit 1992 findet sich in

- Tabelle A5.2-2 Internet.%® Zur Analyse der aktuel-
len Entwicklung am Ausbildungsstellenmarkt fiir das
Berichtsjahr 2020 vgl. Kapitel A1 und Oeynhausen u.a.
2020.

68  Eine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewahiten Merkmalen auf Basis der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage differenziert nach den einzelnen Bundesldndern
findet sich in - Kapitel A5.3.

Bestandsentwicklung in den
Zustandigkeitsbereichen

MafRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungs-
beruf zustindige Stelle (vgl. [ in Kapitel A1.2). So sind
in der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen
Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den
freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, — je nach zustandiger Stelle — den
Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk zuge-
ordnet.

Betrachtet man die Bestandszahlen an Auszubildenden
nach den einzelnen Zustidndigkeitsbereichen, zeigen

sich unterschiedliche Entwicklungen beim Vorjahres-
vergleich. Wéahrend es in den Bereichen Industrie und
Handel, Landwirtschaft und Hauswirtschaft zu leichten
Riickgdngen kam, konnten das Handwerk, der 6ffentliche
Dienst und die freien Berufe leichte Zuwachse verzeich-
nen - Schaubild A5.2-1, - Tabelle A5.2-1.

Im quantitativ deutlich gréf3ten Zustandigkeitsbereich
Industrie und Handel waren zum 31. Dezember 2019
bundesweit 769.335 Auszubildende (rund 58% des
Gesamtbestandes) beschéftigt. Allerdings verzeichnete
der Bereich im Vergleich zum Vorjahr einen leichten
Riickgang von 0,5%. Dies ist ausschlieBlich auf die Ent-
wicklung in Westdeutschland zuriickzufiihren (-0,5%).
In Ostdeutschland verblieb die Zahl an Auszubildenden
nahezu auf dem Vorjahresniveau (+/-0,0%). Der bun-
desweit niedrigste Bestand in diesem Bereich war 1995
mit 702.867 Auszubildenden erreicht, der hochste im
Jahr 2008 mit 934.221.

Im Handwerk, dem zweitgrof3ten Zustdndigkeitsbereich,
kam es, nach stetig riicklaufigen Bestandszahlen bis zum
Jahr 2016, in den letzten drei Berichtsjahren bis 2019
wieder zu einem Anstieg. Die Bestandszahl stieg hier im
Vergleich zum Vorjahr jedoch nur leicht um 0,1% auf
367.461 Auszubildende. Auch hier gestaltete sich die
Entwicklung in Ost- und Westdeutschland unterschied-
lich. In den ostdeutschen Bundeslédndern konnte ein An-
stieg von 1,5% verzeichnet werden, in Westdeutschland
kam es hingegen zu einem leichten Riickgang (-0,1%).
Der Langzeitvergleich zeigt, dass nach einer positiven
Entwicklung bis Mitte der 1990er-Jahre im Zuge des
Aufbaus handwerklicher Wirtschaftsstrukturen in Ost-
deutschland die bundesweit riickldufige Tendenz bei der
Zahl der Auszubildenden in diesem Bereich seit 1998
anhielt und im Jahr 2016 den tiefsten Stand seit 1992
markierte. Durch den Anstieg in den Jahren 2017 bis
2019 ist dieser negative Trend vorerst gestoppt. Dennoch
zeigt sich beim Blick auf die vergangenen Jahre, dass ins-
gesamt der Riickgang der Auszubildendenzahlen in Ost-
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen!, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2019 (Teil 1)

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008

Auszubildende
insgesamt

1.345.305
1.286.754
1.226.262
1.194.042
1.182.429
1.201.866
1.240.449
1.279.602
1.297.203
1.296.327
1.255.635
1.226.493
1.214.025
1.210.179
1.232.169
1.264.941
1.298.139
1.283.979
1.252.665
1.233.819
1.222.032
1.197.897
1.170.888
1.152.258
1.137.651
1.139.178
1.143.477
1.140.600

320.904
342.558
353.619
385.296
409.800
420.813
417.315
418.728
L0L4.814
388.341
366.807
355.137
350.040
343.260
338.448
329.832
315.204

Industrie und
Handel

670.959
621.078
567.627
536.532
528.513
548.637
58L4.679
627.159
653.001
669.348
651.726
639.924
639.213
649.818
674.169
712.734
742.383
734.139
718.059
713.091
714.591
707.184
691.464
679.161
667.167
662.433
663.765
660.249

170.646
165.432
156.354
166.332
178.809
187.647
194.205
205.857
207.813
206.793
198.432
198.444
198.699
198.399
198.636
197.583
191.838

Handwerk

L45.761
439.947
442,242
4438.635
44:9.946
451.680
L54.773
455,142
4438.560
430.893
407.028
392.391
384.258
377.124
380.214
38L4.594
386.940
380.286
368.829
356.610
347.775
332.883
322.800
314.955
312.318
315.075
317.076
316.644

107.688
127.797
145.863
166.716
177.867
179.223
170.208
161.730
147.603
133.590
120.825
109.974
104.913
100.059

96.399

90.474

84.099

Oﬁ;?::::r & Landwirtschaft

Westdeutschland
58.371 23.904
57.162 22.722
L9.431 22.359
40.551 22.725
34.884 23.694
33.900 25.482
35.319 27.000
35.001 27.177
34.482 26.025
34.137 25.005
34.155 24.336
32.685 25.194
33.213 26.628
32.964 27.456
32.652 28.131
29.199 29.340
28.770 29.844
28.638 30.219
28.950 29.193
29.655 28.563
28.350 27.615
27.753 26.895
27.693 26.811
28.755 26.757
28.656 26.403
30.354 26.388
31.485 26.043
32.304 25.788

Ostdeutschland
12.984 8.700
16.350 6.960
17.301 7.050
16.173 8.532
14.490 10.197
13.710 11.931
12.864 13.089
12.456 13.209
11.838 12.897
11.316 12.525
11.079 12.717
10.653 13.095
10.806 13.770
10.401 13.857
10.320 13.893
9.795 13.554
9.270 12.363

Freie Berufe

138.201
138.069
136.542
137.175
136.596
132.651
128.475
125.409
125.802
127.887
129.516
127.449
121.581
114.483
108.765
100.623
102.825
103.284
100.530

99.195

97.686

97.671

97.062

97.88L

98.715
100.611
100.989
101.637

16.359
20.793
22.431
23.172
23.997
23.937
22.665
21.192
20.445
19.698
19.296
18.282
17.130
15.936
14.877
14.247
13.842

Hauswirt-
schaft

1.713
7.431
7.749
8.136
8.475
9.186
9.843
9.393
8.988
8.718
8.523
8.484
8.685
1.734
7.512
1.557
7.380
7.413
7.104
6.705
6.015
5.511
5.055
L. 746
4.395
4.320
4.119
3.981

4.359
5.199
4.602
4.350
4.428
4.353
L.254
L. 245
4.179
4.389
4.422
4.653
L.677
4.566
L+.266
4.110
3.792

Seeschifffahrt?

399
342
309
291
318
330
360
324
345
339
348
360
Lyl
600
723
894

171
24
18
18
12

30
39
42
33
39
36
42
42
57
66
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2019 (Teil 2)

Jahr Auis:sugl:::mde Ind:sa::jee:md Handwerk Oﬁ;?:::th " landwirtschaft  Freie Berufe Hasl:;vav;trt- Seeschifffahrt?
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 =
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 -
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 =
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181 -
2013 193.992 117.972 48.504 7.179 6.690 11.775 1.875 =
2014 187.662 113.934 46.701 7.023 6.630 11.757 1.620 -
2015 184.749 111.096 46.701 7.332 6.753 11.415 1.449 =
2016 183.543 108.930 LT7.44L5 7.773 6.504 11.541 1.350 -
2017 184.716 108.081 49.029 8.301 6.510 11.529 1.266 =
2018 187.287 109.128 50.058 8.610 6.453 11.814 1.227 =
2019 188.364 109.086 50.817 8.892 6.543 11.823 1.203 =
Bundesgebiet
1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.7ThL 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.764 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 L7.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 56L4.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 L86
2005 1.553.436 8L48.217 L77.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 L76.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20073 1.594.773 910.320 L75.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 =
2009 1.571.457 909.072 455.568 37.980 41.028 117.015 10.794 -
2010 1.508.328 873.402 434.907 37.587 38.667 113.682 10.086 =
2011 1.460.658 850.689 414207 37.998 36.624 111.861 9.276 =
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34.764 109.854 8.196 =
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386 =
2014 1.358.550 805.398 369.501 34.713 33.441 108.822 6.675 =
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195 =
2016 1.321.197 776.097 359.763 36.432 32.904 110.256 5.745 =
2017 1.323.894 770.514 364.101 38.655 32.898 112.140 5.586 =
2018 1.330.764 772.890 367.134 40.095 32.493 112.806 5.346
2019 1.328.964 769.335 367.461 41.193 32.331 113.460 5.18L =
1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen isti. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustandige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerb-

lichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein
meldet der Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.
2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.
3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2021
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Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2019 nach

Zustidndigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

deutschland deutlich stérker war als in Westdeutschland.
1997 wurden in Ostdeutschland noch 179.223 Personen
im Zustandigkeitsbereich Handwerk ausgebildet. Im Jahr
2019 waren dies lediglich noch 50.817. Dies bedeutet
einen Riickgang von rund 72% (Westdeutschland: rund
-30%; Bundesgebiet: rund -42%).

Die Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse in den dualen
Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs des
offentlichen Dienstes ist auch 2019 erneut deutlich ge-
stiegen (+2,7%). Damit verzeichnete dieser Bereich seit
dem Berichtsjahr 2014 einen Zuwachs von 18,7% (2014:
34.713 vs. 2019: 41.193). Dennoch ist der Bestand an
Auszubildenden auch in diesem Zusténdigkeitsbereich
seit 1993 deutlich riicklaufig. Lag er 1993 noch bei
73.512, so ist er im Laufe der Jahre bis zum Berichtsjahr
2019 auf 41.193 (-44,0%) gesunken. Der Abwértstrend
ab 1994 resultierte — neben der demografischen Ent-
wicklung — vor allem aus der Privatisierung im Post- und
Bahnbereich sowie der Aufhebung des dualen Ausbil-
dungsberufs Sparkassenkaufmann/-kauffrau und dem
Wechsel der entsprechenden Ausbildungsberufe in den
Zustandigkeitsbereich von Industrie und Handel. Der
deutliche Riickgang im Jahr 2007 diirfte zu einem gewis-

BIBB-Datenreport 2021

sen Teil auf die Umstellung in der Berufsbildungsstatistik
zuriickzufithren sein® sowie auf ein verdndertes Ausbil-
dungsverhalten im 6ffentlichen Dienst (vgl. BIBB-Daten-
report 2010, Kapitel A5.2.1).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstétte zum
offentlichen Dienst“ erfasst. Daraus ergibt sich, dass

fiir das Jahr 2019 zu den 41.193 gemeldeten Auszu-
bildenden des 6ffentlichen Dienstes mindestens 17.595
Auszubildende hinzugerechnet werden miissen, die im
offentlichen Dienst in Berufen der anderen Zustéandig-
keitsbereiche ausgebildet wurden (zu 55,0% gehorten sie
dem Bereich Industrie und Handel, zu 16,9% dem Hand-
werk und zu 19,3% der Landwirtschaft an; den freien

69  Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Datenliefe-
rung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des ffentlichen Dienstes
zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Allerdings
zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des dffentlichen Dienstes (siehe
https://www.bibb.de/dokumente/pdfinaa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf).
Insofern ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsberufen
des dffentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der
Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt ist.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Berufen und der Hauswirtschaft entstammten 5,6% bzw.
3,2% der Auszubildenden). Allerdings muss davon aus-
gegangen werden, dass das Merkmal ,,Zugehorigkeit der
Ausbildungsstitte zum 6ffentlichen Dienst” im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter noch
untererfasst ist.”® Fiir detaillierte Analysen zur dualen
Berufsausbildung des 6ffentlichen Dienstes auf Basis der
Berufsbildungsstatistik siehe Uhly 2020c.

In den freien Berufen ist der Auszubildendenbestand
von 2018 nach 2019 erneut leicht gestiegen (+0,6%).
Hier war der Anstieg in Westdeutschland mit +0,6%
hoher als in Ostdeutschland (+0,1%). Bundesweit lag
die Bestandszahl im Jahr 1996 mit 160.593 Auszubil-
denden am hochsten. Seither war ein relativ konstanter
Riickgang zu verzeichnen, der seit dem Jahr 2015 zum
Stillstand gekommen ist. Im Langzeitvergleich ergibt sich
dennoch, dass 2019 knapp 30% weniger Auszubildende
im Bereich der freien Berufe zu finden waren als Mitte
der 1990er-Jahre.

Im Zustandigkeitsbereich Landwirtschaft war die Zahl
der Auszubildenden im Vergleich zum Vorjahr erneut
leicht riicklaufig und lag 2019 bei 32.331 (-0,5%).
Regional zeigt sich hier allerdings eine unterschiedliche
Entwicklung. In Westdeutschland ging der Bestand um
1,0% zuriick, wohingegen es in Ostdeutschland zu einem
Anstieg von 1,4% kam. Langfristig betrachtet nahm

der Bestand an Auszubildenden in Berufen der Land-
wirtschaft zwischen 1993 und 2007 stark zu (+13.209
bzw. 44,5%). Seit dem Jahr 2008 geht die Bestandszahl
jedoch wieder deutlich zuriick und 2019 war sie nahezu
identisch mit dem Wert von 1992.

Auch im Berichtsjahr 2019 war im vergleichsweise klei-
nen Zustandigkeitsbereich Hauswirtschaft der Bestand
an Auszubildenden — wie bereits in den vergangenen Jah-
ren — erneut riicklaufig (Bundesrepublik: -3,0%; West-
deutschland: -3,4%; Ostdeutschland: -2,0%). Hier wur-
den 2019 lediglich noch 5.184 Personen ausgebildet. Der
riicklaufige Trend zeigt sich seit Ende der 1990er-Jahre.
Die meisten Auszubildenden wurden mit 14.097 im Jahr
1998 erreicht. Damit lag der Bestand 2019 im Vergleich
nur noch bei gut einem Drittel des Hochstwertes von
1998 (-63,2%). Ein noch deutlicherer Riickgang zeigt
sich bei der regionalen Differenzierung: In Ostdeutsch-
land fiel der Bestand an Auszubildenden im Bereich der
Hauswirtschaft allein in den letzten 15 Jahren (2004 bis
2019) um rund 74%.

70  Auf Basis eines fiir das Berichtsjahr 2016 durchgefiihrten Abgleichs mit Daten der
Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes konnte eine Untererfassung
fiir das Berichtsjahr 2016 von ca. 17% vorgelegen haben (vgl. Kapitel A6.2). Der
Abgleich ist nicht unproblematisch und muss unter spezifischen Annahmen erfolgen,
siehe hierzu Uhly/Kroll (2020): Erlduterungen zum Datensystem Auszubildende
(DAZUBI), Hinweise zu den einzelnen Berichtsjahren, https://www.bibb.de/doku-
mentelpdfldazubi_berichtsjahre.pdf

Der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste aus-
schliellich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechaniker/
-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird er
nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet (Be-
stand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubildende).”

Frauenanteil in dualen Ausbildungsberufen

Auch im Berichtsjahr 2019 ist der Frauenanteil an allen
Auszubildenden im dualen System der Berufsausbildung
mit 35,3% im Vergleich zum Vorjahr erneut recht deut-
lich zuriickgegangen (2018: 36,1%) = Tabelle A5.2-3.
Damit setzte sich der riicklaufige Trend der vergangenen
Jahre fort. Der Anteil weiblicher Auszubildender lag
2019 fast sechs Prozentpunkte niedriger als noch Anfang
der 2000er-Jahre (2002: 41,0%). Die Griinde hierfiir sind
vielféltig und zum Teil auch dem demografischen Wandel
geschuldet. Infolge niedriger Geburtenraten ist die Zahl
der jungen Frauen und Manner in den letzten Jahren
deutlich zuriickgegangen. Bei den Mannern konnte die
dadurch entstandene Nachfrageliicke nach dualer Ausbil-
dung durch die starke Zuwanderung ménnlicher Migran-
ten verringert werden. Zu einem derartigen Kompensa-
tionseffekt kam es bei den Frauen nicht bzw. nur bedingt.
AufSerdem hatte eine insgesamt in den letzten Jahren
gestiegene schulische Vorbildung fiir beide Geschlechter
unterschiedliche Folgen. Die jungen Frauen wandten sich
zunehmend von den dualen Ausbildungsangeboten in
den vermeintlich ,einfacheren Dienstleistungsberufen
ab und gingen stattdessen verstérkt auf Ausbildungsan-
gebote der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe, des
offentlichen Dienstes und der Hochschulen ein.”

Weitere Griinde fiir dieses Ungleichgewicht bei den ge-
schlechtsspezifischen Anteilen liegen — den Ergebnissen
der BA/BIBB-Bewerberbefragung zufolge — auch maf3-
geblich an den unterschiedlichen beruflichen Wiinschen.
Frauen interessieren sich vorrangig fiir kaufménnische
und Dienstleistungsberufe und streben iiberproportional
eine schulische Berufsausbildung an (vgl. Beicht/Walden
2014a). Hinzu kommt, dass als Folge der Tertiarisie-
rung — also dem Wandel hin zur Dienstleistungsgesell-
schaft — zunehmend auch Méanner eine Ausbildung im
Dienstleistungsbereich aufnehmen und dadurch der
ohnehin schon starke Konkurrenzdruck unter den Be-
werberinnen in ihren bevorzugten Berufen zunehmend
durch ménnliche Konkurrenz weiter erhoht wird (vgl.

71 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen ver-
gleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt, wurde
er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbildungs-
statistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen der Revision der
Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz (BerBiRefG) wurde die
Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden im Zusténdig-
keitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.

72 Fiirausfiihrlichere Informationen zu den Griinden sinkender Ausbildungsbeteiligung
junger Frauen siehe auch Dionisius/Kroll/Ulrich 2018.
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Tabelle A5.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 1992 bis 2019 (in %)

Jahr Au.szuhildende Industrie und Handwerk ﬁffeptlicher
insgesamt Handel Dienst
1992 40,8 41,8 22,1 50,7
1993 40,4 41,8 20,8 52,0
1994 40,0 L2,7 19,6 54,1
1995 39,8 43,2 19,2 56,7
1996 39,8 43,5 19,3 59,2
1997 39,9 43,5 19,8 62,3
1998 40,0 43,1 20,6 62,9
1999 40,5 43,4 21,3 63,0
2000 40,9 43,2 21,9 6l b
2001 41,0 42,4 22,4 64,6
2002 41,0 41,4 22,6 65,3
2003 40,6 40,5 22,1 64,9
2004 40,1 39,8 22,7 6l,2
2005 39,7 39,5 22,9 63,4
2006 39,5 39,5 23,1 63,5
20073 39,3 39,6 23,3 64,1
2008 39,6 39,8 23,7 64,3
2009 39,9 39,9 24,0 64,8
2010 39,8 39,6 23,8 65,3
2011 39,3 39,0 23,2 65,1
2012 39,0 38,6 22,7 65,2
2013 38,6 38,1 22,0 65,0
2014 38,3 37,6 21,6 65,3
2015 38,1 37,2 21,3 65,1
2016 37,8 36,7 21,1 6L4,6
2017 37,0 35,7 20,3 63,8
2018 36,1 34,7 19,2 63,4
2019 35,3 33,9 18,2 63,2

Landwirtschaft  Freie Berufe Hauswirt . chifffahrt2
schaft
35,7 95,0 97,0 2,1
34,3 95,1 96,7 2,5
33,1 94,8 96,3 3,7
32,7 949 95,7 3,9
31,7 95,0 95,4 55
30,7 95,3 95,0 7,0
29,7 95,3 94,9 6,2
28,5 95,5 94,6 41
28,5 95,6 94,6 5.4
27,2 95,6 941 6,5
26,4 95,6 93,8 54
25,2 95,5 93,0 L5
24,1 95,3 92,8 L3
23,2 95,1 92,5 4,2
22,4 95,2 92,5 3,8
22,4 95,0 92,1 L4
23,0 95,0 92,2 -
22,9 94,9 92,5 =
22,7 oL 7 92,5 =
22,2 oL 4 92,4 =
21,9 94,0 91,8 =
21,9 93,7 91,9 -
22,0 93,4 91,7 -
22,1 93,1 91,2 -
22,3 92,8 90,3 =
22,6 92,5 89,4 -
0,7 92,0 88,6 -
231 91,7 86,6 -

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen isti. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustandige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerb-
lichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein
meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2019 (fiir Bremen mussten
fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Kroll 2015). Dennoch kommen gewerblich-technische
Berufe, die im dualen Berufsbildungssystem nach wie
vor eine bedeutende Rolle spielen, fiir Frauen kaum in
Betracht. Diese Unterschiede zeigen sich auch deutlich
bei einer berufsspezifischen Betrachtung und bei dem
Vergleich des Frauenanteils in den unterschiedlichen Zu-
standigkeitsbereichen.

BIBB-Datenreport 2021

So gibt es Zusténdigkeitsbereiche, in denen relativ kons-
tant fast ausschlief3lich Frauen zu finden sind. Der Frau-
enanteil bei den freien Berufen ist in den letzten Jahren
zwar leicht riicklaufig, mit 91,7% sind hier aber immer
noch rund neun von zehn Auszubildenden weiblich.
Gleiches gilt mit 86,6% Frauenanteil fiir den Bereich der
Hauswirtschaft. Mit Anteilswerten zwischen 63% und
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65% ist der Anteil an Frauen im Zustdndigkeitsbereich
des offentlichen Dienstes seit 1999 ebenfalls iiberdurch-
schnittlich hoch und ist im Vergleich zum Jahr 1992
(50,7%) im Zeitverlauf deutlich angestiegen. Allerdings
zeigen sich auch hier in den letzten Jahren stetig leichte
Riickgénge - Tabelle A5.2-3.

Anders stellt sich die Situation in den quantitativ gro3en
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel und Hand-
werk dar. Im Bereich Industrie und Handel ist der Frauen-
anteil seit Mitte der 1990er-Jahre von 43,5% (1996)

um knapp 10 Prozentpunkte auf 33,9% im Jahr 2019
gesunken. Im Bereich Handwerk sind Frauen traditionell
deutlich unterreprésentiert und dies hat sich in den letzten
Jahren weiter verstarkt. Im Vergleich zum Vorjahr ist der
Frauenanteil hier von 19,2% (2018) auf 18,2% im Jahr
2019 zuriickgegangen. Und auch bei der Entwicklung der
letzten zehn Jahre zeigt sich ein deutlicher Riickgang von
knapp 6 Prozentpunkten (2009: 24,0% Frauenanteil).
Auch im Bereich der Landwirtschaft sind Frauen weiterhin
deutlich unterreprésentiert (23,1%). Dies ist allerdings
der einzige Bereich, in dem der Frauenanteil in den letzten
Jahren nicht riickldufig war, sondern kontinuierlich kleine-
re Zuwichse zu verzeichnen hatte.

Bei einer Betrachtung der einzelnen Ausbildungsberufe
im dualen System zeigt sich eine deutliche Geschlechter-
segregation derart, dass ein Grof3teil der Ausbildungs-
berufe entweder {iberwiegend mit Frauen oder iiber-
wiegend mit Mannern besetzt ist (vgl. Richter/Jahn
2015). Diese berufsstrukturellen Unterschiede sind seit
Mitte der 1980er-Jahre anndhernd unverdndert (vgl.
Uhly 2007). Ebenfalls unveridndert ist seit Jahren eine
starke Fokussierung beider Geschlechter auf nur wenige
Berufe. Diese ist allerdings bei Frauen deutlich starker
ausgepréagt als bei Mdnnern. So zeigte sich, dass sich iiber
die Halfte (50,5%) aller weiblichen Auszubildenden im
dualen System im Jahr 2019 auf nur neun Berufe ver-
teilte; das Spektrum bei den mannlichen Auszubildenden
war dagegen mit 16 Berufen deutlich grofer. Die starke
Fokussierung — insbesondere junger Frauen — auf wenige
Berufe wurde schon in der Vergangenheit beobachtet
(vgl. Kroll 2015). Die Ursachen hierfiir sind vielfaltig und
sowohl bei den nachfragenden Jugendlichen als auch
beim Angebotsspektrum und dem Rekrutierungsverhal-
ten der Betriebe zu suchen.

Ausldanderanteil in dualen Ausbildungsberufen

Der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem Pass”
hatte sich seit Anfang der 1990er-Jahre bis zum Jahr

73 Inder Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-
fasst, ein mdglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehorigkeit verfiigen, werden nicht als ausléndische Auszubildende erfasst.

2006 beinahe halbiert (1994: 8,0% vs. 2006: 4,2%).
Dieser zwischenzeitliche Riickgang ist z. T. auf verstérkte
Einbiirgerungen zuriickzufiihren. In der Wohnbevélke-
rung ging der Anteil ebenfalls zuriick. Uberdies diirften
erhebliche Engpésse auf dem Ausbildungsstellenmarkt
in der Vergangenheit aber auch zu einer langeren und
schwierigeren Ubergangsphase — insbesondere fiir aus-
landische Jugendliche — beigetragen haben (vgl. Kroll/
Granato 2013).

Dieser riicklaufige Trend hat sich in den letzten Jahren
umgekehrt. Der Auslanderanteil ist wieder stetig an-
gestiegen und hat 2019 mit 10,7% erneut einen Hochst-
stand erreicht = Tabelle A5.2-4. Diese Entwicklung
diirfte maf3geblich durch den deutlichen Anstieg der Zahl
Gefliichteter bedingt sein. Insbesondere die Bestands-
zahlen der ausldndischen Auszubildenden mit einer
Staatsangehorigkeit aus einem (nichteuropéischen)
Asylherkunftsland’ haben in den letzten Jahren deutlich
zugenommen (Bestand 2012: 2.763 vs. 2019: 47.553).7
Allerdings ist festzuhalten, dass es sich bei der Gruppe
der Auszubildenden mit einer Staatsangehorigkeit aus
einem Asylherkunftsland nicht um eine eindeutige Ab-
grenzung von Gefliichteten handelt. Hier kdnnen ebenso
gut zu einem Teil Personen enthalten sein, die schon
langer in Deutschland leben und die auch iiber andere
Migrationswege (u. a. Arbeitsmigration, Familiennach-
zug) nach Deutschland gekommen sind.

Fiir eine Einschédtzung des Ausmaf3es der Integration in
die duale Berufsausbildung ist der Auslanderanteil unter
den Auszubildenden kein geeigneter Indikator. Um diese
Einschétzung vornehmen zu kénnen, muss der Auslén-
deranteil unter den Auszubildenden in Relation zum Aus-
landeranteil in der Wohnbevdélkerung im entsprechenden
Alter gesetzt werden. Dies geschieht mit der Analyse der
Ausbildungsanfiangerquote der Jugendlichen in Kapitel
A5.8. Der Ausldanderanteil eignet sich jedoch fiir einen
Vergleich der Zustandigkeitsbereiche bzw. auch fiir Ana-
lysen auf der Ebene der Einzelberufe.

Mit Ausnahme der Hauswirtschaft ist der Anteil der
Auslénder und Ausldnderinnen in allen Zustandigkeits-
bereichen im Vergleich zum Vorjahr gestiegen - Tabelle
A5.2-4. Wie bereits in den letzten Jahren konnte das
Handwerk auch 2019 mit einem Plus von 1,3 Prozent-
punkten die deutlichsten Zuwéichse verzeichnen. Damit
liegt der Ausldnderanteil im Handwerk 2019 mit 14,4%

74 Es handelt sich hierbei um eine Differenzierung der BA. Das Aggregat ,,Personen mit
einer Staatsangehdrigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftsldndern von
Asylbewerbern" oder kurz , Asylherkunftslander” wird (seit Juni 2016) durch die BA
folgendermaBen definiert: ,In das Aggregat wurden die nichteuropdischen Lander
aufgenommen, die in den letzten Jahren zu den Landern mit den meisten Asylerst-
antrdgen gehorten; es umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien." (Bundesagentur fiir Arbeit 2017e)

75  Eine differenziertere Analyse zu dieser Personengruppe findet sich in Kroll/Uhly
2018.
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Tabelle A5.2-4: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen?,
Bundesgebiet 1992 bis 2019 (in %)

Auszubildende Industrie und Offentlicher Hauswirt-

Jahr insgesamt Handel Handwerk Dienst landwirtschaft  Freie Berufe schaft Seeschifffahrt?
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2.4 1,1
1993 7,8 6,9 9,8 3,0 1,2 8,3 2,7 1,6
1994 8,0 1,2 9,7 3,1 14 8,5 2,9 0,9
1995 1,7 7,0 9,0 3,1 1,8 8,6 3,6 1,0
1996 7,3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 L1 0,9
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 1.4 8,8 L5 0,9
1998 6,3 59 7,0 2,4 11 8,2 L7 1,5
1999 59 5,6 6,6 2,3 0,9 8,0 3,9 1,7
2000 571 5,2 6,4 2,1 0,9 8,2 L2 1,6
2001 55 5,0 6,2 2,2 0,8 7,9 L3 0,0
2002 53 L7 6,0 2,0 0,9 8,3 L2 0,8
2003 5,0 L b 51 2,1 0,8 8,3 b1 2,3
2004 L6 4,0 5,3 1,8 0,8 1,7 L2 2,5
2005 L b 3,8 51 1,7 0,8 7,3 4,0 2,3
2006 L2 3,7 L8 1,7 0,8 7,1 3,7 15
20073 L3 3,9 4,9 1,5 0,7 1,7 3,2 1,2
2008 4,5 4,1 5,2 1,5 0,7 8,1 3,6 -
2009 4,8 4,3 55 1,8 0,8 8,5 4,1 =
2010 51 L5 59 1,7 0,7 9,1 4,6 =
2011 53 L7 6,1 1,7 0,8 9,4 53 -
2012 5,5 4,9 6,3 1,9 0,9 10,0 58 =
2013 51 51 6,7 2,0 0,9 9,8 6,1 =
2014 6,1 54 7,2 2,0 1,2 11,4 5,6 =
2015 6,5 51 1,7 2,1 14 11,5 6,1 =
2016 7.3 6,3 88 2.4 1,7 12,5 6,7 =
2017 8,6 7.3 10,9 3,0 2,5 13,4 8,2 =
2018 9,9 8,3 13,1 3,3 3,1 14,5 8,5 =
2019 10,7 89 144 3.4 3,3 15,7 8,2 =

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen isti. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustdndige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerb-
lichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein
meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2019 (fiir Bremen
mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.. BIBB-Datenreport 2021
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knapp 10 Prozentpunkte hoher als noch im Jahr 2006
(4,8%). Beispiele fiir Berufe mit einem {iberdurchschnitt-
lich hohen Ausldnderanteil unter den Auszubildenden
im Bereich des Handwerks sind: Backer/-in (32,3%),
Friseur/-in (30,2%) und Parkettleger/-in (28,0%).

Auch im gréBten Zustdndigkeitsbereich Industrie und
Handel lag der Anteil an Auslandern und Auslanderin-
nen 2019 mit 8,9% erneut iiber dem Wert vom Vorjahr,
aber auch weiterhin unter dem Gesamtdurchschnitt von
10,7%. Im Langzeitvergleich hat sich der Auslander-
anteil hier seit Mitte der 2000er-Jahre deutlich mehr als
verdoppelt (2006: 3,7%). Einzelne ausgewahlte Berufe
mit einem iiberproportional hohen Auslédnderanteil
waren hier: Fachkraft im Gastgewerbe (46,0%), Fach-
mann/-frau fiir Systemgastronomie (29,4%), Restaurant-
fachmann/-fachfrau (28,6%) und Fachkraft fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice (28,1%).

Der Zustandigkeitsbereich der freien Berufe ist im Ver-
gleich weiterhin der Bereich mit dem hochsten Aus-
landeranteil und dieser ist von 2018 (14,5%) auf 2019
noch einmal um 1,2 Prozentpunkte auf nunmehr 15,7%
gestiegen. Ausschlaggebend fiir den hohen Anteil an
auslandischen Auszubildenden sind die iberproportional
hohen Anteile in den stark besetzten Berufen Zahnmedi-
zinische/-r Fachangestellte/-r (Ausldnderanteil: 27,6%)
und Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r
(Auslanderanteil: 24,0%). AufSerdem findet man in
diesen beiden Berufen in der Gruppe der auslandischen
Auszubildenden fast ausschlieRlich Frauen (95,7% bzw.
88,2%). Dariiber hinaus ist auffallig, dass sich knapp ein
Drittel (32,5%) aller weiblichen Auszubildenden mit aus-
landischem Pass 2019 in der Ausbildung zur Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten, Medizinischen Fachangestell-
ten oder Pharmazeutisch-kaufméannischen Angestellten
befand.

Der Anteil an auslandischen Auszubildenden im 6ffentli-
chen Dienst ist im Vergleich zu den vorher beschriebenen
Entwicklungen nur leicht um 0,1 Prozentpunkte gestie-
gen und verblieb mit 3,4% auf recht niedrigem Niveau.
Ahnlich stellte sich die Situation im Bereich der Land-
wirtschaft dar (Auslanderanteil 2018: 3,1% vs. 2019:
3,3%). Einzig im Bereich der Hauswirtschaft ist der
Anteil an ausldndischen Auszubildenden zwischen 2018
und 2019 leicht von 8,5% auf 8,2% gesunken.

(Stephan Kroll)

A 5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige [ die Ausbil-
dungsverhaltnisse, die im Kalenderjahr begonnen haben,
angetreten wurden und bis zum 31. Dezember nicht
gelost wurden. Im Folgenden werden eine Ubersicht iiber
die Neuabschliisse 2019 nach ausgewdahlten ab Berichts-
jahr 2007 eingefiihrten Merkmalen (vgl. Kapitel A5.1)
gegeben und Ausbildungsanfanger/-innen von anderen
Arten von Neuabschliissen abgegrenzt. Zunachst werden
die Neuabschlusszahlen nach Zusténdigkeitsbereichen,
Landern und im Vorjahresvergleich, wie sie sich im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik zeigen, skizziert.
Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt wird
nicht auf Basis der Berufsbildungsstatistik, sondern an-
hand der Neuabschlusszahlen der BIBB-Erhebung zum
30. September 2020 in Kapitel A1.1 dargestellt.

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse nach BBiG oder HwO eingetragenen Berufsaus-
bildungsvertrage, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen
haben und die am 31. Dezember noch bestehen (Definition
bis 2006) bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wur-
den (Definition seit 2007); dabei werden nur solche Aus-
bildungsverhaltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschliisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht iiberein. Die Begriffe unterscheiden sich
in beiden Erhebungen nicht nur hinsichtlich des Zeitbezugs
(zum Vergleich beider Erhebungen siehe Uhly u. a. 2009).

-> Tabelle A5.3-1 zeigt, dass im Berichtsjahr 2019 ins-
gesamt’® 513.309 Ausbildungsverhaltnisse neu angetre-
ten und bis zum 31. Dezember 2019 nicht wieder gelost
wurden. Die Neuabschlusszahl war damit gegeniiber
dem Vorjahr (521.901) um 1,6% gesunken. Lediglich im
Saarland (+1,7%) und in geringem Mal3e in Hamburg
(+0,2%), Schleswig-Holstein (+0,1%) sowie Thiiringen
(+0,1%) waren Zuwdéchse zu beobachten. In allen ande-

76 Alle Absolutwerte der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach Zustandigkeitsbereichen® sowie
Lindern 2018 und 2019

Ne'uabschlusse Industrie und Handwerk Offetltllcher Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
Land insgesamt Handel Dienst

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Baden-Wiirttemberg Th.646  72.915 45.420 L4244 19.122 18.600 2.106  2.130  1.461  1.464  6.177  6.150 360 327
Bayern 94.263  91.455 54.885 53.136 26.247 25.521 1.905 2.022 2.217  2.028 8.775  8.499 234 249
Berlin 15.825  15.633  9.060 8.724  3.864 3.888 867 879 228 234 1.7k6  1.866 60 42
Brandenburg 10.398  10.302  6.006 5.940  2.793 2.754 468 504 495 486 570 558 63 60
Bremen 5.57h 5.535  3.720 3.579  1.167 1.146 162 207 36 42 450 519 39 42
Hamburg 12.753  12.783  8.652 8.619  2.k24 2.541 192 156 144 150  1.314  1.296 24 24
Hessen 37.527  36.969 22.524  22.107 9.987 9.930 1.167  1.167 666 654  3.186  3.108 - -

Mecklenburg-Vorpommern 7.911 7.863  L.713 4.605 1.971 2.034 297 294 417 429 462 LhL 51 54

Niedersachsen 54.777  53.580 29.736 28.911 16.719 16.176 1.452  1.632  2.064  1.983  4.548  4.620 258 261
Nordrhein-Westfalen 117.153 115.671 70.665 69.330 29.892 29.880 2.988  3.012  2.421  2.430 10.761 10.602 429 414
Rheinland-Pfalz 25.422  25.224 14118 14.262 7.875  7.548 654 681 645 600 1.989  2.016 144 120
Saarland 6.339 6.4kl 3.726 3.756  1.827  1.917 111 111 129 120 492 492 51 48
Sachsen 19.410  19.071 11.766 11.421 5.130  5.205 708 705 786 753 912 882 108 102
Sachsen-Anhalt 10.380  10.311  6.255 6.297 2.748  2.637 414 411 405 408 483 483 78 75
Schleswig-Holstein 19.365 19.389 10.233  10.047 6.180  6.288 489 552 741 768  1.725 1.734 = =
Thiiringen 10.158  10.170  6.273 6.231  2.622 2.637 312 336 393 384 447 480 108 102
Bundesgebiet

T 521.901 513.309 307.746 301.206 140.571 138.705 14.295 14.799 13.245 12.933 L4.037 43.749 2.007 1.920

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustandige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerb-
lichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein
meldet der Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2018 und 2019. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2021

ren Landern sank die Neuabschlusszahl; der Riickgang Uberwiegend offentlich finanzierte
reichte von 0,6% in Mecklenburg-Vorpommern bis 3,0% Berufsausbildungsverhiltnisse
in Bayern.

Uberwiegend dffentlich finanzierte Berufsausbildungs-
- Tabelle A5.3-2 stellt fiir ausgewéhlte Merkmale die verhéltnisse dienen der Versorgung von Jugendlichen mit
Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil- Marktbenachteiligung (wenn trotz Ausbildungsreife kein
dungsvertrdge 2019 jeweils nach Zustédndigkeitsberei- Ausbildungsplatz gefunden wurde), mit sozialen Benach-
chen und Landern dar. teiligungen, mit Lernschwéche sowie mit Behinderung.

Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder sowie der BIBB-Erhe-
bung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage
(vgl. Kapitel A1) gelten solche Ausbildungsverhéltnisse,
bei denen die 6ffentliche Forderung mehr als 50% der
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Gesamtkosten im ersten Jahr der Ausbildung betrégt, als
iiberwiegend o6ffentlich finanziert.”” Die iiberwiegend o6f-
fentlich finanzierte Berufsausbildung kann sowohl auf3er-
betrieblich als auch betrieblich erfolgen. Von allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurden fiir das
Berichtsjahr 2019 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
2,9% als tiberwiegend o6ffentlich finanziert gemeldet. Seit
2010 ging dieser Anteil bundesweit stetig zuriick (2009:
8,4%). Groere Anteile waren noch 2009 insbesondere
in den ostdeutschen Landern zu beobachten. Der Anteil
offentlich finanzierter dualer Berufsausbildung variierte
immer noch nach Bundesldndern, wobei die Unterschie-
de zwischen Ost- und Westdeutschland geringer ausfie-
len: In den ostdeutschen Landern (2009: 23,7%) lag er
im Berichtsjahr 2019 zwischen 5,3% und 7,0%, in den
westdeutschen Landern (2009: 5,1) wurden mit 1,6% bis
4,6% geringere Anteile an Neuabschliissen {iberwiegend
oOffentlich finanziert.

In Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs der
Hauswirtschaft machten iberwiegend 6ffentlich finan-
zierte Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr 2019 mit
bundesweit 63,3% aller Neuabschliisse den mit Abstand
grofiten Anteil aus. In den Landwirtschaftsberufen waren
knapp 7%, im Handwerk 3,6% und im Bereich Industrie
und Handel 2,6% Neuabschliisse iiberwiegend 6ffentlich
finanziert. In Berufen der Zustandigkeitsbereiche freie
Berufe und offentlicher Dienst waren die Anteile mit
0,2% bzw. 0,3% noch geringer.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
2005 im BBiG verankert. Teilzeitausbildungsverhéltnisse
sind Berufsausbildungsverhéltnisse mit einer Verkiir-
zung der tiglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
nach § 8 Absatz 1 Satz 2 BBiG (in der Fassung, die bis
zum 31.12.2019 giiltig war). Bislang erfolgen nur sehr
wenige duale Berufsausbildungsverhaltnisse nach BBiG
bzw. HwO in Teilzeitform. Auch fiir das Berichtsjahr
2019 wurden bundesweit lediglich 2.283 Neuabschliis-
se als Teilzeitberufsausbildungsverhaltnisse gemeldet.
Sie machten damit 0,4% aller Neuabschliisse aus; in
keinem Bundesland war dieser Anteil groRer als 1,0%. Zu
Strukturen und Entwicklungen in der dualen Teilzeitbe-
rufsausbildung und insbesondere zu den Ausbildungsver-
laufen sowie gesetzlichen Neuregelungen ab 2020 siehe
Uhly 2020b und Baldus 2020.7®

77 Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch alle wei-
teren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und Sachkosten
sowie Gebiihren. Etwaige Ertrdge durch die Mitarbeit der Auszubildenden bleiben
dabei unberiicksichtigt. Details zum Merkmal der Finanzierungsform im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik siehe Uhly 2020d.

78  Siehe auch die Themenseite des BIBB zur Teilzeitberufsausbildung unter https:/
www.bibb.de/de/1304.php sowie die Auswahlbibliografie von Linten/Priistel 2016.

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer von mindestens sechs
Monaten

Die regulédre Ausbildungsdauer (die gemaR der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatsdchliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
voneinander abweichen. Mit der Variablen ,, Abkiirzung
der Ausbildungsdauer“ erhebt die Berufsbildungsstatistik
solche Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die geméaf

§ 7 oder § 8 BBiG vereinbart werden. Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe konnen solche Abkiirzungen ge-
meinsam beantragen, wenn ein nach Rechtsverordnung
von den jeweiligen Landesregierungen anrechnungsf-
higer Bildungsgang einer ,berufsbildenden Schule oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet“ (§ 7
BBiG) werden soll oder wenn ,,zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird“”?

(8§ 8 BBiG). Nicht dazu zéhlen kiirzere Ausbildungs-
dauern aufgrund vorzeitiger Priifungszulassung sowie
sogenannter Anschlussvertrége, bei denen eine zwei-
jahrige Berufsausbildung geméa® Ausbildungsordnung
anzurechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik 1asst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen direkt aus
der Variablen ,,Abkiirzung“ ermitteln, zum anderen auch
indirekt tiber Berufsinformationen und die Meldungen
zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsver-
trages. = Tabelle A5.3-2 enthilt die Werte auf Basis der
unmittelbaren Meldungen zur Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer. Diese Abkiirzung bezieht sich allerdings nur
auf den jeweiligen Ausbildungsvertrag und nicht auf die
Ausbildungsdauer insgesamt.®°

Von allen Neuabschliissen wurden fiir das Berichtsjahr
2019 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 18,9% mit
einer Abkiirzung von mindestens sechs Monaten (ohne
Anschlussvertrége) gemeldet.®! Ein iiberdurchschnittlich
hoher Anteil verkiirzter Ausbildungsvertrége wurde aus
Baden-Wiirttemberg (26,3%) sowie aus Bayern (22%)
und Hamburg (21,7%) gemeldet. Fiir Sachsen-Anhalt
und Mecklenburg-Vorpommern fallt dieser Anteil mit
unter 10% am geringsten aus. Insgesamt waren diese
Verkiirzungen iiberproportional haufig im Zusténdig-
keitsbereich Landwirtschaft (31,7%), in einzelnen

79  Siehe hierzu die ,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zur Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeitausbildung”
vom 27. Juni 2008.

80  Das heiRt, eine Abkiirzung eines Ausbildungsvertrages kann z. B. auch aufgrund der
Anrechnung von vorherigen Ausbildungszeiten in einem anderen Betrieb im gleichen
Beruf erfolgen. Die gesamte Ausbildung im Beruf ist dann ggf. nicht kiirzer als nach
Ausbildungsordnung vorgesehen.

81  Anschlussvertrdge sind hier herausgerechnet, auch wenn sie (falschlicherweise) als
Verkiirzung gemeldet wurden.
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2019 (Teil 1)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

1.569
1.464
999
600
222
327
1.290
417
1.278
2.922
705
294
1.326
720
312
636
15.081

312
249
150
39
42
75
177
33
309
537
96
45
36
18
135
33
2.283

19.206
20.154
2.463
1.140
828
2.769
6.813
780
10.671
19.533
4.572
1.092
1.929
960
2.979
1.188
97.077

in %

Industrie und
Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe?

in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs

{iberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige

2,2 1,6 3.4 0,0 2,5
1,6 0,9 31 0,0 3,6
6,4 6,8 9,3 0,0 51
58 58 4,8 0,0 13,6
4,0 (%] 2,1 0,0 21,4
2,6 2,3 3.4 0,0 12,0
3,5 2,7 6,2 0,3 10,1
5.3 6,1 3,5 0,0 2,1
2,4 23 2,2 0,6 5.3
2,5 23 3,2 0,8 6,9
2,8 1,6 Lb 13 9,0
4,6 bk 3.4 0,0 25,0
7,0 8,0 41 0,0 14,7
7,0 51 9,3 0,0 19,9
1,6 2,7 0,2 0,0 3,1
6,3 6,0 47 0,0 10,9
2,9 2,6 3,6 0,3 7,0
Teilzeitberufsausbildung
0,4 0,3 0,3 13 0,2
03 0,2 0,3 0,1 0,1
1,0 11 0,4 3,1 0,0
0,4 0,4 0,2 0,6 0,0
0,8 0,5 0,3 4,3 0,0
0,6 0,6 0,5 0,0 2,0
0,5 0,5 0,2 0,8 0,0
0,4 0,6 0,1 0,0 0,0
0,6 0,5 0,4 0,9 0,2
0,5 0,5 0,2 13 0,0
0,4 0,3 0,5 0,4 0,0
0,7 0,5 0,6 2,7 0,0
0,2 0,2 0,1 13 0,0
0,2 0,1 0,1 1,5 0,7
0,7 0,5 0,6 2,1 0,4
03 0,3 0,0 2,1 0,0
0,4 04 0,3 1,2 0,2
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung - ohne Anschlussvertrage?
26,3 20,8 453 7.9 37,5
22,0 21,1 26,3 6,1 49,6
15,8 17,5 15,9 7.8 19,2
11,1 10,8 13,2 1,8 21,6
15,0 17,9 13,9 1.4 71
21,7 233 18,2 32,7 32,0
18,4 20,0 19,7 10,8 26,1
9,9 9,4 10,8 0,0 25,2
19,9 17,7 2,7 1,1 46,4
16,9 19,0 15,5 12,1 20,1
18,1 19,2 19,8 1,8 21,5
16,9 17,4 19,6 0,0 17,5
10,1 10,4 11,8 0,9 12,4
9,3 8,8 11,5 1,5 14,7
15,4 15,0 17,9 0,0 31,3
11,7 11,8 11,8 10,7 18,0
18,9 18,5 22,9 6,7 31,7

0.2
0,1
0,0
0,0
0,6
0,5
0,4
14
0,2
0,1
0,0
0,0
0,7
0,6
0,0
0,0
0,2

18
0,7
06
1,1
1,7
07
1,1
0,7
13
1,0
03
2,
0.3
0.6
1,7
06
1,0

13,8
12,2
10,8
3,8
4,0
15,7
I
3.4
12,1
7.8
7.3
7.9
3.4
7.5
6,1
5,0
9,7

Hauswirtschaft

55,0
51,8
85,7
100,0
35,7
75,0

[T
56,3
50,7
70,0
68,8
79,4
100,0

94,1
63,3

09
24
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
57
1.4
0,0
6,3
0,0
0,0

2,9
2.2

5,5
21,7
7.1
5,0
7.1
0,0

5,6
21,8
3,6
5,0
6,3
0,0
4,0

8,8
9,2
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Ldndern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2019 (Teil 2)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem  Industrie und
Merkmal insgesamt

Handel

Offentlicher

Handwerk

Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe3

14,5
11,9
7.6
10,8
1,2
0,7
6,1
18,9
13,1
3,8
0,7
34,8
7.8
11,8
15,7
5,6
9,2

10,4
9,3
3.4
5,4
0,0
0.2
22

10,1
8,6
12
03
73
41
43

11,6
13
5,7

2.3
1,6
2,1
48
0,6
0,5
1,7
6,8
3,6
1,7
0,1

32,3
3.4
5,6
3,3
Iy

absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustdndigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung
6.510 8,9 6,6 12,9 59 10,5
11.769 12,9 9,1 21,0 2,1 24,6
1.917 12,3 6,6 25,6 18,1 17,9
1.773 17,2 16,4 21,0 14,9 16,0
411 7.4 L1 20,2 11,6 0,0
762 6,0 2,0 21,7 58 12,0
3.051 8,3 5,0 16,6 L1 7.8
1.137 14,5 11,3 19,6 15,3 20,3
8.409 15,7 16,0 17,2 10,8 10,1
9.789 8,5 58 16,5 9,0 51
2.967 11,8 6,7 249 1,8 16,5
924 14,3 54 26,3 13,5 17,5
2.931 15,4 16,3 16,5 1.3 16,3
1.278 12,4 78 21,7 14,6 228
2.448 12,6 5,5 23,7 2.2 15,6
1.176 11,6 9,7 15,9 8,0 20,3
57.252 11,2 8,2 18,5 7,5 13,8
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
2.925 4,0 2,6 58 0,4 2,7
7.137 7.8 L5 154 0,6 0,1
1.134 7.3 2,6 20,4 3,1 1.7
975 9,5 7.2 15,9 1,2 14,2
243 [ 15 16,0 14 0,0
588 4,6 11 18,7 19 8,0
1.803 49 2,1 12,6 1,0 14
651 8,3 4,0 15,6 8,2 17,5
6.093 11,4 12,1 12,5 2,6 6,1
5.805 50 2.4 13,0 2,1 0,5
1.896 7.5 2,2 20,1 0,4 9,0
561 8,7 14 23,3 8,1 12,5
2.040 10,7 11,0 12,4 0,4 12,4
177 7.5 3,0 17,6 3,6 20,6
1.632 8,4 2,5 17,4 0,0 10,5
387 3,8 2,6 5,2 1,8 16,4
30,644 6,7 4,1 13,5 1,6 5,8
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung

3.741 51 L7 6,9 55 7.2
4.350 4.8 5,0 51 13 10,7
678 4.3 3,9 4,1 133 6,4
948 9,2 12,1 4,6 12,5 2,5
162 2,9 2,6 3,9 10,1 0,0
141 11 0,8 2,2 19 2,0
990 2,7 2,3 3,6 2,8 6,4
600 76 9,4 4,1 14,3 21
2.298 43 4,2 L 7.2 3,5
3.825 33 3,5 3,0 6,7 4,6
1.080 43 4.8 4.5 1,8 6,0
438 6,8 5.3 3,0 13,5 5,0
885 4.6 55 3,6 13 3,6
639 6,2 7,5 34 11,7 1,5
798 4,1 3,1 6,2 1,6 3.9
77 7.6 7.2 10,4 54 3,1
22.350 (A (A 4,6 5,8 5,4

2,5

Hauswirtschaft

9,2
6,0
7.1

10,0
71
0,0

5,6
11,5
3,6
5,0
18,8
8,8
8,0

20,6
8,0

3,7
2,4
0,0
10,0
0,0
0,0

5,6
5,7
14
5,0
6,3
8,8
8,0

17,6
7

3.7
1,2
71
0,0
0,0
0,0

0,0
4.6
2,9
0,0
6.3
0,0
0.0

2,9
2,7
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2019 (Teil 3)

- Neual:::l:ll(t:: ir:;;::v"e':hgem Ind::t;:!e:md Handwerk ﬁﬁ:?:::::'er landwirtschaft  Freie Berufe3  Hauswirtschaft
absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung
Baden-Wiirttemberg 321 0,4 0,2 0,4 0,1 0,6 2,2 0,9
Bayern 1.044 1,1 0,9 0,7 0,1 13,6 1,2 24
Berlin 111 0,7 0,0 1,2 1,7 3,8 2,3 0,0
Brandenburg 102 1,0 11 0,8 2.4 0,0 0,5 0,0
Bremen 9 0,2 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Hamburg 39 03 0,1 1,2 1,9 0,0 0,0 0,0
Hessen 399 11 1,2 0,7 0,3 0,0 2,3 -
Mecklenburg-Vorpommern 63 0,8 0,7 0,3 51 0,7 2,0 0,0
Niedersachsen 219 0,4 0,1 0,6 1,1 0,8 1.4 23
Nordrhein-Westfalen 438 0,4 0,1 0,7 1.3 0,0 0,9 0,0
Rheinland-Pfalz 8L 0,3 0,1 0,7 0,0 1,5 0,3 0,0
Saarland 33 0,5 0,2 0,5 54 0,0 1,2 0,0
Sachsen 105 0,6 0,6 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0
Sachsen-Anhalt 72 0,7 0,3 14 1,5 0,7 1,2 0,0
Schleswig-Holstein 87 0,4 0,0 0,8 0,0 0,8 1,6 =
Thilringen 21 0,2 0,0 0,5 0,9 0,8 0,0 0,0
Bundesgebiet insgesamt 3.147 0,6 0,4 0,7 0,9 2,6 1,3 0,8

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-
standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Da Anschlussvertrage keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBiG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrage. Insbesondere im Bereich Industrie und
Handel weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,,Berufsbildungsstatistik" und ,,BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage zum 30. September" deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

3 Fiir den Beruf Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r wurden fiir das Berichtsjahr 2019 félschlicherweise alle Ausbildungsvertrdge mit der Vorbildung einer zuvor schon
erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbildung gemeldet (141 Neuabschliisse). Somit ist auch fiir die freien Berufe des Saarlandes insgesamt der Anteil der Auszubil-
denden mit dieser Vorbildung deutlich {iberhdht.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021
Landern aber auch in anderen Zustidndigkeitsbereichen » eine erfolgreich abgeschlossene schulische Berufsaus-
zu verzeichnen. bildung.®?

. . . Insgesamt wurde fiir 11,2% der Neuabschliisse mindes-
Neuabschliisse mit vorheriger tens eine Art dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnen-
Berufsausbildung nungen sind méglich).® Hierbei handelte es sich mehr-
heitlich um eine vorherige duale Berufsausbildung, und
zwar sowohl zuvor nicht erfolgreich absolvierte (6,7%
bzw. 34.644) als auch erfolgreich abgeschlossene Berufs-
ausbildungen im dualen System (4,4% bzw. 22.350); fiir
vergleichsweise wenige Auszubildende mit Neuabschluss

Neben anderen Griinden wie beispielsweise der Teilnah-
me an vorheriger beruflicher Grundbildung oder Berufs-
vorbereitung (vgl. Kapitel A5.5.2) kann eine vorherige
Berufsausbildung ein Grund fiir kiirzere Ausbildungsver-
trage sein. Die Berufsbildungsstatistik unterscheidet drei
Auspragungen einer vorherigen Berufsausbildung:

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),

die erfolgreich abgeschlossen wurde, ) )
82  AuRerhalb des dualen Systems begonnene und nicht abgeschlossene schulische

> eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO), Berufsausbildungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik bislang nicht

die nicht abgeschlossen wurde, und erhoben.
83 Insgesamt liegen hier nur bei 0,5% der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.



104

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

(0,6% bzw. 3.147) wurde eine vorherige abgeschlossene
schulische Berufsausbildung®* gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung ergaben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Léandern sowie
den Zustdndigkeitsbereichen. Deutlich iiberdurchschnitt-
liche Anteile zeigten sich in Brandenburg (17,2%),
Niedersachsen (15,7%), Sachsen (15,4%) und Mecklen-
burg-Vorpommern (14,5%). In Hamburg und Bremen
fiel dieser Anteil mit 6,0% bzw. 7,4% deutlich geringer
aus. Zwischen den Zusténdigkeitsbereichen variiert
dieser Anteil bundesweit zwischen 18,5% im Handwerk
und 7,5% in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes.

Die hohen Anteile vorheriger dualer Berufsausbildung
gehen in den meisten Féllen mit deutlich iberdurch-
schnittlich hohen Anteilen vorheriger nicht erfolgreich
beendeter dualer Berufsausbildungen einher. Allerdings
zeigten sich — mit Ausnahme von Berlin und Sachsen —in
den ostdeutschen Landern auch iiberproportional hohe
Anteile von Auszubildenden mit Neuabschluss, die zuvor
schon einmal erfolgreich eine duale Berufsausbildung
beendet hatten.

In vielen Landern fiel dieser Anteil auch in den Aus-
bildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes hoch aus.
Hinsichtlich einer vorherigen absolvierten schulischen
Berufsausbildung ergab sich lediglich in Bayern fiir die
dualen Ausbildungsberufe der Landwirtschaft (13,6%)
ein auffallend hoher Anteil.

Die Variablen ,vorherige Berufsausbildung®, ,,Abkiirzun-
gen des Ausbildungsvertrags“ bzw. die Erhebung der ver-
einbarten Dauer des Ausbildungsvertrags wurden u. a.
deshalb in die Berufsbildungsstatistik aufgenommen, um
Erstanfdnger und Erstanfangerinnen einer dualen Berufs-
ausbildung (kurz: Ausbildungsanfanger/-innen bzw.
Anfinger/-innen) von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu kénnen. Da von einer Untererfassung
vorheriger Berufsausbildungen ausgegangen werden
muss (vgl. Uhly/Kroll 2020), reicht es zur Abgrenzung
der Anfanger/-innen sowie anderen Arten von Neuab-
schliissen nicht aus, die vorherige Berufsausbildung zu
beriicksichtigen; es miissen zusatzlich Angaben zur ver-
traglich vereinbarten Ausbildungsdauer herangezogen
werden.

8L Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die , Ex-
ternenzulassungen” (auch ,Externenpriifungen” genannt; nach § 43 Absatz 2 oder
§ 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn diese werden nicht mit den Auszubildendendaten,
sondern als eine Gruppe der sonstigen Priifungen erhoben.

85  Fiir die Abkiirzung wird im Folgenden nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet,
sondern die aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende be-
rechnete Verkiirzung herangezogen.

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertrége werden von Aus-
bildungsanfangern und Ausbildungsanfangerinnen im
dualen System abgeschlossen. Die Anzahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrége ist deshalb nicht mit
der Anzahl der Ausbildungsanféanger/-innen im dualen
System (nach BBiG bzw. HwO) gleichzusetzen.® E Der
Neuabschluss stellt ein vertragsbezogenes Merkmal dar,
das auch dann vorliegt, wenn

a. ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird und ein
neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen dualen
Ausbildungsberuf (Berufswechsel innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechsel innerhalb
des dualen Systems) abgeschlossen wird;®”

b. eine vorherige zweijéhrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwWO) in einem ,,Fortfiihrungsberuf* fortge-
flihrt wird (Anschlussvertrédge innerhalb des dualen
Systems);

c. nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufsaus-
bildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem Beruf
des dualen Systems abgeschlossen wird, der keinen
Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungsan-
fangern und -anfangerinnen vornehmen zu konnen,

sind verschiedene Wege denkbar. Bezogen auf die
Anféanger/-innen innerhalb des dualen Systems wiirde
auch eine bundesweite (zustandigkeits- und regionenii-
bergreifende) unveranderliche Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.® Es
wurde jedoch keine solche Personennummer eingefiihrt.
Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik der Weg
der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung sowie der
Ausbildungsdauer gewéhlt, auch wenn die Erhebung von
vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik nicht unproblematisch ist.®

86 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse félschlicherweise immer wieder
als Indikator fiir Ausbildungsanfénger/-innen verwendet.

87  Reine Berufswechsel kénnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht von Betriebs-
wechsel unterschieden werden.

88  Anhand dieser Personennummern kénnten verschiedene Vertragsmeldungen fiir
die gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden und die Erfassung von
vorherigen dualen Berufsausbildungen wére nicht erforderlich. Neben der Vereinfa-
chung der Abgrenzung von Anfangern/Anfangerinnen einer dualen Berufsausbildung
wiirde eine Personennummer auch weitergehende Verlaufsanalysen ermaglichen.

89  Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie kein
Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Interessen
sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden (auch
dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).
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E Ausbildungsanfanger/-innen

Ausbildungsvertrage werden nicht nur mit Anfangerinnen
und Anféngern einer dualen Berufsausbildung abgeschlos-
sen, sondern auch bei Berufs- und/oder Betriebswechsel,
bei sogenannten Anschlussvertragen sowie bei Mehrfach-
ausbildungen innerhalb des dualen Systems. Das BIBB
ermittelt die Zahl der Anfdnger/-innen im dualen System
sowohl als Teilgruppe der Neuabschliisse als auch der
begonnenen Ausbildungsvertrage insgesamt. Verwendet
werden hierbei die Meldungen zur vorherigen Berufs-
ausbildung, zur vertraglich vereinbarten Ausbildungs-
dauer, zum Geburtsjahr der Auszubildenden und weiterer
Vorbildungsangaben (potenzielle Verkiirzungsgriinde) der
Berufsbildungsstatistik.

Ausbildungsvertrdge, die mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolg-
reich beendet) gemeldet werden, werden i. d. R. nicht als
Anfénger/-innen gezdhlt; Ausnahmen sind solche Vertrage
mit geringer Verkiirzung, bei denen der erste Ausbildungs-
vertrag moglicherweise in das gleiche Kalenderjahr fiel.
Diese Ausnahmezuordnung erfolgt grundsatzlich nur,
wenn nicht auch eine vorherige erfolgreich beendete duale
Berufsausbildung gemeldet wurde. Diese wird nur bei der
Abgrenzung beziiglich der Neuabschliisse angewandt, da
bei diesen aufgrund der Neuabschlussdefinition ansonsten
manche Auszubildende des dualen Systems niemals als An-
fanger/-innen gezdhlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten
i. d. R. als Anfanger/-innen. Ausnahmen sind Vertrdge mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies ldsst darauf schlieRen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtimlicherweise
nicht gemeldet wurde.

Lu Details siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel AL.3 oder
Uhly 2012, S. 6f.

- Schaubild A5.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie
sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfianger/-innen
und andere Arten (Nichtanfanger/-innen) aufteilen.

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungsan-
fingerinnen und Ausbildungsanfinger [ nicht allein

die Angaben zur vorherigen dualen Berufsausbildung,
sondern auch die zur vereinbarten Vertragsdauer, so
kann man 89% der Neuabschliisse als Ausbildungsanfén-
ger/-innen identifizieren - Tabelle A5.3-3. Die anderen

11% teilen sich auf in diejenigen mit einer zuvor bereits
erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbildung (4,4%)
und solchen mit Vertragswechsel (6,6%). Letztere sind
diejenigen, die zuvor bereits einen dualen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen und nach der Vertragslésung
erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen oder in
einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbildungs- oder
Betriebswechsel innerhalb des dualen Systems) neu ab-
geschlossen haben.”® Dabei werden nur diejenigen mit
einer langeren Verkiirzung zu den Vertragswechslern und
-wechslerinnen gezéhlt; die anderen werden noch zu den
Anfédngern/Anfangerinnen gezahlt. Die Neuabschliisse,
die mit einer vorherigen absolvierten dualen Berufs-
ausbildung gemeldet wurden, lassen sich weiterhin
aufteilen: in Mehrfachausbildungen im dualen System
und in sogenannte Anschlussvertrége. Als Anschlussver-
trage I wurden 1,2% der Neuabschliisse gemeldet; es
handelt sich hierbei um die Fortfithrung einer zuvor ab-
geschlossenen zweijdhrigen Berufsausbildung im dualen
System. Bei knapp 3,2% der Neuabschliisse handelt es
sich folglich um Mehrfachausbildungen innerhalb des
dualen Systems. Die genannten Prozentwerte beziehen
sich auf das Berichtsjahr 2019, sie waren seit 2008 (das
erste Jahr, zu dem die Differenzierungen vorgenommen
werden konnten) weitgehend stabil.!

E Anschlussvertrage

(in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijihrigen dualen Berufsausbildung
in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjdhrigen) dualen
Ausbildungsberuf (BBiG/HwO) darstellen. Dabei werden
nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen ge-

zahlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung
der zweijahrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5
Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen
ausschlieRlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortfiihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-

90 Maglicherweise befinden sich hierunter auch einige wenige Auszubildende, die nach
nicht bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragslosung einen neuen Ausbildungs-
vertrag abschlieBen; i. d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden handeln,
die zuvor eine Vertragslosung im dualen System hatten.

91  Ab dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal , Anschlussvertrag" direkt erhoben
und nicht mehr aus anderen Merkmalen ndherungsweise ermittelt. Dies hat dazu
gefiihrt, dass der Anteil der Anschlussvertrage leicht gestiegen und der Anteil der
Mehrfachausbildungen leicht gesunken ist.
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Schaubild A5.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2019

100%

A Ohne vorherige duale Berufsausbildung 3,2% 6.7% 1,2%
0 [
Ausbildungsanfanger/-innen 90%
Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung 80%
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet,
allerdings mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalen- 70%
derjahr oder im Vorjahr Anfinger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit g
dem Erstvertrag jedoch nicht zu den Neuabschliissen gezdhlt. Die Wechsler/-innen mit geringer E 60%
Verkiirzung miissen deshalb auch zu den Anfingern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als E
Anfdnger/-innen erfasst wiirden. b 50%
. . . 2 89,0%
B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung, g i
& (]

S
die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde =

'E 30%
Anschlussvertrage Mehrfachausbil- Vertragswechsel (B2) £
il gungenlmn:rhtalb Betriebs- und/oder Berufswechsler/-innen (die 20%
mit Anrechnung (:: Z;Ia UL LU im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres
einer zuvor absol- . nicht auch Anfénger/-innen waren) 10%
vierten zweijdhrigen  kein Anschlussvertrag Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
Berufsausbildung diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe 0%
(Fortfiihrung ent- Verkiirzung ohne sonstigen potenziellen .
sprechend Ausbil- Verkiirzungsgrund . Mehrfachausbildungen (81.2)
dungsordnung) [ Anschlussvertrage (1.1)

Vertragswechsel (B2)
[ Ausbildungsanfinger/-innen ()

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Berechnungen und

92

Abgrenzungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Merkmal Anschlussvertrag gemeldet).

ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung®? die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijdhrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungs-
ordnung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
Fortfihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatis-
tik erst seit dem Berichtsjahr 2016 direkt erhoben, zuvor
wurde es (seit dem Berichtsjahr 2007) auf Basis von Berufs-
informationen und Meldungen zur Dauer des Ausbildungs-
vertrages sowie zur Vorbildung naherungsweise ermittelt
(siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.3).

Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
BBiG vom 23.03.2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von der bislang iiblichen Be-
griffsverwendung wird seither abgewichen. ,Echte” Stufenausbildung im Sinne des
BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um eine Stufung, bei der nach der
ersten Stufe kein Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf erworben wird.
Bei dieser Stufenausbildung endet der Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss
der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1 BBiG).

BIBB-Datenreport 2021

Wie - Tabelle A5.3-3 zeigt, war der Anteil der An-
schlussvertrége in allen Bundeslédndern relativ gering; er
variierte im Berichtsjahr 2019 zwischen 0,1% und 2,0%
der Neuabschliisse. Bislang konnen Anschlussvertrage
ausschliel8lich in den beiden Zusténdigkeitsbereichen
Industrie und Handel sowie Handwerk abgeschlossen
werden. Der Anteil an allen Neuabschliissen fiel in den
Berufen von Industrie und Handel mit 1,7% zwar relativ
gering aus, er ist aber deutlich héher als bei den Hand-
werksberufen (0,6%).

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems
kamen im Saarland, in Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-
Vorpommern, Thiiringen und Brandenburg mit 4,9% bis
7,5% der Neuabschliisse tiberproportional haufig vor.
Nach Zustandigkeitsbereichen differenziert zeigten sich
solche Mehrfachausbildungen mit 5,4% bzw. 5,8% iiber-
proportional hiufig in den Berufen der Landwirtschaft
und des oOffentlichen Dienstes.

Der Anteil der Vertragswechsel lag in den einzelnen
Landern zwischen 3,4% und 8,6%. Im Zustédndigkeits-
bereich Handwerk lag er mit 10,4% deutlich hoher als
in den anderen Zusténdigkeitsbereichen. Am geringsten
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Tabelle A5.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Liandern bzw. Zustandigkeitsbereichen?; als Teilgruppen der Neuabschliisse und
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrige (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.
der begonnenen Vertrdge) 2019

Mehrfachausbildungen inner-

y . r — P
Landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des dualen Systems Vertragswechsel Neuabschliisse insgesamt

absolut in% absolut in% absolut in % absolut in % absolut in %

Teilgruppen der Neuabschliisse?

Baden-Wiirttemberg 64.395 88,3 891 1,2 2.850 3,9 4.779 6,6 72.915 100,0
Bayern 80.295 87,8 843 0,9 3.507 3,8 6.810 T4 91.455 100,0
Berlin 14.169 90,6 162 1,0 516 3,3 786 5,0 15.633 100,0
Brandenburg 8.748 84,9 174 1,7 771 7.5 609 59 10.302 100,0
Bremen 5.073 91,7 39 0,7 123 2,2 300 5.4 5.535 100,0
Hamburg 11.634 91,0 15 0,1 126 1,0 1.011 7.9 12.783 100,0
Hessen 33.402 90,4 153 0,4 837 2,3 2.57h 7,0 36.969 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 6.849 87,1 135 1,7 465 5,9 411 5,2 7.863 100,0
Niedersachsen LT7.475 88,6 930 1,7 1.368 2,6 3.804 7,1 53.580 100,0
Nordrhein-Westfalen 104.793 90,6 1.428 1,2 2.397 2,1 7.053 6,1 115.671 100,0
Rheinland-Pfalz 22.329 88,5 243 1,0 834 3,3 1.815 7,2 25.224 100,0
Saarland 5.571 86,5 120 1,9 318 4,9 435 6,8 6.0k 100,0
Sachsen 17.025 89,3 387 2,0 498 2,6 1.161 6,1 19.071 100,0
Sachsen-Anhalt 9.066 87,9 135 1,3 504 4,9 606 5,9 10.311 100,0
Schleswig-Holstein 16.926 87,3 252 1,3 546 2,8 1.665 8,6 19.389 100,0
Thiiringen 9.045 88,9 135 1,3 642 6,3 345 3.4 10.170 100,0
Industrie und Handel 270.957 90,0 5.196 1,7 8.103 2,7 16.953 5,6 301.206 100,0
Handwerk 117.969 85,1 849 0,6 5.508 4,0 14.379 10,4 138.705 100,0
Offentlicher Dienst 13.839 93,5 0 0,0 852 58 105 0,7 14.799 100,0
Landwirtschaft 11.421 88,3 0 0,0 702 54 807 6,2 12.933 100,0
Freie Berufe 40.839 93,3 0 0,0 1.086 2,5 1.824 4,2 43.749 100,0
Hauswirtschaft 1.773 92,3 0 0,0 51 2,7 96 5,0 1.920 100,0
Bundesgebiet insgesamt 456.795 89,0 6.045 1,2 16.305 3,2 34.164 6,7 513.309 100,0
’ . " . Mehrfachausbildungen inner- Begonnene Ausbildungs-

Landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des cualen Systems Vertragswechsel Vertrige irfsgesamt?

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in % absolut in%

Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage®

Baden-Wiirttemberg 69.066 86,6 948 1,2 3.219 4,0 6.498 8,1 79.731 100,0
Bayern 84.000 84,1 888 0,9 3.900 3,9 11.043 11,1 99.828 100,0
Berlin 16.011 87,5 171 0,9 576 3,1 1.536 8,4 18.294 100,0
Brandenburg 9.444 81,2 180 1,5 879 7,6 1.131 9,7 11.634 100,0
Bremen 5.616 90,1 39 0,6 138 2,2 L1 7,1 6.234 100,0
Hamburg 12.837 89,2 15 0,1 138 1,0 1.401 9,7 14.391 100,0
Hessen 35.823 88,2 156 0,4 921 2,3 3.705 gHI! 40.605 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.344 83,7 141 1,6 543 6,2 Thl 8,5 8.775 100,0
Niedersachsen 48.945 81,7 98L 1,6 1.512 2,5 8.499 14,2 59.943 100,0
Nordrhein-Westfalen 113.622 88,4 1.527 1,2 2.613 2,0 10.713 8,3 128.475 100,0
Rheinland-Pfalz 23.973 85,0 255 0,9 909 3,2 3.051 10,8 28.188 100,0
Saarland 6.006 82,9 126 1,7 357 4,9 753 10,4 7.242 100,0
Sachsen 17.721 83,4 408 1,9 558 2,6 2.571 12,1 21.258 100,0
Sachsen-Anhalt 9.927 84,8 144 1,2 567 4.8 1.062 9,1 11.700 100,0
Schleswig-Holstein 18.003 83,7 261 1,2 615 2,9 2.634 12,2 21.510 100,0
Thiiringen 9.915 87,2 141 1,2 729 6,4 585 51 11.370 100,0
Industrie und Handel 291.336 88,0 5.499 1,7 8.940 2,7 25.305 7,6 331.080 100,0
Handwerk 123.981 79,0 891 0,6 6.282 4,0 25.719 16,4 156.873 100,0
Offentlicher Dienst 13.956 92,3 0 0,0 876 58 285 1,9 15.117 100,0
Landwirtschaft 12.099 86,3 0 0,0 765 5.5 1.155 8,2 14.019 100,0
Freie Berufe 45.030 89,9 0 0,0 1.254 2,5 3.780 7,6 50.064 100,0
Hauswirtschaft 1.854 91,3 0 0,0 51 2,5 126 6,2 2.031 100,0
Bundesgebiet insgesamt 488.256 85,8 6.390 11 18.168 3,2 56.367 9,9 569.181 100,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Lustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

2 Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben und nicht mehr auf Basis der Meldungen zu anderen Merkmalen sowie von Berufsinformationen
ndherungsweise ermittelt. Wobei weiterhin nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezéhlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen ausschlieBlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche Industrie und Handel sowie Hand-
werk vorgesehen. Fiir Berufe fiir Menschen mit Behinderung wird dieses Merkmal nicht erfasst.

3 Begonnene Ausbildungsvertrdge sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zdhlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig geldst wurden. Die Neuabschlusszahlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die
im Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrdge abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder,

Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021
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fiel dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des 6ffent-
lichen Dienstes (0,7%) aus. Mit 4,2% war der Anteil der
Vertragswechsel unter den Neuabschliissen auch in den
freien Berufen relativ gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung der Ausbildungsanfanger/
-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse lassen sich wei-
tere Indikatoren zum dualen System verbessern; siehe

z. B. die Ausbildungsanfiangerquote des dualen Systems
(vgl. Kapitel A5.8). Fiir verschiedene Fragestellungen ist
es jedoch sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern
alle begonnenen Ausbildungsvertrédge eines Kalender-
jahres heranzuziehen. Denn gemaf3 der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgrof3e Vertrdge nur dann
beriicksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember

des Jahres gelost wurden.?® Deshalb weist = Tabelle
A5.3-3 auch die Differenzierungen Anfanger/-innen,
Anschlussvertrdge, Mehrfachausbildungen und Vertrags-
wechsel innerhalb des dualen Systems bezogen auf alle
begonnenen Vertriage des Kalenderjahres aus. Will man
beispielsweise betrachten, bei wie vielen Féllen nach
einer Vertragslosung wieder ein dualer Ausbildungsver-
trag abgeschlossen wird, ist es sinnvoll, alle begonnenen
Ausbildungsvertriage mit der entsprechenden Vorbildung
zu betrachten. Demnach lassen sich 2019 von allen be-
gonnenen Ausbildungsvertrdgen 56.367 bzw. 9,9% als
Vertragswechsel identifizieren. Da die Meldungen zur
vorherigen Berufsausbildung und die Abgrenzung der
Anfinger/-innen sowie Vertragswechsler/-innen mit Un-
sicherheit behaftet sind, ist dieser Wert eher als Mindest-
wert zu betrachten, der faktisch hoher ausfallen kann.
Insgesamt lag der Anteil der ermittelten Vertragswechsel
in der Grof3enordnung von ca. 36% der durchschnittli-
chen Losungsquote der letzten beiden Jahre (vgl. Kapitel
A5.6). Wie hoch der Anteil der Vertragswechsel an allen
Vertragslosungen ist, 14sst sich jedoch nicht genau er-
mitteln.>*

(Alexandra Uhly)

93 Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrége im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezahlt werden. Es kann aller-
dings dazu fiihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen hatten, gezahlt werden.

9L s ldsst sich auf Basis dieser Daten nicht genau ermitteln, wie viele derjenigen mit
Vertragsldsung erneut in ein Ausbildungsverhdltnis des dualen Systems einmiinden,
da unbekannt ist, wann das vorherige Ausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost wurde
(die Berufsbildungsstatistik erhebt lediglich, ob eine vorherige Berufsausbildung
vorliegt, nicht jedoch den Zeitpunkt der Vorbildung). Zudem ist davon auszugehen,
dass die vorherige Berufsausbildung trotz Priifung der Dauer der Ausbildungsvertrage
(und somit auch der Anteil der Vertragswechsel) untererfasst ist.

A 5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Das folgende Kapitel befasst sich mit Analysen ausge-
wiéhlter berufsstruktureller Entwicklungen innerhalb der
dualen Berufsausbildung nach BBiG und HwO, wie sie im
Rahmen von Dauerbeobachtungen des BIBB auf Basis der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
(vgl. Kapitel A5.1) durchgefiihrt werden. Derartige Ana-
lysen sind fiir die Entwicklungsperspektiven des dualen
Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009) und
ermoglichen eine Abschitzung von Chancen fiir unter-
schiedliche Gruppen von Jugendlichen.

Folgende Berufsgruppierungen stehen im Fokus der
Beobachtung: Produktions- und Dienstleistungsberufe,
MINT-Berufe, IT-Berufe, zweijdhrige Ausbildungsberufe
und Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderung. Die Berufsbildungsstatistik eignet sich
besonders gut fiir die Betrachtung langfristiger Ent-
wicklungen. Uberdies werden Merkmale wie bspw. die
allgemeinbildenden Schulabschliisse der Auszubildenden
erfasst, die mit den Daten zur Berufsstruktur verkniipft
werden koénnen. Als Basis werden fiir dieses Kapitel die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige (vgl. [ in
Kapitel A5.3) und nicht die Bestandszahlen genutzt,

da die Berufe je nach Ausbildungsdauer unterschied-
lich stark vertreten sind (zweijdhrige Ausbildungsberufe
sind i. d. R. unterreprasentiert, dreieinhalbjahrige eher
iiberreprésentiert). Aulserdem haben die Neuabschluss-
zahlen den Vorteil, dass hiermit aktuelle Entwicklungen
deutlicher nachgezeichnet werden kénnen als mit den
Bestandszahlen.

Aufgrund einer Umstellung der Systematik fiir die Zu-
ordnung der Berufe zum Produktionsbereich sowie zum
primaren und sekundiren Dienstleistungsbereich [3
zum Berichtsjahr 2015 musste seit dem Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2017 ein Bruch in den Zeitreihen
in Kauf genommen werden. Die Ubersichten zur Ent-
wicklung der Produktions- und Dienstleistungsberufe der
Ausgaben des BIBB-Datenreports vor 2017 sind deshalb
nicht mit den aktuellen vergleichbar.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Seit den 1980er-Jahren hat der Dienstleistungssektor in
der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die domi-
nierende Rolle im Beschéaftigungssystem iibernommen
(vgl. Walden 2007), was sich auch bei der Entwicklung
der Dienstleistungsberufe [ in der dualen Berufsausbil-
dung zeigt.” Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage stieg hier seit Mitte der 1990er-Jahre — mit

95  Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch Uhly
2007.
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wenigen Ausnahmen — nahezu stetig bis zum Jahr 2010
(65,1%). Seither ist der Anteil wieder riicklaufig und lag
im Berichtsjahr 2019 bei 62,1% > Tabelle A5.4-1. Wo-
bei sich der Trend der vergangenen Jahre fortsetzte und
der Riickgang ausschlief3lich bei den priméren Dienstleis-
tungsberufen im dualen System stattfand (2010: 50,3%
vs. 2019: 45,0%). Im Gegensatz dazu verzeichneten die
sekundéren Dienstleistungsberufe in diesem Zeitraum —
wenn auch auf deutlich niedrigerem Niveau — Zuwéchse
(2010: 14,8% vs. 2019: 17,0%).

E Produktions- und

Dienstleistungsberufe

Mit dem Berichtsjahr 2012 wurden in der Berufsbildungs-
statistik die (erweiterten) Berufskennziffern nach der Klassi-
fikation der Berufe 2010 der BA (KIdB 2010) iibernommen,
die die bis dahin verwendete KIdB 1992 abldsten; zu
Details siehe Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport
2016, Kapitel AL.L.

Fir folgende Analysen wurde eine Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen verwendet,
die zum einen auf der KIdB 2010 und zum anderen auf
Angaben zu den Tatigkeitsschwerpunkten des Mikrozensus
2011 basiert. Die Zuordnung der 5-Steller der KIdB 2010
zu den jeweiligen Berufssektoren (Produktionsberufe/
primdre Dienstleistungsberufe/sekunddre Dienstleistungs-
berufe) erfolgte nach Tiemann u. a. 2008 (vgl. auch Hall
2007). Im Rahmen des Mikrozensus 2011 sollten die Be-
fragten aus einer Liste von 20 Tatigkeiten diejenige nennen,
die fiir ihre alltdgliche Arbeit die groRte Bedeutung hat. Die
Anteile der Tatigkeiten wurden gemaR ihrer Zugehorigkeit
zum jeweiligen Sektor aufsummiert. Nach diesem Prozedere
konnten die einzelnen Berufe jeweils einem Berufssektor
zugewiesen werden. Im Unterschied zu Tiemann u. a. 2008
wurden die einzelnen Ausbildungsberufe direkt gemdR

der genannten Tatigkeitsschwerpunkte als Produktions-,
primdrer oder sekunddrer Dienstleistungsberuf einge-

stuft. Allerdings wurden die Berufe nicht wie bei Tiemann
u. a. zundchst zu Berufsfeldern bzw. Berufshauptfeldern
zusammengefasst (die dann zu den Berufssektoren bzw.
Berufsoberfeldern gruppiert werden). Deshalb weichen die
Zuordnungen fiir folgende Analysen von den Zuordnungen
nach Tiemann u. a. teilweise ab.

Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen sowie eine voll-
standige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe

finden sich unter https:/lwww.bibb.de/dokumentel/xIs/
dazubi_berufsliste-p-dl_2019.xlsx.

Primare Dienstleistungen stellen nach Klauder in Ab-
grenzung zu den Produktionstatigkeiten ,,im Schwerpunkt
eine Verldngerung' des Produktionsweges nach vorne und
hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,Produk-
tionsfluR' aufrecht und gehen schlieRlich direkt in den
Konsum ein" (Klauder 1990). Unter die primdren Dienst-
leistungsberufe fallen Berufe mit z. B. folgenden Tatig-
keitsschwerpunkten: Handels- und Biirotdtigkeiten sowie
allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren,
Reinigen und Sichern.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatig-
keiten zusammengefasst, die ,,in der Regel physisch nicht
greifbar sind und somit immaterielle Giiter darstellen, die
vorwiegend geistig erbracht werden. Sie werden auch als
Kopf- oder Wissensarbeit bezeichnet und dadurch charak-
terisiert, dass sie die industrielle Produktion qualitativ iiber
die vermehrte Forderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,Humankapitals', verbessern” (Klauder 1990;
vgl. dazu auch Hall 2007). Es handelt sich um Berufe mit
2. B. folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: Messen, Priifen,
Forschen, Gestalten, Gesetze anwenden, Beraten sowie
Pflegen und Behandeln.

Betrachtet man die Entwicklung differenziert nach dem

Geschlecht der Auszubildenden zeigt sich, dass sowohl

die absolute Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge mit Frauen als auch der Frauenanteil im Dienst-
leistungssektor im Zeitverlauf deutlich zuriickgegangen
ist 2 Schaubild A5.4-1. Dies hat zur Folge, dass im Be-
richtsjahr 2019 die weiblichen Auszubildenden nur noch
leicht starker in den Dienstleistungsberufen vertreten
waren als die Médnner (Frauenanteil 2019: 54,0%; 2009:

61,8%). Die riicklaufige Entwicklung beim Frauenanteil
zeigt sich in dem beschriebenen Zeitraum sowohl fiir die

priméren als auch fiir die sekundaren Dienstleistungs-
berufe (vgl. Dionisius/Kroll/Ulrich 2018). Damit haben

sich in den vergangenen Jahren bei den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrégen im Bereich der Dienstleis-
tungsberufe die Anteilsverhdltnisse deutlich zugunsten
der Ménner verschoben = Schaubild A5.4-2. Bei den
Produktionsberufen ist eine vergleichbare Anteilsver-
schiebung nicht zu erkennen. Der Madnneranteil war hier
in den letzten Jahren nahezu unverandert hoch (Ménner-
anteil 2009: 92,5% vs. 2019: 92,1%).


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2019.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2019.xlsx
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Tabelle A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Produktions- und Dienstleistungsberufen?,

Bundesgebiet 2009 bis 2019

faft 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Berufsgruppe
Insgesamt, absolut

Produktionsberufe 198.891 194.925 201.693 196.749 188.340 187.185 187.062 186.003 191.970 196.845 194.7T45
Dienstleistungsberufe 362.277 364.107 364.131 352.257 337.557 331.209 329.577 323.994 323.709 325.059 318.564
davon:

primdre DL-Berufe 280.458 281.367 279.096 267.543 255.027 249.249 246.351 241.356 240.309 238.899 231.057
sekunddre DL-Berufe 81.819  82.740  85.035  84L.714  82.530 81.960  83.226  82.641  83.400 86.160  87.507
Insgesamt 561.171 559.032 565.824 549.003 525.897 518.394 516.639 509.997 515.679 521.901 513.309

Manner, absolut

Produktionsberufe 183.951 180.777 187.458 182.052 174.132 172.386 172.113 170.622 177.039 181.461 179.268
Dienstleistungsberufe 138.282 144,705 148.878 144,201 139.668 138.048 139.344 139.347  144.435 148.221 1L46.652
davon:

primdre DL-Berufe 109.899 115.773 117.924 113.505 109.581 108.000 108.993 109.293 113.073 115.047 112.119
sekunddre DL-Berufe 28.386  28.935 30.954  30.696  30.090  30.048  30.351 30.054  31.362 33.171  34.533
Insgesamt 322,236 325.482 336.333 326.253 313.803 310.434 311.457 309.966 321.474 329.679 325.917

Frauen, absolut

Produktionsberufe 14,940  14.148  14.235 14.697  14.208  14.802 14949  15.381  14.931  15.384  15.477
Dienstleistungsberufe 223.995 219.402 215.253 208.056 197.889 193.161 190.230 184.650 179.274 176.838 171.912
davon:

primdre DL-Berufe 170.562 165.594 161.175 154.035 145.446 141.249 137.358 132.063 127.236 123.849 118.938
sekunddre DL-Berufe 53.433  53.805 54.081  54.018  52.440  51.912 52.875 52.587 52.038  52.989  52.974
Insgesamt 238.935 233.550 229.488 222.753 212.094 207.960 205.182 200.031 194.205 192.222 187.392

Insgesamt, in % aller Neuabschliisse

Produktionsberufe 35,4 34,9 35,6 35,8 35,8 36,1 36,2 36,5 37,2 37,7 37,9
Dienstleistungsberufe 64,6 65,1 6b,4 64,2 64,2 63,9 63,8 63,5 62,8 62,3 62,1
davon:

primdre DL-Berufe 50,0 50,3 493 Lg,7 48,5 48,1 L7 473 46,6 L5,8 L5,0
sekunddre DL-Berufe 14,6 14,8 15,0 15,4 15,7 15,8 16,1 16,2 16,2 16,5 17,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich unter:

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-di_2019.xIsx.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Duale Berufsausbildung in MINT-Berufen

Innerhalb des dualen Systems der Berufsausbildung ist
die Bedeutung der MINT-Berufe [d seit dem Berichts-
jahr 2010 stetig gestiegen. Im Berichtsjahr 2019 wurden
insgesamt 179.040 neue Ausbildungsvertrige in dualen
MINT-Berufen abgeschlossen. Damit lag die absolute
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in
MINT-Berufen im Jahr 2019 zwar immer noch unter den
Zahlen Anfang der 2000er-Jahre, dennoch ist in diesem
Zeitraum aufgrund noch stérkerer Riickgédnge bei allen
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréagen insgesamt
der Anteil der Neuabschliisse in MINT-Berufen ange-
stiegen und hat 2019 mit einem Anteilswert von 34,9%
erneut einen Hochststand erreicht - Tabelle A5.4-2.

BIBB-Datenreport 2021

Seit Mitte der 2000er-Jahre bis 2016 war der Frauenan-
teil in den MINT-Berufen - bis auf wenige Ausnahmen —
stetig angestiegen (2016: 11,5%). Im Berichtsjahr 2019
lag er mit 11,3% wieder leicht unter dem Hochstwert
von 2016. Auch wenn Frauen durchaus Praferenzen

fiir ausgewahlte MINT-Berufe haben, ist hier der weit
iiberwiegende Teil ménnlich dominiert, hiufig sogar fast
ausschliel8lich mit Ménnern besetzt (vgl. Kroll 2017a).
Und auch der Anstieg des Frauenanteils bis 2016 ist —
insbesondere im Hinblick auf die vielféltigen Forder-
mafinahmen der vergangenen Jahre — als eher schwach
einzustufen. Hierfiir konnten u. a. sowohl individuelle
Griinde, z. B. in Form von Berufswahlentscheidungen, als
auch betriebliche Griinde im Rahmen von geschlechts-
spezifischem Rekrutierungsverhalten eine Rolle spielen
(vgl. Beicht/Walden 2014a).


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2019.xlsx
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Schaubild A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Produktions- und Dienstleistungsberufen® nach
Geschlecht, Bundesgebiet 2009 bis 2019
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1 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollsténdige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich

unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dI_2019.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein

Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

In der Gruppe der MINT-Berufe wurden auch im Jahr
2019 knapp neun von zehn neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen in den technischen Ausbildungsberufen
abgeschlossen, der Frauenanteil lag hier bei 10,7% und
ist damit anndhernd auf Vorjahresniveau (2018: 10,6%).
Der vergleichsweise kleine Bereich der Gesundheits-
technik ist der einzige MINT-Bereich, der {iberwiegend
von Frauen besetzt wurde (59,7%). Hierunter fallen
bspw. die Berufe Augenoptiker/-in, Horakustiker/-in
oder Zahntechniker/-in. So nehmen junge Frauen auch
bei den dualen Ausbildungsberufen im MINT-Bereich
geschlechtertypische Nischen ein. Auch in mathematisch
und naturwissenschaftlich ausgerichteten Ausbildungs-
berufen, die hauptsichlich Labortatigkeiten beinhalten
(z. B. Biologielaborant/-in, Chemielaborant/-in, Chemi-
kant/-in und Pharmakant/-in), zeigt sich ein iberdurch-
schnittlich hoher Frauenanteil (35,6%). Im Bereich der
Informatik hingegen waren Frauen noch seltener vertre-
ten (8,6%) als in den MINT-Berufen insgesamt. Aufgrund
der steigenden Bedeutung seit Mitte der 1990er-Jahre
wird dieser Bereich im Folgenden mit Hilfe der Berufs-
feld-Definitionen des BIBB genauer betrachtet.

BIBB-Datenreport 2021

E MINT-Berufe im dualen System

(BBiG/HwO)

Im Rahmen der Analysen berufsstruktureller Entwicklungen
wurde die BIBB-Berufsgruppierung ,Technikberufe"* auf-
gegeben. Sie wird (auch riickwirkend) durch die Berufs-
gruppe der ,MINT-Berufe" gemdR der Abgrenzung der BA
ersetzt. Die BA-Abgrenzung setzt an den 5-Stellern der
Klassifikation der Berufe 2010 an und schlieBt auch die
dualen Ausbildungsberufe (BBiG bzw. Hw0) ein. Die beiden
Abgrenzungen (BIBB-Technikberufe und BA-MINT-Beru-
fe) stimmen fiir die dualen Ausbildungsberufe weitgehend
iiberein. Da das Berufsaggregat der ,MINT-Berufe" seitens
der BAfiir alle Erwerbsberufe und nicht speziell fiir die
dualen Ausbildungsberufe (BBiG/HwO) gebildet wurde, er-
geben sich zwar an einigen wenigen Stellen fiir die dualen
Ausbildungsberufe problematische Zuordnungen. Diese
werden aber aufgrund des Ziels einer einheitlichen Basis in
Kauf genommen. Ziel dieser Umstellung ist es, eine einheit-
liche Begriffsverwendung fiir die Datennutzer/-innen sowie

96  Fiir eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in technischen

Ausbildungsberufen bis 2015 siehe BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.4.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Schaubild A5.4-2: Anteile der Frauen und Manner in Dienstleistungsberufen?, Bundesgebiet 2009 bis 2019 (in %)
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 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich

unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2019.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2019
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

eine einheitliche Verwendung von Berufsgruppierungen fiir
Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalysen zu schaffen.

Das Berufsaggregat ,,MINT-Berufe"

Nach der Definition der BA umfasst das Berufsaggregat
«MINT-Berufe" alle Tatigkeiten, ,,fiir deren Ausiibung ein
hoher Anteil an Kenntnissen und Fertigkeiten aus den Be-
reichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und/
oder Technik erforderlich ist. Dabei wird auch das Bauen
und Instandhalten technischer Anlagen und Gerdte als
zentraler Bestandteil einer Tatigkeit zu den MINT-Berufen
gezdhlt, jedoch nicht das bloRe Bedienen von Maschinen.
Bei der Definition von MINT-Berufen ist der Tatigkeitsinhalt
entscheidend, nicht jedoch die Ausiibungsform wie z. B.
Handwerksberuf oder Industrieberuf. Das Berufsaggre-

gat ,MINT-Berufe' umfasst neben den hochqualifizierten
MINT-Berufen auch die sogenannten mittelqualifizierten
MINT-Berufe. Das bedeutet, dass neben Experten- und
Spezialistentdtigkeiten auch Fachkrafttdtigkeiten beriick-
sichtigt werden” (Bundesagentur fiir Arbeit 2014b, S. 71).
Erliuterungen zum Vorgehen der BA bei der Abgrenzung
der MINT-Berufe und eine vollstindige MINT-Berufsliste
findet sich unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/da-
zubi_berufsliste-mint_2019.xIsx.
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IT-Berufe in der Industrie 4.0

In den kommenden Jahren wird die Digitalisierung der
Wirtschaft, des Beschéftigungs- und Ausbildungssystems
voraussichtlich weiter voranschreiten und an Bedeutung
gewinnen. Dies geht — wie bereits in den letzten Jahren —
mit einer anwachsenden Nachfrage nach IT-Berufen ein-
her. Analysen haben gezeigt, dass diese zusatzliche Nach-
frage zu einem bedeutenden Anteil im verarbeitenden
Gewerbe entstehen wird, also nicht ausschlieRlich in der
Informations- und Kommunikationstechnologie-Branche
(IKT) selber. Auch wenn der steigende Bedarf vor allem
auf die hochqualifizierten Fachkréfte zuriickzufiihren ist,
so wird dies nicht zulasten der mittleren Qualifikations-
ebene gehen (vgl. Hall u. a. 2016).

Im Hinblick auf die oben genannte Prognose wird im
Folgenden die Entwicklung in den dualen IT-Berufen @
der letzten Jahre genauer betrachtet.

Vor allem aufgrund der seit 1997 neu eingefiihrten
IT-Berufe ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége seither deutlich angestiegen 2 Schaubild
A5.4-3. Lag die Zahl der Neuabschliisse 1996 noch bei
1.665, so hatte sich diese bis zum Berichtsjahr 2001 mit
16.674 Neuabschliissen bereits verzehnfacht. Zwischen
2001 und 2003 kam es zu deutlichen Einbriichen, die
auch mit der sogenannten ,,Dotcom-Blase“ in Zusammen-


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2019.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2019.xlsx
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Tabelle A5.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage in MINT-Ausbildungsberufen?
im dualen System (BBiG/HwO),
Bundesgebiet 1993 bis 2019

in % der darunter: .Frauenanteil
Jahr absolut NEUfb- Frauen in den M!NT—

schliisse Berufen, in %
1993 181.509 31,8 19.104 10,5
1994 175.062 30,9 17.835 10,2
1995 180.372 31,2 18.432 10,2
1996 179.079 30,9 17.805 9,9
1997 182.544 30,5 18.033 9,9
1998 188.949 30,9 18.096 9,6
1999 194.019 30,5 19.272 9,9
2000 193.548 311 20.214 10,4
2001 193.725 31,8 20.187 10,4
2002 176.988 31,2 17.280 9,8
2003 172.695 30,6 16.035 9,3
2004 172.233 30,1 15.723 9,1
2005 166.026 29,7 14.736 8,9
2006 172.374 29,7 15.381 8,9
2007 187.083 30,0 17.166 9,2
2008 187.080 30,8 18.675 10,0
2009 163.743 29,2 17.145 10,5
2010 161.106 28,8 16.611 10,3
2011 172.560 30,5 17.811 10,3
2012 171.093 31,2 18.309 10,7
2013 164.301 31,2 17.679 10,8
2014 163.836 31,6 18.111 11,1
2015 166.002 32,1 18.795 11,3
2016 166.482 32,6 19.224 11,5
2017 172.968 33,5 19.200 11,1
2018 179.661 34,4 20.112 11,2
2019 179.040 34,9 20.229 11,3

1 Zur Abgrenzung der MINT-Berufe im dualen System (BBiG/HwO) siehe
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-mint_2019.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2019
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahres-
werte verwendet werden, da keine Datenmeldung
erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021

hang stehen diirften. Der Bérsenkrach konnte méglicher-
weise dazu gefiihrt haben, dass das Vertrauen vieler
Anleger in IT-Unternehmen nachhaltig erschiittert wurde
und es iiber Jahre in der IT-Branche zu einem massiven
Stellenabbau kam. Im Jahr 2003 (11.706) wurden hier
rund 30% weniger Ausbildungsvertrége abgeschlossen
als noch zwei Jahre zuvor. Die folgenden Jahre hat sich
die Zahl der Neuabschliisse stabilisiert und erreichte
2019 mit 18.954 den hochsten Stand seit Anfang der
1990er-Jahre.

Ahnlich wie bei den dualen MINT-Berufen sind Frauen
auch in den dualen IT-Berufen deutlich unterreprasen-
tiert. Lag der Frauenanteil Mitte der 1990er-Jahre noch
knapp unter 20%, so sank er in der Folgezeit bis zum
Jahr 2019 auf 9,0%. Insgesamt scheint es auch bei den
IT-Berufen zu einer Reproduktion geschlechtsspezifischer
Zugénge und Arbeitsmarktsegmentierungen zu kommen
(vgl. Struwe 2004). Und schon allein die geringe Priasenz
von Frauen in IT-Berufen diirfte maRgeblich mitverant-
wortlich fiir eine den IT-Berufen abgewandte Sozialisa-
tion der Frauen sein (vgl. Solga/Pfahl 2009b).

Die Entwicklung zweijahriger
Ausbildungsberufe

Die Anzahl der zweijahrigen Ausbildungsberufe wurde
seit den 1950er-Jahren durch Aufhebung, Integration
oder Umwandlung in dreijéhrige Berufe deutlich redu-
ziert. Anfang des 21. Jahrhunderts allerdings wurde wie-
der verstarkt versucht, iiber zweijahrige®” Ausbildungs-
berufe ein zusétzliches Ausbildungsplatzangebot zu
schaffen und damit insbesondere die Ausbildungsmog-
lichkeiten fiir Jugendliche mit schlechten Startchancen
zu verbessern (vgl. Kath 2005; Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung 2005). In der bildungspolitischen
Debatte wurde allerdings das Potenzial dieser Berufe zur
Verbesserung der Chancen von Jugendlichen kontrovers
diskutiert (vgl. Kroll 2017b; Uhly/Kroll/Krekel 2011,

S. 5f.).

In den staatlich anerkannten Ausbildungsberufen mit
einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten wurden 2019
insgesamt 42.660 neue Ausbildungsvertrége abgeschlos-
sen (Anteil an allen Neuabschliissen 2019: 8,4%; 2018:
8,6%). Seit dem Jahr 2010 ist der Anteil der Neuab-
schliisse in zweijahrigen Ausbildungsberufen riicklaufig

97 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijahrigen Ausbildungsberufe den
groRten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen bestehen - insbe-
sondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch Ausbildungsberufe, deren
Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer von 42 Monaten vorsehen (dreiein-
halbjéhrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat auch zu den dreieinhalbjdhrigen Aus-
bildungsberufen Sonderanalysen auf Basis verschiedener Statistiken und Erhebungen
durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

E IT-Kernberufe

Mit dem Ziel, eine Vergleichbarkeit zu den Berufsfeldana-
lysen zu erzielen, wurde zur Abgrenzung der IT-Berufe das
Berufsfeld 38 ,IT-Kernberufe" der Berufsfeld-Definitionen
des BIBB (Tiemann u. a. 2008) herangezogen. Analysen
von Hall u. a. haben gezeigt, dass der iiberwiegende Teil
der Personen in diesem Berufsfeld mit Datenverarbeitung
und Softwareentwicklung beschaftigt ist, in einigen Fdllen
auch mit Beratung, Organisation und Vertrieb von Daten-
verarbeitungssystemen (vgl. Hall u. a. 2016).

Folgende duale Ausbildungsberufe umfasst das Berufsfeld
38 ,IT-Kernberufe":

» Fachinformatiker/-in,

» Informatikkaufmann/-kauffrau,

» Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-Kauffrau,

» Mathematisch-technischer Softwareentwickler/
Mathematisch-technische Softwareentwicklerin

sowie die Vorgdngerberufe:

» Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (aufgehoben
im Jahr 1997),

» Mathematisch-technischer Assistent/Mathematisch-
technische Assistentin (aufgehoben im Jahr 2007).

Diese Abgrenzung stimmt auch mit der Berufshauptgruppe
43, Informatik-, Informations- und Kommunikations-
technologieberufe” der KIdB 2010 iiberein. Die KIdB 2010
fasst hier Berufe mit Tdtigkeiten in der Informatik, IT-Sys-
temanalyse und -Anwendungsberatung, im Vertrieb von
[T-Produkten, in der Koordination, [T-Administration und
[T-Organisation sowie in der Softwareentwicklung und
Programmierung zusammen (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2014).

Bei der Verwendung derartiger Klassifikationen ergeben sich
immer auch Grenzfdlle. So werden die Berufe IT-System-
Elektroniker/-in und Elektroniker/-in fiir Informations-

und Systemtechnik nicht zu den [T-Kernberufen gezahlt,
sondern zum Berufsfeld 11 , Elektroberufe”. Bei der KIdB
2010 zur Berufshauptgruppe 26, Mechatronik-, Energie-
und Elektroberufe”.

(2010: 9,6%) - Tabelle A5.4-3. Noch deutlich hoher
lag dieser Anteil mit 13,7% in den alten Bundesldndern
in den 1980er-Jahren. Mit dem Wegfall der sogenannten
gestuften Ausbildungen in den Elektroberufen im Jahr
1987 ging ihr Anteil bis Mitte der 1990er-Jahre auf rund
3% zuriick.

Bei einer regionalen Differenzierung der Anteilswer-

te zeigt sich, dass in Westdeutschland der Anteil der
zweijdhrigen Ausbildungsberufe mit 8,0% auch im Jahr
2019 weiterhin geringer ausfiel als in Ostdeutschland
mit 11,2%. Sowohl in Westdeutschland (2018: 8,2%)
als auch in Ostdeutschland (2018: 11,3%) war dieser
leicht riicklaufig. Ein mageblicher Grund fiir die — ins-
besondere in Ostdeutschland — deutlich riicklaufige
Entwicklung in den vergangenen Jahren diirfte sein, dass
hier zweijéhrige Ausbildungsgénge héufig tiberwiegend
offentlich finanziert (vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011) und
in den letzten Jahren weniger dieser Ausbildungsplétze
bereitgestellt wurden (vgl. Kroll 2017b). Diese stérkere
offentliche Finanzierung ist historisch gewachsen und
sollte dem Aufbau der Wirtschaft in Ostdeutschland
nach der Wende dienen (vgl. Granato/Ulrich 2013). Die
aulerbetrieblichen Ausbildungsplatzprogramme fiir
,marktbenachteiligte“ Jugendliche gehorten seit Beginn
der 1990er-Jahre zum Kernstiick der Ausbildungsforde-
rung in Ostdeutschland (vgl. Berger u. a. 2007).

Erwihnenswert fiir die Gruppe der zweijahrigen Aus-
bildungsberufe ist, dass hier mehr als die Halfte der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertréage (50,6%) 2019

im Beruf Verkaufer/-in abgeschlossen wurden. Mit
deutlichem Abstand folgten die Berufe Fachlagerist/-in
(13,9%), Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (10,1%),
Fachkraft im Gastgewerbe (5,2%) und Tiefbaufacharbei-
ter/-in (4,3%).

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer zweijdhrigen
Berufsausbildung erwerben die Absolventinnen und
Absolventen einen Berufsabschluss in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf. In den meisten der zwei-
jahrigen Berufe kann die absolvierte Ausbildung in einem
(i. d. R. drei- oder dreieinhalbjéhrigen) Ausbildungsberuf
fortgefiihrt werden. Auch im Berichtsjahr 2019 befanden
sich nahezu alle Jugendlichen, die einen Ausbildungs-
vertrag in einem zweijahrigen Ausbildungsberuf abge-
schlossen haben, in einem Beruf, dessen Ausbildungs-
ordnung die Méglichkeit der Anrechnung der Ausbildung
vorsieht.”” Allerdings erfasst die Berufsbildungsstatistik
nicht, ob die Ausbildung nach Abschluss der zweijéhrigen
Berufsausbildung auch wirklich fortgefiihrt wird.

98  Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieRlich auf
die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die ehemaligen dualen
Ausbildungsberufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Men-
schen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § &2m Hwo0) sind nicht einbezogen.

99  Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung.
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Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den dualen IT-Berufen' nach

Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2019
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1 Berufe inkl. Vorgdnger des Berufsfeldes 38 ,,IT-Kernberufe der Berufsfeld-Definitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschluss-
vertrag im Rahmen der Berufsbildungsstatistik direkt
von den zustédndigen Stellen gemeldet, bis dahin wurde
es berechnet.!® Wenn man die Zahl der gemeldeten An-
schlussvertrége mit den Absolventinnen und Absolventen
einer zweijahrigen Ausbildung in Beziehung setzt, erhilt

100 Berechnet wurde das Merkmal als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage in potenziellen Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren
Vertragsdauer und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufs-
ausbildung der Auszubildenden. Der ermittelte Wert konnte lediglich als Hochstwert
betrachtet werden und dabei eine Uberschatzung darstellen (vgl. Unly 2011). Die
Meldungen zum Merkmal Anschlussvertrag fiir das Berichtsjahr 2016 ergaben eine
um 1.800 Neuabschliisse geringere Anzahl von Anschlussvertragen als die bis 2015
angewandte naherungsweise Berechnungsvariante (6.813 Neuabschlisse wurden
als Anschlussvertrage gemeldet; die Berechnung ergibt 8.613 Anschlussvertrage).
Eine Untererfassung kann nicht ausgeschlossen werden. Da die Berechnung der
Anschlussvertragszahl auf Basis von Berufsmerkmalen und anderen gemeldeten
Merkmalen der Berufsbildungsstatistik aber nicht unproblematisch ist, Gibernimmt
das BIBB dennoch die Meldungen zum Merkmal Anschlussvertrag und fiihrt keine
Korrektur durch. Die Meldungen des Merkmals Anschlussvertrag im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik fiihren mit der BIBB-Erhebung Giber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrdge zu einer vergleichbaren Anzahl bzw. Anteilen von Neuabschliissen
(vgl. https:/iwww.bibb.de/dokumentelpdfidazubi_berichtsjahre.pdf).
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man ndherungsweise den Anteil derer, die eine zwei-
jéhrige Ausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf
fortfithren. Fiir das Berichtsjahr 2019 war dies rund ein
Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen einer zwei-
jéhrigen Ausbildung.

Analysen zu den Strukturmerkmalen der Auszubilden-
den in zweijahrigen Berufen haben gezeigt, dass hier
iiberwiegend Auszubildende mit niedrigeren Schulab-
schliissen, die auch die priméire Zielgruppe darstellen,
zu finden sind. Haufig sind dies Jugendliche, denen der
Ubergang in eine drei- bzw. dreieinhalbjihrige Ausbil-
dung nicht ohne Weiteres gelingt und denen der Einstieg
ins berufliche Leben iiber eine zweijdhrige Ausbildung
ermoglicht werden soll. Auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik konnen keine Schlussfolgerungen gezogen werden,
inwieweit zweijahrige Berufe zur Verbesserung der
Chancen fiir Jugendliche mit geringeren Bildungsvoraus-
setzungen auf einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss
beitragen. Es konnte allerdings festgestellt werden, dass
der Ausbildungserfolg ungiinstiger ausfallt als in den {ib-
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in zweijdhrigen Ausbildungsberufen?, Anzahl und Anteil
an allen Neuabschliissen, Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 1996 bis 20192

Westdeutschland® 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 201% 2015 2016 2017 2018 2019

Iweijdhrige Berufe* 13.203 17.508 16.767 25.065 37.866 38.685 41.043 L41.676 40.554 37.233 36.588 36.087 35.274 35.676 36.174 34.719

Alle staatlich an-

T 429.636 477.378 434.409 429.231 486.033 454.107 461.646 4T4.801 463.278 445.464 438.579 437.541 431.778 436.842 442.152 L34.442

Anteil in zweijahrigen
Berufen, in %

Ostdeutschland® 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

31 3,7 3.9 58 7,8 8,5 8,9 8,8 8,8 8,4 8,3 8,2 8,2 8,2 8,2 8,0

Iweijdhrige Berufe* 10.308 16.128 13.005 16.230 14.445 13.101 11.454 9.981 9.096 7.887 7.767 7.725 7.410 7.884 8.127 T7.941

Alle staatlich 138.924 146.397 119.556 114.930 106.695 92.886 85.047 79.398 75.348 70.209 70.230 69.936 69.435 70.575 71.760 71.007
anerkannten Berufe*
Anteil in zweijdhrigen
Berufen, in %

Bundesgebiet 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 201% 2015 2016 2017 2018 2019

74 11,0 109 1&1 135 1s1 135 126 121 112 11,1 11,0 10,7 11,2 11,3 11,2

Iweijdhrige Berufe* 23.514 33.636 29.769 41.295 52.311 51.786 52.497 51.660 49.650 45.120 44.355 43.809 42.684 43.560 44.304 L42.660

(SRR 568.560 623.775 553.965 544.161 592.725 546.993 546.693 554.196 538.623 515.673 508.809 507.480 501.216 507.420 513.912 505.449

anerkannten Berufe*

Anteilinzweiidhrigen ) 5, 54, 76 88 95 96 93 92 87 87 86 85 86 86 84

Berufen, in %

1 Berufe mit 24 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Geriistbauer/-in, der erst seit 2000 dreijdhrig ist und bis 2000 inklusive Berufskraftfahrer/-in, der erst
seit 2001 dreijhrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfahrer/-in, der bis
einschlieBlich des Jahres 2000 zweijdhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

* Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusive ehemalige Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO.

5 Ostdeutschland inklusive Berlin.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1996 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021

rigen dualen Ausbildungsberufen. Umfassendes Daten-
material zu zweijdhrigen Ausbildungsberufen findet man

E Duale Ausbildungsberufe fiir
in Uhly/Kroll/Krekel (2011).

Menschen mit Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen [...] in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden" (§ 64
BBiG). Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage
kommt, sollen Menschen mit Behinderung nach besonde-
ren Regelungen ausgebildet werden. Bei diesen Aus-

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

In den Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66
BBiG und § 42m HwO) E wurden 2019 7.860 neue
Ausbildungsvertrage abgeschlossen und damit etwas
weniger als ein Jahr zuvor (2018: 7.989). Da insgesamt

auch die Zahl der Neuabschliisse 2019 riicklaufig war, lag
der Anteil der Neuabschliisse in Berufen fiir Menschen
mit Behinderung an allen Neuabschliissen mit 1,5%

auf dem Vorjahresniveau. Seit 1993 lag dieser Anteil

in Ostdeutschland stets mehr als doppelt so hoch als in
Westdeutschland, in einigen Berichtsjahren sogar mehr
als dreimal so hoch (so z. B. im Jahr 2002 — Westdeutsch-
land: 1,7% vs. Ostdeutschland: 5,3%). Fiir 2019 lag der
Anteil in Westdeutschland bei 1,3%, fiir Ostdeutschland
bei 3,2% > Tabelle A5.4-4.

bildungsberufen handelt es sich um Berufe mit speziellen
Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen (§ 66 BBiG
bzw. § 42m HwO) (vgl. Kapitel A3.3).

Bei den Daten der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrage um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. ehemalige duale
Ausbildungsberufe in Erprobung) oder um Ausbildungs-
gdnge gemdR einer Regelung der zustandigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung handelt.
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Tabelle A5.4-L4: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und
Ostdeutschland 1993 bis 20192
(in % der Neuabschliisse)

ahr Bundesgebiet  Westdeutshiand  Ostdeutschland
1,0 3,0

1993 1.4

1996 1,9 1,2 4,0
1999 1,9 1,3 3,6
2002 2,5 1,7 53
2005 2,7 1,9 55
2008 2,4 1,8 5.2
2009 2,5 2,0 51
2010 2,2 1,8 4,6
2011 2,1 1,7 b4
2012 19 1,5 4,0
2013 19 1,6 4,0
2014 1,8 1,5 3.7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 14 3.4
2017 1,6 1,3 3.2
2018 1,5 1,3 3,1
2019 1,5 1,3 3,2

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § &42m HwO (bis
April 2005 § 48b BBiG bzw. § 42b HwO0); Neuabschliisse in diesen Berufen
wurden erst ab 1987 erfasst.

2 7ur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der
Ldnder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre
1993 bis 2019 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet
werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021

Obwohl die Ausbildungsregelungen der Berufe fiir
Menschen mit Behinderung eigentlich ausschlief3lich
fiir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind, legen
sowohl die zwischenzeitliche Bedeutungszunahme dieser
Berufe als auch die erheblichen Unterschiede zwischen
Ost- und Westdeutschland die Vermutung nahe, dass
solche Regelungen auch als Problemldsungsstrategien
dienten, um Jugendliche in den vergangenen zeitweise
schwierigen Zeiten am Ausbildungsmarkt mit Ausbil-
dungsplatzen zu versorgen. Dieses Vorgehen ist auch
schon lange bekannt bei Malinahmen und Ausnahme-
regelungen fiir Benachteiligte oder Lernbeeintréchtigte
(vgl. Ulrich 1998).

Methodisch ist zu beachten, dass die tatsdchliche Aus-
bildungssituation von Menschen mit Behinderung im
dualen System auf Basis der Berufsbildungsstatistik
nicht abgebildet werden kann. In dieser Erhebung wird
kein personenbezogenes Merkmal zu einer vorliegenden
Behinderung von Auszubildenden erfasst. Dies bedeutet,
dass lediglich berufsbezogene Betrachtungen erfolgen
konnen. Allenfalls kann noch ausgewertet werden, ob fiir
die Ausbildungsverhéltnisse im ersten Jahr der Ausbil-
dung eine spezielle Art der Forderung erfolgte. Bei der
Einschétzung des Personenkreises der Auszubildenden
mit Behinderung ergeben sich folgende Probleme: So
decken die Angaben zu Vertragen, die nach Kammer-
regelungen der zustédndigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung abgeschlossen wurden, nicht alle Vertrage
behinderter Menschen im dualen System ab. Ebenso
finden sich Menschen mit Behinderung auch — und dies
in nicht geringem Mal3e — in staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen. Das BBiG sieht dies sogar als Regelfall
vor (§ 64 BBiG). Im Berichtsjahr 2019 wurden 2.277
Ausbildungsverhéltnisse in staatlich anerkannten Be-
rufen aullerbetrieblich ,,nach §§ 100 Nr. 3, 235a und 236
SGBIII (aulRerbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit
Behinderung — Reha)“ geférdert - Tabelle A5.4-5.

Aullerdem ergibt sich bei der Beschreibung der Aus-
bildungssituation von Menschen mit Behinderung im
dualen System noch eine weitere Beschrankung, denn
auch die statistischen Angaben zur Art der Forderung
sind nicht ausreichend, um den Personenkreis der
Menschen mit Behinderung abzubilden. So sind nicht
alle Ausbildungsverhéltnisse mit Auszubildenden mit
Behinderung o6ffentlich geférdert. Rund ein Drittel der
Vertrage (32,7%), die nach Kammerregelung der zu-
standigen Stellen erfolgten, waren 2019 {iberwiegend
betrieblich finanziert. Belastbare Aussagen zur Situation
von Auszubildenden mit Behinderung im dualen System
konnen nach derzeitigem Stand nur durch gesonderte
Stichprobenerhebungen erzielt werden (vgl. Gericke/
Flemming 2013).
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Tabelle A5.4-5: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO) nach Art der Fﬁrderung, Berichtsjahr 2019

Vertrage in staatlich anerkannten

505.449 495.657 9.792 1.773 5.739 2,277
Ausbildungsberufen
Vertrage in Berufen nach Aus-
bildungsregelung der zustandigen
Stellen fiir Menschen mit Behinde- 1.860 2511 289 81 1.026 4113 ’
rung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO)
Duales System insgesamt 513.309 498.228 15.081 1.857 6.765 6.450 12

1 7u den relevanten Paragrafen siehe https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf
ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2021

(Stephan Kroll)


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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A 5.5 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (vgl. Kapitel
A5.1) zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen
wird im Folgenden die Vorbildung der Auszubildenden
betrachtet. Als Neuabschliisse werden Ausbildungs-
verhéltnisse gezahlt, die im aktuellen Berichtsjahr 2019
begannen, angetreten und bis zum 31. Dezember nicht
gelost wurden. Drei Arten von Vorbildung werden fiir alle
Auszubildenden abgebildet: Angaben zum héchsten all-
gemeinbildenden Schulabschluss (vgl. Kapitel A5.5.1),
zur Teilnahme an einer vorherigen Berufsvorbereitung
und beruflichen Grundbildung (vgl. Kapitel A5.5.2) so-
wie zur vorherigen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3).

A5.5.1 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss bei Auszubildenden mit
Neuabschluss

Der Trend zur Hoherqualifizierung der letzten Jahre in
Bezug auf die allgemeinbildenden Schulabschliisse [d
der Auszubildenden im dualen System setzte sich auch
2019 weiter fort. Die Auszubildenden mit Realschul-
abschluss stellen zwar seit Jahren die grof3te Schulab-
schlussgruppe im dualen System der Berufsausbildung
dar, allerdings sind die Anteilswerte leicht riicklaufig
(2009: 42,2% vs. 2019: 40,7%; absolut 2019: 209.067
Neuabschliisse). Wesentlich deutlichere Verschiebungen
zeigten sich in den letzten zehn Jahren bei den oberen
und unteren Schulabschlussniveaus: So verzeichnete die
Gruppe der Auszubildenden mit Studienberechtigung im
Vergleich zum Vorjahr bei der absoluten Zahl an Neu-
abschliissen mit 150.633 zwar einen leichten Riickgang
(-0,3%), der Anteilswert hingegen ist im Zeitverlauf
stetig von 20,0% im Jahr 2009'°! auf nunmehr 29,3%
gestiegen. Der Anteil der Neuabschliisse mit Hauptschul-
absolventen/-innen ist demgegeniiber in diesem Zeit-
raum deutlich riicklaufig (2009: 32,5%; 2019: 24,3%).
Seit 2015 werden mehr neue Ausbildungsvertrége mit
Jugendlichen mit Studienberechtigung geschlossen als
mit Hauptschulabschluss (vgl. Kroll/Lohmiiller/Ulrich
2016). Der Anteil der Neuabschliisse mit Jugendlichen
ohne Hauptschulabschluss war mit 3,5% erneut gering
- Schaubild A5.5.1-1.

101 Im Folgenden wird in der Regel 2009 als Basis- bzw. Vergleichsjahr herangezogen.
Dies liegt darin begriindet, dass vor allem im Berichtsjahr 2008 die Kategorie ,im
Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann" auffallend hau-
fig gemeldet wurde (7,7%) und davon ausgegangen werden muss, dass hier auch
zu einem bedeutenden Teil sonstige fehlende Angaben gemeldet wurden. Dabei ist
z2u bedenken, dass immer dann, wenn dieser Anteil besonders hoch ausfallt, die
anderen Schulabschlussarten deutlich unterschatzt werden kdnnen.

Ein durch den Anstieg der Studienberechtigten initiierter
Verdréangungsprozess am Ausbildungsmarkt — insbeson-
dere von Bewerberinnen und Bewerbern mit maximal
Hauptschulabschluss — konnte in der Vergangenheit nicht
nachgewiesen werden. Vielmehr kam es zu einer ver-
scharften Konkurrenz der studienberechtigten Bewerbe-
rinnen und Bewerber um die haufig knappen Plétze in
den von ihnen besonders begehrten Berufen (vgl. Beicht
2013; Milde/Kroll 2015).

E Erfassung des hochsten
aligemeinbildenden

Schulabschlusses in der
Berufsbildungsstatistik

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik 20072 wird
der hochste allgemeinbildende Schulabschluss der Auszu-
bildenden als eigenstandiges Merkmal erfasst, welches frei
kombiniert und fiir verschiedene Personengruppen aus-
gewertet werden kann.'® Die Analysemaglichkeiten haben
sich hierdurch deutlich erweitert. Die Schulform, d. h.,

wo der Abschluss erworben wurde, ist dabei unerheblich.
Unterschieden werden folgende Kategorien:

ohne Hauptschulabschluss,

Hauptschulabschluss,

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss,
Studienberechtigung,

im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen
Kategorien nicht zugeordnet werden kann.

vV v v.v .y

In den ersten Jahren nach der Revision der Berufsbildungs-
statistik — insbesondere in den Berichtsjahren 2007 und
2008 - wurde die Kategorie ,im Ausland erworbener
Abschuss, der nicht zugeordnet werden kann" auffallend
hdufig gemeldet. Es musste davon ausgegangen werden,
dass mit dieser Kategorie auch sonstige fehlende Angaben

102 Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG) vom 23. Mdrz 2005
(vgl. Bundesgesetzblatt 2005, S. 962ff.), der zum 1. April 2007 in Kraft getreten
ist, wurden weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik eingeleitet. Die
Erhebung der statistischen Amter ist in § 88 BBiG geregelt. Die friihere Aggregat-
datenerhebung wurde auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung mit einem
erweiterten Merkmalskatalog umgestellt.

Bis 2006 wurden Angaben zum allgemeinbildenden Schulabschluss nur alternativ
2u Abschliissen an der zuletzt besuchten beruflichen Schule gemeldet (vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A5.5.1). Daten zur schulischen Vorbildung bis 2006

und zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss ab 2007 kdnnen daher nur
eingeschrankt miteinander verglichen werden. Ein Vergleich der Angaben im Zeit-
verlauf ist erst ab dem Berichtsjahr 2007 méglich, wobei in den ersten Jahren nach
der Revision der Berufsbildungsstatistik Verdnderungen mit Vorsicht zu interpretieren
sind. Zeitreihen bis zum Berichtsjahr 2006 finden sich im BIBB-Datenreport 2009,
Kapitel A5.4.1.

10
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zum allgemeinbildenden Schulabschluss gemeldet wurden.
Aus diesem Grund wurde die Berechnung der Schulab-
schlussanteile von 2007 bis 2018 ohne die Kategorie ,,im
Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet wer-
den kann" vorgenommen. Seit dem Berichtsjahr 2019 wird
diese Kategorie (auch riickwirkend) wieder in die Prozentu-
ierung miteinbezogen. Dadurch unterscheiden sich die im
Folgenden beschriebenen Schulabschlussanteile von denen
in den Datenreporten der vergangenen Jahre. Bei der
Interpretation ist zu beachten, dass immer dann, wenn der
Anteil der Angaben mit der Kategorie ,,im Ausland erworbe-
ner Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann" hoch
ausfallt, alle anderen Abschlussarten deutlich unterschatzt
sein konnen. Somit sollte bei der Betrachtung der einzelnen
Schulabschlussarten immer auch beriicksichtigt werden,
wie hoch die fehlenden Angaben ausfallen. Ausfiihrliche
Informationen zu den Griinden der Umstellung der Berech-
nungsweise der allgemeinbildenden Schulabschlussanteile
finden sich bei Kroll (2020) unter https:/lwww.bibb.de/
dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-
schulabschlussanteile.xlsx.

Dabher stellt sich fiir die Zukunft nicht mehr nur die
Frage nach einer moglichen Verdréangung, sondern es

ist auch zunehmend von Interesse, ob es gelingt, die
riickldufigen Zahlen aufseiten der Personen mit maximal
Hauptschulabschluss durch die stérkere Gewinnung

von Studienberechtigten fiir die duale Berufsausbildung
zu kompensieren, um auch zukiinftig den Fachkrafte-
bedarf sichern zu kénnen. Hierzu hat das BIBB im Jahr
2016 eine Sonderauswertung durchgefiihrt (vgl. Kroll/
Lohmiiller/Ulrich 2016). Im Ergebnis ist ein gestiegenes
Interesse von Studienberechtigten an der dualen Berufs-
ausbildung zu konstatieren. Davon profitieren nicht nur
typische Studienberechtigtenberufe - Tabelle A5.5.1-8.
Es werden auch deutlich mehr Studienberechtigte im
Vergleich zu 2010 in vielen Hauptschiilerberufen gezahlt.
Insbesondere mit Blick auf die Fachkréftesicherung und
auch auf Berufe mit starken Besetzungsproblemen (z. B.
Fleischer/-in, Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhand-
werk, Restaurantfachmann/-fachfrau; vgl. Kapitel A1.1)
begannen zwar mehr Studienberechtigte eine Ausbil-
dung, doch reichten die Zuwéchse bei Weitem nicht aus,
um die grofden Verluste bei Personen mit niedrigeren
Schulabschliissen, insbesondere mit maximal Haupt-
schulabschluss, auszugleichen.

Bei einer regionalen Differenzierung auf Basis der einzel-
nen Bundesldnder zeigen sich teils deutliche Unterschie-
de bei der Verteilung der allgemeinbildenden Schulab-

schliisse. Diese unterschiedlichen Verteilungen sind nicht
nur mit der jeweiligen regionalen Ausbildungsmarktsitu-
ation zu begriinden, sondern auch auf die unterschied-
liche Verteilung der Schulabschliisse unter den Schulab-
gangerinnen und Schulabgédngern in den Bundesldndern
zurlickzufiihren. Beispielsweise verlief3 in Bayern im
Jahr 2019 rund jede/-r fiinfte Absolvent/-in die allge-
meinbildende Schule mit einem Hauptschulabschluss,

in Thiiringen oder Niedersachsen war es hingegen nur
rund jede/-r siebte. Auf der anderen Seite gab es z. B. in
Hamburg sehr hohe Anteile (iiber 50%) an Schulabsol-
venten und -absolventinnen mit Studienberechtigung,
wohingegen dieser Anteil in Bayern oder Hessen mit rund
30% deutlich niedriger lag (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2020c¢). Dies sollen nur einige Beispiele sein, um die
regional stark unterschiedlichen Verteilungen beim allge-
meinbildenden Schulabschluss der Schulabsolventinnen
und -absolventen zu verdeutlichen. Dass sich hierdurch
auch Auswirkungen fiir die Zusammensetzung bei der
allgemeinschulischen Vorbildung der Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ergeben,
scheint wahrscheinlich.

Erste Unterschiede zeigen sich bereits bei der groben
regionalen Differenzierung nach Ost- und Westdeutsch-
land. In Ostdeutschland lag der Anteil der Neuabschliisse
von Jugendlichen mit Realschulabschluss im Jahr 2019
mit 47,7% deutlich iber dem Anteil in Westdeutschland
(39,6%). Auf der anderen Seite ergab sich fiir West-
deutschland ein leicht hoherer Anteil an Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss (24,7% vs. Ostdeutschland:
22,0%) und ein deutlich hoherer Studienberechtigten-
anteil (Westdeutschland: 30,1% vs. Ostdeutschland:
24,9%). Eine Langzeitreihe zur Entwicklung der Schulab-
schlussanteile in Ost- und Westdeutschland zeigt sowohl
Konstanten als auch Dynamiken. Der {iberdurchschnitt-
liche hohe Anteil von Neuabschliissen mit Realschul-
absolventen/-abolventinnen in Ostdeutschland besteht
beispielsweise bereits seit langerem (2009: 45,9%)

= Schaubild A5.5.1-2. Deutlich dynamischer ist die
Entwicklung bei den Auszubildenden mit Studienberech-
tigung. Vor zehn Jahren gab es anteilig in Ostdeutschland
(2009: 21,7%) mehr Auszubildende mit Studienberech-
tigung als in Westdeutschland (2009: 19,6%). In der
Zwischenzeit ist der Studienberechtigtenanteil in West-
deutschland um mehr als zehn Prozentpunkte (2019:
30,1%) gestiegen und liegt damit nun deutlich vor dem
in Ostdeutschland (24,9%), wo in diesem Zeitraum nur
ein moderater Anstieg von gut drei Prozentpunkten zu
verzeichnen war.

Diese Unterschiede zeigen sich auch auf der Ebene der
einzelnen Bundeslinder. Uberdies ergeben sich aber
auch teils deutlich unterschiedliche Verteilungen inner-
halb der Gruppe der west- sowie ostdeutschen Bundes-
lander. So lag beispielsweise der Anteil der Neuabschliis-


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Schaubild A5.5.1-1: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
2007 bis 2019 (in %)
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. Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann

1 Anders als in den vergangenen Jahren wird ab dem Berichtsjahr 2019 (auch riickwirkend) die Schulabschlusskategorie ,,im Ausland erworbener Abschluss, der nicht
zugeordnet werden kann" in die Prozentuierung einbezogen. Aufgrund der geanderten Berechnungsweise sind die Anteilswerte aller Schulabschlussarten nicht mit
denen der vergangenen Datenreporte vergleichbar. Hierbei ist zu beachten, dass immer dann, wenn der Anteil der Angaben mit der Kategorie ,,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann" hoch ist, alle anderen Abschlussarten deutlich unterschétzt werden kdnnen. Zu den Griinden und weiterfiihrenden
Informationen zur Umstellung der Berechnungsweise der allgemeinbildenden Schulabschlussanteile siehe Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Ldnder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2019
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

se mit Hauptschulabsolventinnen und -absolventen in
Bayern (32,7%), im Saarland (32,1%) und in Schleswig-
Holstein (28,4%) deutlich iiber dem Bundesdurchschnitt
von 24,3%, in Sachsen-Anhalt (18,4%), Bremen (18,8%)
und Nordrhein-Westfalen (19,8%) deutlich darunter.
Beim mittleren Abschluss werden die Unterschiede noch
deutlicher. So wurden 2019 in Sachsen-Anhalt (56,2%),
Sachsen (54,4%) und Thiiringen (52,0%) mehr als die
Halfte aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
mit Realschulabsolventinnen und -absolventen geschlos-

BIBB-Datenreport 2021

sen, in Hamburg (27,8%), im Saarland (28,5%) und in
Nordrhein-Westfalen (32,9%) mit weniger bzw. rund
einem Drittel. Der Studienberechtigtenanteil unter den
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag lag im Jahr 2019 in Hamburg (41,9%) und in
Nordrhein-Westfalen (41,7%) deutlich mehr als doppelt
so hoch wie in Bayern (17,0%) oder Thiiringen (18,3%)
- Tabelle A5.5.1-1.
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Schaubild A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss?, Ost- und Westdeutschland 2007 bis 2019 (in %)
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1 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter https:/lwww.bibb.deldo-
kumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx. Die Schulabschlusskategorie ,im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann" ist in die Anteilsberechnung mit einbezogen worden, wird aber hier nicht gesondert ausgewiesen, da die Anteilswerte seit 2009 relativ gering sind. Siehe
hierzu - Schaubild A5.5.1-1.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2019
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Tabelle A5.5.1-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Bundesland 2019

Baden-Wiirttemberg 72.915  2.055 2,8 16.158 2,2 33.252 5,6 19.776 7,1 1.674 2,3
Bayern 91.455  3.648 4,0 29.862 32,7 40.395 44,2 15.519 17,0 2.028 2,2
Berlin 15.633 750 4,8 3.243 20,7 5.604 35,8 5742 36,7 294 1,9
Brandenburg 10.302 459 4,5 2.580 25,0 4287 41,6 2.892 28,1 8L 0,8
Bremen 5.535 162 2,9 1.041 18,8 2.061 37,2 2.148 38,8 123 2,2
Hamburg 12.783 531 4,2 3.150 24,6 3.549 27,8 5352 419 204 1,6
Hessen 36.969 1.638 Ll 9.186 24,8 13.920 37,7 11.433 30,9 795 2,2
Mecklenburg-Vorpommern 7.863 264 3.4 1.926 24,5 3.681 46,8 1.809 23,0 186 2.4
Niedersachsen 53.580  1.524 2,8 11.901 22,2 23.847 445 14.904 27,8 1.407 2,6
Nordrhein-Westfalen 115.671  3.759 3,2 22.959 19,8 38.037 329 48.213 41,7 2.703 2,3
Rheinland-Pfalz 25.224 726 2,9 6.948 27,5 9.930 39,4 7.203 28,6 L17 1,7
Saarland 6.44L 186 2,9 2.070 32,1 1.836 28,5 2310 35,9 39 0,6
Sachsen 19.071 540 2,8 4.080 214 10.368 54,4 3.942 20,7 138 0,7
Sachsen-Anhalt 10.311 468 4,5 1.902 18,4 5.796 56,2 1.995 19,3 150 1,5
Schleswig-Holstein 19.389 657 3.4 5.505 28,4 7.221 37,2 5.535 28,6 L68 2,4
Thiiringen 10.170 2.406 5.286 1.860
_-----------
Ostdeutschland 73.347  2.847 3,9 16.140 2,0 35.022 47,7 18.240 24,9 1.098 1,5

1 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021
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Tabelle A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangeharigkeit, Bundesgebiet 2019

Ménner 325.917  12.882 4,0 88.518
Frauen 187.392 4854 2,6 36.399
Deutsche 453.651  12.825 2,8 104.529
Ausldnder/-innen 59.658 4.908 8,2 20.388

132.648 40,7 84.162 25,8 7.710 2,4
76.419 40,8 66.471 35,5 3.2L46 17

193.647 42,7 139.896 30,8 2.754 0,6
15.420 58 10.737 8,0 8.202 3.7

' Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/Iwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019.

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Hochster aligemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Junge Frauen verlief3en auch im Jahr 2019 die allgemein-
bildende Schule seltener ohne und seltener mit Haupt-
schulabschluss und dafiir deutlich hdufiger mit allgemei-
ner Hochschulreife als Ménner. Diese Auspragung zeigte
sich auch bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen. 35,5% der weiblichen Auszubildenden mit
Neuabschluss im Jahr 2019 verfiigten {iber eine Studien-
berechtigung (Méanner: 25,8%) - Tabelle A5.5.1-2. Auf
der anderen Seite hatten 27,2% der Médnner einen Haupt-
schulabschluss, bei den Frauen waren es nur 19,4%.

Die Realschulabschlussanteile waren nahezu identisch
(Ménner: 40,7%; Frauen: 40,8%).

In der Gruppe der auslédndischen Auszubildenden'* mit
Neuabschluss 2019 verfiigten rund 42% {iber maximal
einen Hauptschulabschluss (8,2% ohne Hauptschulab-
schluss und 34,2% mit Hauptschulabschluss). Bei den
Deutschen traf dies auf rund 26% zu. Demgegeniiber
hatten gut 30% der Auszubildenden mit deutschem Pass
eine Studienberechtigung und 18% der Auszubildenden
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit. Im Zeitverlauf
ist jedoch auch bei den auslédndischen Auszubildenden

104 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit erfasst, ein moglicher
Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden. Als ausléndische
Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass gezéhlt. Jugendli-
che, die sowohl {iber eine deutsche als auch eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit
verfiigen, werden nicht als ausldndische Auszubildende erfasst.

BIBB-Datenreport 2021

eine recht deutliche Erhohung des Anteils der Studien-
berechtigten festzustellen. Im Folgenden werden die
Entwicklungen differenziert nach den einzelnen Schulab-
schliissen genauer betrachtet.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

2019 wurden 17.736 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrédge mit Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
gemeldet = Tabelle A5.5.1-3. Damit ist der Anteil dieser
Schulabschlussgruppe an allen Neuabschliissen im dua-
len System im Vergleich zum Vorjahr leicht von 3,4% auf
3,5% gestiegen. Mit Blick auf die Staatsangehorigkeit ist
der Anteil bei den auslédndischen Auszubildenden gesun-
ken (2018: 8,6% vs. 2019: 8,2%) und bei den deutschen
Auszubildenden leicht gestiegen (2018: 2,7% vs. 2019:
2,8%). Die Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
wiesen ein vergleichsweise hohes Durchschnittsalter

von 20,6 Jahren!® auf. In Kapitel A5.5.2 zeigt sich,

dass mit 20,1% tiberdurchschnittlich viele Jugendliche
ohne Hauptschulabschluss vor dem Neuabschluss bereits

105 Die Werte weichen von denen der Datenreporte vor 2016 ab, da die jeweiligen
Altersjahrgdnge nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieRen. Allerdings ist
zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden
erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt
i. d. R. im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag
31.12. ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn
des folgenden Kalenderjahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsachliche Durch-
schnittsalter liegt also iber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt
werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die
Kalkulation um +0,5 aufgegeben.
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2007 bis 2019 (Teil 1)

Zustandigkeits-

bereich?

Industrie und
Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

Berichts-

jahr

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007

Neuab-
schliisse

insgesamt

absolut
301.206
307.746
302.940
302.523
308.868
312.147
317.694
333.183
342.912
332.571
332.232
365.211
368.907
138.705
140.571
140.295
136.467
137.049
137.304
139.320
146.592
152.838
154.839
155.589
166.941
176.253
14.799
14.295
13.869
12.840
12.954
12.261
12.174
11.787
12.195
12.960
13.500
12.639
12.951

ohne Hauptschul-

abschluss
absolut in %
9.303 3,1
9.342 3,0
10.293 3.4
8.805 2,9
7.7137 2,5
7.965 2,6
7.500 2.4
7.887 2,4
7.869 2,3
8.163 2,5
8.436 2,5
6.465 1,8
10.386 2,8
6.324 L6
6.582 L7
6.440 L6
5.115 3,7
4.878 3,6
4.953 3,6
5.337 3.8
5.463 3,7
5.877 3,8
6.4T74 L2
8.070 5,2
9.243 55
9.171 5,2
33 0,2
L5 0,3
27 0,2
30 0,2
30 0,2
L5 0,4
42 0,3
33 0,3
30 0,2
36 0,3
15 0,1
L2 0,3
36 0,3

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss?

im Ausland
erworbener
Hauptschulabschluss Realschulabschluss Studienberechtigung Abschluss, der nicht
zugeordnet werden
kann

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
58.659 19,5  121.215 40,2 105.993 35,2 6.036 2,0
60.036 19,5  125.265 40,7 107.097 34,8 6.009 2,0
58.443 19,3  123.381 40,7 105.762 34,9 5.064 1,7
60.207 19,9  125.967 41,6 104.277 34,5 3.267 1,1
65.301 21,1  129.426 41,9 103.836 33,6 2.568 0,8
68.949 22,1 132.675 42,5 99.972 32,0 2.586 0,8
72.498 22,8 136.812 431 98.268 30,9 2.613 0,8
79.335 23,8  144.291 43,3 99.210 29,8 2.457 0,7
84.210 246 148.278 43,2 99.486 29,0 3.069 09
84.591 254 147.882 Lk, 5 88.965 26,8 2.970 0,9
82.701 249 145.926 43,9 85.389 25,7 9.780 2,9
79.650 21,8  143.937 39,4 89.322 24,5 45.840 12,6
87.426 23,7 161.904 43,9 90.750 24,6 18.441L 50
52.194 37,6 55.935 40,3 20.634 14,9 3.618 2,6
54.168 38,5 55.554 39,5 20.253 14,4 L.014 2,9
54.438 38,8 56.565 40,3 19.296 13,8 3.549 2,5
55.470 40,6 56.025 411 17.961 13,2 1.896 1.4
59.091 43,1 55.059 40,2 17.055 12,4 963 0,7
63.063 45,9 53.526 39,0 15.036 11,0 726 0,5
68.229 49,0 51.318 36,8 13.926 10,0 510 0,4
73.671 50,3 53.769 36,7 13.311 9,1 381 0,3
79.278 51,9 55.050 36,0 12.279 8,0 354 0,2
82.710 53,4 54.681 35,3 10.743 6,9 231 0,1
83.448 53,6 54.135 34,8 9.729 6,3 207 0,1
89.106 53,4 58.140 34,8 10.230 6,1 219 0,1
93.498 53,0 61.542 34,9 9.855 5,6 2.190 1,2
588 4,0 5.943 40,2 8.196 55,4 39 0,3
609 L3 5.607 39,2 7.986 55,9 L8 0,3
Lrh 3.4 5.655 40,8 7.674 55,3 36 0,3
L1k 3,2 5.175 40,3 7.197 56,1 24 0,2
513 4,0 5.595 43,2 6.810 52,6 9 0,1
453 3,7 5.640 46,0 6.114 49,9 9 0,1
411 3.4 5.559 45,7 6.150 50,5 9 0,1
366 3,1 5.586 L7 5.793 49,1 9 0,1
483 4,0 5.976 49,0 5.697 L6,7 9 0,1
561 L3 6.783 52,3 5.577 43,0 3 0,0
618 L,6 7.239 53,6 5.619 41,6 12 0,1
615 4,9 7.026 55,6 4.938 39,1 18 0,1
564 L4 7.662 59,2 L.671 36,1 18 0,1
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2007 bis 2019 (Teil 2)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss?

i envorbener
i:ﬁ;ﬂigkeits' Be;;c:rts- i:::::::t ohneall)-lsac:ﬁ::hul- Hauptschulabschluss ~Realschulabschluss  Studienberechtigung Abschluss, der nicht
zugeordnet werden
kann
absolut ~ absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
2019 12.933 939 7.3 3.849 29,8 L.857 37,6 3.153 4.4 135 1,0
2018 13.245 897 6,8 3.876 29,3 5.109 38,6 3.183 24,0 180 14
2017 13.467 1.035 1,7 3.966 29,5 5.205 38,7 3.120 23,2 138 1,0
2016 13.416 990 T4 3.945 29,4 5.247 39,1 3.150 23,5 8L 0,6
2015 13.455 1.014 7,5 L.344 32,3 5.226 38,8 2.793 20,8 78 0,6
2014 13.404 1.065 7,9 4.392 32,8 5.205 38,8 2.679 20,0 63 0,5
Landwirtschaft 2013 13.278 1.143 8,6 4.692 35,3 L.977 37,5 2.391 18,0 75 0,6
2012 13.275 1.065 8,0 5.934 Lu7 4.251 32,0 1.935 14,6 90 0,7
2011 13.602 1.218 9,0 6.180 454 L.224 31,1 1.896 13,9 8L 0,6
2010 14.253 1.251 8,8 6.369 L7 L.848 34,0 1.683 11,8 102 0,7
2009 15.006 1.548 10,3 6.897 46,0 L.842 32,3 1.635 10,9 871 0,6
2008 16.131 1.926 11,9 6.786 42,1 5.637 34,9 1.671 10,4 114 0,7
2007 17.616 2.067 11,7 7.467 42,4 6.336 36,0 1.710 9,7 39 0,2
2019 43.749 576 1,3 8.601 19,7 20.874 L7 12.621 28,8 1.080 2,5
2018 L4.037 264 0,6 7.926 18,0 22.362 50,8 12.549 28,5 939 2,1
2017 43.038 297 0,7 6.783 15,8 23.130 53,7 12.111 28,1 720 1,7
2016 42.681 288 0,7 6.594 15,5 23.271 54,5 11.997 28,1 528 1,2
2015 42.084 222 0,5 6.489 15,4 23.316 55,4 11.613 27,6 L4 1,0
2014 40.893 234 0,6 6.456 15,8 22.809 55,8 10.950 26,8 L1 11
Freie Berufe 2013 40.782 348 0,9 6.708 16,4 22.092 54,2 11.154 27,4 480 1,2
2012 41.319 261 0,6 7.185 174 22.791 55,2 10.683 25,9 399 1,0
2011 41.031 351 0,9 6.936 16,9 22.842 55,7 10.401 25,3 501 1,2
2010 40.860 252 0,6 6.576 16,1 23.808 58,3 9.756 23,9 465 11
2009 40.917 255 0,6 6.417 15,7 24.159 59,0 9.609 23,5 L7 1,2
2008 42.513 231 0,5 6.702 15,8 25.197 59,3 9.594 22,6 786 1,8
2007 43.404 360 0,8 6.765 15,6 25.881 59,6 9.864 22,7 534 1,2
2019 1.920 561 29,2 1.029 53,6 243 12,7 39 2,0 L8 2,5
2018 2.008 609 30,3 1.020 50,8 288 14,3 36 1,8 54 2,7
2017 2.073 633 30,5 1.032 49,7 303 14,6 69 3.3 39 19
2016 2.073 642 31,0 1.059 51,2 291 14,1 L8 2,3 30 1.4
2015 2.229 636 28,5 1.212 54,4 297 13,3 66 3,0 18 0,8
2014 2.388 753 31,6 1.224 51,3 336 14,1 57 2,4 15 0,6
Hauswirtschaft 2013 2.649 798 30,1 1.425 53,8 363 13,7 L8 1,8 15 0,6
2012 2.847 807 28,4 1.635 57,5 357 12,6 36 1,3 9 0,3
2011 3.246 936 28,8 1.890 58,2 372 114 L5 1.4 6 0,2
2010 3.546 1.029 29,0 2.016 56,9 Llly 12,5 L5 1,3 9 0,3
2009 3.924 1.122 28,6 2.211 56,3 462 11,8 51 1,3 81 2,1
2008 4,134 1.473 35,6 1.956 47,3 588 14,2 51 1,2 66 1,6

2007 4.683  1.542 329 2.358 50,4 648 13,8 60 1,3 75 1,6
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zusténdigkeitsbereich, Bundesgebiet 2007 bis 2019 (Teil 3)

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Seeschifffahrt® 2007 363 3 0,8 36 9,9 177 48,8 147 40,5 0 0,0
2019  513.309 17.736 3,5 124920 24,3  209.067 40,7  150.633 29,3 10.956 2,1
2018  521.901 17.736 3,4 127.635 24,5 214179 41,0  151.107 29,0 11.244 2,2
2017 515.679 18.729 3,6 125136 24,3 214236 41,5  148.029 28,7 9.546 19
2016  509.997 15.876 3,1 127.686 25,0 215976 42,3  144.630 28,4 5.829 Ll
2015  516.639 14.517 2,8 136.950 26,5 218919 42,4 142.176 27,5 4.077 0,8
2014 518.394 15.015 2,9 144537 27,9 220191 42,5 134.808 26,0 3.843 0,7
Insgesamt 2013 525.897 15.171 2,9 153966 29,3 221.121 42,0 131.934 25,1 3.702 0,7
2012 549.003 15.516 2,8 168.126 30,6 231.048 42,1  130.968 23,9 3.345 0,6
2011 565.824 16.281 2,9 178980 31,6 236.739 41,8 129.804 22,9 4.020 0,7
2010  559.032 17.208 3,1 182823 32,7  238.449 42,7  116.769 20,9 3.783 0,7
2009 561.171 19.443 3,5 182286 32,5 236.763 42,2 112.032 20,0 10.644 19
2008  607.566 19.380 3,2 184815 30,4  240.522 39,6  115.803 19,1 L7.046 1,7
2007  624.177  23.568 3,8 198.114 31,7 264144 42,3 117.051 18,8 21.300 3.4

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen isti. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zusténdige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerb-
lichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein
meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https://www.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

3 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2019
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021

eine berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche
Grundbildung absolviert haben - Tabelle A5.5.2-4.
Somit kann der hohe Altersdurchschnitt zumindest
teilweise durch die lingeren Ubergangswege nach dem
Schulabgang erklért werden.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss sind in den
meisten Zustdndigkeitsbereichen stark unterreprasen-
tiert, was auf die quantitativ geringe Bedeutung im
Vergleich zu anderen Abschlussarten zuriickzufiihren
ist 2 Tabelle A5.5.1-3. Eine Ausnahme bildet hier der
Zustandigkeitsbereich der Hauswirtschaft, in welchem
2019 knapp 30% der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége mit Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
geschlossen wurden.

Jugendliche ohne Hauptschulabschluss sind iiberdurch-
schnittlich stark in der Berufsgruppe der Berufe fiir
Menschen mit Behinderung (36,3%) vertreten - Tabelle
A5.5.1-4. Fiir die Gruppe der zweijdhrigen Berufe, die
sich insbesondere an Jugendliche mit niedrigeren Schul-
abschliissen richtet, galt dies — wenn auch nicht so aus-
gepragt — ebenfalls. Mit 7,0% lag der Anteil hier deutlich
iiber dem Anteil dieser Schulabschlussgruppe insgesamt
(3,5%).

Unter den Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
war auch im Berichtsjahr 2019 — wie bereits in den Jah-
ren zuvor — der Beruf Verkédufer/-in mit 6,5% am stéirks-
ten besetzt = Tabelle A5.5.1-5. Es folgten die Berufe
Friseur/-in (4,1%), Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
(3,7%) und Maler/-in und Lackierer/-in (3,5%). Insge-
samt zeigt sich bei den Jugendlichen ohne Hauptschulab-
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Tabelle A5.5.1-4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Berufsgruppen, Bundesgebiet 2019

absolut  absolut in % absolut in% absolut in % absolut in % absolut  in%

Produktionsberufe 194.745  7.752 4,0 59.367 30,5 88.350 45,4 35.376 18,2 3.900 2,0
Dienstleistungsberufe 318.564  9.984 3,1 65.550 20,6  120.717 37,9 115.257 36,2 7.056 2,2
Primare Dienstleistungsberufe 231.057  8.835 3,8 54,900 23,8 86.604 37,5 75.219 32,6 5.499 2.4
Sekundare Dienstleistungsberufe 87.507 1.149 13 10.650 12,2 34,113 39,0 40.038 45,8 1.557 1,8
Iweijdhrige Berufe3 42.660  2.991 7,0 21.768 51,0 13.716 32,2 2.673 6,3 1.512 3,5
Berufe fiir Menschen mit Behinderung ~ 7.860  2.856 36,3 4L.407 56,1 408 52 33 0,4 156 2,0
Ausbildungsberufe insgesamt 513.309 17.736 3,5 124.920 24,3 209.067 40,7 150.633 29,3 10.956 2,1

1 Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.4.
2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.
3 Iweijdhrige Berufe ohne Berufe fir Menschen mit Behinderung.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021

Tabelle A5.5.1-5: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und ohne
Hauptschulabschluss am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe 2019

Verkdufer/-in 1.149 6,5 54
Friseur/=in 723 L1 8,0
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 657 3,7 2,5
Maler/-in und Lackierer/-in 624 3,5 10,0
Koch/Kdchin 540 3,0 6,9
Fachlagerist/-in 510 2,9 8,6
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 495 2,8 2,2
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft 495 2,8 41,9
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement L4 2,7 1,8
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 450 2,5 3,5

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe.
2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.
3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021
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schluss eine vergleichsweise breite berufliche Streuung.
Nur 34,5% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
mit Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss verteil-

ten sich auf diese zehn am stirksten besetzten Berufe.
Der analoge Wert fiir die Gruppe der Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss liegt zum Vergleich bei 44,5%.1%

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrége mit Hauptschulabsolventen/
-absolventinnen von 127.635 auf 124.920 im Jahr 2019
zuriickgegangen (-2.715 Neuabschliisse; -2,1%). Dies ist
der niedrigste Wert seit iiber zehn Jahren und auch der
Anteil der Hauptschulabsolventen/-absolventinnen bei
den Neuabschliissen ist damit im Langzeitvergleich von
32,5% im Jahr 2009 auf 24,3% 2019 gefallen. Der Anteil
bei den auslédndischen Auszubildenden ist im Vergleich
zum Vorjahr leicht gestiegen (2018: 34,0% vs. 2019:
34,2%) und bei den deutschen Auszubildenden geringfii-
gig gefallen (2018: 23,2% vs. 2019: 23,0%). Das Durch-
schnittsalter der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss
lag mit 19,4 Jahren auf dem Vorjahresniveau und damit
weiterhin deutlich niedriger als bei den Jugendlichen
ohne Hauptschulabschluss.

Die Differenzierung nach den einzelnen Zusténdigkeits-
bereichen zeigt, dass Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss weiterhin {iberdurchschnittlich — wenn auch seit
2009 deutlich riickldufig — im Handwerk (2019: 37,6% vs.
2009: 53,6%), der Hauswirtschaft (53,6%) und der Land-
wirtschaft (29,8%) vertreten sind - Tabelle A5.5.1-3.
Aufderdem kam es bei den freien Berufen im Vergleich zum
Vorjahr erneut zu einem recht deutlichen Anstieg (2017:
15,8%; 2018: 18,0%; 2019:19,7%). Mehr als die Halfte
(51,0%) aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
in den zweijahrigen Berufen wurde mit Hauptschulabsol-
venten/-absolventinnen geschlossen = Tabelle A5.5.1-4.
Ein noch héherer Wert ergab sich bei den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung (56,1%).

Auch bei den Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
war im Jahr 2019 wieder der zweijdhrige Beruf Verkau-
fer/-in mit 10.872 Neuabschliissen am starksten besetzt
(8,7% aller Neuabschliisse mit Hauptschiilern/Haupt-
schiilerinnen) = Tabelle A5.5.1-6. Die Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss stellten mehr als die Halfte
(50,9%) aller Neuabschliisse in diesem Beruf. Ebenfalls
tiberdurchschnittlich mit Hauptschiilern/Hauptschiile-
rinnen besetzte Berufe waren Fachlagerist/-in (59,1%),
Maler/-in und Lackierer/-in (56,4%) oder Friseur/-in
(51,0%). Dementsprechend ist bei den Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss die Konzentration auf wenige

106 Rundungsbedingt kdnnen die im Text aufgefiihrten Gesamtwerte von den aufsum-
mierten Einzelwerten in den Tabellen abweichen.

Ausbildungsberufe besonders ausgeprégt. 44,5% der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége verteilten sich auf
die zehn am stérksten besetzten Berufe. Eine Ursache
dafiir konnte sein, dass sich das berufliche Spektrum

fiir Jugendliche mit niedrigerem Schulbildungsniveau
seit geraumer Zeit aufgrund steigender kognitiver An-
forderungen verengt. Folge ist eine starke Verkniipfung
zwischen unterschiedlichen Schulabschliissen und den
eingeschlagenen Bildungswegen und letztendlich eine
starke berufliche Segmentierung des Berufsausbildungs-
systems. Die Griinde hierfiir konnten sowohl bei den
unterschiedlichen kognitiven Anforderungen der einzel-
nen Berufe als auch bei der betrieblichen Selektionspoli-
tik liegen (vgl. Gerhards/Troltsch/Walden 2013).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Die mit Abstand gré3te Gruppe der Schulabschluss-
arten bilden die Jugendlichen mit Realschulabschluss
und dies konstant {iber die letzten Jahre. Die Zahl der
Neuabschliisse mit Realschulabsolventen/-absolven-
tinnen belief sich im Jahr 2019 auf insgesamt 209.067.
Prozentual ist der Riickgang in dieser Schulabschluss-
gruppe im Vergleich zum Vorjahr am gré3ten (-2,4%;
2018: 214.179 Neuabschliisse). Da die Riickgidnge bei
den anderen Schulabschlussniveaus im Vorjahresver-
gleich geringer ausfielen sank der Anteilswert fiir die
Realschulabsolventen/-absolventinnen leicht von 41,0%
(2018) auf nunmehr 40,7% (2019). Die Auszubildenden
mit Realschulabschluss waren bei Neuabschluss durch-
schnittlich 19,0 Jahre alt.

Die zahlenmal3ige Dominanz der Realschiiler/-innen
insgesamt im dualen System spiegelt sich auch in den
einzelnen Zusténdigkeitsbereichen wider. Die einzige
Ausnahme bildet hier mit 12,7% der Hauswirtschafts-
bereich - Tabelle A5.5.1-3. Gewohnt hoch war der
Anteil der Jugendlichen mit Realschulabschluss mit
47,7% erneut in den freien Berufen. Allerdings kam es
hier auch im Vergleich zum Vorjahr zu einem deutlichen
Anteilsriickgang (2018: 50,8%). In den beiden grof3ten
Zustandigkeitsbereichen belief sich der Anteil auf 40,2%
in Industrie und Handel und 40,3% im Handwerk.

Auffillig ist, dass 32,2% der Auszubildenden in zweijah-
rigen Berufen liber einen Realschulabschluss verfiigten,
und dies, obwohl zweijahrige Berufe insbesondere die
Chancen fiir benachteiligte Jugendliche auf einen Aus-
bildungsplatz erhohen sollen. Unter den Auszubildenden
mit Realschulabschluss waren im Jahr 2019 die Kaufleu-
te im Einzelhandel (6,0%) und die Kaufleute fiir Biiro-
management (6,0%) am starksten vertreten = Tabelle
A5.5.1-7. In diesen Berufen machte die Schulabschluss-
gruppe mit rund 48% annihernd die Hélfte der Neuab-
schliisse aus. Auf den folgenden Plitzen lagen die Berufe
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (5,2%), Medizinische/-r
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Tabelle A5.5.1-6: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2019

Verkdufer/-in 10.872 8,7 50,9
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 7.557 6,0 28,9
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 7.221 58 32,7
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 5.721 L.6 L4 3
Friseur/-in 4.608 3,7 51,0
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r L.485 3,6 36,6
Elektroniker/-in 4.203 3.4 29,3
Fachkraft fiir Lagerlogistik 3.867 3,1 36,6
Maler/-in und Lackierer/-in 3.531 2,8 56,4
Fachlagerist/-in 3.510 2,8 59,1

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgdngerberufe.

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021

Tabelle A5.5.1-7: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Realschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2019

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 12.456 6,0 L7,7
Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 12.441 6,0 L7,7
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 10.884 5,2 49,2
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 9.234 L4 57,1
Industriemechaniker/-in 7.689 3,7 61,0
Verkdufer/-in 7.521 3,6 35,2
Elektroniker/-in 7.431 3,6 51,8
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 5.502 2,6 L4 9
Fachinformatiker/-in 5.238 2,5 32,3
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 5.232 2,5 40,5

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe.

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2021
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Tabelle A5.5.1-8: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2019

Industriekaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
Fachinformatiker/-in

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuRBenhandel
Bankkaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Steuerfachangestellte/-r
Verwaltungsfachangestellte/-r

Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen

Mechatroniker/-in

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe.

11.769 7.8 69,6
10.335 6,9 39,7
9.660 6,4 59,6
6.678 b 52,5
6.429 43 71,1
5.160 34 19,8
4.380 2,9 64,3
3.957 26 57,2
3.318 2.2 70,0
3.138 21 36,6

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Fachangestellte/-r (4,4%) und Industriemechaniker/-in
(3,7%). Insgesamt verteilten sich 40% aller Auszubilden-
den mit Realschulabschluss auf die zehn am stérksten
besetzten Berufe.

Auszubildende mit Studienberechtigung

Auch wenn die absolute Neuabschlusszahl von Auszu-
bildenden mit Studienberechtigung mit 150.633 im Jahr
2019 im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken ist (2018:
151.107), so ist dennoch der Anteilswert gestiegen und
hat mit 29,3% einen neuen Hochststand erreicht. Dies

ist darauf zuriickzufiihren, das die Riickginge bei den
anderen Schulabschlussarten teilweise deutlich starker
riicklaufig waren - Tabelle A5.5.1-3. Das Durchschnitts-
alter der Jugendlichen mit Studienberechtigung war —
allein schon aufgrund der langeren allgemeinschulischen
Ausbildung — mit 21,3 Jahren deutlich héher als bei den
anderen Schulabschlussgruppen.

In den einzelnen Zusténdigkeitsbereichen ist der Anteil
an Studienberechtigten stark unterschiedlich ausgeprégt.
Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteilswert in allen
Zustandigkeitsbereichen, mit Ausnahme des 6ffentli-
chen Dienstes, gestiegen. Im 6ffentlichen Dienst wurden

BIBB-Datenreport 2021

allerdings immer noch deutlich mehr als die Hilfte aller
Neuabschliisse (55,4%) im Jahr 2019 mit studienberech-
tigten Auszubildenden abgeschlossen. Zu den stark mit
studienberechtigten Auszubildenden besetzten Bereichen
zahlt auch Industrie und Handel (35,2%). Auf der ande-
ren Seite waren es im Handwerk lediglich rund 15%. Al-
lerdings scheint das Handwerk trotz des recht niedrigen
Anteils fiir Studienberechtigte zunehmend interessant zu
werden, denn in den letzten Jahren zeigte sich ein deut-
licher Aufwartstrend (2009: 6,3%). Ebenfalls deutlich
unterdurchschnittlich vertreten waren Auszubildende
mit Studienberechtigung im Bereich Hauswirtschaft
(2,0%) - Tabelle A5.5.1-3. In der Landwirtschaft lag der
Anteil mit 24,4% zwar immer noch unter dem Durch-
schnitt, allerdings zeigte sich hier im Zeitverlauf eine
deutliche und stetige Anteilszunahme (2009: 10,9%).

Auszubildende mit Studienberechtigung finden sich
verstarkt in kaufménnischen Ausbildungsberufen. Von
den zehn mit studienberechtigten Auszubildenden am
starksten besetzten Ausbildungsberufen waren sechs aus
dem kaufménnischen Bereich. Am stérksten besetzt war
hier der Beruf Industriekaufmann/-kauffrau (7,8% aller
Auszubildenden mit Studienberechtigung) - Tabelle
A5.5.1-8. 69,6% aller Auszubildenden in diesem Beruf
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Tabelle A5.5.1-9: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und einem im
Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann, am starksten besetzten
Ausbildungsberufe 2019

Hotelfachmann/-fachfrau

Koch/Kgchin

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Verkdufer/-in

Friseur/-in

Elektroniker/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Fachkraft im Gastgewerbe

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgdngerberufe.

684 6,2 8,k
654 6,0 8,k
540 4,9 3,3
459 L2 2,1
423 3,9 2,0
414 3.8 46
411 3,8 2,9
378 3,5 20
324 3,0 14,6
309 2.8 2,5

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

waren studienberechtigt. Hoher war dieser Anteil nur
bei den Berufen Bankkaufmann/-kauffrau (71,1%) und
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
(70,0%). Abseits der kaufménnischen Berufe gehorten
die Berufe Fachinformatiker/-in, Steuerfachangestell-
te/-r und Verwaltungsfachangestellte/-r zu den zehn am
starksten besetzten Berufen. Wie bereits in den Vorjahren
ist die Fokussierung der Auszubildenden mit Studien-
berechtigung auf bestimmte Berufe sehr stark, sodass
die zehn am stérksten besetzten Berufe hier 43,0% aller
Neuabschliisse mit studienberechtigten Auszubildenden
ausmachten.

Auszubildende mit einem im Ausland
erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann

Wie bereits eingangs erlautert, werden im Berichtsjahr
2019 (auch riickwirkend) die Auszubildenden mit einem
im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann, mit in die Berichterstattung aufgenommen
[d. Der Anteil der Neuabschliisse mit Auszubildenden
mit einem im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht
zugeordnet werden kann, lag im Berichtjahr 2019 bei
2,1%. Im Vergleich zum Vorjahr ist dieser zwar leicht

BIBB-Datenreport 2021

zurilickgegangen (2018: 2,2%), er war aber von 2012 bis
2018 — auch aufgrund steigender Neuabschlusszahlen
mit Gefliichteten — kontinuierlich angestiegen (2012:
0,6%). Das Durchschnittsalter lag in dieser Schulab-
schlusskategorie mit 25,0 Jahren deutlich {iber dem
Gesamtdurchschnitt.

Unter den Auszubildenden mit einem im Ausland er-
worbenen Schulabschluss, der nicht zugeordnet werden
kann, war im Berichtsjahr 2019 der Beruf Hotelfach-
mann/-frau mit 6,2% am stérksten besetzt = Tabelle
A5.5.1-9. Es folgten die Berufe Koch/Kéchin (6,0%), Me-
dizinische/-r Fachangestellte/-r (4,9%), Kraftfahrzeug-
mechatroniker/-in (4,2%) und Verkéufer/-in (3,9%).
Insgesamt verteilten sich 41,9% aller Auszubildenden
dieser Schulabschlussgruppe auf die zehn am stérksten
besetzten Berufe.

(Stephan Kroll)
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A5.5.2 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

Im Ubergangsbereich kénnen Jugendliche, denen die
notwendigen Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer
Berufsausbildung fehlen oder die aus anderen Griinden
keinen Ausbildungsplatz finden, ihre individuellen Kom-
petenzen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschéf-
tigung verbessern (vgl. Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung
2006). Allerdings fiihren diese Bildungsginge nicht zu
einem qualifizierten Berufsabschluss.?”

Die folgenden Ergebnisse zur vorherigen Berufsvorbe-
reitung und beruflichen Grundbildung basieren auf den
Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréa-
gen der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). In
der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Linder wird seit 2007 erfasst, ob die
Auszubildenden im dualen System zuvor eine berufsvor-
bereitende Qualifizierung und/oder berufliche Grund-
bildung [d abgeschlossen haben und um welche Art

der Malnahme(n) es sich handelt. Erstmals wurden die
Daten fiir das Jahr 2008 veroffentlicht, da die Einfiihrung
der revidierten Berufsbildungsstatistik anféanglich noch
von Meldeproblemen begleitet wurde. In den letzten
Jahren hat sich die Datenlage deutlich gebessert.

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung

Von den insgesamt 513.309 neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen 2019 wurden 39.291 mit einer Teilnah-
me an einer Ma3nahme des Ubergangsbereichs gemeldet
- Tabelle A5.5.2-1. Der Anteil der Jugendlichen, die

vor ihrer Ausbildung eine berufsvorbereitende Maf$nah-
me und/oder eine berufliche Grundbildung absolviert
haben, ist im Vergleich zum Vorjahr auf 7,7% gesunken
(2018: 8,3%). Dies ist sowohl absolut als auch relativ der
niedrigste Wert seit 2008.

Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

Die Anteile berufsvorbereitender Qualifizierung und
beruflicher Grundbildung waren im Vergleich zum
Vorjahr in allen Zusténdigkeitsbereichen riicklaufig. Es
zeigen sich aber weiterhin deutliche Anteilsunterschiede
zwischen den einzelnen Bereichen.

107 Die Entwicklung des Ubergangsbereichs im Zeitverlauf wird im Rahmen der integrier-
ten Ausbildungsberichterstattung (iABE) erfasst. Siehe hierzu Kapitel At.1.

E Berufsbildungsstatistik: Erfassung

der berufsvorbereitenden
Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung seit 2007

Im Jahr 2007 wurde die Berufsbildungsstatistik neu
konzipiert und auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfas-
sung mit erweitertem Merkmalskatalog umgestellt. Seither
werden drei Vorbildungsarten getrennt voneinander erfasst:
der hdchste allgemeinbildende Schulabschluss (vgl. Kapitel
A5.5.1), eine vorausgegangene berufsvorbereitende Quali-
fizierung oder berufliche Grundbildung sowie Angaben zu
einer vorherigen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Auf
diese Weise kann die Vorbildung fiir alle Auszubildenden
mit Neuabschluss jeweils vollstandig ausgewiesen werden.

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
sechs Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

> Betriebliche QualifizierungsmaRnahme (Einstiegs-
qualifizierung, Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ],
Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktikum),

» BerufsvorbereitungsmaRnahme!%,

» Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BV),

» Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (damit
ist nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] ge-
meint),

» Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufs-
abschluss.

Mehrfachnennungen sind moglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen jedoch nicht vor, da die jewei-
ligen Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht mit erhoben werden.

Fiir Zeitreihen des fritheren Merkmals ,,schulische Vorbil-
dung" bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.

Im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel ging

der Anteil der Personen, die zuvor mindestens eine der
beschriebenen MaRnahmen des Ubergangsbereichs
durchlaufen hatten, weiter von 4,2% (2018) auf 3,5% zu-

108 BerufsvorbereitungsmaB®nahmen, die mindestens sechs Monate dauern und keiner

der anderen genannten Kategorien zuzuordnen sind.
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Tabelle A5.5.2-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet 2019

absolut absolut in%  absolut in%

Industrie und 301.206  10.398 3,5 1.611 05

Handel

Handwerk 138.705  23.469 16,9 4,188 3,0
gfm"‘he' .79 291 20 93 06
Landwirtschaft 12.933 2.193 17,0 276 2,1
Freie Berufe 43.749 1.983 L5 594 1.4
Hauswirtschaft 1.920 50,0

absolut  in%  absolut in% absolut in%  absolut in%

3.066 1,0 1.539 0,5 597 0,2 4.158 1,4

4.860 3,5 3.174 2,3 5.883 42 6.345  L4,6

51 0,3 21 0,1 21 01 126 09
495 3,8 273 2,1 1.017 79 177 14
600 1.4 354 0,8 132 0,3 576 1,3

13,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe

der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

riick. Auch im Handwerk, dem quantitativ zweitgroSten
Zustandigkeitsbereich, war ein Riickgang zu verzeichnen
(2019: 16,9% vs. 2018: 17,5%). Dartiber hinaus wird
aber auch deutlich, dass die berufsvorbereitenden Maf}-
nahmen im H