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:

Integration in und durch berufliche
Bildung nachhaltig gestalten

Liebe Leserinnen und Leser,

Menschen mit Migrationshintergrund machen in unserem
Land einen wachsenden Teil der Bevolkerung aus. Im Jahr
2023 lebten 21,2 Millionen Menschen mit Einwanderungs-
geschichte in Deutschland. Im Kontext des sich zuspitzen-
den Fachkréfte- und Arbeitskraftemangels riicken die Po-
tenziale von gefliichteten und anderen nach Deutschland
zugewanderten Menschen zunehmend in den Mittelpunkt
der Diskussion um den Wirtschaftsstandort Deutschland.
Als qualifizierte Fachkrafte konnen sie einen wichtigen Bei-
trag zur Bewaltigung der sozio-6konomischen Transforma-
tion leisten. Eng damit verbunden ist die Frage, wie es um
die Integration und gesellschaftliche Teilhabe dieser Men-
schen bestellt ist. Die Beitrdge dieser Ausgabe beleuchten
daher die Rolle der beruflichen Bildung fiir die Integration
Gefliichteter und Zugewanderter im Einwanderungsland
Deutschland. Dabei werden Forschungsergebnisse wie auch
Praxiskonzepte vorgestellt und diskutiert.

Integrationspotenzial beruflicher Bildung nutzen

Die berufliche Bildung kann einen wesentlichen Beitrag zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund leis-
ten, weil sie vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten in allen
Bereichen des Erwerbslebens bietet. Vor allem die direkte
Interaktion mit Kolleginnen und Kollegen im betrieblichen
Umfeld und das gemeinsame Lernen im Arbeitsprozess ber-
gen grofRes Integrationspotenzial. Deshalb sollte gerade fiir
die Zielgruppe der jiingeren Zugewanderten die betrieb-
liche Ausbildung in den Mittelpunkt von Beratungs- und
Orientierungsmaf$nahmen gestellt werden.

Qualifikationen und Kompetenzen anerkennen

In Deutschland lebende Menschen mit Migrationshinter-
grund sind eine hochst heterogene Gruppe. Eine wichtige
Frage ist daher, wie aufnehmende Systeme in Deutschland
(z.B. das allgemeine und berufliche Bildungssystem) mit

HUBERT ERTL

Prof. Dr., Forschungsdirektor und
Standiger Vertreter des Présidenten
des BIBB

ihren unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden, Bil-
dungsabschliissen und -aspirationen sowie Kompetenz-
arten und -niveaus umgehen. Bedeutsam fiir die Integration
ist die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifi-
kationen und Kompetenzen. Hier bietet das BIBB-Portal
,Anerkennung in Deutschland“ wichtige Orientierung und
Hilfestellungen. Die in den letzten Jahren immens steigen-
de Zahl von Antragen auf Berufsanerkennung zeigt, dass es
ein grof3es Potenzial an Fachkraften im Ausland gibt, die
an einer qualifizierten Beschéftigung in Deutschland inte-
ressiert sind.

Sprachforderung ausbildungsnah verorten

Ein weiterer integrationsrelevanter Bereich ist die sprach-
liche Foérderung von Zugewanderten. Nicht zuletzt die Er-
fahrungen mit der Fluchtmigration 2015/16 haben gezeigt,
dass Spracherwerb im Kontext von Berufsorientierung und
praktischer Ausbildung in realen Arbeitskontexten beson-
ders effektiv gefordert werden kann. Dazu ist es notwendig,
dass das betriebliche Ausbildungspersonal in die Entwick-
lung entsprechender Forderangebote eingebunden ist und
seinerseits auf Unterstiitzung bei dieser Aufgabe zuriick-
greifen kann. In diesem Bereich sind seit Mitte der 2010er
Jahre viele Mafnahmen und auch Strukturen entwickelt
worden, die es gilt flichendeckend und zielgruppengerecht
zu implementieren.

Die in dieser Ausgabe gesammelten Erkenntnisse und An-
sitze legen den Fokus insbesondere auf die jungen Men-
schen, die seit 2015/16 Zuflucht in Deutschland gesucht
haben. Die Beitrage liefern wichtiges Zahlenmaterial, das
Grundlage fiir eine sachliche Diskussion des bislang Er-
reichten und der noch bestehenden Herausforderungen ist,
damit Integration in und durch berufliche Bildung erfolg-
reich und nachhaltig gestaltet werden kann.

. o
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Nachrichten — kurz

Schneller rekrutieren mit der
neuen Anerkennungspartner-
schaft

Seit 1. Mérz 2024 diirfen Betriebe Per-
sonen in Drittstaaten rekrutieren und
hier beschéftigen, auch wenn deren
auslandischer Ausbildungs- oder Stu-
dienabschluss noch nicht auf Gleich-
wertigkeit zu einer deutschen Ausbil-
dung gepriift wurde. Die Zentralstelle
fiir auslédndisches Bildungswesen muss
in diesen Fallen jedoch bestétigen, dass
eine im Ausbildungsstaat anerkannte
mindestens zweijahrige Ausbildung
oder ein Studium abgeschlossen wurde.
In einer Anerkennungspartnerschaft
(§ 16d Abs. 3 Aufenthaltsgesetz) ver-
einbaren Arbeitgeber und ausléndische
Fachkraft, das Anerkennungsverfah-
ren in Deutschland durchzufiihren.
Bei Bedarf ermdglicht der Betrieb
QualifizierungsmalRnahmen fir die
volle Anerkennung. Der zunéchst ein-
jahrige Aufenthalt kann auf bis zu drei
Jahre verlangert werden. In vielen Be-
rufen kann die Anerkennung als auf-
enthaltsrechtliche Voraussetzung bei
hinreichender Berufserfahrung und
Mindestgehalt oder Tarifbindung auch
ganz entfallen. Fiir die Option spéterer
Anerkennung ist eine friihzeitige Be-
ratung ratsam.
www.anerkennung-in-deutschland.
de/html/de/pro/aktuelles-neues-
fachkraefteeinwanderungsgesetz.php

Gefliichtete und Unternehmen
zusammenbringen

: - NETZWERK Unternehmen
\IFH1) integrieren Flichtlinge

Das NETZWERK Unternehmen integrie-
ren Fliichtlinge ist deutschlandweit der
groldte Zusammenschluss von Unter-

notiert

nehmen, die sich fiir die Beschaftigung
und Ausbildung von Gefliichteten enga-
gieren. Es wurde 2016 als gemeinsame
Initiative der Deutschen Industrie- und
Handelskammer und des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft und Klima-
schutz ins Leben gerufen. Von den mehr
als 3.900 Mitgliedsunternehmen sind
71 Prozent kleine und mittelstdndische
Betriebe. Die Mitgliedsunternehmen
erhalten Informationsmaterialien und
kostenlose Beratung oder konnen iiber
das Netzwerk mit anderen Unterneh-
men Erfahrungen und Praxis-Tipps rund
um die Beschaftigung und Ausbildung
Gefliichteter austauschen. Zahlreiche
Veranstaltungen und Webinare geben
Impulse und vermitteln Know-how.
Besonders gefragt sind die fiir viele
Branchen erhéltlichen Sprachflyer.
Sie enthalten Ubersetzungen branchen-
spezifischer Fachbegriffe und sind in
zahlreichen Sprachen verfiigbar.
www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de/medien/sprachflyer

Gefliichtete ausbilden

Auf dem Weg zur Ausbildung Gefliich-
teter sind flir Ausbildungsbetriebe
wichtige Fragen zu beachten. Welche
Form der Unterstiitzung ist erforder-
lich? Konnen kulturelle Unterschiede
und das Rollenverstédndnis im Betrieb
Probleme bereiten? Wie lange kann sie
oder er noch in Deutschland bleiben?
Solche und weitere Fragen beeinflussen
die Entscheidung, Gefliichtete als Aus-
zubildende einzustellen. Das neue Por-
tal fiir das Ausbildungs- und Priifungs-
personal bietet eine Zusammenstellung
von Informationen, die dabei hilft, vor

Ausbildungsbeginn einen Uberblick
iiber die erforderlichen Schritte und
Mafnahmen zu gewinnen.

Das Leando-Portal wird vom BIBB im
Auftrag des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF) bereit-
gestellt und bietet Fallbeispiele guter
Ausbildungs- und Priifungspraxis, eine
Community fiir das Ausbildungs- und
Priifungspersonal und qualitétsgesi-
cherte Werkzeuge zur Unterstiitzung
der Ausbildung.
https://leando.de/artikel/gefluechtete-
ausbilden

Fortbildung fiir das
Ausbildungspersonal

3 Uberaus

FACHSTELLE UBERGANGE IN AUSBILDUNG UND BERUF

Im Rahmen eines BMBF-geforderten
Projekts wurde von der Fachstelle
tiberaus in Zusammenarbeit mit dem
Bildungstrager FRESKO e.V. ein Qua-
lifizierungskonzept fiir eine Prasenz-
Fortbildung von Ausbilderinnen und
Ausbildern entwickelt. Ziel der Fort-
bildung sind die Vorbereitung und
Unterstiitzung des betrieblichen Aus-
bildungspersonals bei der Ausbildung
von Gefliichteten. Das erfolgreich ein-
gefiihrte Fortbildungskonzept tragt
den komplexen Anforderungen an
die Ausbildung junger Menschen mit
Fluchthintergrund und damit verbun-
den an eine Qualifizierung des Ausbil-
dungspersonals Rechnung und kann
als Basis fiir die Entwicklung eigener
Fortbildungsangebote dienen.
www.ueberaus.de/fortbildungs
konzept-ausbildungspersonal
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Interaktive Anwendung zu globalen Migrationsstromen

Ehem. Sowjet

Global Flow Projekt (CC BY-NC-SA 4.0)

unio®

Globale Migrationsbewegungen sind sehr dynamisch, komplex und schwer zu
erfassen. Gleichwohl hat sich die Datenlage zu globalen Migrationsstromen in
den letzten Jahren deutlich verbessert. Ein Webtool des Bundesinstituts fiir Be-

volkerungsforschung (BiB) macht diese komplexen Daten fiir die Allgemeinheit
verstandlich. Die Visualisierung von Wanderungsbewegungen ermdglicht es,
Muster und Trends weltweiter Migration auf einen Blick zu erfassen. Auch Mi-
grationsstrome von und nach Deutschland werden durch die globale Perspektive
in einen grofleren Zusammenhang gestellt.

www.bib.bund.de/Globalflows

BOFplus-Forderrichtlinie ver-
offentlicht

Durch die Forderrichtlinie ,, Berufliche
Orientierung fiir Personen mit Flucht-
und Migrationserfahrung (BOFplus)*“
konnen Berufsbildungsstétten gefordert
werden, die Gefliichtete und Zugewan-
derte auf ihrem Weg in Ausbildung und
Qualifizierung gezielt unterstiitzen. So
soll die Beteiligung von Personen mit
eigener oder familidrer Flucht- und
Migrationserfahrung an einer Ausbil-
dung oder beruflichen Qualifizierung

erhoht werden. Mit einem qualifizier-
ten Berufsabschluss konnen sie ihre
Chancen am Arbeitsmarkt verbessern.
BOFplus kniipft an die bewahrte Aus-
richtung des Vorgédngerprogramms
an, setzt aber noch weitere Schwer-
punkte. So konnen Interessierte ihre
Eignung fiir BOFplus in einer vorge-
schalteten Orientierungsphase testen.
Der Anteil an fachbezogenem Sprach-
unterricht wurde erh6éht, um auch auf
die sprachlichen Herausforderungen
der Berufsschule besser vorzuberei-

ten. Das Programm sieht vor, dass Pro-
jekttrager noch intensiver mit anderen
Partnern vor Ort zusammenarbeiten,
insbesondere mit Mitarbeitenden des
Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit.
Bereits vor Antragstellung muss Kon-
takt mit mindestens einem zentra-
len Netzwerkpartner aufgenommen
werden. Die BOFplus-Kurse finden in
aulBerbetrieblichen Berufsbildungs-
stitten statt und werden durch ge-
schultes Fachpersonal geleitet. Neue
Forderantrage konnen bis 31. Dezem-
ber 2025 gestellt werden.
www.berufsorientierungsprogramm.
de/bofplus

International Migration
Outlook

International Migration
Outlook 2023

47TH EDITION

@) OECD

Die englischsprachige Ausgabe 2023
des International Migration Outlook
analysiert die jiingsten Entwicklungen
bei den Migrationsbewegungen und
der Arbeitsmarktintegration von Zu-
gewanderten in den OECD-Landern.
Aullerdem werden die politischen Ver-
anderungen bei der Migrationssteue-
rung und -integration beschrieben. Die
Ausgabe enthilt u.a. ein Sonderkapi-
tel zur Arbeitsmarktintegration von
Miittern mit Migrationshintergrund,
landerspezifische Anmerkungen und
einen ausfiihrlichen statistischen An-
hang.
www.oecd.org/migration/international-
migration-outlook-1999124x.htm
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»Wir miissen die Wehrhaftigkeit unserer Demokratie

starken«

Interview mit REEM ALABALI-RADOVAN, Integrationsbeauftragte der Bundesregierung

In Deutschland leben 21,2 Millionen Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte. Sie alle bringen ihre eigenen
Kompetenzen, Erfahrungen und Erwartungen mit. Im
Einwanderungsland Deutschland treffen sie auf unter-
schiedliche Rahmenbedingungen, die ihre gesellschaft-
liche Teilhabe und ihre Integration in Bildung und Beruf
erleichtern oder erschweren kénnen.

Als Integrationsbeauftragte der Bundesregierung steht
Reem Alabali-Radovan fiir gleiche Ausbildungschancen
fiir alle Jugendlichen, Integrationskurse fiir alle Ein-
gewanderten und Gefliichteten, mehr Einbiirgerungen
und eine starke Haltung gegen Rassismus. Wie sie diesen
Anspruch in ihrem Amt einldst, erldutert sie in diesem

Interview.

BWP Frau Alabali-Radovan, das Erstarken rechtsextremis-
tischer und populistischer Orientierungen erschreckt uns
und bedroht unser demokratisches Zusammenleben. Wie
erklédren Sie sich diese Anfeindungen gegeniiber Menschen,
die bereits lange in Deutschland leben, bei uns Zuflucht su-
chen oder als Fachkréfte aus dem Ausland dringend beno-
tigt werden?

Alabali-Radovan Wir leben in einer Zeit multipler Krisen
weltweit, die auch auf unser Land wirken. Viele sind verun-
sichert, haben berechtigte Sorgen. Diese Situation nutzen
Populisten fiir ihre vermeintlich einfachen Antworten. Sie
behaupten, diese oder jene Gruppe von Menschen sei Grund
fiir unsere Probleme. Der Hass ist nicht neu, aber die Dimen-
sion ist erschreckend. Da diirfen wir nicht einfach zusehen.

BWP Welche Moglichkeiten haben Sie mit Threm Amt, die-
sen Anfeindungen entgegenzutreten?

Alabali-Radovan Ich stdrke zum Beispiel Menschen, die
von Rassismus betroffen sind, und fordere bundesweit an
32 Standorten eine Antirassismus-Beratung, in Ost und
West. Und wir miissen auch grundséatzlich an das Thema
ran, denn unsere plurale Demokratie steht auf dem Spiel.
Es braucht mehr denn je ein starkes Biindnis aller demo-
kratischen Parteien, der Zivilgesellschaft, Gewerkschaften

REEM ALABALI-
RADOVAN

[
Py

Die Politikwissenschaftlerin ist
seit Dezember 2021 Staatsmi-
nisterin beim Bundeskanzler
und Beauftragte der Bundes-
regierung fiir Integration,
Migration und Fliichtlinge, seit
Februar 2022 zugleich
Beauftragte der Bundesregie-

rung fiir Antirassismus.

Foto: Integrationsbeauftragte Krautz

Zuvor war sie Integrationsbeauftragte der Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommern (von 2020 bis 2021) und
leitete von 2018 bis 2020 das Biiro der Integrationsbeauf-
tragten beim Ministerium fiir Soziales, Integration und
Gleichstellung Mecklenburg-Vorpommern.

Reem Alabali-Radovan wurde 1990 in Moskau geboren.
Sie ist Mitglied des Deutschen Bundestags und Mitglied
der SPD.

und Wirtschaft, der sozialen Bewegungen; ein Biindnis all
derer, die Rassismus und Rechtsextremismus dchten, klare
Kante gegen Hass und Ressentiments zeigen, egal ob bei der
Arbeit, im Sportverein oder in der Familie. Die Bundesregie-
rung stellt dazu mehr Mittel bereit fiir Politische Bildung,
Demokratiearbeit und Nachbarschaftsprojekte.

BWP Neuzugewanderte lernen in Integrationskursen die
deutsche Sprache und sollen mit der Kultur und dem Le-
ben in Deutschland vertraut werden. Trotzdem werden fiir
sie alltdgliche Dinge oft zu gro3en Herausforderungen,
z.B. Behordenginge oder die Wohnungssuche. Was bleibt
zu tun, um eine Willkommenskultur auf allen gesellschaft-
lichen Ebenen fest zu etablieren?

Alabali-Radovan Deutsch lernen ist das eine, Angebote zu
Integrationskursen von Anfang an das andere. Aber zur
Wahrheit gehort auch, dass jedes Unternehmen, jede Be-
horde die eigenen Strukturen ehrlich {iberpriifen muss, Be-
schéftigte im Umgang mit kultureller Vielfalt sensibilisieren
und auch strukturellen Rassismus bekdmpfen muss. Es ist
gut, dass sich hier was tut: Verwaltungen und Ministerien
haben Leitbilder erarbeitet, wir entwickeln Diversity-Strate-
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gien, damit es faire Chancen auf Einstieg und Aufstieg gibt,
damit der Anteil von Menschen mit familidrer Einwande-
rungsgeschichte auch im 6ffentlichen Dienst endlich steigt.
Diesen Aufbruch wiinsche ich mir in allen Bereichen unse-
rer Gesellschaft, und fiir Neueingewanderte fangt das in
den Visa-, Auslander- und Einbiirgerungsbeh6rden an. Wir
miissen Prozesse und Antrége vereinfachen und mehr digi-
talisieren, d.h. fiir weniger Priasenztermine und mehr Da-
tenschnittstellen sorgen. Da gibt es so viel zu tun und ich
fordere das Projekt »Digitale Kommunen« fiir beste An-
kunftsprozesse in einer modernen Einwanderungsgesell-
schaft.

BWP Wie konnen Prozesse beschleunigt
werden? Verfahren zur Anerkennung
von Leistungen der Zugewanderten im
Bildungsbereich und auf dem Arbeits-
markt dauern haufig recht lang.

Alabali-Radovan Wir haben in der
Bundesregierung schon vieles auf den
Weg gebracht, vor allem mit dem re-
formierten Fachkrafteeinwanderungs-

»Jedes Unternehmen,
Jjede Behdrde muss die
eigenen Strukturen ehrlich
liberpriifen, Beschdiftigte
sensibilisieren im Umgang
mit kultureller Vielfalt

und auch strukturellen
Rassismus bekdmpfen.«

Alabali-Radovan Bei den Schulabschliissen holen Jugend-
liche mit familidrer Einwanderungsgeschichte auf. Aber
ja, noch immer entscheidet der soziale Status des Eltern-
hauses viel zu oft iiber den Bildungserfolg. Das darf nicht
sein. Gerade fiir Kinder mit Flucht- und Einwanderungs-
geschichte sind passende Bildungsangebote entscheidend,
ob in der Kita, Schule oder Berufsbildung. Hier setzt das
Startchancenprogramm an, das jetzt an 4.000 allgemein-
und berufsbildenden Schulen startet. Dort werden sozial
benachteiligte Schiilerinnen und Schiiler speziell geférdert.
Mit 20 Milliarden Euro von Bund und Léndern ist es das
groflte Bildungsprogramm in der Geschichte unseres Lan-
des. Wichtig sind zudem die Ubergénge
von der Schule in den Beruf, da darf nie-
mand verloren gehen. Hier kniipfen wir
an den Erfolg der Hamburger Jugendbe-
rufsagenturen an, die Olaf Scholz 2012
aus der Taufe gehoben hat, und wollen
sie im ganzen Land ausrollen. Bei ge-
fliichteten Jugendlichen kommt hinzu,
dass wir auf die Verlangerung der (Be-
rufs-) Schulpflicht setzen miissen, weil

gesetz: Fachkrifte konnen kommen

und parallel zum Arbeiten ihr Anerkennungsverfahren der
mitgebrachten Berufsqualifikation starten. Aber auch hier
muss viel mehr digital laufen. Und wir brauchen noch mehr
Beratung und Begleitung, wenn es geht, schon im Ausland.
Auch hier: digital, mehrsprachig, niedrigschwellig, auch
mal aufsuchend in sozialen Medien.

BWP Welche Bedeutung messen Sie solchen Beratungs- und
Orientierungsangeboten im Herkunftsland bei?
Alabali-Radovan Ich nenne das Vorintegration und habe
dafiir gesorgt, dass diese Moglichkeit im Fachkréfteein-
wanderungsgesetz verankert wurde, weil sie so wichtig ist.
Es geht um das klare Signal an Fach- und Arbeitskréfte aus
Drittstaaten: Ihr seid willkommen! Da geht es um Beratung
zur Einwanderung, um Deutschlernen und gute Informa-
tionsbegleitung, schon im Herkunftsland, damit hier dann
ein guter Start gelingt. Wir haben dazu ein Modellprojekt
mit der Diakonie Deutschland gestartet fiir die Vorinte-
gration von Fach- und Arbeitskraften in Marokko, Nigeria,
Serbien und im Kosovo.

BWP Werfen wir einen Blick auf die Jugendlichen mit Mi-
grations- oder Fluchterfahrung, die schonlangerin Deutsch-
land leben. Ihre Bildungsabschliisse liegen im Durchschnitt
unter jenen der deutschen Jugendlichen und ihre Chancen
auf einen Ausbildungsplatz sind ebenfalls schlechter. Was
miissen wir flir ihre nachhaltige Integration besser machen?

viele erst mit 15 oder 16 Jahren zu uns
kommen. Sie konnten ihre Bildungs- und Arbeitsbiografie
besser meistern, wenn die Schulpflicht nicht — wie in vielen
Bundesldndern — mit 18 Jahren endete. Das ist oftmals zu
frith!

BWP Sie haben bereits die Jugendberufsagenturen ange-
sprochen. Welche Potenziale sehen Sie im kommunalen
Bildungsmanagement und wie unterstiitzen Sie als Inte-
grationsbeauftragte solche Initiativen?

Alabali-Radovan Es sind viele kommunale Behérden am
Integrationsprozess beteiligt, da miissen idealerweise alle
Angebote ineinandergreifen. Und viele kommunale Spit-
zen und Entscheidungstrager/-innen wiinschen sich mehr
Vernetzung, arbeiten fiir ein Deutschland als weltoffenes
Einwanderungsland, das allen gleiche Chancen erméglicht.
Dafiir ernten sie oftmals auch Anfeindungen bis hin zu Be-
drohungen. Wir miissen die Wehrhaftigkeit unserer De-
mokratie hier stiarken und ich férdere bewusst das Projekt
»Kommunale Allianzen« gegen Rassismus und Hass bun-
desweit an 75 Standorten, damit dort alle Entscheidungs-
trager/-innen und Verwaltungsangestellten wissen, was
bei Hass zu tun ist, wer unterstiitzt, wie sie sich schiitzen
konnen — wir stehen an ihrer Seite.

BWP Vielen Dank, Frau Alabali-Radovan fiir das Interview.

(Interview: Christiane Jdger, BWP)
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Junge Gefliichtete in Deutschland verfolgen im Durchschnitt zunachst eher
akademische Berufsbildungsziele und seltener eine berufliche Ausbildung.
Der Beitrag geht der Frage nach, ob eine ldngere Aufenthaltsdauer dazu bei-

trdgt, dass sich ihre Ziele andern und junge Gefliichtete hdufiger eine beruf-

liche Ausbildung anstelle eines Hochschulstudiums anstreben. Hierzu werden

die reprasentativen Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von 17-jdhrigen

Gefliichteten ausgewertet.

Studium oder Ausbildung? Bildungsziele junger
Gefliichteter

Im Jahr 2022 waren etwa 246.000 der gefliichteten Men-
schen, die zwischen 2015 und 2018 insbesondere aus
Syrien, Afghanistan, dem Irak, dem Iran, aus Somalia oder
Eritrea nach Deutschland gekommen sind, zwischen 14 und
18 Jahren alt (vgl. StaTisTiSCHES BUNDESAMT 2023) und
somit in einem Alter, in dem berufliche Ziele und Zukunfts-
pléne im Bildungsverlauf der Heranwachsenden zentral
werden. Da die Mehrheit der Schutzsuchenden dauerhafte
Bleibeabsichten in Deutschland hat (vgl. BRUCKER/KOSYA-
Kova/ScHuss 2020), sind der Ubergang in die Berufsaus-
bildung und der Erwerb arbeitsmarktnaher Qualifikationen
wichtige Schritte fiir ihre berufliche Integration. Das deut-
sche Berufsausbildungssystem verbessert die Chancen, dass
gut ausgebildete Jugendliche aus eingewanderten Familien
in Arbeit gelangen (vgl. SEIBERT 2011) und kann somit auch
die Integrationsversprechen, die sich mit der Teilnahme an
beruflicher Bildung und Erwerbsintegration verbinden,
vergleichsweise glaubhaft einlésen (vgl. GROH-SAMBERG
u.a. 2012).

Die Vorstellungen gefliichteter Jugendlicher zur Berufs-
wahl und zu Ausbildungswegen lassen erkennen, dass sie
im Durchschnitt eher akademische Bildungsziele verfol-
gen (vgl. BRUCKER/ROTHER/ScHUPP 2016; WiLL/HOoMUTH
2020), was u.a. auch damit zusammenhéangen kann, dass
duale Ausbildungsmodelle nur in wenigen Lédndern exis-
tieren und in den Hauptherkunftslindern nicht bekannt
sind (vgl. BERGSENG/DEGLER/LUTHI 2019). Gleichzeitig
befinden sie sich jedoch meist in einer eher nachteiligen
Bildungssituation. Gefliichtete, die bei ihrer Einreise noch
Kinder oder Jugendliche sind, werden in der Regel der Se-
kundarstufe I zugewiesen. Untersuchungen zeigen, dass
sie iiberwiegend Schulformen besuchen, die nicht zum

Abitur fithren, und dass sie grof3ere Riickstédnde in ihren
Kompetenzen in verschiedenen Schulfdchern aufweisen
(vgl. GLINKA/WINKLER 2024, SCHIPOLOWSKI u.a. 2021).
Sind die Neuzugewanderten bei der Einreise circa 16 Jahre
alt, gelangen sie in der Regel direkt in berufliche Schulen,
wo sie innerhalb der Neuzuwandererklassen Deutsch er-
lernen, allgemeinschulische Bildungsinhalte nachholen
und an ersten berufsorientierenden MalRnahmen teil-
nehmen (vgl. SVR 2020). Fiir einen Teil der Jugendlichen
ware daher ein tendenziell langwieriger und sukzessiver
Zertifikateerwerb noétig, um eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung zu erreichen.

Berufliche Bildungsaspirationen sind jedoch nicht sta-
tisch und konnen sich durch verschiedene Erfahrungen
im Aufnahmeland, d.h. mit einer ldngeren Aufenthalts-
dauer, verdndern. So konnen Jugendliche ihre beruf-
lichen Aspirationen von einem Hochschulstudium hin
zu einer beruflichen Ausbildung reformulieren. Solche
Neujustierungen der beruflichen Bildungsziele konnen
u. a. das Ergebnis von sich verschlie3enden Bildungslauf-
bahnen oder von Informationszuwéachsen sein, die sich
mit dem Durchlaufen des Bildungssystems er6ffnen und
durch Kontakte mit der Berufsberatung, mit Lehrkraften
und Peers ergeben.

Insgesamt konnen berufliche Bildungsaspirationen als Ent-
wicklungsaufgabe im Prozess des Erwachsenwerdens ver-
standen werden, die durch Lebensereignisse und komplexe
Abwégungsprozesse konstituiert, reformuliert und auch
in Kompromissen aufgehen koénnen (vgl. GOTTFREDSON
1981). Formierung und Modifikationen der realistischen
beruflichen Bildungsaspirationen, d.h. was Heranwach-
sende als berufliches Bildungsziel erwarten, beruhen ent-
scheidungstheoretisch auf subjektiv eingeschitzten Kosten,
Nutzen und Erfolgswahrscheinlichkeiten des anvisierten
Bildungswegs (vgl. BUSSE/WINKLER 2024).
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Um zu iiberpriifen, inwieweit die beruflichen Bildungsziele
junger Gefliichteter mit der Aufenthaltsdauer zusammen-
héngen, konnen Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung
herangezogen werden (vgl. Infokasten). Die realistischen
beruflichen Bildungsaspirationen wurden im Jugendfrage-
bogen fiir 17-J4hrige in den Wellen 2017, 2018 und 2019
erhoben. An diesen drei Wellen haben 290 17-jéhrige Ge-
fliichtete teilgenommen. Betrachtet werden nur Jugend-
liche, die derzeit in der Schule, beruflichen Schule oder
einer berufsvorbereitenden Malnahme, aber nicht in einer
Berufsausbildung sind. Ausgeschlossen wurden Personen,
wenn sie keinen Abschluss in Deutschland erzielen wollen,
wenn sie noch nicht wissen, welchen beruflichen Bildungs-
abschluss sie anstreben, oder wenn sie derzeit auf den Be-
ginn ihrer beruflichen Ausbildung warten (n = 77).

Die beruflichen Ziele werden als abhingige Variable ver-
wendet (»Welchen der folgenden beruflichen Ausbildungs-
abschliisse oder Hochschulabschliisse strebst Du an?«). Die
Variable wurde dichotom kodiert (1 = Abschluss einer Leh-
re, Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens;
0 = Fachhochschule, Anerkannte Berufsakademie oder Du-
ale Hochschule, Universitdt oder Technische Hochschule).
Eine genauere Differenzierung der abhéngigen Variablen
war wegen der geringen Fallzahl nicht moglich. Ausge-
schlossen wurden Angaben zu »Fachschule (z.B. Meister,
Technikerschule)«, da es sich um keine Erstausbildung han-
delt, und »Beamtenausbildung«, da nihere Informationen
fehlen, um die Kategorie der beruflichen Ausbildung oder
einem Studium zuzuordnen. Das Analysesample reduziert
sich damit um weitere 15 Falle und umfasst final n = 198
Personen, davon betrégt der Anteil fehlender Werte auf der
abhéngigen Variablen 8,1 Prozent.

Unabhéngige Variable ist die Aufenthaltsdauer (0-6 Jahre).
Kontrolliert wurden zusatzlich das Erhebungsjahr (2017,
2018, 2019), das Geschlecht (Frauen, Manner), das Her-
kunftsland (Syrien, Afghanistan, Irak, andere), die derzeit

IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten

Bei der seit 2016 laufenden reprdsentativen Panelstudie
werden jahrlich Personen interviewt, die von 2013 bis 2022
nach Deutschland eingereist sind und einen Asylantrag
gestellt haben, sowie ihre Haushaltsmitglieder. Seit 2017
wird den Haushaltsmitgliedern, die im jeweiligen Erhebungs-
jahr vor siebzehn Jahren geboren sind, ein spezieller
Fragebogen (Jugendfragebogen) vorgelegt, den sie einmalig
ausfiillen. Als Volljahrige wird ihnen in den darauffolgenden
Wellen der Personenfragebogen vorgelegt. Fiir die 17-Jahri-
gen kann auf Grundlage der Teilnahme am Jugendfragebogen
ein gepoolter Querschnitt erstellt werden. Zwischen 2017 und
2021 haben 432 17-jahrige Gefliichtete teilgenommen
(mannlich = 53,7 %, weiblich = 46,3 %).

besuchte Schulform (Gymnasium, andere), die Region
(Ost, West), ob im Herkunftsland ein Schulabschluss er-
worben wurde (ja, nein), ob regelmal3ig Forderunterricht
fiir Deutsch besucht wird (ja, nein) und ob dem Freundes-
kreis wichtig ist, dass man selbst gut in der Schule ist (»Wie
oft sagen Dir Deine Freunde, dass es wichtig ist, dass Du in
der Schule gut bist, viel lernst?«, 1: nie — 5: sehr oft). Der
Aufenthaltsstatus ist fiir die 17-Jahrigen nicht rekonstru-
ierbar gewesen.

Statistisch wird ein lineares Wahrscheinlichkeitsmodell
(LPM) geschétzt, bei dem ein Anstieg um eine Einheit der
unabhéngigen Variablen (ein zuséatzliches Jahr der Aufent-
haltsdauer) zu einer Zu- oder Abnahme der abhéngigen
Variablen in Prozentpunkten fiihrt. Eine logistische Regres-
sionsanalyse ist alternativ ebenfalls moglich (und fithrte zu
dhnlichen Ergebnissen), jedoch erlaubt das LPM eine ein-
fachere Beriicksichtigung von fehlenden Werten (Full In-
formation Maximum Likelihood).

Die hier présentierten Analysen entstanden im Forschungs-
projekt, Bildungsintegration von Kindern und Jugendlichen
mit Fluchthintergrund in Deutschland“ (EDIREG), das vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) ge-
fordert wird (Forderkennzeichen 01JG2107).

Wer sich schon langer in Deutschland aufhalt,
strebt haufiger eine Berufsausbildung an

Etwa 41,9 Prozent der gefliichteten 17-Jéhrigen gaben an,
eine Berufsausbildung aufzunehmen, wahrend 50 Prozent
akademische Bildungsziele verfolgen (8,1% keine Anga-
ben). Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betragt drei
Jahre. Mit langerer Aufenthaltsdauer in Deutschland neh-
men Aspirationen fiir eine Berufsausbildung zu. So duf3ern
circa 40 Prozent der Jugendlichen dieses Ziel nach zwei und
bereits 50,8 Prozent nach drei Jahren.

Um zu testen, ob der Zusammenhang auch statistisch be-
deutsam ist, wurde eine bivariate Regression aus beruf-
lichen Bildungsaspirationen und Aufenthaltsdauer be-
rechnet, die ergab, dass ein zusatzliches Aufenthaltsjahr
die Aspiration fiir eine berufliche Ausbildung um 5,4 Pro-
zentpunkte erhoht. Auf dem konventionellen 5-Prozent-
Signifikanzniveau war dieses Ergebnis nicht signifikant,
sondern nur bei zehn Prozent (p = 0,093). Neben der
kleinen Fallzahl konnen hierfiir auch stérende Einfliisse
verantwortlich sein, die den interessierenden Zusammen-
hang unterdriicken: 17-Jahrige, die z.B. 2018 am Survey
teilnahmen, leben meist schon ldnger in Deutschland und
streben womoglich hdufiger eine berufliche Ausbildung an
als diejenigen 17-Jahrigen, die 2017 befragt wurden. In
einem multivariaten Regressionsmodell konnen mogliche
Storfaktoren durch die Beriicksichtigung von Kontrollva-
riablen konstant gehalten und der unverzerrte Einfluss der
Aufenthaltsdauer auf die beruflichen Bildungsaspirationen
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Abbildung

Einfluss der Aufenthaltsdauer und weiterer Kontrollvariablen auf die Aspiration, eine berufliche Ausbildung anstelle eines

Studiums anzustreben

Aufenthaltsdauer in Jahren
Erhebungsjahr: 2018 (Ref. 2017)
Erhebungsjahr: 2019 (Ref. 2017)

Besuchte Schulform: Gymnasium (Ref. andere)
Frauen (Ref. Manner)

Region: West (Ref. Ost)

Herkunftsland: Afghanistan (Ref. Syrien)
Herkunftsland: Irak (Ref. Syrien)
Herkunftsland: andere (Ref. Syrien)

Besuch dt. Forderunterricht: ja (Ref. nein)
Abschluss im Herkunftsland: ja (Ref. nein)

Wichtigkeit gut in der Schule (Freunde)
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Prozentpunkte

Lesehilfe: Ein zusdtzliches Jahr Aufenthaltsdauer erhdht die Neigung der 17-jdhrigen Gefliichteten, eine berufliche Ausbildung anstelle eines Studiums

anzustreben, signfikant um 8,6 Prozentpunkte.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP v38, lineares Wahrscheinlichkeitsmodell, n = 198, R? = 20,2, Regressionskoeffizient mit 95 Prozent-Konfidenzintervall.

Standardfehler wurden robust geschatzt.

ndher isoliert werden. Die multivariaten Ergebnisse sind in
der Abbildung dargestellt. Die Punkte geben an, um wie vie-
le Prozentpunkte ein zusatzliches Aufenthaltsjahr die Wahr-
scheinlichkeit erhoht, eine Berufsausbildung anstelle eines
Studiums anzustreben. Unter vergleichbaren Bedingungen
(u.a. Kontrolle des Erhebungsjahrs, der besuchten Schul-
form, des Geschlechts etc.) steigt mit jedem zusatzlichen
Jahr, das sich eine Person in Deutschland aufhélt, die Nei-
gung, eine berufliche Ausbildung anstelle eines Studiums
anzustreben um etwa 8,6 Prozentpunkte. Dieser ermittelte
Anstieg ist statistisch signifikant auf dem 5-Prozent-Niveau.

Schlussfolgerungen fiir Forschung und Praxis

Das Ergebnis, dass gefliichtete Jugendliche kurze Zeit nach
ihrer Ankunft in Deutschland stérker ein Studium und mit
langerer Aufenthaltsdauer eine Berufsausbildung anstre-
ben, legt nahe, dass gewisse Prozesse dazu fiihren, beruf-
liche Bildungsziele dem Aufnahmekontext und den wahrge-
nommenen Optionen entsprechend anzupassen. Aufgrund
der unzureichenden Datenlage konnte mit den Analysen
nicht gepriift werden, welche Bedingungen dazu beitragen,
dass sich jungen Gefliichteten zusétzliche Bildungsziele er-
offnen oder antizipierte Bildungswege verschlieRen und
Umstiege notig werden. Dies sollte zukiinftig ndher unter-
sucht werden. Als mogliche Griinde, warum sich mit ldnge-

rer Aufenthaltsdauer berufliche Bildungsziele in Richtung
einer beruflichen Ausbildung verdndern kdnnen, werden
in der Literatur die Berufsberatung und das Aspirations-
management, Peers und Bezugsnormen sowie strukturelle
Hiirden und subjektive Erfahrungsinhalte diskutiert.

Im Prozess der Berufsorientierung nehmen z.B. Lehrkrdfte
oder Berufsberater/-innen Einfluss auf die (Neu-)Formie-
rung beruflicher Aspirationen (vgl. RUBNER/HOFT 2017).
Stellen Beratende eine Diskrepanz zwischen angestrebtem
Berufswunsch und vorhandenen Ressourcen eines Jugend-
lichen fest, konnen sie dariiber informieren, welche Voraus-
setzungen und Schritte zum Erreichen der beruflichen Ziele
noétig sind, und ggf. Alternativen aufzeigen. Die Informa-
tionszuwéchse konnen bei den Jugendlichen zu Neubewer-
tungen der urspriinglich angestrebten Bildungsziele beitra-
gen. Die Moglichkeiten zur beruflichen Beratung nehmen
tendenziell mit ldngerer Aufenthaltsdauer zu.

Auch Peers konnen berufliche Bildungsziele beeinflussen,
da sie Informationen bieten und Orientierung geben kon-
nen. Da Neuzugewanderte in den meisten Bundesldndern
zunichst in speziellen Vorbereitungsklassen lernen, kann
der frithe Kontakt und damit Informationsaustausch mit
Gleichaltrigen aus den Regelklassen beeintréchtigt sein.
Nach bis zu zwei Jahren erfolgt der Ubergang in die Regel-
klasse, bei dem sich Bezugsgruppen (vgl. RAABE/WOLFER
2019) dndern und Neuzugewanderte im Vergleich zu ihren
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Peers in der Regelklasse feststellen konnen, dass sie wo-
moglich groflere Lernriickstdnde aufholen miissen. Beruf-
liche Bildungsziele kdnnen ihnen angesichts dieser neuen
Vergleichsgruppe dann zu hoch oder zu schwer erreichbar
erscheinen.

Zudem konnen auch rechtliche Rahmenbedingungen dazu
beitragen, dass berufliche Bildungsziele neu ausgestaltet
werden miissen, wenn z.B. ein schulischer Abschluss oder
eine bestimmte Durchschnittsnote nicht erreicht werden,
sodass sich manche akademischen Ausbildungswege schlie-
Ben. Auch institutionalisierte Altersnormen (z.B. der Ablauf
der Schulpflicht) beeinflussen Zugéinge zu staatlichen
Unterstiitzungsmoglichkeiten. Bei kiirzerer Aufenthalts-
dauer und weniger Erfahrung mit dem Schulsystem sind
des Weiteren verschiedene institutionelle Hiirden womog-
lich noch unbekannt oder werden ggf. unterschétzt. Sub-
jektive Erfahrungen des Scheiterns in der Schule kénnen bei
den Heranwachsenden ausl6ésen, dass sie sich an neuen,
subjektiv realisierbaren Bildungszielen orientieren (vgl.
HEeiNz/KRUGER 1990).

Fiir die Bildungspraxis legen die Ergebnisse nahe, dass
gefliichtete Jugendliche von einer frithzeitigen Berufs-
orientierung profitieren konnen, da ihnen die Informa-
tionszuwéchse Alternativen er6ffnen (gerade, wenn das
duale Ausbildungsmodell noch unbekannt ist) und sub-
jektiv realistischere Einschdtzungen der Aussichten iiber
ihre beruflichen Ziele erméglichen. Kurz nach der An-
kunft sind die Berufsziele vermutlich stark von Interessen
und familidren Vorstellungen gepragt und weniger durch
die institutionellen Rahmenbedingungen. Niitzlich wi-
ren hier vermutlich auch Informationsangebote, die die
Familien insgesamt ansprechen. Eine frithzeitige Berufs-
orientierung erscheint auch deshalb sinnvoll, weil altere
Neuzugewanderte, die die Schulpflicht fast erfiillt haben,
nur kurz im deutschen Schulsystem lernen und so seltener
von Informationsangeboten und vom Austausch mit Peers
profitieren. Insgesamt lohnen sich mittel- und langfristig
friihzeitige Beratungsangebote, da spatere Umstiege im
Ausbildungsverlauf — unabhingig davon, worauf sie be-
ruhen - sowohl individuell (d.h. fiir die jungen Gefliichte-
ten) als auch strukturell (d.h. fur die aktive Arbeitsmarkt-
politik und die Allokation von Aktivierungsmafnahmen)
kostenintensiv sind. 4
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Der Beitrag beschaftigt sich mit Bildungsverldufen gefliichteter Jugendlicher,
die zwischen 2014 und 2018 in Deutschland angekommen sind. Einerseits
werden die Bildungsverldufe gefliichteter Jugendlicher in Deutschland be-

schrieben, andererseits wird untersucht, wovon es abhdngt, dass manche

Jugendliche vorerst im allgemeinbildenden Schulsystem verbleiben und sich

auf dem direkten Weg zu einem (Fach-)Abitur befinden, wahrend andere

eine Berufsvorbereitung oder eine berufliche Ausbildung beginnen.

Bedeutung und Herausforderungen von Bildungs-
teilhabe fiir gefliichtete Jugendliche

Mitte der 2010er Jahre kam es zu einem starken Anstieg an
Fluchtzuwanderung in vielen europdischen Liandern, da-
runter auch Deutschland. Ungeféhr ein Drittel der zwischen
2014 und 2017 nach Deutschland Gefliichteten ist minder-
jéhrig.! Aus diesem Grund kommt dem allgemeinbildenden
Schulsystem und der Teilhabe am Bildungssystem eine be-
sondere Rolle fiir das Ankommen und die gesellschaftliche
Teilhabe zu; auch weil sich dort erworbene Bildungsquali-
fikationen auf den spateren Arbeitsmarkterfolg auswirken
konnen (vgl. BoL./vAN DER WERFHORST 2011).

Die Ausgangssituation jugendlicher Gefliichteter ist durch
besondere Herausforderungen geprégt. Zu diesen gehoren
u.a. ein moglicherweise unsicherer Aufenthaltsstatus oder
geringe Deutschkenntnisse. Die Jugendlichen sind als Sei-
teneinsteiger/-innen haufig weniger vertraut mit Restrik-
tionen und Moglichkeiten des deutschen Bildungssystems.
Auch der berufsvorbereitende Sektor und das duale Aus-
bildungssystem stellen Besonderheiten dar, die es in vielen
Herkunftslandern der Gefliichteten nicht gibt.

Doch erst jetzt, einige Jahre nach ihrem Ankommen, lasst
sich beobachten, wie sich die Bildungsbiografien der Ju-
gendlichen wihrend und nach dem Schulbesuch entwi-
ckeln. Daher wissen wir aktuell noch wenig dariiber, welche
Faktoren mit einem lédngeren Verbleib im allgemeinbilden-
den Schulsystem und dem moglichen Erwerb eines (Fach-)
Abiturs zusammenhéngen und wie es fiir die gefliichteten
Jugendlichen nach dem Besuch einer allgemeinbildenden
Schule weitergeht. Dies ist jedoch wichtig, um mogliche
Ungleichheiten im Zugang zu unterschiedlichen Bildungs-
alternativen besser zu verstehen und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten identifizieren zu kénnen.

1 Vgl. EUROSTAT 2019 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-
datasets/-/MIGR_ASYAPPCTZA

Der Beitrag beschreibt daher die Bildungsverldaufe und
-iibergange gefliichteter Jugendlicher in Deutschland und
untersucht, wovon es abhangt, dass manche Jugendliche
im allgemeinbildenden Schulsystem verbleiben, wahrend
andere z.B. eine berufsvorbereitende Ma3nahme oder eine
berufliche Ausbildung beginnen.

Was wissen wir iiber Bildungsverldaufe gefliichteter
Jugendlicher?

Bildungsbiografien der damals in Deutschland angekom-
menen schulpflichtigen Jugendlichen sind oftmals von
Unterbrechungen gekennzeichnet. Diese lassen sich einer-
seits auf die Situation im Herkunftsland und eine langere
Fluchtdauer zuriickfiihren (vgl. HomuTH/WILL/MAURICE
2020). Sie konnen andererseits auch durch unterschiedli-
che regional bedingte institutionelle Rahmenbedingungen
und damit verbundene Verzogerungen bei der Einschulung
in Deutschland zuriickzufiihren sein (vgl. WiLL/BECKER/
WINKLER 2022). Dariiber hinaus zeigen Forschungsarbei-
ten zur Bildungsbeteiligung, die u.a. analysieren, welche
Schulformen gefliichtete Schiiler/-innen besuchen, dass
diese auf Gymnasien unterreprésentiert sind (vgl. WiLL/
HomuTH 2020; KEMPER/REINHARDT 2022). Uber den weite-
ren Bildungsverlauf nach Besuch einer allgemeinbildenden
Schule und die daran anschlieRenden (Bildungs-) Ubergén-
ge ist wenig bekannt. Einige wenige Studien thematisieren
den Ubergang Gefliichteter in Ausbildung (vgl. MEYER/
WINKLER 2023) oder zeigen, dass der Anteil Gefliichteter
im Ubergangssektor angestiegen ist und Gefliichtete in be-
ruflicher Ausbildung unterreprasentiert sind (vgl. CHRIST
2023; GRANATO 2023).


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/MIGR_ASYAPPCTZA
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/MIGR_ASYAPPCTZA
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Wie konnen wir Unterschiede in Bildungsverlau-
fen erkldren?

Zur Erklarung der Benachteiligung gefliichteter Schiiler/
-innen in der Bildungsbeteiligung werden in der bisheri-
gen Forschung sowohl individuelle und familiale als auch
strukturelle Faktoren genannt (vgl. WINKLER 2021). Fiir ge-
fliichtete Jugendliche werden dabei auch migrations- und
fluchtspezifische Besonderheiten diskutiert (vgl. WiLL/
HomuTH 2020).

Darauf aufbauend wird in diesem Beitrag untersucht, ob
diese Einflussfaktoren auch zur Erkldrung von Unterschie-
den in Bildungsbiografien herangezogen werden kénnen.
Aufindividueller Ebene wird davon ausgegangen, dass bes-
sere Schulleistungen, der Besuch einer hoheren Schulform,
eine niedrigere als altersaddquate Zuweisung zu einer Klas-
se, bessere Deutschkenntnisse und ein jiingeres Alter positiv
mit dem Verbleib im allgemeinbildenden Schulsystem zu-
sammenhingen. Zudem wird vermutet, dass Jugendliche,
deren Eltern einen hoheren sozio6konomischen Status
haben, ebenfalls eher im allgemeinbildenden Schulsystem
verbleiben (familiale Ressourcen).

Forschungsdesign und methodisches Vorgehen

Die empirischen Darstellungen beruhen auf den Daten der
Panel-Studie »ReGES — Refugees in the German Educatio-
nal System« (vgl. WiLL u.a. 2021), die gefliichtete Jugend-
liche seit 2018 langsschnittlich begleitet. Dadurch kénnen
die Bildungsverldufe der Jugendlichen, die bewusst so
ausgewahlt wurden, dass sie im Schuljahr 2017/18 noch
die Sekundarstufe I des allgemeinbildenden Schulsystems
besucht haben, nachgezeichnet werden und Ubergénge in
und aus dem Bildungssystem dokumentiert und analysiert
werden (vgl. Infokasten).

Die deskriptive Darstellung der Bildungsverlaufe erfolgt
mittels eines Sankey-Diagramms, das visualisiert, wo sich
die Jugendlichen im jeweiligen (Schul-)Jahr befanden.
Bei Nicht-Teilnahme in einer Erhebungswelle wurde die
Bildungssituation mittels der retrospektiv erfassten Bil-
dungsverldufe rekonstruiert. Félle, fiir die die Bildungssi-
tuation fiir mindestens einen Zeitpunkt nicht rekonstruiert
werden konnte, wurden ausgeschlossen. Das Sample um-
fasst 626 Félle. Die Jugendlichen sind zum Zeitpunkt der
ersten Befragung zwischen 14 und 17 Jahre alt, wobei die
Mehrheit entweder 15 (36%) oder 16 (32%) Jahre alt ist.
Mit 52 Prozent gibt es etwas mehr ménnliche Jugendliche
im Sample. Die Jugendlichen kommen primér aus Syrien
(85%), dem Irak (9%) und Afghanistan (3%). Die meisten
Jugendlichen leben in Nordrhein-Westfalen (75 %).

Datengrundlage und Methode

* Datengrundlage: Panel-Studie »ReGES — Refugees in the
German Educational System«.

Die Studie wurde von 2016 bis 2021 vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung (BMBF) unter der
Fordernummer FLUCHTO3 finanziert. Seit 2021 bis 2026
erfolgt die Datenerhebung im Projekt »Bildungswege von
gefliichteten Kindern und Jugendlichen«, das unter der
Fordernummer FLUCHT2021 ebenfalls vom BMBF finanziert
wird.

* Sample: Gefliichtete Jugendliche, die
— zwischen 2014 und 2018 in Deutschland angekommen

sind und
— in den Bundeslandern Bayern, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen leben.

e Erhebungszeitpunkte: 2018, 2019, 2020 und 2022 (eine
Erhebung im Jahr 2021 war im Erhebungsdesign nicht
vorgesehen).

¢ Imputation: Fehlende Werte in den unabhdngigen
Variablen wurden mittels iterated chained equations
(vgl. WHITE/ROYSTON/WoOD 2011) multiple imputiert (87
Imputationsrunden).

* Auswertungsmethode: Gepoolte, geclusterte lineare
Wahrscheinlichkeitsmodelle, d.h. die Bildungssituation
fiir jeden Teilnehmenden, geht fiir jeden Erhebungszeit-
raum einzeln in die Analysen ein, bis das allgemeinbildende
Schulsystem verlassen wurde.

Welche Bildungsverldufe gefliichteter Jugendli-
cher beobachten wir?

Abbildung 1 (S. 16) zeigt die Bildungsverldufe der Jugend-
lichen ab dem Schuljahr 2017/18 bis zum Schuljahr
2021/22 zu den vier Erhebungszeitpunkten. Im Schuljahr
2017/18 besuchten alle befragten Jugendlichen per Design
die Sekundarstufe I des allgemeinbildenden Schulsystems.
Im darauffolgenden Jahr besuchen noch ca. 83 Prozent die
Sekundarstufe I, drei Prozent sind in die Sekundarstufe II
iibergegangen.? 14 Prozent haben das allgemeinbildende
Schulsystem verlassen, die meisten davon (83 %) absol-
vierten eine berufsvorbereitende Malinahme. Tendenziell
haben eher altere Jugendliche die Sekundarstufe I verlas-
sen. Auch in der dritten Erhebung im Schuljahr 2019/20
besucht der GroRteil weiterhin die Sekundarstufe I (61 %),
mehr Jugendliche sind jedoch in die allgemeinbildende Se-
kundarstufe IT (12%) {ibergegangen oder nehmen an einer
berufsvorbereitenden MafSnahme teil (19%). Auch hier las-
sen sich Zusammenhé&nge mit dem Alter beobachten. Ein
geringerer Anteil gibt an, eine berufliche Ausbildung (2%)
oder ein Studium (< 1%) zu absolvieren, wiahrend einige
wenige erwerbstétig sind (1%) oder angeben etwas anderes

2 Jugendliche, die angegeben haben, eine berufliche Schule zu besu-
chen, z.B. eine Fachoberschule, und nicht angegeben haben, dass sie
eine berufsvorbereitende MaBnahme besuchen oder eine berufliche
Ausbildung machen, sind in den Analysen allgemeinbildenden Schulen
zugewiesen.
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zumachen (4%).Im Jahr 2021/22 hat sich das Bild deutlich
diversifiziert. Zu diesem Zeitpunkt sind die Befragten zwi-
schen 18 und 21 Jahre alt. Nur noch elf Prozent besuchen
die Sekundarstufe I. Ein Fiinftel (21 %) besucht nun die all-
gemeinbildende Sekundarstufe Il und 15 Prozent geben an,
eine berufsvorbereitende Mafinahme zu absolvieren. Erst-
mals erlangt auch die berufliche Ausbildung einen zahlen-
malig hoheren Stellenwert (15%). 16 Prozent der Jugend-
lichen, die eine Ausbildung begonnen haben, haben zuvor
auch eine berufsvorbereitende Malnahme besucht. Ein
Zehntel gibt an, ein Studium zu machen, wihrend 5 Prozent
erwerbstatig sind. ZahlenmalRig bedeutsam ist auch die Ka-
tegorie »Sonstiges« (22%). Die Mehrheit der Jugendlichen
in dieser Kategorie gibt an, etwas anderes zu machen, z.B.
ein Praktikum oder einen Freiwilligendienst. Dies konnte
darauf zuriickzufiihren sein, dass sich viele Jugendliche
zum Erhebungszeitpunkt in einer Uberbriickungsphase be-
fanden, z.B. nach Abschluss der Schule.

Die Darstellung legt nahe, dass es Wege durch das Bildungs-
und Ausbildungssystem gibt, die hdufiger vorkommen. So
scheinen Jugendliche, die das allgemeinbildende Schulsys-
tem friither verlassen, eher zunichst in berufsvorbereiten-
de Maf3nahmen einzumiinden. Jugendliche, die ldnger die
Schule besuchten, scheinen haufiger direkt eine Ausbildung
zu beginnen. Insgesamt zeigt sich, dass dem Ubergangssys-
tem eine zahlenmalig grof3ere Bedeutung zukommt.

Welche Faktoren erkldaren Unterschiede beim Ver-
bleib im allgemeinbildenden Schulsystem?

Die multivariaten Analysen untersuchen, welche der oben
genannten Faktoren auf individueller und familidrer Ebene
dazu beitragen zu erklaren, ob Jugendliche zunédchst im all-
gemeinbildenden Schulsystem verbleiben (Sekundarstufe I
und II) oder dieses verlassen haben (vgl. Abb. 2). Die Fak-
toren, die sich {iber die Zeit verandern konnen, wie z.B. die
Deutschkenntnisse, gehen jeweils zum vorangegangenen
Erhebungszeitpunkt in die Analysen ein (eine Ubersicht zur
Operationalisierung aller Variablen findet sich im electronic
supplement).

Die Ergebnisse zeigen, dass Jugendliche, die in einer nied-
rigeren Klassenstufe eingestuft wurden, als dies ihrem Alter
entspricht, eher im allgemeinbildenden Schulsystem ver-
bleiben als Schiiler/-innen, die ihrem Alter entsprechend
eingeschult wurden. Hier wird kiinftig zu zeigen sein, ob
dies auch mit dem Erwerb hoherer Schulabschliisse ein-
hergeht oder ob es sich lediglich um eine Verzégerung des
Ubergangs handelt. Altere Jugendliche haben eine signi-
fikant geringere Wahrscheinlichkeit, im Schulsystem zu
verbleiben als jiingere. Auch ein signifikanter Effekt fiir die
elterliche Bildung lasst sich zeigen. So haben Jugendliche,
deren Eltern eine geringe Bildung aufweisen, eine geringere
Wahrscheinlichkeit, in der allgemeinbildenden Schule zu

Abbildung 1

Bildungsverlaufe gefliichteter Jugendlicher in ReGES, Schuljahre 2017/18 bis 2021/22

Schuljahr

2017/18 2018/19

Allgemeinbildende
11% schule:
Sekundarstufe |

Allgemeinbildende
21% schule:
Sekundarstufe Il

15 % Berufsvorbereitung

15 % Berufliche Ausbildung

10 % Studium

5% Erwerbstatigkeit

22 % Sonstiges

2019/20 2021/22
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Abbildung 2
Erklarungsfaktoren fiir den Verbleib im allgemeinbildenden Schulsystem
individuelle Faktoren
(selbst eingeschatzte) Schulleistungen ]
Gymasialbesuch —_————
nicht altersgerecht eingestuft ——
(selbst eingeschatzte) Deutschkenntnisse @
Alter (in Jahren) ——"
familale Ressourcen
hochster ISEI (Eltern) [ )
keine/weniger als Primarbildung (Eltern) o
Primarbildung (Eltern) ————
postsekundare/tertidre Bildung (Eltern) —_——
Kontrollvariablen
weiblich T
Afghanistan o
Irak @
anderes Land L
Aufenthaltsdauer o
kein sicherer Aufenthaltsstatus L 4
Schulabschluss .*
Hamburg @
Rheinland-Pfalz o
Bayern @
Sachsen L
-.25 Sol’ -.15 Sodl -.05 0 .05 1 .15 .2 .25

Anmerkung: Signifikanzniveaus sind wie folgt gekennzeichnet: ***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05. Kategoriale Variablen werden immer im Vergleich
zu einer Referenzkategorie interpretiert. Diese sind wie folgt: Bildungsstatus der Eltern: Sekundarbildung, Herkunftsland: Syrien, Bundesland:

Nordrhein-Westfalen.

Lesebeispiel: Jugendliche, die nicht altersgerecht eingestuft werden, haben eine zehn Prozent h6here Wahrscheinlichkeit, im allgemeinbildenden
Schulsystem zu verbleiben als Jugendliche, die altersgerecht eingestuft wurden.

verbleiben als Jugendliche, deren Eltern eine Sekundar-
bildung haben. Die (selbst eingeschéatzten) Schulleistun-
gen, der Besuch eines Gymnasiums sowie die (selbst ein-
geschitzten) Deutschkenntnisse weisen in den aktuellen
Analysen keinen signifikanten Zusammenhang mit dem
Verbleib im allgemeinbildenden Schulsystem auf.

Vielfdltige Bildungsverlaufe und die Bedeutung
des Uibergangssektors

Die Beschreibung der Bildungsverlaufe und -iibergénge ver-
weist auf die Diversitdt der Bildungsbiografien gefliichteter
Jugendlicher. Insbesondere die Aufnahme einer berufsvor-
bereitenden Mal3nahme scheint fiir viele eine erste Station
nach dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule zu sein
und - basierend auf den vorliegenden Daten — (derzeit) fiir
die Jugendlichen zahlenméaRig bedeutsamer als die direkte
Aufnahme einer beruflichen Ausbildung. Der Ubergangs-

sektor konnte daher insbesondere fiir &dltere Jugendliche
eine Moglichkeit darstellen, ihren Bildungsweg zu gestal-
ten, da der weitere Verbleib im allgemeinbildenden Schul-
system gerade fiir sie schwierig zu sein scheint. Wichtig
wire jedoch sicherzustellen, dass berufsvorbereitende
Mafnahmen nicht lediglich den Ubergang in eine unqua-
lifizierte Erwerbsarbeit tiberbriicken, sondern tatsédchlich
genutzt werden, um Schulabschliisse oder Deutschkennt-
nisse nachzuholen oder den Ubergang in eine geeignete
berufliche Ausbildung zu erleichtern.

Es bedarf weiterer, differenzierter Analysen zu den Uber-
giangen aus dem allgemeinbildenden Schulsystem sowie
die Ubergénge nach der Berufsvorbereitung. Dabei sollte
bestmoglich auch die Heterogenitédt der Gruppen bertick-
sichtigt werden, die sich teilweise auch stark innerhalb der
jeweiligen Bildungssituation (z.B. der besuchten Schul-
form, der Art der teilgenommenen Berufsvorbereitung)
unterscheiden. <
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Ubersicht zur Operationalisierung der Variablen der
k multivariaten Analyse (Abb. 2) im electronic supple-

ment unter www.bwp-zeitschrift.de/e12180
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Berufsorientierung

Die Berufswahl stellt Jugendliche vor grol3e
Herausforderungen. Welche Faktoren beeinflussen die
Suche nach dem passenden Beruf? Und wie konnen
Jugendliche in diesem Prozess unterstiitzt werden? Das
Themendossier stellt eine annotierte Auswahl an Beitrdagen
und Heften zusammen, die seit 1978 in der BWP erschienen
sind. Die ausgewahlten Beitrdge nehmen den Ubergang
von der Schule in den Beruf in den Blick und stellen hierzu
Forschungsergebnisse sowie praktisch erprobte Ansdtze
und Instrumente zur Berufsorientierung vor.
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Berufliche Bildung als Chance

Invielen européischen Landern wird der beruflichen Aus-
bildung eine Schliisselrolle bei der Integration von Ge-
fliichteten in Bildung und Beschéftigung zugeschrieben
(vgl. JEoN 2019). Dies trifft insbesondere auf Gefliichtete
zu, die wahrend der Zuwanderungsspitze in den Jahren
2015/16 zugewandert sind (vgl. BiIrrL/HUBER 2023). Sie
befinden sich iiberwiegend im ausbildungsrelevanten Al-
ter! und der Grolf3teil von ihnen verfiigt bei der Ankunft —
auch aufgrund unterschiedlicher Arbeitsmarktlogiken
der Herkunftsldnder, schwieriger Anerkennungsverfah-
ren und fehlendem Zugang zu Bildung - iiber keine im
Ankunftsland anerkannte Berufsausbildung (vgl. RomITI
u.a. 2016). Eine gelingende berufliche Integration von
Gefliichteten ist aufgrund der spezifischen Startvorausset-
zungen (z.B. fluchtspezifische Belastungen, Fluchtdauer
und -erfahrung, Asylverfahrensdauer, Beschaftigungs-
und Ausbildungsunterbrechungen, Dequalifizierung; vgl.
Bock-ScHAPPELWEIN/HUBER 2015; KOoprING 2021) eine
Herausforderung fiir die Aufnahmelédnder und ihre (Be-
rufs-)Bildungssysteme. Gleichzeitig ist die Wirtschaft in
Europa angesichts des demografischen Wandels und des

1Vgl. EUROSTAT 2024 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
tps00191/default/table?lang=en

Der beruflichen Ausbildung wird fiir eine gelingende berufliche Integration
von jungen Gefliichteten eine zentrale Bedeutung zugeschrieben. Vorliegen-
de Befunde aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz zeigen auf, dass die
Lander trotz Gemeinsamkeiten in der Ausgestaltung der Berufsausbildungs-
systeme unterschiedliche Wege in der Unterstiitzung der Integration gefliich-
teter Personen gehen. Im Mittelpunkt des Beitrags stehen dabei die Phasen

Wien der Ausbildungsvorbereitung und des Zugangs in Ausbildung.

damit verbundenen Fachkraftemangels® auf zugewander-
te Personen angewiesen (vgl. LE MoutLLOUR 2017). Vor
diesem Hintergrund sind Erkenntnisse notwendig, wie
gut die Berufsbildungssysteme dazu in der Lage sind, Ge-
fliichtete aufzunehmen, und welche Faktoren dabei eine
Rolle spielen.

Hierzu sollen vorliegende Befunde zum Ausbildungszu-
gang von Gefliichteten in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz schlaglichtartig dargestellt werden. Der Vergleich
der drei Lander bietet sich aus den folgenden Griinden an:
Deutschland, Osterreich und die Schweiz gehéren zu den
zehn europdischen Landern, die 2015/16 die meisten Asyl-
bewerber/-innen aufnahmen.® Zudem haben die Berufsbil-
dungssysteme der drei Lander wichtige Gemeinsamkeiten
(vgl. BuseMEYER/TRAMPUSCH 2011) und weisen dhnliche
Ubergangsstrukturen von Bildung in den Beruf auf (vgl.
LINDINGER/MOSER 2017). In den drei Landern sorgt die Be-
rufsausbildung auflerdem dafiir, dass niedrigqualifizierte
Zugewanderte berufliche Abschliisse erwerben und an-
schliellend Fachkraftstellen besetzen konnen (vgl. INSTITUT
DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT KOLN/AVENIR SUISSE 2017).
Im Zentrum des Beitrags stehen die Ausbildungschancen

2 Vgl. EU Kommission https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=de&catld=89&furtherNews=yes&newsld=10696#navitem-1
3 EUROSTAT 2024; vgl.FuBnote 1
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junger Gefliichteter, die rund um die Zuwanderungsspitze
in den Jahren 2015/16 zugewandert sind. Grund der Ein-
grenzung ist, dass bereits aussagekréftige Studien zur be-
ruflichen Integration dieser Gruppe gefliichteter Menschen
vorliegen.

Empirische Erkenntnisse zur beruflichen Integra-
tion von Gefliichteten

Aufgrund der unterschiedlichen Datenlagen erlauben die
Landereinblicke unterschiedliche Perspektiven auf den
Zugang zur Ausbildung von Gefliichteten. Es werden zu-
néchst Eckpunkte zur Phase der Ausbildungsvorbereitung
berichtet, die zum Verstdndnis der anschlielsenden Betrach-
tung des Ausbildungszugangs von Gefliichteten notwendig
sind.

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG

Junge Gefliichtete sind in den ersten Jahren nach Ankunft
auf Angebote zur Sprachférderung und Berufsorientierung
angewiesen. Diese finden in Deutschland zu hohen An-
teilen im Rahmen der zahlreichen berufsvorbereitenden
Bildungsgénge beruflicher Schulen statt (vgl. SEEBER u.a.
2017) sowie der MaSinahme der Bundesagentur fiir Arbeit
(vgl. GRANATO/JUNGGEBURTH 2017) und der Programme
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (z.B.
Berufliche Orientierung fiir Gefliichtete — BOF, vgl. BENNE-
KER/HEINZELMANN/LENZ in dieser Ausgabe).

In Osterreich wurden neben den Angeboten im schulischen
Bereich und arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen rund um
die Zuwanderungsspitze weitere Bildungsmalinahmen an-
geboten. Im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung
konnen Gefliichtete im Alter zwischen 15 und 19 Jahren,
die nach Beendigung der Schulpflicht weder eine Schule
besuchen noch in Manahmen der Arbeitsmarktverwaltung
oder in Landerinitiativen aufgenommen wurden, Basisbil-
dungskurse, Bildungsberatung und Bildungsbegleitung in
Anspruch nehmen oder einen Pflichtschulabschluss nach-
holen. In den Jahren 2016 und 2017 nahmen 8.252 junge
Gefliichtete an diesen Ma3nahmen teil. Gemessen an der
geschétzten Zielgruppengrol3e konnten damit 29 Prozent
des Basisbildungsbedarfs abgedeckt werden (vgl. STEINER/
EGGER-STEINER/BAUMEGGER 2018).

In der Schweiz bieten die Kantone unterschiedliche Ange-
bote in Form von Grundkursen zur Sprachférderung (oder
Alphabetisierung), Begleitung in der Berufsorientierung so-
wie einjahrige Integrationsbriickenangebote an. Seit 2023
existiert zudem ein Bildungscurriculum. Als Umsetzungs-
empfehlung unterstiitzt es die Kantone darin, vorbereitende
BildungsmaBnahmen fiir den Eintritt in eine Integrations-
vorlehre (INVOL) oder direkt in eine berufliche Grundbil-
dung zu definieren. Bausteine dieser Malsnahmen sind u.a.

Grundkompetenzen in einer Landessprache, in Mathema-
tik, in der Anwendung von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien sowie {iberfachliche Kompetenzen (vgl.
STAATSSEKRETARIAT FUR MIGRATION 2023a).

AUSBILDUNGSZUGANG

Die Befundlage deutet auf hiirdenreiche Ausbildungszu-
gange von Gefliichteten hin, die im Zusammenspiel von
strukturellen Rahmenbedingungen (u. a. regionale und
branchenspezifische Gegebenheiten am Ausbildungs-
markt, Rolle der Ausbildungsbetriebe), rechtlichen Fak-
toren (u.a. Arbeitsmarktzugang wahrend des laufenden
Asylverfahrens, Asylverfahrensdauer) und individuellen
Voraussetzungen (u.a. Sprachkenntnisse, Netzwerke,
Berufsorientierung) zu betrachten sind (vgl. Kopring
2021). Ergebnisse der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von
Gefliichteten zeigen fiir Deutschland, dass fiinf Jahre
nach Ankunft ca. 14 Prozent der befragten Gefliichteten
im Alter von 18 bis 30 Jahren in einer beruflichen Aus-
bildung angekommen sind (vgl. MEYER/WINKLER 2023).
Das Befundbild verdndert sich beachtlich unter Riickgriff
auf Daten der BA/BIBB Fluchtmigrationsstichprobe, bei
der die bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten
Bewerber/-innen mit Fluchtstatus betrachtet werden.
So zeigen die Befunde fiir Deutschland, dass 2018 etwa
45 Prozent der gemeldeten Bewerber/-innen mit Flucht-
status eine duale Ausbildung absolvierten. Betriebliche
Praxiserfahrungen im Rahmen eines Praktikums er-
hohten die Zugangswahrscheinlichkeit zu einer dualen
Ausbildung fiir Gefliichtete, wiahrend fehlende Schulab-
schliisse und Sprachschwierigkeiten mit signifikant ge-
ringeren Ausbildungschancen einhergingen (vgl. EBER-
HARD/ScHUSS 2021).

In Osterreich liefert die Lehrlingsstatistik der Wirtschafts-
kammer Osterreich Hinweise dazu, wie viele Gefliichtete
den Ubergang in die duale Ausbildung bereits geschafft
haben. Im Jahr 2016 stammten nur 0,8 Prozent der Aus-
zubildenden aus Afghanistan, Syrien und dem Irak, 2021
waren es bereits 2,7 Prozent. Gemessen an ihrer Bevol-
kerungsgroRe in Osterreich verdeutlicht sich die zuneh-
mende Bedeutung der Auszubildenden aus diesen Lan-
dern in der Berufsausbildung. In diesem Zeitraum erhéhte
sich der Auszubildendenanteil unter Staatsangehorigen
aus Afghanistan von 1,7 auf 3,7 Prozent, aus dem Irak von
0,5 auf 1,2 Prozent und aus Syrien von 0,6 auf 1,9 Prozent.
Wie Kopping (2021) aufzeigt, sind Gefliichtete besonders
gefragt in Berufen mit Besetzungsproblemen, aber auch
in den »klassischen« Ausbildungsberufen wie Anlagen-
elektriker/-in, Einzelhandelskaufmann/-frau oder Koch/
Kochin.

Die Integrationsagenda der Schweiz sieht vor, dass zwei
Drittel der 16- bis 25-jahrigen Gefliichteten und vorlaufig



Libb Bwpr 2/2024

THEMA

Aufgenommenen fiinf Jahre nach ihrer Ankunft eine beruf-
liche Grundbildung begonnen haben.* Dieses Ziel ist noch
nicht erreicht — fiir die Einreisekohorte 2015 zeigt sich fol-
gendes Bild:® Nur jede zweite gefliichtete oder vorlaufig
aufgenommene Person bereitete sich fiinf Jahre nach ihrer
Einreise auf eine Ausbildung vor, befand sich in einer sol-
chen oder hatte diese bereits abgeschlossen. Das von Bund
und Kantonen 2018 eingefiihrte Pilotprogramm INVOL
konnte dafiir sorgen, dass das Ziel bald in greifbare Nahe
riickt. Es bereitet gefliichtete und vorldufig aufgenom-
mene junge Menschen in einer einjahrigen MaRnahme
auf eine berufliche Ausbildung vor (vgl. SCHARNHORST/
KAMMERMANN 2019; KAMMERMANN/STALDER/SCHON-
BACHLER 2022). Seit 2024 wird das Programm, das in der
Zwischenzeit auch Personen mit Schutzstatus sowie Ju-
gendlichen aus EU/EFTA- und Drittstaaten offensteht, ver-
stetigt (vgl. STAATSSEKRETARIAT FUR MIGRATION 2023b).
Die bisherigen Erkenntnisse zeugen vom Erfolg der INVOL:
Zwei Drittel der Teilnehmenden hatten zwei Monate vor
Abschluss eine Ausbildungsstelle zugesichert bekommen,
weitere 14 Prozent befanden sich noch im Planungsstadium
fiir eine berufliche Grundbildung (vgl. STALDER u.a. 2024).

Verstdndnis beruflicher Integration erfordert
evidenzbasiertes Berufsbildungsmonitoring

Die schlaglichtartige Betrachtung der aktuellen Befund-
lage in Deutschland, Osterreich und der Schweiz erlaubt
unterschiedliche Einblicke in den Ausbildungszugang
von Gefliichteten und zeugt zugleich von den enormen
Kraftanstrengungen auf individueller Ebene sowie auf
Bundes- und Landes-/Kantonsebene. Zugleich miissen
die Befunde zum Ausbildungszugang in Beziehung zum
Arbeitsmarktzugang von Gefliichteten gesetzt werden. In
allen drei Landern liegen deutliche Hinweise fiir erhebli-
che Fortschritte in der Arbeitsmarktintegration vor, die sich
u.a. in Anstiegen der Erwerbstétigenquote widerspiegeln
(vgl. fiir Deutschland: BRUCKER u.a. 2023; fiir Osterreich:
HuBER/BOHS 2017; fiir die Schweiz: STAATSSEKRETARIAT
FUR MIGRATION 2023°).

Der Beitrag unterstreicht die Relevanz des Berufsbildungs-
monitorings zum systematischen Verstdndnis des Ausbil-
dungsgeschehens im Kontext von Flucht. Evidenzbasierte
Erkenntnisse zu Mechanismen, Gelingensbedingungen
und Hiirden des Ausbildungszugangs bieten wichtige An-
haltspunkte zur Reflexion und Verbesserung bestehender

“Vgl. SCHWEIZERISCHE EIDGENOSSENSCHAFT 2018 www.sem.admin.ch/
dam/data/sem/integration/agendal/faktenblatt-integrationsagenda-d.pdf
> Vgl. STAATSSEKRETARIAT FUR MIGRATION 2022 www.sem.admin.ch/sem/
de/homel/integration-einbuergerungl/integrationsfoerderung/monitoring/
ausbildung-va-fl.html

& www.sem.admin.ch/sem/de/homelintegration-einbuergerung/
integrationsfoerderung/monitoring/erwerb-va-fl.html

und kiinftiger Mafinahmen der beruflichen Integration.
Der Landervergleich macht deutlich, dass solche evidenz-
basierten Erkenntnisse in unterschiedlichem Maf3 vorlie-
gen. Alle drei Lander verfiigen tiber umfassende amtliche
Daten, die aber oft durch eine unzureichende Beriick-
sichtigung des Migrations- und Fluchthintergrundes die
berufliche Bildungssituation von gefliichteten Personen
nicht vollstandig abbilden konnen. In Deutschland ermdg-
lichen zudem Surveys wie die IAB-BAMF-SOEP-Befragung
von Gefliichteten detaillierte Aussagen zu Bildungsvoraus-
setzungen und zum Bildungsverlauf (z.B. Ausbildungszu-
gang) von gefliichteten Personen. In Deutschland fehlen
jedoch systematische Befunde zur Qualitit berufsvorberei-
tender Bildungsgénge, z.B. im Hinblick auf ihre Méglich-
keiten zur Herstellung von Anschliissen zur beruflichen
Ausbildung. In der Schweiz liegen mit dem Pilotprogramm
INVOL dagegen umfangreiche Daten zu Gelingensbedin-
gungen der Berufsvorbereitung vor. In Osterreich kénnen
Aussagen zum Ausbildungsgeschehen von gefliichteten
Menschen grof3tenteils auf Basis amtlicher Daten getroffen
werden und sind damit begrenzt.

Trotz der heterogenen Befunde zeichnen sich Faktoren fiir
einen gelingenden Ausbildungszugang von Gefliichteten
ab, die neben rechtlichen und strukturellen Bedingungen
von Bedeutung sind. Am Beispiel von Deutschland liegen
Hinweise dafiir vor, dass Betriebspraktika die Ausbildungs-
chancen von Gefliichteten erhdhen. Der Ubergang in eine
Ausbildung setzt zudem Berufsorientierungsprozesse vo-
raus, die wiederum in den eingerichteten Bildungsgéngen,
Malnahmen und Programmen der Berufsvorbereitung
gefordert werden. In der Schweiz zeigt sich, dass es der
INVOL als MaRnahme der Berufsvorbereitung in hohem
Mafe gelingt, Teilnehmende in berufliche Ausbildungen
zu vermitteln. Trotz der hier betrachteten Befunde gilt es,
die Bedingungen der Berufsvorbereitung von Gefliichteten
und die Wirkung von Instrumenten der Berufsorientierung
weiter zu erforschen. <
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Vielfdltige Herausforderungen erfordern Abstim-
mung der Unterstiitzung

Die représentative IAB-BAMF-SOEP-Befragung zeigt mul-
tiple Problemlagen auf, die Gefliichtete nach ihrer Einreise
iiberwinden miissen. In der Befragung 2017 wurde Hilfe-
bedarf insbesondere in finanzieller Hinsicht (92%), beim
Spracherlernen (91%), bei der medizinischen Versorgung
(90%) und der Wohnungssuche (84 %) formuliert. Die
Halfte der Befragten benotigt zudem Unterstiitzung bei der
Orientierung im (Hoch-)Schulbereich, bei der Ausbildungs-
platzwahl oder der Suche nach Weiterbildungsangeboten
(vgl. ScHUHRER 2021, S. 8). Auch die BA-BIBB-Fluchtmi-
grationsstudie bestétigt einen Unterstiitzungsbedarf von
Gefliichteten in verschiedenen Lebensbereichen: Fast
40 Prozent der Ausbildungsplatzbewerber/-innen mit
Fluchterfahrung hétten mehr Unterstiitzung beim Erlernen
der deutschen Sprache und mehr Informationen zum Bil-
dungs- und Berufsbildungssystem benétigt. Weitere Unter-
stlitzung fehlte aber auch bei der Wohnungssuche (27,9 %)
und bei Behordengéngen (24,3%) (vgl. CHRIST/NIEMANN
2020, S. 7). Die BA-BIBB-Bewerberbefragung 2021 ver-
deutlicht, dass Gefliichtete bei der Einmiindung in Ausbil-
dung héufiger von Personen und Institutionen auf3erhalb
der Familie unterstiitzt werden als Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund. Nur 13,8 Prozent der Ausbildungs-
platzbewerber/-innen mit Fluchthintergrund erhielten
Unterstiitzung von Eltern, Geschwistern oder anderen Ver-
wandten, bei jenen ohne Migrationshintergrund waren dies

Gefliichtete bendtigen umfangreiche Unterstiitzung in vielen Lebensberei-
chen, insbesondere auch beim iibergang in Ausbildung. Die Koordination
der Unterstiitzungsangebote ist jedoch eine Herausforderung. Die Evalua-
tionsergebnisse des Programms »Berufliche Orientierung fiir Zugewander-
te (BOF)« zeigen, wie wichtig eine breite Vernetzung der Projekttrdger ist,
um Zugewanderte in Ausbildung zu begleiten. Der Beitrag formuliert hierzu

Handlungsempfehlungen.

36,8 Prozent. Demgegeniiber halfen ihnen haufiger Berufs-
beratende der Agentur fiir Arbeit, Freunde und Bekannte
sowie Personen im Rahmen der Einstiegsbegleitung bzw.
von Mentorenprogrammen (vgl. KEssLER u.a. 2022, S. 7£.).
Mit der hohen Zuwanderung 2015/2016 entstanden zahl-
reiche Unterstiitzungsangebote fiir Gefliichtete. Diese Viel-
falt fiihrte jedoch zu Problemen bei der Steuerung und
Abstimmung, z.B. »doppelte Zustdndigkeiten und lange
Verweisketten«. So fehlte es u.a. an »einrichtungsiibergrei-
fenden« begleitenden Personen; erschwerend ist zudem,
dass die Einrichtungen unterschiedliche »Ziele und Zwecke
mit und fiir junge Gefliichtete« verfolgen (vgl. HILKERT u.a.
2020, S. 85 £.). Als problematisch erweisen sich zudem die
»hohe Intransparenz des Unterstiitzungsangebots«, man-
gelnde Abstimmung und eine fehlende gemeinsame Stra-
tegie der regionalen Akteure zur Forderung der Integration
in Ausbildung (vgl. BEckER u.a. 2019, S. 108 f.). Aufgrund
der vielfach komplexen Situation von Gefliichteten miissen
Bildungsangebote aufeinander aufbauen, um erfolgreich zu
sein (vgl. GAG/GOEBEL/GOETZ 2020).

Vernetzung bildet Rahmen fiir Unterstiitzung bei BOF

Das Konzept des von 2016 bis Ende 2023 laufenden Pro-
gramms »Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte — BOF«
(vgl. Infokasten, S. 24) sieht in allen Phasen der Umsetzung
ein breit aufgestelltes Netzwerk vor (vgl. HEINZELMANN u. a.
2023, S. 14). Das Netzwerk ist relevant, um zum einen die
Zielgruppe zu erreichen und umfassend begleiten zu kon-
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Ziel und Aufbau des »BOF-Programms«

Von 2016 bis 2023 wurden mit dem vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung finanzierten Programm »Berufliche
Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)« in einem 26-wdchigen
BOF-Kurs nicht mehr schulpflichtige Gefliichtete und
Zugewanderte mit besonderem Forderbedarf auf ihrem Weg
in eine Ausbildung unterstiitzt. Elemente des Programms
sind:

e Akquise und Auswahl geeigneter Teilnehmender durch die
Projekttrager mit einhergehender Eignungseinschatzung
vor Beginn des BOF-Kurses.

* Vertiefte Berufsorientierung und Vorbereitung auf bis zu
drei Ausbildungsberufe u.a. durch praktische Erfahrung
in Lehrwerkstdtten/Praxisrdumen und einer begleiteten
Betriebsphase

* Berufsbezogener integrierter Fach- und Sprachunterricht

* Individuelle sozialpadagogische Begleitung iiber den
gesamten Zeitraum einschlieBlich der Vermittlung in Aus-
bildung bzw. Einstiegsqualifizierung und weiteren Unter-
stiitzungsangeboten

Weitere Informationen unter www.bofplus.de

nen und zum anderen um Ausbildungsbetriebe zu gewin-
nen und den Anschluss in eine Ausbildung zu erleichtern.

Rund 100 Projekttréger (berufsspezifische Innungen,
Kreishandwerkerschaften und Handwerkskammern,
weitere Tréger der regionalen Wirtschaft ebenso wie
freie Bildungstrager) setzen BOF bundesweit um. Jahr-
lich werden tiber tausend Teilnehmende unterstiitzt. Von
2016 bis Ende 2022 nahmen insgesamt 6.545 Gefliich-
tete/Zugewanderte an BOF teil. Etwas iiber ein Viertel

Evaluation des BOF-Programms

Ziel und Ansatz der Evaluation

* Analyse und Bewertung von Zielerreichung, Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit fiir den Zeitraum von 2016 bis 2022

* Theoriebasierte Evaluation: empirische Priifung der
Grundannahmen iiber die Wirkungsweise von BOF

Methodische Umsetzung

e Auswertung der Daten aller bisherigen Teilnehmenden

e Schriftliche Online-Befragung des Projektpersonals (Pro-
jektleitungen/Vernetzungskrafte, Fach- und Sprachlehr-
krafte, Ausbilder/-innen und Begleitpersonal) der Trager:
Angesprochen wurden insgesamt 93 Trager (56 Institutio-
nen, die BOF aktuell umsetzten, und 37 ehemalige). Ins-
gesamt nahmen 131 Projektmitarbeitende von 59 Tragern
teil. Die tragerbezogene Riicklaufquote betrdgt 63 Prozent.

e Schriftliche Online-Befragung von aktuellen und
ehemaligen Teilnehmenden in einfacher Sprache
(n =115 von insgesamt 23 Tragern)

» Vertiefungsstudien an fiinf Standorten mittels qualitativer
Gruppeninterviews sowie telefonischer Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der am Projekt beteiligten
Betriebe.

Grundlage der Ergebnisdarstellung ist ein Datensatz (n = 51),
der die Antworten der Projektleitungen der Trager umfasst.
Angaben des Projektpersonals wurden in der Analyse an
diesen gespiegelt.

derjenigen, die BOF zwischen 2016 und 2022 regulér ab-
geschlossen haben, ging direkt im Anschluss in ein Aus-
bildungsverhaltnis tiber. Weitere 15 Prozent miindeten
in eine Einstiegsqualifizierung. Sonstige Verbleibe um-
fassen insbesondere den Ubergang in einen Sprachkurs,
andere Mallnahmen sowie eine direkte Arbeitsaufnah-
me. Rund zehn Prozent werden in den Monitoring-Daten
nach der BOF-Teilnahme als arbeitslos ausgewiesen (vgl.
HEINZELMANN u.a. 2023, S. 67). Im Folgenden werden,
gestiitzt auf die vom BMBF beauftragte Evaluation des
BOF-Programms (vgl. Infokasten), Erfahrungen und da-
rauf aufbauend Handlungsempfehlungen bei der Zusam-
menarbeit mit Netzwerkpartnern ausgefiihrt.

Netzwerkpartner eréffnen Zugangswege zur Ziel-
gruppe

Netzwerkpartner spielen eine wichtige Rolle, um die pas-
sende Zielgruppe fiir BOF zu erreichen (vgl. HEINZELMANN
u.a. 2023, S. 28). Sie sind einerseits Tiiroffner fiir das Tra-
gerpersonal, um selbst mit potenziellen Teilnehmenden
ins Gesprach zu kommen, z. B. wenn Projektmitarbeitende
die BOF-Kurse in Unterkiinften fiir Gefliichtete vorstellen.
Andererseits haben die Netzwerkpartner eine wichtige
Multiplikatorenfunktion, wenn sie Informationen zu BOF
an die Zielgruppe weitergeben und sie zu einer Teilnahme
beraten. Fiir die Tréger stellen Netzwerkpartner den mit
Abstand wichtigsten Zugang zur Zielgruppe dar (96 % der
befragten Tréger nutzen diesen Zugang). Die Ansprache
der Teilnehmenden {iber Netzwerkpartner, insbesondere
im personlichen Kontakt, erweist sich als besonders erfolg-
reich.

Wichtige Netzwerkpartner fiir die Zielgruppenansprache
sind dabei vor allem Jobcenter, kommunale Einrichtun-
gen, die Agenturen fiir Arbeit, berufliche Schulen sowie
ehrenamtliche Initiativen und Vereine. Welche Akteure
konkret einbezogen werden und wie sich die Zusam-
menarbeit gestaltet, unterscheidet sich zwischen den
Tréagern und héngt sowohl mit den Kontakten der Tréa-
gerinstitutionen und dem persoénlichen Austausch unter
den Projektmitarbeitenden als auch mit regionalen und
strukturellen Rahmenbedingungen (z.B. vorhandene
Netzwerkstrukturen fiir Gefliichtete bzw. Neuzugewan-
derte vor Ort, Art der Trager) zusammen. Als besonders
erfolgreich fiir die Zielgruppenansprache bewerten die
Tréager sowohl die Zusammenarbeit mit beruflichen und
weiterfithrenden Schulen als auch mit den Jobcentern
(vgl. Abb.). In der Umsetzung zeigen sich jedoch auch
Hemmnisse der Zusammenarbeit, die im Rahmen der
qualitativen Vertiefungsstudien insbesondere auf indi-
viduelle Kooperationsbereitschaften, zeitliche Engpésse
sowie auch personelle Fluktuation bei den Netzwerkpart-
nern zuriickgefiihrt werden.


http://www.bofplus.de
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Abbildung
Zielgruppenansprache iiber die Netzwerkpartner — Einschdtzungen zum Erfolg
Berufl. Schulen/Weiterfiihr. Schulen/Abendschulen (n=42) 70 % 20 % 10 %
Jobeenter (n=46) 15% 10% Tt
Wohlfahrtsverbinde (n=35) 35% 18 % 3% £1/13%
Ehrenamtliche Initiativen und Vereine (n=39) 23% 38%
Agentur fiir Arbeit (n=43) 12 % 17% 2%
Migrantenselbstorganisationen/Migrantenvereine (n=34) 24 % 3% 6%
Kommunale Einrichtungen (n=44) Ll % 12% 2%
Andere Bildungstrager (n=35) 17% I T ; - i
Branchen- und Berufsverbdnde, Kammern (n=22) 23% 14 %
Betriebe (n=37) |5 % 8% 5%
Religidse Einrichtungen (n=16) 25% 13%
Universitdten/Fachhochschulen (n=4) 50 % 25%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Il hohe Bedeutung etwas Bedeutung M teils / teils wenig Bedeutung keine Bedeutung kann ich nicht beurteilen

Quelle: Befragung der Projektleitungen 2022. © Prognos 2023

Hinweis: Einschdtzung zum Erfolg der Ansprache nur von jenen, die angeben, diese Netzwerkpartner zu nutzen.

Je nach Netzwerkstruktur unterscheidet sich die Zusam-
mensetzung der Teilnehmenden am BOF-Programm (z.B.
hinsichtlich Aufenthaltsdauer, Sprachkenntnissen oder Be-
treuungsbedarf). So verfiigen Teilnehmende, die iiber ein
Jobcenter den Weg zu BOF finden, tendenziell bereits {iber
bessere Sprachkenntnisse als Gefliichtete, die {iber Unter-
kiinfte angesprochen werden.

Wie das Projektpersonal in den Vertiefungsstudien betont,
wirken sich Voraussetzungen, Vorerfahrungen und indivi-
duelle Problemlagen der Teilnehmenden auf die Entwick-
lungen wahrend eines BOF-Kurses aus. Nach ihren Ein-
schiatzungen kann die Zusammenarbeit und Abstimmung
mit Netzwerkpartnern vor Kursbeginn dabei helfen, Fragen
der Passung des BOF-Angebots fiir potenzielle Teilnehmen-
de zu kldren. Denn haufig kennen die Partner Vorgeschich-
ten und Hintergriinde der Gefliichteten bzw. Neuzugewan-
derten bereits aus dem eigenen Kontakt.

Betriebliche Netzwerke stirken Umsetzung und
Ubergangschancen

Fiir die Durchfithrung der BOF-Kurse (Betriebsphase) und
insbesondere als Briicke in ein Ausbildungsverhéltnis sind
fiir die Trager belastbare betriebliche Netzwerke zentral.
Berufsstdndische Organisationen wie Innungen, Kammern
oder Kreishandwerkerschaften als Trager haben bereits

durch ihre Strukturen enge Beziehungen zu den Mitglieds-
betrieben. Dariiber hinaus miissen jedoch weitere Betriebe
ggf. anderer Berufsfelder gewonnen werden, um den Teil-
nehmenden entsprechend ihrer Bedarfe, Interessen und
Voraussetzungen passende Angebote vermitteln zu kénnen.
Relevant aus Sicht der Mehrheit der Trager sind dabei so-
wohl die direkte Ansprache neuer Betriebe sowie personli-
che Kontakte. Betriebe sollten zudem adédquat sensibilisiert
mit Blick auf Voraussetzungen und Unterstiitzungsbedarfe
der Zielgruppe sein sowie bereit dazu, Ausbildungsplétze
fiir die Zielgruppe zur Verfiigung zu stellen. Insgesamt zeigt
sich — auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels —
eine hohe Kooperationsbereitschaft der Betriebe. Neben der
Vermittlung von Ausbildungsinteressierten profitieren sie —
so die Aussagen in den Betriebsinterviews und Vertiefungs-
studien — auch vom Austausch mit den Trédgern wéhrend
der BOF-Zeit.

Auch wenn ein direkter Ubergang in eine Ausbildung bzw.
Einstiegsqualifizierung nach Abschluss von BOF gelingt,
bleiben viele Herausforderungen bei den Teilnehmenden
bestehen (z.B. individuelle Problemlagen, fehlende sprach-
liche und schulische Grundkenntnisse in der Berufsschule).
Um den Weg der BOF-Teilnehmenden in eine Ausbildung
erfolgreich fortzusetzen und zu einer abgeschlossenen Aus-
bildung zu fithren, bedarf es daher oftmals weiterer Beglei-
tung. Zwar existieren unterschiedliche weiterfiihrende Be-
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gleitstrukturen (z.B. Regelinstrumente der Bundesagentur
fiir Arbeit, landesspezifische Ausbildungsbegleitprogram-
me), die erfolgreiche Ubergabe in diese Strukturen gelingt
jedoch noch nicht immer. Oftmals wenden sich daher auch
ehemalige Teilnehmende nach dem BOF-Kurs noch mit
unterschiedlichen Unterstiitzungsanliegen an die Trager.
Ein vertrauensvolles und gut aufgestelltes Netzwerk bietet
auch in diesem Zusammenhang den zentralen Anker fiir
eine bruchlose und zielgerichtete Folgeunterstiitzung.

Bilanz und Ausblick

Die Zusammenarbeit relevanter Akteure im Bereich Ausbil-
dung/berufliche Bildung sowie Migrations-/Fluchthilfe ist
zentral fiir den Erfolg von BOF. Eine gelingende Umsetzung
in der Breite bedarf daher, aus Sicht der Evaluation, grund-
legender (Mindest-) Standards zur Zusammenarbeit, um Ab-
héngigkeiten von Einzelpersonen zu reduzieren und nach-
haltige Vernetzung zu sichern. Fiir den Auf- bzw. Ausbau von
Netzwerkstrukturen in einem Programm gilt es zunéchst,
den Bekanntheitsgrad bei den relevanten Institutionen der
Regelstruktur (hier insbesondere Jobcenter, Agenturen fiir
Arbeit, Auslanderbehoérden vor Ort) flaichendeckend zu
erhohen. Fiir mehr Einheitlichkeit bei der Aufstellung der
Netzwerke konnen —so die Empfehlung der Evaluation —des
Weiteren Leitfaden bzw. Absprachen zur Zusammenarbeit
bei der Gewinnung, Zuweisung und Begleitung von Teilneh-
menden sorgen. Die Netzwerkarbeit sollte zudem auch stér-
kerin den iibergreifenden Strukturen der relevanten Institu-
tionen auf Bundesebene unterstiitzt werden. Dabei sollte es
weniger um formale Kooperationserkldarungen als vielmehr
um die Schaffung von Rahmenbedingungen gehen, die den
gezielten Austausch vor Ort vorantreiben.

Die Passung einer Unterstiitzungsmafnahme zur Ausgangs-
und Bedarfssituation der Gefliichteten und Neuzugewan-
derten ist ein erfolgskritischer Faktor. Doch selbst bei guter
Abstimmung im Netzwerk lésst sich die Frage der Passung
nicht immer vorab klédren. Individuelle Problemlagen sowie
auch berufsbezogene Préferenzen zeigen sich meist erst im
Verlauf des BOF-Kurses. Im Netzwerk abgestimmte, dem
eigentlichen Kursbeginn vorgelagerte Orientierungsphasen
(mit ersten niedrigschwelligen Aktivitdten sowie vertiefen-
den Gespréchen zu Erwartungen und Moglichkeiten) bieten
einen moglichen Ansatz. Sie konnen dazu beitragen, Perso-
nen, fiir die ein BOF-Kurs bzw. eine direkte Einmiindung in
Ausbildung im Anschluss an die Malnahme (noch) keine
Option darstellt, an andere passende Angebote bzw. Unter-
stiitzungsstrukturen im Netzwerk zu vermitteln. Ahnliches
gilt bei weiteren Unterstiitzungsbedarfen im Anschluss an
eine (erfolgreiche) Teilnahme. Damit eine entsprechende
Folgeunterstiitzung nahtlos anschliel3en kann, sind vor allem

gemeinsame Planungen zwischen Teilnehmenden, beglei-
tendem Fachpersonal beim Trager sowie weiterfithrenden
Begleitungsstellen relevant. Reine Verweisberatungen oder
Informationen zu moglichen Anlaufstellen sind in der Regel
nicht ausreichend. Gerade mit Blick auf multiple Problemla-
gen der Zielgruppe sowie ggf. auch (fluchtbezogene) Skep-
sis gegeniiber unbekannten Verwaltungsstrukturen spielt die
Vermittlung durch vertraute Personen an eine weiterfithren-
de vertrauenswiirdige Anlaufstelle eine wichtige Rolle.

Mit dem Folgeprogramm »Berufliche Orientierung fiir Per-
sonen mit Flucht- und Migrationserfahrung (BOFplus)«
wurden diese Empfehlungen der Evaluation zur Netzwerk-
bildung aufgegriffen. Auf der Grundlage der Férderrichtli-
nie vom 01.02.2024 (unter www.bofplus.de) ist damit eine
weitere Unterstiitzung von Gefliichteten und Zugewander-
ten durch BOFplus-Kurse auf dem Weg zu einem qualifizier-
ten Berufsabschluss moglich. <€
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Migrationsbedingte Vielfalt ist sowohl an allgemeinbildenden als auch an
berufsbildenden Schulen Normalitdt. Allerdings sind diejenigen, die ihre
Schulbiografie nicht von Anfang an im deutschen Schulsystem durchlaufen,
benachteiligt und haben geringere Chancen auf erfolgreiche Schul- und Aus-

bildungsabschliisse. Lehrkrafte sind fiir die migrationsbedingte Vielfalt ihrer

Lernenden, die sich durch Neuzugewanderte in den letzten Jahren noch ver-

starkt hat, nicht hinreichend professionalisiert. Der Beitrag beleuchtet An-

forderungen an Lehrer/-innen und zeigt Perspektiven auf, wie sie in ihrer

Ausbildung besser drauf vorbereitet werden kdnnen.

Migration als gesellschaftlicher Normalfall

Migrationsbewegungen nach und aus Deutschland — wenn-
gleich in unterschiedlichen Dynamiken — haben immer
schon stattgefunden, daher gehort migrationsbedingte Viel-
falt zur gesellschaftlichen Normalitdt. Im Schulsystem wird
diese jedoch nicht als Normalfall und Ausgangslage voraus-
gesetzt, sondern als problematische Besonderheit wahrge-
nommen, die regulédre Strukturen irritiert und somit spezi-
fische Sonderstrukturen und -behandlungen erforderlich
macht. Dies lasst sich in besonderem Mal3e fiir Schiiler/-in-
nen und Auszubildende nachzeichnen, die ihre Bildungs-
biografie nicht in Deutschland begonnen haben und hau-
fig als neu zugewandert bezeichnet werden (vgl. MassumI
2019). Angesichts der Komplexitédt der Thematik kann der
Fokus lediglich auf die aktuelle Migration gelegt werden,
sodass komplexe Migrationsverhéltnisse im Bildungssys-
tem hier unberiicksichtigt bleiben. Als neu zugewanderte
Schiiler/-innen werden fiir gewohnlich diejenigen bezeich-
net, die ihre formale Bildungsbiografie nicht ab der ersten
Jahrgangsstufe in Deutschland begonnen haben, sondern
erst spater ins deutsche Schulsystem eingemiindet sind und
noch nicht iiber hinreichende Deutschkenntnisse verfiigen,
um am reguldren Unterricht erfolgreich teilzunehmen (vgl.
Massumir u.a. 2015). Mit Blick auf weitere Merkmale, z.B.
die Staatsangehorigkeit, Migrationsursache, Bildungsvor-
erfahrung, ist diese »Gruppe« jedoch heterogen.

Vor diesem Hintergrund setzt sich der Beitrag mit der Frage
auseinander, wie (angehende) Lehrkréfte professionalisiert
sein miiss(t)en, damit sie der migrationsbedingten Hetero-
genitdt im Schulsystem gerecht werden und gleichzeitig
alle Schiiler/-innen auf eine u.a. von Migration gepragte
Gesellschaft vorbereiten konnen. Dieser Fragestellung zu
begegnen und konkrete Antworten fiir die Lehrerbildung
zu entwickeln, erscheint angesichts aktueller politischer

sowie gesellschaftlicher Entwicklungen besonders notwen-
dig. Wie die aktuelle Mitte-Studie (vgl. Zick/KGprPER/MoO-
KrROs 2023) unmissverstandlich deutlich macht, nehmen
in Deutschland rechtsextreme Anschauungen deutlich zu
und rassistische Ansichten sind auch in der Mitte der Ge-
sellschaft zunehmend stérker vertreten.

(Aus-)Bildungssituation von Neuzugewanderten

Die Teilhabechancen und Bildungsbeteiligung von neu
zugewanderten Personen sind gegeniiber denjenigen, die
ihre Schulbiografie von Anfang an im deutschen Schul-
system durchlaufen haben, deutlich geringer: Dies zeigt
sich mit Blick auf die besuchte Schulform (vgl. WiLL/BE-
CKER/WINKLER 2022) und die erzielten Schulabschliisse
(vgl. DEsTATIS 2022). Neuzugewanderte sind verstérkt im
Ubergangssektor des berufsbildenden Systems vertreten,
wo sie haufig einen ersten Schulabschluss erreichen (vgl.
AUTOR:INNENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2022).
Somit kommt berufsvorbereitenden Bildungsangeboten
eine wichtige Rolle zu, neu zugewanderten Personen Schul-
und/oder Berufsabschliisse zu erméglichen (vgl. Massumr
2019). Qualitative Befunde verweisen darauf, dass berufs-
bildende Schulen aufgrund ihrer in sich differenzierten
Struktur eine hohe innere Durchléssigkeit haben, sodass
Uberginge zwischen Bildungsgingen eher aufeinander
aufbauende Schulabschliisse zulassen, als im allgemeinbil-
denden System (vgl. ebd.).

Angesichts der steigenden fachlichen sowie bildungs- und
fachsprachlichen Anforderungen in héheren Jahrgangs-
stufen ist davon auszugehen, dass die Teilhabechancen von
Neuzugewanderten geringer sind, je spiter Heranwachsen-
de nach Deutschland migrieren. Die aktuellen Befunde der
PISA-Studie (vgl. OECD 2023) stiarken diese Hypothese, da
niedrigere Kompetenzniveaus erreicht wurden, wenn die
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Migration nach der Vollendung des 12. Lebensjahrs statt-
gefunden hat.

Mit Blick auf die duale Ausbildung haben Gefliichtete
gegeniiber Nicht-Gefliichteten deutlich geringere Ein-
stellungschancen fiir eine betriebliche Ausbildung (vgl.
EBERHARD/ScHUSS 2021), auch wenn seit 2015 immer
mehr Betriebe gefliichtete Auszubildende aufnehmen
(vgl. GERHARDS 2022). Hinzu kommt, dass ausldndische
Staatsangehorige im Vergleich zu deutschen Staatsange-
horigen deutlich seltener die Abschlusspriifung bestehen
(vgl. BIBB 2023, S. 158). Auszubildende mit Fluchthinter-
grund schlief3en ihre Ausbildung seltener erfolgreich ab
als jene ohne Fluchthintergrund (vgl. GRANATO/CHRIST
2022). Vor diesem Hintergrund ist es nicht verwunderlich,
dass iiberproportional viele Personen mit eigener Migra-
tionserfahrung keinen Berufsabschluss erlangen (vgl. BIBB
2023, S.292).

Professionalisierung von Lehrkraften im Kontext
aktueller Migration

Qualitative Untersuchungen offenbaren seit Jahren, dass
Lehrkrifte in Bezug auf migrationsbedingte Vielfalt hdufig
nicht ausreichend professionalisiert sind: So kdmpfen sie
mit der enormen Heterogenitét innerhalb der Klassen, die
durch Neuzugewanderte insbesondere mit Blick auf deren
Bildungsvorerfahrungen, Mehrsprachigkeit und noch un-
zureichenden Deutschkenntnissen verstérkt wird. Haufig
beklagen Lehrer/-innen nicht nur unzureichende zeitliche,
materielle und personelle Ressourcen, sondern auch ihre
eigene fehlende Expertise. Sie kennen bspw. die schulrecht-
lichen und bildungspolitischen Vorgaben und ihre schuli-
schen Handlungsmdglichkeiten nur unzuldnglich (vgl.
Massuwmt 2019). Erwéhnt wird aber auch die mangelnde
Unterstiitzung sowie Verantwortungsiibernahme durch
Schulleitung und Kolleg/-innen sowie die fehlende Einbin-
dung der Themen Zuwanderung und Vielfalt in ein schuli-
sches Gesamtkonzept (vgl. OTTO u.a. 2016).

Lehrkréfte sind oftmals nicht in der Lage, die Komplexitat
der erschwerten schulischen Anforderungen fiir Neuzuge-
wanderte — insbesondere fiir gefliichtete Jugendliche und
junge Erwachsene — wahrzunehmen. Daher fillt es ihnen
schwer, die Auswirkungen der teilweise prekédren Lebens-
bedingungen und psychischen Belastungen auf deren Ler-
nen und Leistung wahrzunehmen bzw. addquat darauf
zu reagieren (vgl. Massumi 2019). Daher missdeuten sie
das Verhalten der Schiiler/-innen, wenn sie beispielsweise
Uberforderung als mangelnde Motivation ansehen und mi-
grationsbedingte Ressourcen nicht ausreichend beriicksich-
tigen (vgl. ebd.). Neu zugewanderte Schiiler/-innen und
Auszubildende erleben, dass gerade Lehrkrifte, die auf3er-
halb spezifisch eingerichteter Klassen fiir Neuzugewander-
te arbeiten, sich oftmals nicht fiir sie verantwortlich fithlen

und ihre individuellen Voraussetzungen im Unterricht nicht
beriicksichtigen (vgl. ebd.). Im Gegensatz dazu zeigen Lehr-
krafte, die in speziell eingerichteten Klassen arbeiten, ein
hohes Maf3 an Engagement und Motivation (vgl. NIEDER-
HAUS/ScHMIDT 2016) und werden von Neuzugewanderten
als unterstiitzend und einfithlsam wahrgenommen (vgl.
SCHERR/BREIT 2020).

Obwohl Lehrkréfte in der Regel ihre Sensibilitdt gegeniiber
essenzialisierenden Argumenten betonen und migrations-
bedingte Heterogenitét als Bereicherung wahrnehmen (vgl.
TeERHART/DEwWITZ 2018), weisen Studien auf monolinguale
deutsche Unterrichtspraktiken und kulturalisierende so-
wie ethnisierende Zuschreibungen und auf Othering durch
Lehrkrafte gegeniiber Neuzugewanderten hin (vgl. u.a.
PLOGER 2023). Dies verscharfen Befunde, die aufzeigen,
dass Lehrkréafte Rassismus (re) produzieren und somit Schii-
ler/-innen unabhingig von einer eigenen Migrationserfah-
rung in der Schule Rassismus erfahren (vgl. SCHARATHOW
2014; FEREIDOONI 2016).

Insgesamt lasst sich festhalten, dass Lehrer/-innen defizita-
re Perspektiven auf neu zugewanderte Schiiler/-innen und
Auszubildende einnehmen und ihre schulischen Probleme
individualisieren. Die unzureichende migrationsbedingte
Professionalisierung von Lehrkriften hat schwerwiegende
Folgen fiir Neuzugewanderte, wenn sich dadurch Schulbio-
grafien verlangern, Bildungsaufstiege verhindert werden
und die Bildungsmotivation gehemmt wird (vgl. weiter-
fiihrend Massumi 2019).

Erweiterung des Professionsverstandnisses im
Sinne der Lebenslagenorientierung

Um dem Selbstverstdndnis des Bildungssystems von Bil-
dungsgerechtigkeit fiir alle Schiiler/-innen Rechnung zu
tragen, ist eine grundlegende Neuorientierung von schu-
lischen Strukturen und padagogischer Praxis erforderlich,
die die (migrationsbedingte) Heterogenitét als Ausgangs-
lage nimmt. Das Bildungssystem muss Bildungszugénge fiir
alle erméglichen und adressaten- sowie lebenslagenorien-
tiert gestaltet werden (vgl. weiterfiihrend SCHROEDER/
SEUKwWA 2007). Gleichwertige Bildungspartnerschaften,
etwa zwischen dem formalen und non-formalen Bildungs-
bereich, und multiprofessionelle Netzwerke spielen dabei
eine wichtige Rolle (weiterfithrend ebd.). Dies hat nicht
nur strukturelle und organisatorische, sondern zwangslau-
fig auch professionstheoretische und -praktische Folgen fiir
péadagogische Fachkrifte.

Um Bildungspartnerschaften, multiprofessionelle Netz-
werke und die Verzahnung verschiedener Bildungsorte als
Grundlage fiir die padagogische Arbeit in der Schule zu im-
plementieren, miissen (angehende) Lehrkréfte bereits in ih-
rem Studium an Kooperationsstrukturen herangefiihrt wer-
den (vgl. z.B. in MASsSuMI/VERLINDEN/BERNINGER 2022).
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Das schlief3t nicht nur die Zusammenarbeit mit Betrieben,
sondern auch mit aufSerschulischen (Bildungs-)Einrichtun-
gen und unterstiitzenden Anlaufstellen ein.

Grundlegend fiir die Professionalisierung ist, dass (ange-
hende) Lehrkrifte ein Bewusstsein fiir die Normalitit hete-
rogener Sozialisations- und Bildungsverldufe im Allgemei-
nen entwickeln. Denn diese sind unter Migrations- und vor
allem unter Fluchtbedingungen hiufig fragmentiert und
diskontinuierlich. Ebenso gilt es, Lehrkréfte fiir verschie-
dene Lebenswelten, Bediirfnisse sowie Ressourcen ihrer
Schiiler/-innen zu sensibilisieren. Das schliel3t auch eine
rassismuskritische Sensibilisierung und Reflexion in der
Lehrerbildung ein (vgl. Massumi/FEREIDOONI 2017). Erst
auf dieser Basis konnen passgenaue Konzepte fiir die Schul-
praxis entwickelt werden. Dabei kommt der Schulleitung
die besondere Verantwortung zu, die Konzeptentwicklung
und -umsetzung im Rahmen von Schul- und Unterrichts-
entwicklung zu unterstiitzen und alle Beteiligten einzube-
ziehen. Aullerdem miissen Lehrkrafte auf Instrumente zu-
riickgreifen konnen, mit denen Ressourcen der Lernenden
(z.B. fachpraktische Kompetenzen jenseits der deutschen
Sprache oder Stand der beherrschten Bildungssprache)
systematisch erfasst und in die pddagogische Arbeit einge-
bunden werden kénnen.

Unerlésslich ist es, bereits im Lehramtsstudium die Per-
spektive auf soziale Aspekte zu stidrken, damit diese in der
padagogischen Praxis kiinftig an Bedeutung gewinnen.
Denn nicht nur aufgrund systemischer Bedingungen wird
die Entfaltung von Lernenden behindert (vgl. MassumI
2019). Insbesondere auch in sozialen Interaktionen wer-
den Zuschreibungen (von Zugehorigkeit und Nicht-Zu-
gehorigkeit) reproduziert, die wenig forderlich fiir ein
positives Lernklima und kooperatives Lernen sind. Stabile
Beziehungen sind in besonderer Weise fiir neu zugewan-
derte Schiiler/-innen - v.a. zu Lehrkréften und Mitschii-
lerinnen und Mitschiilern — bedeutsam. Dadurch erfahren
sie trotz allgemeiner Verunsicherungen - z.B. aufgrund
der unzureichenden Deutschkenntnisse und/oder eines
unsicheren Aufenthaltsstatus’—einen Raum der Sicherheit
und Wertschétzung. Dies tragt dazu bei, ihre Bildungsmo-
tivation zu starken und die Qualitat ihrer Schulleistungen
zu fordern. Beides hilft ihnen, Selbstbewusstsein zu ge-
winnen und schwierige Situationen zu bewaltigen. Daher
muss in der Aus-, Weiter- und Fortbildung von (angehen-
den) Lehrkraften sowohl das Bewusstsein fiir die Bedeu-
tung ihrer eigenen Interaktion zu Schiiler/-innen als auch
fiir die Interaktion zwischen den Schiiler/-innen einer
Klasse gescharft werden. Die Sensibilisierung fiir soziale
Beziehungen und Ausschlussmechanismen, die eine kon-
tinuierliche (selbst-)reflexive Perspektive der Lehrkréfte
einschliel3t, stellt eine notwendige Bedingung dar, damit
sie addquate Konzepte erarbeiten kénnen, wie die sozia-
le Einbindung von (neu zugewanderten) Schiiler/-innen

iiber methodisch-didaktische Arrangements hinaus, z.B.
in kooperativen Lernformen, systematisch geférdert wer-
den kann.

Die Verantwortung aller Lehrkrafte

Dem deutschen Bildungssystem sind homogenisierende
Mechanismen inhérent. Diese werden in besonderer Weise
durch die Anwesenheit von Personen irritiert, die ihre Bil-
dungsbiografien nicht von Anfang an in Deutschland durch-
laufen haben. Vor diesem Hintergrund ist es nicht verwun-
derlich, dass Lehrkrafte trotz der Normalitdt von Migration
in unserer Gesellschaft neu zugewanderte Schiiler/-innen
und Auszubildende als Besonderheit in ihrer Schulpraxis er-
leben. Auch wenn mit Blick auf ein diverses und inklusives
Bildungssystem grundlegende Umstrukturierungen erfor-
derlich sind (vgl. dazu Massumi 2019), wurden in diesem
Beitrag die migrationsbedingten Anforderungen an (ange-
hende) Lehrkréafte fokussiert.

Lehrkrafte bendtigen unabhédngig von ihrer studierten
Schulform, ihren Unterrichtsfichern und beruflichen
Fachrichtungen neben fachbezogenen Kompetenzen (z.B.
bildungs- und fachsprachliche Differenzierung) und didak-
tischen Kompetenzen (z.B. Anpassung des Unterrichts an
individuelle Bedingungen) auch padagogische Kompeten-
zen (z.B. Wahrnehmung des Wohlbefindens von Lernenden
und Beriicksichtigung der Lebenslagen). Nur so kdnnen sie
ihren Unterricht und schulischen Alltag auf die heterogenen
Ausgangslagen ihrer Lernenden ausrichten sowie die erfor-
derliche Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion erfiillen.
Damit konnten sie einen Beitrag zu mehr Bildungsgerech-
tigkeit auch fiir neu zugewanderte Schiiler/-innen und Aus-
zubildende leisten. 4
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Potenziale von Mentoring bei der Integration

Der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung ist ein
wichtiger Schritt zur Integration. Er stellt gefliichtete Aus-
zubildende jedoch vor besondere Herausforderungen.
Diese betreffen insbesondere die deutsche Sprache und
Fachsprache und die berufsschulischen Anforderungen,
aber auch Fragen der Alltagsorganisation oder kulturelle
Unterschiede (vgl. KIRCHHOFER 2022; MAUE/SCHUMANN
2023). Eine Moglichkeit, Jugendliche in der Berufsausbil-
dung zu unterstiitzen, sind Mentoring-Programme. Bislang
hat sich Mentoring fiir Gefliichtete beim Ubergang in Aus-
bildung als bedeutsam erwiesen (vgl. MATTHES u.a. 2018).
Die Auswirkungen des Mentorings fiir Gefliichtete wdhrend
der Ausbildung sind jedoch kaum untersucht. Vor diesem
Hintergrund widmet sich der Beitrag den Auswirkungen
des Mentorings durch Wirtschaftspaddagogik-Studierende
im Rahmen des Lehrprojekts TASK (vgl. Infokasten) auf die
Integration gefliichteter Auszubildender.

Mit Bezug zum Verstandnis von Integration nach ESSER
(2006) werden Aspekte der strukturellen, sozialen, kultu-
rellen und identifikativen Integration betrachtet. Soziale
Integration bezeichnet »die Einbettung eines einzelnen
Akteurs in ein bereits bestehendes soziales System« (vgl.
ebd., S. 24). Sie gliedert sich in vier sich gegenseitig be-
dingende Dimensionen: Kulturation (z.B. Spracherwerb),
Platzierung (Positionierung in relevanten Bereichen, etwa
Arbeitsmarkt), Interaktion (z.B. Kontakte) und Identifi-
kation (Zugehorigkeitsgefiihl) (vgl. ebd.). Gemaf} der Be-
deutung von Bildungsressourcen, Sprachkenntnissen und
Netzwerken fiir die Integration in Ausbildung und Arbeits-
markt (vgl. HUNKLER/EDELE/ScHIPOLOWSKI 2021) zielt
die in TASK eingebundene interethnische Begegnung von

Die berufliche (Aus-)Bildung ist fiir die Integration gefliichteter Menschen
von groRer Bedeutung, stellt sie aber in dieser Lebensphase auch vor He-
rausforderungen, haufig aufgrund nicht ausreichender Sprachkenntnisse.
Zur individualisierten Unterstiitzung gefliichteter Auszubildender wird an der
Universitat Konstanz seit 2018 das Lehrprojekt TASK durchgefiihrt. Der Beitrag
untersucht Auswirkungen des Mentorings auf die fachliche und personliche

Entwicklung und die Integration der Auszubildenden.

je einem/einer gefliichteten Auszubildenden (Mentee) und
Lehramtsstudierenden (Mentor/-in) auf die Unterstiitzung
des Aufbaus von Netzwerken, des Spracherwerbs und des
erfolgreichen Ausbildungsverlaufs.

Im klassischen Mentoring fordert eine erfahrene Person
(Mentor/-in) die personliche, fachliche oder berufliche Ent-
wicklung einer weniger erfahrenen Person (Mentee) {iber

Projekt TASK

* TASK steht fiir Tandems von Auszubildenden und Studie-
renden im Landkreis Konstanz und ist eine Kooperation
der Universitat Konstanz, der Beschaftigungsgesellschaft
Landkreis Konstanz gambH, der Handwerkskammer
Konstanz, der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-
Bodensee und dem Landratsamt Konstanz.

e Programm-Start: Herbst 2018

e In festen Tandems (1:1-Setting) unterstiitzen Studierende
der Wirtschaftspddagogik einmal pro Woche wahrend der
Semesterzeiten gefliichtete Auszubildende.

e Ziele: berufliche und gesellschaftliche Integration gefliich-
teter Auszubildender durch Unterstiitzung wahrend der
Ausbildung sowie Starkung der padagogischen Fahigkeiten
angehender Lehrpersonen an beruflichen Schulen

* Inhalte: Sie orientieren sich an den Bedarfen der Aus-
zubildenden und umfassen u.a. Nachbereitung von
Unterrichtsstoff, Erklarung von Fachbegriffen, Erledigung
von (Haus-)Aufgaben, Wiederholung von Grundlagen-
wissen, Sprachforderung, Vermittlung von Lernstrategien
und Priifungsvorbereitung. Hinzukommen gemeinsame
Veranstaltungen aller Institutionen fiir Kennenlernen,
Vernetzung und Austausch aller Beteiligten.

¢ Dauer: Studierende: max. 2 Semester, Auszubildende:
keine Restriktionen, viele mit langerer Teilnahme, teils
von Beginn bis Ende der Ausbildung

Weitere Informationen vgl. MAUE/SCHUMANN (2023);

www.wiwi.uni-konstanz.de/task
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einen langeren Zeitraum in einer personlichen Beziehung
(oft 1:1) durch das Teilen von Wissen, Erfahrungen und
Netzwerken (vgl. GRAF/EDELKRAUT 2017). Neben den in
der Literatur beschriebenen Herausforderungen —organisa-
torische Schwierigkeiten, Beziehungsebene (vgl. ebd.), zu
hohe Anspriiche der Mentorinnen/Mentoren (vgl. HEINE-
MANN/KALs 2019) —kommt beim Mentoring mit Gefliichte-
ten zusétzlich der interkulturelle Kontext hinzu. Oft fehlen
ihnen aufnahmelandspezifisches Wissen und Sprachkennt-
nisse, um im Detail Inhalte und Bedingungen des Mento-
rings und ihre eigenen Handlungsoptionen zu verstehen.
Vorliegende Studien verweisen auf positive Auswirkungen
des Mentorings auf kognitive, fachliche und personliche
Entwicklungen, Ubergénge, Spracherwerb, Identitétsent-
wicklung, Wohlbefinden und Gesundheit Gefliichteter.
Hinzu kommen (inter-)kulturelle Erfahrungen, gemeinsame
Freizeitaktivitdten zur sozialen Partizipation sowie das Bil-
denvon Freundschaften und Netzwerken (vgl. HEINEMANN/
KaLs 2019; KIRcHHOFER 2022; KRIEGER u.a. 2020; MATT-
HES u.a. 2018). Insgesamt liegen jedoch nur wenige Befun-
de zu Auswirkungen des Mentorings fiir Gefliichtete in der
beruflichen Bildung und zu studentischem Mentoring fiir
diese Klientel vor. Zudem werden Mentees seltener befragt
als Mentorinnen und Mentoren. Diesen Desiderata begeg-
net die vorliegende Studie, die untersucht, wie gefliichtete
Auszubildende durch das Mentoring bei TASK wahrend der
Ausbildung und bei ihrer Integration unterstiitzt werden.

Datengrundlage und Methode

Durch die curriculare Einbindung von TASK in den Mas-
terstudiengang Wirtschaftspadagogik orientieren sich der
zeitliche Ablauf des Mentorings sowie die seit dem Win-
tersemester 2020/2021 stattfindenden Befragungen der
Studierenden und Auszubildenden an den Semesterzeiten.
Die Befragungen erfolgen mittels Online-Fragebogen mit
offenen und geschlossenen Fragen zu diversen Themen zu
Beginn (t1) und zum Ende des Wintersemesters (t2) sowie
zum Ende des Sommersemesters (t3)! (Angaben zu Items
und Skalen vgl. Tab. 1 im electronic supplement).

Die Antworten auf die offenen Fragen werden inhaltsana-
lytisch ausgewertet, die Anzahl der Nennungen steht im
Ergebnisabschnitt hinter der Kategorie in Klammern. Ins-
gesamt nahmen 43 Auszubildende teil (vgl. Infokasten). Die
Antworten der 16 Auszubildenden, die mehrmals an TASK
teilgenommen haben, werden alle ausgewertet.

Fiir die quantitativen Analysen wird das erste Jahr der Teil-
nahme (t1 bis t3) betrachtet. Die Angaben der 16 Auszubil-

! Einzelne Auszubildende beginnen zum Sommersemester. lhre Befragung
erfolgt zu Anfang (t1) und Ende des Sommersemesters (t2). Aufgrund des
gleichen Ablaufs der Tandemarbeit sind ihre Angaben in die Befunde zu
t1l und t2 integriert.

Datengrundlage

e 43 Auszubildende: 27 mit einmaliger, 9 mit zweijdhriger,
6 mit dreijahriger und 1 mit vierjahriger Teilnahme

e Geschlecht: 42 Prozent weiblich, 58 Prozent mannlich

e Alter (t1): Durchschnittsalter 26,64 Jahre (SD = 5.37)

e Ankunft in Deutschland: v.a. 2015 (48%), 2016 (21 %),
2017 (10%)

e Herkunftslander: v.a. Syrien (25 %), Gambia (22 %), Iran
(16 %), Afghanistan (13 %), Irak (9 %)

e 23 Ausbildungsberufe; Schwerpunkte: Pflege (n = 5),
kaufmannische Berufe (n = 5), Fachkraft fiir Lagerlogistik
(n = &), Erzieher/-in (n = &)

e 84 Prozent im ersten oder zweiten Lehrjahr (t1)

e 32 Prozent mit deutschem Schulabschluss (meist Haupt-
schulabschluss)

e Sprachniveau (t1) meist B1 (41 %) oder B2 (43 %)

denden mit mehrfacher Teilnahme werden nur fiir das erste
Jahr ausgewertet (Ausnahme: Wahrnehmung der Mentor/
-innen). Vertiefte Analysen sind aufgrund der geringen Fall-
zahl nicht moglich.

Griinde fiir die Teilnahme an TASK

Als haufigste Griinde auf die offenen Fragen nach den Mo-
tiven (n = 55) und den Erwartungen (n = 18) fiir die Teil-
nahme an TASK werden der Unterstiitzungsbedarf in der
Berufsschule (34), z.B. Nachhilfe, Hilfe beim Lernen oder
gute Noten, der Unterstiitzungsbedarf bei der Ausbildung
(15) und ein allgemeiner Unterstiitzungsbedarf (22) ge-
nannt.

»Weil ich Unterstiitzung wdhrend meiner Ausbildung brauche,
2. B. Ausarbeitung, Schul- und Praxis-Aufgaben.« (Auszubil-
dender im Bereich Pflege, t1)

Dabei spielt auch der bevorstehende Abschluss der Ausbil-
dung eine Rolle.

»Ich bin bei der Task schon seit 2 Jahre angemeldet, weil ich
an drittes Jahr von meine Ausbildung bin und nur 2 Jahre in
Deutschland bin und die Unterstiitzung brauche.« (Auszubil-
dende im Bereich Ergiehung, t1)

Zudem mochten die Auszubildenden ihre Sprachkenntnisse
verbessern (18) und neue Menschen/Freunde kennenler-
nen (7).

»Weil ich meine Deutsch Sprache verbessern muss und wegen
meiner Ausbildung brauche ich jemanden, dass er/sie mir hel-
fen kann.« (Auszubildender im Bereich Gesundheit, t1)

Fachliche und personliche Entwicklung der Aus-
zubildenden

Die Auszubildenden bescheinigen TASK zahlreiche positi-
ve Auswirkungen auf ihre strukturelle und kulturelle Inte-
gration (vgl. Abb. 1): Sie geben an, die Inhalte im Unter-
richt besser zu verstehen, erleben Verbesserungen in der
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Abbildung 1

Wahrgenommene Verbesserungen der Auszubildenden durch TASK hinsichtlich ihrer fachlichen und

personlichen Entwicklung
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n = 23 bis 33; Mittelwerte; 1 = stimmt iiberhaupt nicht, 6 = stimmt voll und ganz (vgl. ausfiihrlich Tab. 2 im electronic

supplement)

Berufsschule und ihrer Sprachkenntnisse, entwickeln sich
personlich weiter, konnen Probleme besser 16sen und ver-
stehen die deutsche Kultur besser. Die bereits nach einem
Semester hohen selbsteingeschétzten Verbesserungen stei-
gern sich im zweiten Semester weiter (mittlere bis starke
Effekte).

Die Verbesserungen in den verschiedenen Bereichen zeigen
sich — differenzierter — auch bei der offenen Frage, wobei
TASK geholfen hat (t2: 41; t3: 27). Die Auszubildenden
nennen vorrangig Aspekte der fachlichen Unterstiitzung
(t2: 36; t3: 26), etwa beziiglich einzelner Facher, Verstand-
nisschwierigkeiten, Fachsprache, Vor- und Nachbereitung
von (Haus-)Aufgaben und Priifungsvorbereitung —auch mit
dem Ziel von besseren Noten.

»Meine Aufgabe besser verstehen und besser antworten«
(Auszubildende im Bereich Erziehung, t2)

Dabei liegt der Fokus starker auf dem schulischen Teil der
Ausbildung als auf dem betrieblichen.

»Die Berufsschule leichte zu machen« (Auszubildender im
kaufmdnnischen Bereich, t2)

»Task hat mir geholfen, weil mit Tandempartnerin hat mir ge-
holfen von Unterricht das habe ich nicht in die Schule verstan-
den« (Ausgubildender im Bereich Elektronik, t2)

Passend zu den wahrgenommenen Verbesserungen in der
deutschen Sprache (vgl. Abb. 1) zeigen die offenen Antwor-

ten, dass der Erwerb und der Umgang mit der deutschen
Sprache ein weiterer Schwerpunkt der Tandemarbeit ist
(t2: 18; t3: 29). Dies fordert wiederum das Verstandnis der
Fachinhalte.

Einzelne Auszubildende nennen zudem den Umgang mit
dem Computer und Unterstiitzung bei Stress oder Schwie-
rigkeiten. Vier Personen antworten »bei allem.

Netzwerk und Unterstiitzung der Auszubildenden

Dass TASK eine Gelegenheit darstellt, Kontakte zu Einhei-
mischen aufzubauen und das Netzwerk als Ressource fiir
die Integration zu nutzen, bestétigen die Auszubildenden.
Dabei fallt die eingeschétzte Unterstiitzung nach zwei Se-
mestern hoher aus als nach einem Semester (geringe bis
starke Effekte; vgl. Abb. 2, S. 34).

Damit erfiillt sich die von einigen Auszubildenden genannte
Erwartung beziiglich TASK:

»meet new people from all over to make new friends who can
help each other« (Auszubildender im Bereich Pflege, t1)

Die Auszubildenden nehmen die Studierenden mit der Zeit
vermehrt als Freund/-in und weniger als Lehrperson oder
Bekannte/-n wahr (vgl. Abb. 3, S. 34) und sie bewerten die
Beziehung stabil als vertrauensvoll (vgl. Tab. 2 im electronic
supplement).
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»Ich respektiere sie und sie ist zu nett zu mir und ich respek-
tiere wie ein Familienmitglied« (Auszubildender im Bereich
Produktion/Fertigung, t2)

Zugehorigkeit zur deutschen Gesellschaft

Da TASK einen Beitrag zur interkulturellen Verstdndigung
leisten soll, stellt sich die Frage, welchen Merkmalen die
Auszubildenden Bedeutung fiir die Zugehorigkeit zur
deutschen Gesellschaft zuschreiben. Als wichtig bewerten
sie gute Deutschkenntnisse und das Befolgen von Geset-
zen — etwas, das sie selbst beeinflussen konnen. In der Be-
deutsamkeit abgestuft folgen deutsche Freunde, ein fester
Arbeitsplatz und ein deutscher Pass. Einzig bei dem nicht zu
dndernden Merkmal, in Deutschland geboren zu sein, zei-
gen sich Effekte {iber die Zeit: Es wird mit geringem Effekt
zu t2 wichtiger eingeschatzt als zu t1 (vgl. Tab. 3 im electro-
nic supplement). Mit Blick auf die identifikative Integration
fithlen sich die Auszubildenden zu allen drei Zeitpunkten
eher zu Deutschland zugehorig (vgl. ebd.).

Integrationsforderliche Auswirkungen von TASK

Entsprechend den Zielen von TASK und in Ubereinstim-
mung mit Befunden zum Mentoring fiir gefliichtete Jugend-
liche (HEINEMANN/KALS 2019; KRIEGER u.a. 2020) geben
die Auszubildenden an, dass sich durch TASK vor allem die
Bewaltigung der berufsschulischen Herausforderungen und
ihre Sprachkenntnisse verbessern. Obwohl fast alle iiber das
empfohlene Mindestsprachniveau B1 fiir eine Ausbildung
verfiigen, stellt die Sprache eine bedeutende Hiirde beim
Verstdndnis der Ausbildungsinhalte dar. Dementsprechend
und gemal} der Bedeutung von Sprache fiir Bildung und In-
tegration (vgl. EssER 2006; HUNKLER/EDELE/SCHIPOLOWSKI
2021) bildet die Verbesserung der deutschen Sprache einen

Abbildung 2
Wahrgenommene Verbesserungen der Auszubildenden
durch TASK hinsichtlich ihres Netzwerks und Unterstiitzung
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und ganz (vgl. ausfiihrlich Tab. 2 im electronic supplement)

zentralen Schwerpunkt bei den Tandemtreffen (vgl. Maut/
ScHuMANN 2023). Fachliches und sprachliches Lernen wer-
den miteinander verbunden und férdern so die strukturelle
und kulturelle Integration. Zuséatzlich erweitern die Auszu-
bildenden im Sinne der sozialen Integration ihr Netzwerk
und bauen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Studie-
renden auf, die sie im Alltag unterstiitzen. Im Vergleich zu

Abbildung 3

Wahrnehmung der Mentorinnen und Mentoren aus Sicht der Auszubildenden (in %)
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anderen Angeboten (z.B. Nachhilfe in Kleingruppen) zeich-
net sich TASK durch das 1:1-Setting aus. Ein Kriterium fiir
das Matching der Tandems sind gemeinsame Hobbys, die
eine freundschaftliche Beziehung und gemeinsame Frei-
zeitaktivitdten begiinstigen. Eine weitere Stdrke von TASK
ist, dass Mentees sowie Mentorinnen und Mentoren in etwa
gleich alt sowie in einer &hnlichen Lebensphase sind (Ausbil-
dung bzw. Studium mit Lernen und Priifungen) und Fragen
zur Gestaltung der eigenen Zukunft teilen. Mit Blick auf die
identifikative Integration zeigt sich, dass sich die Auszubil-
denden durchgéngig eher zu Deutschland zugehorig fiihlen.
Eine wesentliche Limitation der vorgestellten Ergebnisse
ist die geringe Stichprobengréf3e. Der Seminarkontext be-
grenzt die Anzahl an Tandems und es besteht die Heraus-
forderung, zu mehreren Zeitpunkten zur Teilnahme an
der Befragung zu motivieren. Aulerdem wurden aus for-
schungsokonomischen Griinden selbst eingeschéatzte Ver-
besserungen und keine objektiven Leistungsdaten erhoben.
Auch der Einfluss weiterer, unbeobachteter Variablen kann
nicht abgeschatzt werden. Die Befragung der Studierenden
bietet eine ergidnzende Perspektive (vgl. MAUE/SCHUMANN
2023). Weitere vertiefte Einblicke zum Mentoring, aber
auch zu Gelingensbedingungen, Erfolgen und Herausfor-
derungen wéhrend der Ausbildung Gefliichteter konnten
qualitative Interviews mit den Tandems bieten.

Trotz der Limitationen deuten die Befunde darauf hin, dass
TASK in kurzer Zeit bei den vielfaltigen Herausforderungen
wéhrend der Ausbildung (KIRcHHOFER 2022) und zusétz-
lich bei der Integration unterstiitzt. Das Projekt hilft unbiiro-
kratisch und kostenlos dort weiter, wo Betriebe, berufliche
Schulen und weitere Stakeholder systembedingt hiufig an
Grenzen stol3en. Durch die curriculare Anbindung im Sinne
von Transfer und Service Learning von Hochschulen leistet
TASK im Gegensatz zu anderen Angeboten der fachlichen
Unterstiitzung (z.B. Forderunterricht, AsA flex) zudem ei-
nen Beitrag fiir die Ausbildung angehender Lehrpersonen
an beruflichen Schulen (vgl. Maut/ScHUMANN 2023) und
sichert die »Verfiigbarkeit« von Mentorinnen und Mentoren

(bislang ca. 200 Studierende). Der Seminarkontext ermog-
licht die strukturierte Kombination aus praktischen Erfah-
rungen im Mentoring, deren Reflexion und wissenschaft-
lichen Grundlagen zu den Themen Flucht, Integration und
sprachsensibler Unterricht. Dieses Konzept ist grundsitz-
lich auf andere Universitdten mit Wirtschaftspddagogik-
Studium und Lehramtsstudiengéngen iibertragbar. «

Weitere Angaben zu Items und Skalen sowie

@ statistischen Kennzahlen zu den Abbildungen im
electronic supplement unter
www.bwp-zeitschrift.de/e12183
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Passgenaue Sprachforderung fiir Job und Ausbildung

Berufssprachkurse des BAMF

Fiir Gefliichtete und Zugewanderte sind die Anforderungen an sprachliche

Kompetenzen in Ausbildung und Beruf oft hoher als im Alltag. Seit 2020 er-

probt das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) einen neuartigen

Ansatz zur passgenauen Sprachforderung. Im Beitrag werden der Paradig-

menwechsel und die Kurskonzeption vorgestelit.

Herausforderung Sprache in der
dualen Ausbildung

Auszubildende mit Flucht- oder
Migrationserfahrung bendétigen in
Schule und Betrieb héufig spezielle
sprachliche Kompetenzen, die sich
nur teilweise mit bereits erworbenen
Deutschkenntnissen in alltdglichen
Situationen vergleichen lassen. Zur
passgenauen ausbildungsbegleiten-
den Sprachférderung erprobt das
BAMF im Rahmen der Berufssprach-
kurse einen innovativen Ansatz.
Seit 2020 gibt es die Spezialberufs-
sprachkurse fiir Auszubildende (Azu-
bi-BSK), die bislang von iiber 5.000
Kursteilnehmenden belegt wurden.
Die Kurse werden in den vier Berufs-
bereichen Pflege, Handwerk und
Technik, Hotel- und Gaststittenge-
werbe sowie Lager und Logistik an-
geboten. Die Azubi-BSK zielen nicht
mehr auf das Erreichen einer Niveau-
stufe nach dem Gemeinsamen Euro-
péaischen Referenzrahmen (GER) ab,
sondern fokussieren auf die sprach-
lichen Herausforderungen des Be-
rufsschulunterrichts, der dort ver-
wendeten Lehrmittel und benoteten
Leistungsiiberpriifungen der jeweili-
gen Facher. Ein weiterer Fokus liegt

auf den sprachlichen Anforderungen
der Zwischen- und Abschlusspriifun-
gen der zustindigen Kammern - ins-
besondere bei der Handhabung soge-
nannter Operatoren in schriftlichen
Prifungsteilen (z.B. Beschriften
Sie ...; Definieren Sie ...; Erkldren
Sie ...;). So sollen Auszubildende auf
die fach- und bildungssprachlichen
Anforderungen besser vorbereitet
werden, damit der erfolgreiche Aus-
bildungsabschluss nicht an sprach-
lichen Herausforderungen scheitert.

Paradigmenwechsel in der
Sprachforderung

Das bisherige BAMF-Angebot der Be-
rufssprachkurse wurde von Auszubil-
denden seit seiner Einfithrung 2016
nur sparlich genutzt. Griinde dafir
sind die geringe Flexibilitdt beim
Stundenumfang und insbesondere
die nicht passgenaue inhaltliche Aus-
richtung mit einer Zertifikatspriifung
am Kursende. Um eine zielgerichtete
Sprachforderung fiir Auszubilden-
de realisieren zu konnen, wurde die
Reihenfolge bei der Organisation der
Azubi-BSK im Vergleich zu sonstigen
Berufssprachkursen umgekehrt. Statt
fiir ein festes Kursangebot Teilneh-
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mende zu finden, werden fiir Azu-
bi-BSK zunéchst Auszubildende mit
Sprachférderbedarf an der berufsbil-
denden Schule identifiziert, die Aus-
bildungsinhalte und Priifungstermine
analysiert und anschlief3end ein pass-
genaues Kurskonzept fiir eine konkre-
te Gruppe erstellt.

Ziel ist es, eine Kursgruppe mit min-
destens sieben Auszubildenden zu-
sammenzustellen, die moglichst die
gleichen Facher belegen und sich im
gleichen Ausbildungsjahr befinden.
Hinzu kommt, dass Auszubildende in
Vollzeitausbildung mit festen Zeiten
im Betrieb und in der Berufsschule
passende Zeitfenster bendtigen, in
denen der zusitzliche Sprachforder-
unterricht {iberhaupt wahrgenommen
werden kann, ohne dass es sie zeitlich
iiberfordert. Nur durch diese inhaltli-
che und organisatorische Passgenau-
igkeit kann die BSK-Lehrkraft einen
Sprachférderunterricht anbieten, von
dem alle Kursteilnehmenden profitie-
ren. Azubi-BSK koénnen in Prisenz,
im virtuellen Klassenzimmer oder im
Hybrid-Format angeboten werden, je
nach Rahmenbedingungen und Mog-
lichkeiten vor Ort.

Konzeption der Kurse und Qua-
lifikation der Sprachlehrkrafte

Die Kurse werden von zertifizierten
Bildungstréagern und deren Sprach-
lehrkréften geplant und durchgefiihrt,
die sich zuvor fiir das Unterrichten in



Libb Bwpr 2/2024

THEMA

Berufssprachkursen qualifiziert ha-
ben. Lehrkréifte miissen eine Zulas-
sung nach § 18 der Verordnung tiber
berufsbezogene Deutschsprachfor-
derung (DeuFo6V) sowie zusidtzlich
vertiefte Kenntnisse im jeweiligen
Berufsbereich, dem jeder Azubi-BSK
zugeordnet wird, vorweisen. Fiir eine
grundsténdige Qualifizierung bietet
das BAMF ein Zusatzqualifizierung
zum Unterrichten in Berufssprach-
kursen an. Um die ebenfalls erforder-
lichen vertieften Kenntnisse zu erlan-
gen, hospitieren die BSK-Lehrkréfte
héufig in der Berufsschule mit dem
Ziel, benotigte Texte und Materialien
passgenau entwickeln, auswihlen
und im Unterricht des Azubi-BSK ein-
setzen zu konnen.

Fiir die individuelle Konzepterstel-
lung, die durch die Kurstrager und
Lehrkrafte vor Kursbeginn erfolgen
muss, stellt das BAMF eine Konzept-
grundlage und einen Leitfaden zur
Verfligung. Diese enthalten Hinweise
zu den Sprachlernzielen, zur Kurs-
struktur und zum zeitlichen Umfang,
zur Didaktik und Methodik oder zur
Entwicklung und zum Einsatz ge-
eigneter Lehr- und Lernmedien und
geben eine inhaltliche Unterstiitzung
und Orientierung fiir die Kurstrager
und Lehrkrafte.

Die Identifikation sprachférderbe-
diirftiger Auszubildender in Klassen
berufsbildender Schulen wird bundes-
weit unterschiedlich und flexibel ge-
handhabt, da personelle Ressourcen
und Rahmenbedingungen von Bun-
desland zu Bundesland und manch-
mal auch unter den berufsbildenden
Schulen selbst sehr heterogen sind.
Dafiir kann ein vom BAMF entwickel-
ter Fragenkatalog eingesetzt werden.
Abgefragt werden Informationen zur
Dauer und zum Ort des Schulbesuches
in und aulRerhalb Deutschlands, zu
Lernerfahrungen mit Deutschkursen
und weiteren Fremdsprachen oder zu
Berufserfahrungen. Die Angaben die-
nen den Kurstrdgern und Lehrkraften,
didaktische Prinzipien wie Teilneh-
menden- und Handlungsorientierung

Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung

Im Rahmen der Pilotierung von Azubi-BSK zwischen 2020 und 2023 wurden
Hospitationen im Unterricht und Befragungen von Kursteilnehmenden, Lehrkraften
und Kurstragern durchgefiihrt und ausgewertet. Zusdtzlich wurde 2022 ein mehr-
tagiger Expertenworkshop speziell zu den Azubi-BSK mit iiber 20 Teilnehmenden aus
Wissenschaft, Verbanden, Kammern, Berufsschulen und Behdrden durchgefiihrt.
Erkenntnisse zu moglichen Gelingensfaktoren fiir eine ausbildungsbegleitende
Sprachforderung sind in die Konzeptgrundlage fiir Azubi-BSK, den Leitfaden zur
Konzeptentwicklung und in das Instrument der Sprachbedarfsermittlung des BAMF
zum Jahresende 2023 eingegangen. Zudem wurden die Azubi-BSK in einer qualitati-
ven Teilstudie der Evaluation der berufsbezogenen Deutschsprachforderung durch das
Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW) ndher unter die Lupe genommen.

Themenseite Azubi-BSK: www.bamf.de/azubi-kurse

Ubersicht zu allen Integrationsangeboten: www.bamf.delintegration

niveauspezifisch zu planen und umzu-
setzen. Eine Einstufung sprachlicher
Kompetenzen nach dem GER kann zur
Einordnung der Auszubildenden hilf-
reich sein, ist jedoch nicht unbedingt
erforderlich. Im Rahmen einer Studie
zur Evaluation der Berufssprachkurse
wurden die Azubi-BSK in einer ge-
sonderten Teilstudie untersucht (vgl.
Infokasten).

Netzwerkarbeit ist unerlasslich

Austausch und Absprachen aller
beteiligten Akteure, oft auch unter
Beteiligung von weiterem (padago-
gischem) Personal (z.B. Sozialpdda-
goginnen und -pddagogen, IHK-Mit-
arbeitenden, AufSendienst des BAMF,
Betriebsangehorige u.a.), sind be-
reits bei der Kursplanung notwendig,
beispielsweise um Zeitfenster fiir den
Sprachférderunterricht zwischen Ar-
beit im Betrieb und Berufsbildender
Schule zu finden. Wahrend des Kur-
ses sind wochentliche Absprachen
zwischen Lehrkrédften der berufs-
bildenden Schulen und Sprachlehr-
kraften der Azubi-BSK unerlédsslich,
um die Passgenauigkeit der Unter-
richtsinhalte und die regelmiafige
Teilnahme der Auszubildenden ge-
wiahrleisten zu konnen. Insbeson-
dere der Austausch von Materialien
und Themen aus dem Unterricht der
berufsbildenden Schulen ist fiir die
BSK-Lehrkréfte wichtig.

Ausweitung des Angebots:
Fachpraxis-BSK

Eine weitere Kursart im Angebot der
Berufssprachkurse, die im Sinne des
Paradigmenwechsels neu erprobt
wird, ist der Fachpraxis-BSK. Arbeit-
suchende Zugewanderte ohne for-
male Qualifikation, die das Sprach-
niveau B1 im Integrationskurs nicht
erreicht haben, konnen in diesem Kurs
Sprachkompetenzen erwerben, die sie
fiir die Aufnahme einer Tétigkeit auf
Helferniveau benotigen. Der Sprach-
unterricht der Fachpraxis-BSK findet
sowohl in einem traditionellen Kurs-
raum fiir theoretischen Unterricht als
auch direkt in Lehr- und Lernwerk-
statten statt. Durch eine tatigkeits-
begleitende Sprachverwendung soll
die Handlungsorientierung deutlich
gesteigert werden.

Zielist die Integration der Kursteilneh-
menden in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschéftigungsverhiltnis.
Anders als in Berufssprachkursen,
in denen sich die Lernziele an einer
standardisierten und abschlielfenden
Sprachpriifung nach dem GER aus-
richten, orientieren sich die Lernziele
in Fachpraxis-BSK an den Anforde-
rungsprofilen und Beschreibungen
flir Tatigkeiten auf Helferniveau im
jeweiligen Berufsfeld (z.B. im Bereich
Holz- oder Metallverarbeitung). <

(Alle Links: Stand 17.04.2024)
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Die Aufnahme einer Beschiftigung ist ein elementarer Bestandteil der ge-
sellschaftlichen Teilhabe von Zugewanderten in Deutschland. Damit eine
nachhaltige Integration in den hiesigen Arbeitsmarkt gelingen kann, ist
fiir zugewanderte Fachkrdfte die Anerkennung ihrer im Ausland erworbe-
nen Qualifikationen ein wichtiger Schritt. Anhand von Daten aus dem mit
Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung pilotierten An-
erkennungszuschuss wird aufgezeigt, welche Rolle zudem herkunfts- und

berufsbezogene Merkmale fiir die Beschadftigungschancen von Zugewander-

ten spielen, die ein Anerkennungsverfahren absolviert haben.

Hiirden beim Transfer im Ausland erworbener
Qualifikationen

Gut belegt ist, dass auch in Deutschland Personen mit aus-
landischen Bildungs- und Berufsabschliissen gegeniiber im
Inland ausgebildeten Personen geringere Beschaftigungs-
chancen besitzen (vgl. OECD 2023). Dies wirkt sich negativ
auf deren gesamtgesellschaftliche Teilhabe und auf die De-
ckung des erheblichen Fachkréftebedarfs aus. Der Zugang
von Migrantinnen und Migranten zu potenziellen Arbeits-
stellen wird dabei durch das in Deutschland stark regulierte
und differenzierte Berufsbildungssystem beeinflusst. Wie
gut der Transfer von im Ausland erworbenen Qualifikatio-
nen gelingt, hédngt von deren Vergleichbarkeit mit deutschen
Berufs- und Bildungsstandards ab. Eine wesentliche Rolle
spielt daher die rechtliche und faktische Anerkennung aus-
landischer Berufsabschliisse. Bisherige Studien bestatigen,
dass sich eine formale Berufsanerkennung grundsatzlich
positiv auf die Arbeitsmarktstellung von Zugewanderten
auswirkt (vgl. Kogan 2016; BRUCKER/GLITZ/RomITi 2018).
Je nach geltenden Regularien der Berufsanerkennung und
individuellen Merkmalen der Zugewanderten besitzt die
berufliche Anerkennung jedoch einen unterschiedlichen
Stellenwert fiir die Beschéftigungschancen einzelner Mi-
grantinnen und Migranten. Im Beitrag werden Unterschiede
in der Erwerbsbeteiligung von zugewanderten Fachkraften
aus verschiedenen Ausbildungsstaaten und Berufsberei-
chen nach deren Berufsanerkennung aufgezeigt. Ein Riick-
blick auf den Zeitpunkt vor der Anerkennung ldsst dabei
Riickschliisse auf die individuelle Wirkung der formalen
Anerkennung zu.

Verbesserte Beschaftigungschancen fiir alle?

In den in Deutschland reglementierten Berufen, beispiels-
weise in den Bereichen Medizin, Pflege und Bildung, ist
die Anerkennung ausldndischer Abschliisse unabdingbar
flir die Ausiibung des Berufs. Daher geht eine formale
Anerkennung fiir diese Fachkrifte mutmaflich mit einer
starken Verbesserung der eigenen Arbeitsmarktstellung
einher (vgl. BRUCKER u.a. 2014). Im nicht reglementier-
ten Bereich, zu dem der GroRteil der deutschen Ausbil-
dungsberufe gehort, ist eine Berufsanerkennung in der
Regel nicht zwingend fiir die Berufsausiibung notwendig.
Auf die Beschéftigungschancen von Zugewanderten mit
entsprechenden Abschliissen sollte sie daher im Vergleich
weniger Einfluss nehmen. Dennoch kann eine Anerken-
nung hilfreich sein, um die Signalfunktion der eigenen
Kompetenzen gegeniiber Arbeitgebern zu erhéhen. Ent-
sprechend gibt es Hinweise darauf, dass die formale Be-
rufsanerkennung auch fiir diese Berufsgruppen positive
Effekte bringt (vgl. EKERT u.a. 2017; BRUCKER u.a. 2021).
Exakte Vergleiche der Erwerbssituationen von Zugewan-
derten in reglementierten und nicht reglementierten Be-
rufen existieren bislang jedoch nur vereinzelt. Kaum syste-
matisch erforscht sind ebenso Unterschiede, die zwischen
Zugewanderten aus verschiedenen Ausbildungsstaaten
bestehen. Fiir Migrantinnen und Migranten aus der EU
fallen die Beschaftigungschancen in Deutschland grund-
sétzlich besser aus als fiir Zugewanderte aus Drittstaaten
(vgl. HOHNE 2016). Demnach kénnte eine formale Berufs-
anerkennung fiir Personen mit Abschliissen aus Drittstaa-
ten von besonderem Nutzen sein, um fiir sie bestehende
Integrationshiirden abzubauen. Fiir Schweden konnte
wiederum nachgewiesen werden, dass eine berufliche An-
erkennung fiir EU-Biirger/-innen im Vergleich zu Personen
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aus Drittstaaten stérkere Verbesserungen von Beschéfti-
gungswahrscheinlichkeit und Lohnen nach sich zieht (vgl.
TiBAJEV/HELLGREN 2019).

Die grundsatzlich positive Wirkung der Berufsanerkennung
ist demnach zwar bekannt, jedoch in ihrem Ausmaf nicht
fiir alle zugewanderten Personengruppen gleich. Welchen
Wechselwirkungen sie mit Blick auf die unterschiedlichen
Voraussetzungen der Berufsausiibung sowie die verschie-
densten individuellen Merkmale von Zugewanderten unter-
liegt, ist bislang nicht abschlief3end geklart. Dies liegt auch
an der begrenzten Datenlage, mit der Vergleiche zwischen
verschiedenen ausldndischen Fachkréiften im Kontext der
Berufsanerkennung moglich sind. Mittels der Nutzung neu-
er Befragungsdaten von Fachkréften, die im Rahmen ihrer
Anerkennungsverfahren Forderungen aus dem Anerken-
nungszuschuss (vgl. Infokasten) in Anspruch genommen
haben, m6chten wir einen Beitrag zum tieferen Verstandnis
der Rolle der Berufsanerkennung fiir die Erwerbsintegra-
tion unterschiedlicher Migrantinnen und Migranten leisten.

Methodisches Vorgehen und Datengrundlage

Im Folgenden untersuchen wir die Erwerbsbeteiligung
von zugewanderten Fachkriften aus unterschiedlichen
Ausbildungsstaaten (Erwerb der Qualifikationen im EU-/
EWR-Raum oder in einem Drittstaat) und in verschiedenen
Berufsbereichen (in Deutschland reglementierter/nicht
reglementierter Beruf). Anhand logistischer Regressionen
schitzen wir deren Wahrscheinlichkeit, einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung nachzugehen, fiir die
Zeitpunkte bevor (t1) und nachdem sie das Verfahren zur
Berufsanerkennung in Deutschland durchlaufen haben
(t2). Der Abstand zwischen beiden Zeitpunkten betrégt da-
beiim Mittel zwolf Monate. Fiir den Zeitpunkt t2 betrachten
wir zudem, ob die absolvierten Verfahren zur Berufsaner-
kennung entweder eine volle oder lediglich eine teilweise
bzw. keine Gleichwertigkeit des jeweiligen ausldndischen
Berufsabschlusses zum Ergebnis hatten.

Die Datenbasis bilden hierzu Primérdaten aus einer Online-
befragung von Fachkraften, die nach ihrer Einwanderung
nach Deutschland ein Verfahren zur Anerkennung ihrer
ausldandischen Bildungsabschliisse aufnahmen und fiir
dieses Fordermittel aus dem Anerkennungszuschuss in An-
spruch genommen haben. Die Querschnittserhebung exis-
tiert seit 2019. Fiir die Untersuchung wurde eine Teilstich-
probe von 548 befragten Personen gezogen, die Angaben zu
ihrem individuellen Erwerbsstatus sowohl zum Zeitpunkt
der Befragung als auch retrospektiv zum Zeitpunkt vor der
Berufsanerkennung gemacht haben (vgl. ausfiihrliche In-
formationen zur Datengrundlage in Tab. 1 im electronic
supplement). Nicht betrachtet werden Personen, die an
Stelle einer beruflichen die Anerkennung eines auslindi-
schen Hochschulabschlusses vornehmen lie3en. Aufgrund

der Forderbedingungen umfasst die Stichprobe zudem aus-
schlieRlich Migrantinnen und Migranten mit festem Auf-
enthalt in Deutschland und geringem Einkommen vor der
Berufsanerkennung. Dies erschwert den Abgleich der Be-
funde mit der Situation von nicht durch den Anerkennungs-
zuschuss geforderten Personen. Bislang gibt es zwar keine
Hinweise darauf, dass sich die Beschéftigungschancen von
Zugewanderten, die in Zukunft eine Berufsanerkennung
beantragen, von denjenigen unterscheidet, die dies nicht
tun (vgl. BRUCKER u.a. 2021). Dennoch weisen wir auf die
Moglichkeit verzerrender Effekte auf Basis von Unterschie-
den zwischen unserer Stichprobe und der Gesamtheit von
Migrantinnen und Migranten sowohl mit als auch ohne an-
gestrebte Berufsanerkennung hin.

Deutliche Unterschiede zwischen Zugewanderten

Im chronologischen Vergleich lésst sich zunéchst ein all-
gemeiner Anstieg der Beschéftigungswahrscheinlichkeit
fiir die Zugewanderten feststellen. In den durchschnittlich
zwolf Monaten, die zwischen beiden Untersuchungszeit-
punkten liegen, erhoht sich diese um neun Prozentpunk-
te auf rund 71 Prozent. Unsere Analysen lassen allerdings
deutliche berufs- und herkunftsbezogene Unterschiede in
den Beschéftigungswahrscheinlichkeiten zugewanderter
Fachkréfte erkennen. Die Abbildung veranschaulicht die Ef-
fekte, die von den untersuchten Faktoren ausgehen, jeweils
zu den Zeitpunkten bevor (t1) und nachdem das individu-
elle Berufsanerkennungsverfahren absolviert wurde (t2).

Das Land, in dem der Abschluss erworben wurde, {ibt einen
starken Einfluss auf den Erwerbsstatus aus. Personen mit
Abschluss aus einem Drittstaat besitzen gegeniiber Zuge-
wanderten mit Berufsabschliissen aus dem Raum der EU/
EWR und der Schweiz geringere Chancen auf Erwerbstéa-
tigkeit. Nachdem die untersuchten Personen ein Berufsan-

Der Anerkennungszuschuss

Der Prozess der Anerkennung auslandischer Qualifikationen
ist mit Kosten — z.B. fiir die Ubersetzung von Dokumenten
und Verfahrensgebiihren — verbunden und kann erhebliche
finanzielle Belastungen fiir zugewanderte Fachkrdafte mit sich
bringen. Mit dem Anerkennungszuschuss existiert seit 2016
ein Forderinstrument aus Mitteln des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung, iiber das im Rahmen der beruflichen
Anerkennung anfallende Kosten erstattet werden kénnen.
Forderberechtigt sind Personen, die sich in Deutschland
aufhalten, iiber lediglich geringes Einkommen verfiigen und
keine anderen Forderungen, etwa liber die Agentur fiir Arbeit
oder das Jobcenter, in Anspruch nehmen kdnnen. Die
Umsetzung und wissenschaftliche Begleitung der Forderung
erfolgt durch das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb).

Weitere Informationen: www.bmbf.de/SharedDocs/Publika
tionen/de/bmbf/3/31250_Der_Anerkennungszuschuss.html
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Abbildung

Einfluss unterschiedlicher Merkmale auf die Wahrscheinlichkeit, vor und nach der Anerkennung erwerbstatig zu sein

Berufsbereich

nicht reglementiert
reglementiert

Land Berufsabschluss

EU/EWR/Schweiz

Drittstaat

Ergebnis Berufsanerkennung
keine/teilweise Gleichwertigkeit
volle Gleichwertigkeit

.5 .6

Il vor Berufsanerkennungsverfahren (t1)

oll .8 .9

nach Berufsanerkennungsverfahren (t2)

Predicitive Marginal Effects auf Basis logistischer Regressionen (vgl. Tab. 2 im electronic supplement). Abhéngige Variablen: Erwerbstdtigkeit vor (t1)
und nach (t2) absolviertem Berufsanerkennungsverfahren. Kontrollvariablen: Geschlecht, Alter, Aufenthaltsdauer in Deutschland.

Datenquelle: Geférdertenbefragung zum Anerkennungszuschuss, n = 548). 95 Prozent - Konfidenzintervall als horizontale Linie.

Lesebeispiel: Die geschdtzte Wahrscheinlichkeit, erwerbstdtig zu sein, betrdgt fiir Personen in reglementierten Berufen 54 Prozent (zum Zeitpunkt vor
der Berufsanerkennung) beziehungsweise 73 Prozent (zum Zeitpunkt nach der Berufsanerkennung). Das als horizontale Linie gekennzeichnete
Konfidenzintervall gibt den Bereich an, in dem die jeweiligen Schdatzwerte liegen kdnnen.

erkennungsverfahren durchlaufen haben, verringert sich
der Effekt unabhéngig von dessen Ausgang, besteht jedoch
weiterhin auf einem statistisch belastbaren Niveau (vgl.
Tab. 2 im electronic supplement). Wie die Abbildung ver-
deutlicht, steigern sich die Chancen auf Erwerbstatigkeit fiir
in Drittstaaten Qualifizierte um rund 14 Prozentpunkte auf
68 Prozent, wahrend sie in der Vergleichsgruppe auf einem
gleichen Niveau von rund 77 Prozent bleiben.

Ist der angestrebte Beruf in Deutschland reglementiert,
wirkt sich dies insbesondere vor der Berufsanerkennung
negativ auf die Beschéaftigungswahrscheinlichkeit aus.
Sie ist fiir Personen in nicht reglementierten Berufsgrup-
pen (71%) deutlich hoher als fiir jene in reglementierten
Berufsgruppen (54%). Die Analyse differenziert dabei
nicht danach, ob eine Beschaftigung ausschlief3lich im
jeweils erlernten Beruf vorliegt. Die Beschéftigungswahr-
scheinlichkeit ist fiir Personen mit reglementierten Beru-
fen daher auch vor der Berufsanerkennung nicht gleich
null. Das niedrige Niveau spiegelt jedoch wider, dass die
Anreize, eine Beschéftigung aufzunehmen, mutmaflich
gering ausfallen, wenn noch keine den eigenen Qualifika-
tionen entsprechende Arbeitsplatzsuche moglich ist. Fiir
den Zeitpunkt nach der Berufsanerkennung besitzen die
Unterscheidungen nach reglementierten und nicht regle-
mentierten Berufen keine statistische Signifikanz fiir die
Erwerbswahrscheinlichkeit und sind insofern lediglich als
grobe Tendenz zu werten. Gleichwohl weisen sie in ihrer
Richtung darauf hin, dass die Beschéaftigungschancen fiir
reglementierte Berufsgruppen stark ansteigen, wahrend

sie fiir nicht reglementiere Berufsgruppen sogar gering-
fligig sinken (vgl. Abb.).

Erkennbar ist auf3erdem der Einfluss, den das Ergebnis der
Berufsanerkennung auf die Erwerbstatigkeit der Zugewan-
derten hat. Erhalten sie einen Bescheid {iber die volle Gleich-
wertigkeit ihres ausldndischen Abschlusses, wirkt sich dies
erwartungsgemals positiv auf deren Beschaftigungschance
aus. Die Beschaftigungswahrscheinlichkeit von Personen
mit voll anerkanntem Berufsabschluss liegt bei 74 Prozent,
wéhrend sie fiir Personen, denen keine oder lediglich teil-
weise Gleichwertigkeit bescheinigt wurde, bei rund 66 Pro-
zent liegt. Der Effekt erreicht statistische Signifikanz. Zu-
letzt besitzen auch weitere Faktoren, fiir deren Einfluss wir
im zugrunde liegenden Modell kontrolliert haben, belast-
bare Effekte auf die Erwerbstétigkeit der Zugewanderten
(vgl. Tab. 2 im electronic supplement). Durch Zuwéchse an
Erfahrungen, Sprachkompetenzen und personlichen Netz-
werken mutmalf3lich positiv beeinflusst, nimmt die Beschéf-
tigungswahrscheinlichkeit mit der Dauer des Aufenthalts
in Deutschland zu. Fiir Manner féllt die Beschaftigungs-
wahrscheinlichkeit aufferdem grofer aus und wéachst im
Vergleich der beiden Analysezeitpunkte von t1 auf t2 zu-
dem stérker an als die Beschéftigungswahrscheinlichkeit
von Frauen. Dies entspricht Befunden zur geringeren Er-
werbsbeteiligung von Migrantinnen, unter anderem weil
diese héufiger familidre Betreuungsaufgaben ibernehmen
(vgl. Knize ESTRADA 2018). Eine weitere bedeutsame Rolle
konnten geschlechterbasierte Unterschiede in der Berufs-
orientierung spielen. Da zugewanderte Frauen sehr haufig
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Qualifikationen in reglementierten Berufen besitzen, hangt
eine Verbesserung ihrer Erwerbschancen mutmaflich auch
haufiger von einem positiven Ausgang der entsprechenden
Anerkennungsverfahren ab (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT
2023).

Einordnung der Befunde und weiterer For-
schungsbedarf

Entsprechend den gréBeren Hiirden, mit denen eine Be-
schéftigungsaufnahme in Deutschland fiir Personen mit
Abschliissen in reglementierten Berufen und aus Drittstaa-
ten verbunden ist, besitzen diese zum Zeitpunkt vor ihren
Berufsanerkennungsverfahren eine deutlich geringere Er-
werbsbeteiligung als ihre jeweiligen Vergleichsgruppen.
Nach Abschluss des Berufsanerkennungsverfahrens — so
die Ergebnisse unserer Befragung — kénnen berufsbezoge-
ne Unterschiede in den Beschéftigungschancen mit Vollzug
der Anerkennung tendenziell ausgeglichen werden, da die
Erwerbstétigenquote im reglementierten Bereich besonders
stark zunimmt. Wahrend bisherige Studien zudem auf posi-
tive Effekte der beruflichen Anerkennung auch fiir nicht re-
glementierte Berufe hinweisen, verbessern sich zumindest
bei der Analyse von Personen, deren Anerkennungsverfah-
ren mit Mitteln aus dem Anerkennungszuschuss gefordert
wurden, die Chancen auf Erwerbstétigkeit nicht. Unbertick-
sichtigt bleiben dabei jedoch mdogliche Verbesserungen in
der Qualitét ihrer ausgeiibten Beschéftigung, die mit einer
formalen Berufsanerkennung eingehergehen kénnen. So
sind Wechsel in eine den erlernten Qualifikationen besser
entsprechende Tatigkeit auch fiir Personen mit nicht regle-
mentierten Berufen durchaus wahrscheinlich.

Eine Angleichung der Beschéftigungschancen kdnnen wir
auch fiir Personen unterschiedlicher Ausbildungsstaaten
feststellen. Allerdings ist zu beachten, dass die Herkunft
auch nach erfolgtem Berufsanerkennungsverfahren einen
eigenstédndigen statistischen Einfluss auf die Chance auf Er-
werbstdtigkeit beibehalt. Die geringeren Erwerbschancen
von weiblichen Zugewanderten und von Personen mit le-
diglich kurzen Aufenthaltsdauern in Deutschland bestehen
ebenfalls weitgehend unabhangig von der Berufsanerken-
nung und deren Ausgang. Eine formale Anerkennung kann
die relative Benachteiligung dieser Personengruppen inso-
fern zwar potenziell verringern, zwangslaufig jedoch nicht
urséchlich auflésen. Fiir die wissenschaftliche und politi-
sche Debatte um die integrative Wirkung der Berufsaner-
kennung bedeutet dies, dass ein Einbezug der vielféltigen

soziodemografischen und beruflichen Hintergriinde von
Zugewanderten daher stets notwendig bleibt. Dies betrifft
etwa die zuvor skizzierten und bislang kaum genauer eru-
ierten Implikationen, die geschlechterspezifische Berufs-
muster fiir die berufliche Anerkennung und Integration von
Migrantinnen mit ausldndischen Qualifikationen mit sich
bringen. Obgleich unsere Ergebnisse aufgrund der oben ge-
nannten Einschrankungen der Stichprobe lediglich als be-
dingt représentativ fiir die Gesamtheit an Zugewanderten
mit auslédndischen Bildungsabschliissen gelten konnen, ver-
weisen sie hierbei auf den Nutzen umfassender Perspekti-
ven fiir ein besseres Verstandnis der Voraussetzungen nach-
haltiger Eingliederungen von Migrantinnen und Migranten
in den deutschen Arbeitsmarkt. <

Erganzende Informationen zur Datengrundlage und
zur logistischen Regression im electronic supple-
k ment: www.bwp-zeitschrift.de/e12186
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Literaturauswahl zum Themenschwerpunkt

»Migration und Integration«

MONOGRAFIEN

Migration und Bildung in der globalisierten Welt
Perspektiven, Herausforderungen und Chancen in der
Migrationsgesellschaft

J. SCHARFENBERG; J. HUFNAGL; A. KRONER; M. SPIEKENHEU-
ER (Hrsg.). Waxmann Verlag Miinster 2024, 198 S., ISBN
978-3-8309-4841-4

Migration darf ohne Understatement als eines der bestim-
menden Themen unseres gegenwartigen gesellschaftlichen
Diskurses angenommen werden. Entsprechend dem An-
spruch, gemeinsam Schule zu gestalten, verbindet dieser
Band verschiedene schulbezogene Forschungs- und Pra-
xisperspektiven rund um drei Kernthemen (Perspektiven
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte, Professionali-
sierung von Lehrkriften, Analyse von Konzepten vor dem
Hintergrund gegenwértiger Herausforderungen). Der Band
richtet sich damit gleichermaf3en an Forschende sowie an
Akteure der Bildungspolitik, Schulpraxis und -administra-
tion.

Einwanderung in die Ausbildung: Mdglichkeiten und
Herausforderungen der gezielten Gewinnung, Vor-
bereitung und Integration von Auszubildenden aus
Drittstaaten

A. STUDTHOFF; B. THOMANN; S. NIEDIEK; S. SHAHIN. Bonn
2024, 86 Seiten, URL: https://res.bibb.de/vet-repository_
782182

Das neue Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteein-
wanderung und entsprechende untergesetzliche Maf3nah-
men sollen die Einwanderung von Fach- und Arbeitskréften
sowie von Studierenden und Auszubildenden (als kiinftige
Fachkrafte) nach Deutschland optimieren und beschleuni-
gen. Wahrend die Einwanderung bereits qualifizierter Fach-
krafte sukzessive mit konkreten Ma3nahmen unterstiitzt
wurde, fehlt es im Bereich der Ausbildungsmigration an
flachendeckenden Angeboten im In- und Ausland. Das Dis-
cussion Paper will Moglichkeiten, Herausforderungen und
Handlungsbedarfe identifizieren und somit die Umsetzung
in die Praxis unterstiitzen.

Die Analyse von Qualitdtsindikatoren im Kontext Ge-
fliichteter an berufsbildenden Schulen aus der Per-
spektive von Schulleitungen

K. J. PoscH. Dissertation, Universitat Kéln 2023, 391 S.,
URL: https://kups.ub.uni-koeln.de/70345/

Die Zuwanderung von gefliichteten Menschen in den Jah-
ren ab 2015 hat die jeweilige aufnehmende Gesellschaft
vor diverse Herausforderungen gestellt. Eine davon ist die
Integration junger Gefliichteter in den Bildungssektor und
somit auch in die berufliche Bildung. Die vom Erasmus+
Projekt ,,Indicators of good VET practice for refugees der
Jahre 11/2017-10/2019 entwickelten Qualitédtsindika-
toren dienen der vorliegenden Forschungsarbeit als Aus-
gangspunkt fiir die Untersuchung.

Berufsvorbereitung und Anschlussverldufe: Sichtwei-
sen, Erfahrungen, Wahrnehmungen von jungen
Gefliichteten und Expert*innen

P. ALBRECHT. Wiesbaden 2023,
2718S.,ISBN 978-3-658-40958-6
Die Autorin untersucht in ihrer

Inklusion und Bildung in Migrationsgesellschaftei

Studie den Ubergang junger Ge-
fliichteter in den Arbeitsmarkt
und verkniipft hiermit die Be-
rufsbildungs- mit der Migrations-
forschung. Orientiert am For-
schungsstil der Grounded Theory
werden Bildungs- und Erwerbs-
biografien junger Menschen, die
das Berliner Ubergangssystem durchlaufen haben, rekon-
struiert. Die Studie schliel3t eine erziehungswissenschaft-
liche Forschungsliicke hinsichtlich des Ubergangs junger
Menschen mit Fluchthintergrund in den ersten Arbeitsmarkt.

Pauline Albrecht

Sichtweisen, Erfahrungen,
Wahrnehmungen von jungen
Gefliichteten und Expert*innen

[EEED

@ Springer VS

Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland: Ergeb-
nisse der ersten Welle der IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-
Befragung

H. BRUCKER u.a. Niirnberg 2023; 137 S., URL: https://
doku.iab.de/grauepap/2023/Bericht_Gefluechtete_
Langfassung.pdf

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat die groB3-
te Fluchtbewegung in Europa seit Ende des Zweiten Welt-
kriegs ausgelost. Seit Kriegsbeginn sind mehr als eine
Million Menschen aus der Ukraine nach Deutschland ge-
flohen. Die Studie liefert erste reprasentative Erkenntnisse
iiber deren Lebenssituation und Zukunftsplidne. Sie wurde
gemeinsam erstellt vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB), dem Bundesinstitut fiir Bevolkerungs-
forschung (BiB), dem Forschungszentrum des Bundesamts
fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF-FZ) und dem Sozio-
oekonomischen Panel (SOEP) am DIW Berlin.

urn:nbn:de:0035-bwp-24242-2
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Arbeitsforderung von Gefliichteten - MaBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung

M. BrussiG; J. KirscH; K. SCHILLING; A. KIRCHMANN; G. KLEE;
M. KuscHE; A. MaIer; T. ScHEU. Duisburg 2022, 19 S.,
URL: https://duepublico2.uni-due.de/servlets/MCRFile
NodeServlet/duepublico_derivate_00075240/IAQ-
Report_2022_03.pdf

Den Maf$nahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung (§45 SGB III) kommt bei der Arbeitsforderung von
Gefliichteten grof3e Bedeutung zu, auch weil ihr Rechtsrah-
men weite Ausgestaltungsspielrdume lasst. Mit sozialer Sta-
bilisierung, Wissensvermittlung, Berufsorientierung und
(begleitender) Sprachforderung sind die Ziele und Inhalte
vieler dieser Mainahmen der eigentlichen Arbeitsmarkt-
integration vorgelagert. Gegenstand dieses Reports ist der
Einsatz von entsprechenden Leistungen zur Arbeitsforde-
rung fiir Arbeitsuchende mit Fluchthintergrund.

Gefliichtete und Neuzugewanderte in der dualen Aus-
bildung: Griinde fiir vorzeitige Vertragslosungen und
die Gestaltung von Mentoring als Intervention

F. KIRCHHOFER. Berlin 2022, 765 S., ISBN 978-3-756524-
69-3, URL:https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/
4e7e3504-ce9f-417e-adbc-37e80c88de3b/retrieve

Die Eingliederung von Gefliichteten in den deutschen Ar-
beitsmarkt stellt einen der zentralen Aspekte gelungener In-
tegration dar. Gerade der dualen Ausbildung kommt dabei
eine zentrale Rolle zu, um nicht nur grundsétzlich den Weg
in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen, sondern gleichzeitig
die Sicherung qualifizierter Fachkréafte zu unterstiitzen. Die
vorliegende Dissertation gibt einen Einblick in Herausfor-
derungen sowie Impulse fiir die Gestaltung von Unterstiit-
zungsmalnahmen.

Integration Gefliichteter in Ausbildung und Beruf:
Chancen fiir Gefliichtete und Herausforderungen fiir
das Bildungssystem

G. BENNEKER u.a. Bonn 2022, URL: https://res.bibb.de/vet-
repository_780508

Ausgehend von den Forschungsarbeiten des BIBB zu Migra-
tion und Flucht fokussieren die Beitrdge in diesem Band auf
(junge) Gefliichtete, die 2015 und folgend nach Deutsch-
land eingewandert sind. Im Zentrum stehen ihre Zugangs-
chancen zu sprachlicher und beruflicher (Aus-)Bildung so-
wie in eine qualifikationsaddquate Beschéaftigung und eine
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Aktuelle Auswahlbibliografie zum Thema ,,Berufs-

orientierung, Qualifizierung und Berufsausbildung
k von Fliichtlingen" (Stand: Februar 2024): https://

res.bibb.de/AB_FluechtlingeV5

(Alle Links: Stand 17.04.2024)

Mehr Ausbildung wagen! Barrieren und Chancen fiir
die Einstellung von Gefliichteten in deutschen Unter-
nehmen

C. FeLFg; T. Zwick; J. SAURER; M. MULLER. Wiirzburg
2022, 27 S., URL: www.stiftung-mercator.de/content/
uploads/2022/10/Studie_Mehr-Ausbildung-wagen_2022.
pdf

Fiir junge Menschen, die keinen formalen beruflichen Bil-
dungsabschluss besitzen, bietet eine Ausbildung eine her-
vorragende Moglichkeit, im deutschen Arbeitsmarkt Fuf3
zu fassen. Bei der Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz
haben es Gefliichtete jedoch vielerorts schwer. Die Hemm-
nisse und deren mogliche Beseitigung analysierte das In-
stitut fiir Mittelstandsforschung der Universitdt Mannheim
gemeinsam mit der Julius-Maximilians-Universitat Wiirz-
burg in der vorliegenden Studie.

BEITRAGE IN ZEITSCHRIFTEN UND SAMMEL-
BANDEN

Zwischen Sollen, Konnen und Wollen. Eine Untersu-
chung der Berufsberatung von Menschen mit Flucht-
hintergrund hin zu einer Pflegeausbildung

T. MiGuRA; J. K. ScHMEES. In: Zeitschrift fiir Berufs- und
Wirtschaftspadagogik. 119 (2023) 2, S. 255-286

Der Fachkraftemangel in der Pflege in Deutschland steigt
wie auch die (Flucht-)Migration nach Deutschland. Im Rah-
men der Untersuchung sollen Erfahrungen von Menschen
mit Fluchthintergrund herausgestellt werden, die sie im
Rahmen einer Berufsberatung oder -vermittlung gemacht
haben.

Der Zwang zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss -
Die Ausbildungsduldung als ambivalenter Rechtsstatus
bei Gefliichteten in unsicheren Aufenthaltssituationen
K. WEHKING. In: Berufs- und Wirtschaftspddagogik — on-
line (2022) 42, S. 1-28, URL: https://res.bibb.de/vet-
repository_780802

Dieser Beitrag untersucht das bisher kaum beforschte recht-
liche Novum der Ausbildungsduldung vor dem Hintergrund
seiner Wirkmachtigkeit auf die (Aus-)Bildungsverlaufe jun-
ger Gefliichteter. Anhand von Interviews mit gefliichteten
Auszubildenden in Niedersachsen und Bayern wird die
Frage untersucht, inwiefern sich die Ausbildungsduldung,
die alleine an die Absolvierung einer Berufsausbildung und
damit an das erfolgreiche Erbringen von Integrationsleis-
tungen gekoppelt wird, auf die Ausbildungsverldufe Ge-
fliichteter auswirkt.

(zusammengestellt von Karin Langenkamp
und Markus Linten, beide BIBB)



https://duepublico2.uni-due.de/servlets/MCRFileNodeServlet/duepublico_derivate_00075240/IAQ-Report_2022_03.pdf
https://duepublico2.uni-due.de/servlets/MCRFileNodeServlet/duepublico_derivate_00075240/IAQ-Report_2022_03.pdf
https://duepublico2.uni-due.de/servlets/MCRFileNodeServlet/duepublico_derivate_00075240/IAQ-Report_2022_03.pdf
https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/4e7e3504-ce9f-417e-adbc-37e80c88de3b/retrieve
https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/4e7e3504-ce9f-417e-adbc-37e80c88de3b/retrieve
https://res.bibb.de/vet-repository_780508
https://res.bibb.de/vet-repository_780508
http://www.stiftung-mercator.de/content/uploads/2022/10/Studie_Mehr-Ausbildung-wagen_2022.pdf
http://www.stiftung-mercator.de/content/uploads/2022/10/Studie_Mehr-Ausbildung-wagen_2022.pdf
http://www.stiftung-mercator.de/content/uploads/2022/10/Studie_Mehr-Ausbildung-wagen_2022.pdf
https://res.bibb.de/vet- repository_780802
https://res.bibb.de/vet- repository_780802
https://res.bibb.de/AB_FluechtlingeV5
https://res.bibb.de/AB_FluechtlingeV5

Lk

BWP 2/2024 bibb

Die Berufsfeldanalyse als Grundlage didaktischer
Uberlegungen fiir die Pflegeausbildung

ANJA WALTER

Prof. Dr., Inhaberin der
Professur fiir Gesundheit und
Pflege/Berufliche Didaktik an
der TU Dresden
anja.walter@tu-dresden.de

MARTIN FRITZENWANKER
Wiss. Mitarbeiter an der
Professur fiir Gesundheit und
Pflege/Berufliche Didaktik an
der TU Dresden
martin.fritzenwanker@
tu-dresden.de

Bei der Konzeption der neuen Rahmen- und Landerlehrpldne fiir die Pflege-
ausbildung wurde das curriculare Prinzip der Situationsorientierung erstmals
konsequent umgesetzt. Lehrpersonen sind nun gefordert, sowohl schulinter-
ne Curricula als auch den Unterricht entlang beruflicher Handlungssituatio-
nen zu gestalten. Im Forschungsprojekt TUD-Sylber-BBS-Teilprojekt & wurden
im Rahmen der vom BMBF geforderten Qualitdtsoffensive Lehrerbildung so-
wohl berufliche Handlungssituationen eruiert als auch berufliche Kernaufga-

ben identifiziert, um situationsbezogenen Unterricht empirisch zu fundieren.

Im Beitrag werden das Vorgehen im Projekt und ausgewahlte Ergebnisse vor-

An der Erstellung des Beitrags waren ANNE-
MARIE MARX und SARAH HAUSWALD, beide wiss.
Mitarbeiterinnen an der Professur fiir Sozial-
pddagogik und ihre Didaktik an der TU Dresden,
beteiligt.

Die Herausforderung, den Unterricht an der
Pflegepraxis zu orientieren

Als Lehrerinnen und Lehrer kennen wir folgende Situation:
Wir erarbeiten uns eine inhaltlich und methodisch beson-
ders ausgefeilte Unterrichtseinheit und sind in freudiger
und aufgeregter Erwartung, ob die Planung sich wie erhofft
verwirklichen lédsst. Und dann duf3ern die Auszubildenden
bereits nach dem Einstieg Bedenken dariiber, ob die Unter-
richtsstunde iiberhaupt etwas mit ihrem spéteren Beruf zu
tun hat.

Die KMK (2021) fordert, dass sich Lerngegenstédnde im
Unterricht in beruflichen Ausbildungen aus Problem- und
Aufgabenstellungen ableiten sollen, die aus dem berufli-
chen Handlungsfeld entwickelt werden. Dieser Ruf nach Si-
tuationsorientierung besteht in der Berufspadagogik — und
ebenso in der Pflegedidaktik — seit Langem (vgl. u.a. Ro-
BINSOHN 1967; LipsMEIER 2000; SIEGER/SCHONLAU 2003;
TraMM 2003; WALTER 2015). Im Zuge der Einfithrung der
neuen Pflegeausbildung wurden in dieser Doméne zum ers-
ten Mal auf Bundesebene Rahmenlehrplédne konzipiert, die
neben der Wissenschafts- und Personlichkeitsorientierung
auch der Situationsorientierung Rechnung tragen (vgl.
FacukomwmissioN nach § 53 Pflegeberufegesetz 2020a).
Die Bundesldander haben sich bei der Entwicklung ihrer
Lehrpline stark an den Rahmenlehrplanen orientiert oder
haben diese vollstandig {ibernommen. Pflegelehrer/-innen
stehen nun vor der Herausforderung, Curricula zu entwi-
ckeln und Unterrichtseinheiten zu gestalten, in denen die

gestellt. AbschlieBend werden didaktische Implikationen diskutiert.

Pflegepraxis iiber konkrete Pflegesituationen und die in ih-
nen enthaltenen beruflichen Aufgaben im Mittelpunkt des
Lernens steht. Der Frage, woher diese Situationen kommen
und wie sie erschlossen werden, widmet sich auch die Pfle-
gedidaktik (vgl. u.a. SCHNEIDER/KUCKELAND/HATZILIADIS
2019; WALTER 2015; WALTER/FRITZENWANKER/KARSTADT
2023).

Im Rahmen von Berufsfeldanalysen, die sich als ein empi-
rischer Zugang in der Berufswissenschaft etabliert haben
(vgl. BECKER/SPOTTL 2015; HUiSINGA/BUCHMANN 2006),
konnen u.a. berufliche Aufgaben und berufliche Hand-
lungssituationen unter Einnahme einer berufsfelddidakti-
schen Perspektive eruiert und beschrieben werden. Dariiber
konnen die Lerngegenstande empirisch legitimiert werden.
In allen personenbezogenen Berufen - inklusive der Pfle-
ge — finden sich Berufsfeldanalysen noch eher selten (vgl.
KUCKELAND u.a. 2023; LieBiG/HAUswALD/MARXx 2023; EI-
NIG/PARTSCH/DARMANN-FINCK 2022; WALTER/HERZBERG/
ALHEIT 2022; SCHNEIDER/KUCKELAND/HATZILIADIS 2019;
WALTER 2015).

Das Forschungsprojekt TUD-Sylber-BBS-Teilprojekt 4 wid-
mete sich dieser Forschungsliicke. Die auf den Pflegeberuf
bezogenen Forschungsfragen lauten: Welche beruflichen
Kernaufgaben lassen sich fiir Pflegefachkrifte in verschie-
denen Settings identifizieren und in welche konkreten
beruflichen Handlungssituationen sind diese eingebettet?
Welche didaktischen Implikationen ergeben sich hieraus fiir
die Pflegebildungspraxis?
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TUD-SYLBER-BB-Teilprojekt & und die Vorgehens-
weise im Projekt

Das Forschungsprojekt »Synergetische Lehrerbildung im
exzellenten Rahmen fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen der Technischen Universitit Dresden« (TUD-
SYLBER-BBS) wurde im Rahmen der Qualititsoffensive
Lehrerbildung des BMBF gefordert. Das Teilprojekt 4 »Be-
rufsfeldanalyse in personenbezogenen Fachrichtungen
zur Starkung des doppelten Praxisbezugs« widmete sich
dieser Analyse von April 2020 bis Dezember 2023 mittels
qualitativen Forschungsdesigns in folgenden vier Berufen:
Pflegefachfrau/-fachmann, Medizinische/-r Fachangestell-
te/-r, Physiotherapeut/-in sowie Erzieher/-in. Zum Pflege-
beruf wurden im Projekt 20 Interviews mit Pflegefachper-
sonen und vier Beobachtungen von Pflegefachpersonen
in ausgewéhlten Pflegesettings durchgefiihrt. Aus diesen
Eckdaten ergeben sich zwei wesentliche Limitationen des
Forschungsvorhabens: Die Daten wurden ausschlief3lich
in von uns bzw. den forschungsbeteiligten Studierenden
ausgewahlten Settings erhoben. Weiterhin wurde bei allen
Datenerhebungen auf Gelegenheitsstichproben zuriickge-
griffen. Folglich ist die Berufsfeldanalyse nicht als vollstan-
dig zu betrachten und die Ubertragbarkeit der Ergebnisse
auf alle Pflegesettings ist eingeschrankt.
In diesem Beitrag liegt der Fokus auf den beruflichen Auf-
gaben, die in den beruflichen Handlungssituationen enthal-
ten sind. Die didaktische Weiterarbeit mit den beruflichen
Handlungssituationen wurde bereits in anderen Beitrdgen
thematisiert. (vgl. WALTER/FRITZENWANKER/KARSTADT
2023). Eine Auswahl der generierten beruflichen Hand-
lungssituationen steht seit Januar 2024 in einer Online-
Sammlung zur Verfiigung.!
Die beruflichen Aufgaben wurden methodisch mithilfe
der induktiven Kategorienbildung nach MayrinG (2002)
datenreduzierend aus den Interviews und Beobachtungen
erschlossen. Anschlieend priiften die Forschenden und
weitere Akteure anhand einer selbst entwickelten Arbeits-
definition die beruflichen Aufgaben daraufhin, ob sie Kern-
aufgaben des jeweiligen Berufes darstellen. Als Kernaufga-
ben werden nach CHrisT u.a. (2023) diejenigen Aufgaben
identifiziert,
1. die wiederkehrend im Arbeitsalltag bewdltigt werden
und/oder
2. die die spezifischen Merkmale des Berufs umfanglich er-
fiillen und/oder
3. ohne deren Bewaltigung der Beruf nicht oder nicht auf
Dauer ausgeiibt werden kann und

4. die von fiir den Beruf relevanten Gruppen als so wichtig
erachtet werden, dass sie aus deren Perspektive Inhalt
einer Berufsausbildung sein sollten.

Das letzte Merkmal wurde {iber kommunikative Validie-
rungsprozesse in Gruppendiskussionen eingeldst. Dazu
wurden die beruflichen Aufgaben, die mindestens eines der
drei ersten Merkmale erfiillen, berufsrelevanten Gruppen
zur Diskussion vorgelegt. Eingeladen wurden dazu Berufs-
angehorige, Auszubildende, Lehrende, Wissenschaftler/
-innen und Praxisanleiter/-innen. Gemeinsam entschied
die Gruppe zunichst, ob die vorgeschlagenen Aufgaben
in ihren Augen iiberhaupt berufliche Aufgaben der Pflege
sind. Weiterhin legten sie fest, welche der vorliegenden be-
ruflichen Aufgaben aus ihrer Sicht berufliche Kernaufgaben
im Sinne der Definition darstellen.

Im Anschluss daran wurden die beruflichen Kernaufgaben
durch die Forschenden zum Zweck der Erstellung eines Mo-
dells typisiert. Sie suchten hierfiir im Team systematisch,
mit Blick auf das gesamte empirische Material, nach Begrif-
fen, unter denen viele berufliche Kernaufgaben subsumiert
werden konnten (vgl. LiEBIG/HAUSWALD/MARX 2023). Im
Folgenden sollen diese Typen und das Modell anhand aus-
gewidhlter beruflicher Kernaufgaben erlautert werden.

Situative und prinzipielle berufliche Kernaufga-
ben von Pflegefachpersonen

Die Abbildung (S. 46) zeigt das Modell, das exemplarische
Kernaufgaben auf einer internistischen Station im klini-
schen Pflegesetting darstellt (ein ausfiihrliches Modell mit
samtlichen eruierten Aufgaben wird auf den Projektwebsei-
ten veroffentlicht)2. Zum einen gibt es situative Kernaufga-
ben, die meistens im téglichen Arbeitsablauf zu bewéltigen
sind. Sie gehoren einerseits zur (Stations-)Routine, ande-
rerseits kann die gegenwaértige Situation die Bewaltigung
dieser Aufgaben erfordern. Die eher seltenen situativen
Aufgaben sind gesondert ausgewiesen. Auf der vertikalen
(Zeit-)Achse sind alltdgliche Arbeitsaufgaben in chronolo-
gischer Reihenfolge von Dienstbeginn bis Dienstende auf-
gefiihrt. Ein Beispiel fiir diese Aufgaben ist die berufliche
Kernaufgabe Kérperpflege gestalten. Sie tritt im routinier-
ten Ablauf auf einer internistischen Station im klinischen
Setting (und in beinahe allen anderen Settings der Pflege)
mehrfach am Tag auf. Sie kann aber auch situativ erforder-
lich werden, wenn zum Beispiel zu pflegende Menschen an
Inkontinenz leiden oder Pflegepersonen wahrend des Es-
senreichens etwas verschiitten.

Der zweite Typ sind die pringipiellen Kernaufgaben. Diese
sind ungeordnet im rechten Kasten abgelegt, da sie nahezu

1 Vgl. https://tud.link/kao8

2 Vgl. https://tud.link/1efz76
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Abbildung

Berufliche Kernaufgaben in der klinischen Pflege auf einer internistischen Station

Situative Kernaufgaben

Dienst- Alltagliche:

Beginn
@ + Korperpflege gestalten

+ Medikamente applizieren
+ Zu pflegende Menschen transferieren
+ Vitalzeichen erheben und einschatzen
* Blutzucker messen

+ Zu pflegende Menschen bei der Nahrungs- und Fliissigkeitsaufnahme

unterstiitzen
+ Arztliche Visite und Pflegevisite mitgestalten
+ Zu pflegende Menschen positionieren
* Prophylaxen gestalten

+ Ubergabe an nichsten Dienst gestalten und empfangen
+ Zu pflegenden Menschen eine Tagesstruktur ermdglichen

Prinzipielle Kernaufgaben

Aufgaben erkennen, priorisieren & organisieren

Pflegerelevante Phdanomene erkennen
und MaBnahmen ableiten

Zu pflegende Menschen beobachten

Funktionsrdume und Gebrauchsgegenstande
instandhalten

Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Richtlinien
und Standards einhalten

+ Zu pflegende Menschen aufnehmen, verlegen und entlassen

+ Pause gestalten

+ Arztliche Untersuchungen begleiten

+ Blasenverweilkatheter-Pflege gestalten

+ Fliissigkeitsbilanz zu pflegender Menschen gestalten

+ Angehdrige zu pflegender Menschen begleiten

+ Korperzugange zu pflegender Menschen versorgen

+ Verbands- und Wundmanagement gestalten

+ Im Team zusammenarbeiten

@ + Schmerztherapie zu pflegender
Menschen mitgestalten

Dienst- * Blutgasanalyse mitgestalten

Ende + Blutentnahme gestalten

Seltene:

permanent erfiillt werden miissen (also auf der Zeitachse
nicht sinnvoll angeordnet werden kénnen) und ihnen ab-
héngig vom Pflegesetting eine mehr oder weniger grol3ere
Relevanz zukommen kann (weshalb sie nicht hierarchisch
geordnet werden konnen). Weiterhin dient die Erfiillung
dieser Kernaufgaben haufig als Voraussetzung, um die si-
tuativen Aufgaben iiberhaupt bewaltigen zu kdnnen. Hierzu
gehort z.B. die prinzipielle Kernaufgabe Aufgaben erkennen,
priorisieren und organisieren. Gerade in personenbezogenen
Berufen entstehen berufliche Aufgaben oft erst in der je-
weiligen Situation, daher miissen die Pflegenden zu jedem
Zeitpunkt bereit und in der Lage sein, neue Aufgaben zu
erkennen, zu priorisieren und in ihren Arbeitsablauf zu im-
plementieren. So dullerte bspw. eine Pflegende, die in einer
chirurgischen Kindernotaufnahme arbeitete, im Interview:
»Und das muss ich halt in meine Arbeitsweise mit in Betracht
ziehen und schauen, welche Kinder habe ich denn gerade noch
im Wartezimmer sitzen, was haben die, wie dringlich miissen
die versorgt werden und welche Raumkapagzitdten habe ich
geitgleich [...] (PF_SoSe23_Kindernotaufnahme_2, S. 2:
3493)«.

Eine weitere prinzipielle Kernaufgabe, die eruiert werden
konnte, ist die Aufgabe, die eigene Gesundheit arbeitsbezogen
zu erhalten. Sie ist eine Bedingung dafiir, den Beruf iiber-
haupt ausiiben zu kénnen. Die Aufgabe begleitet zudem
beinahe alle Pflegesituationen. Durch die Beteiligten der
Gruppendiskussion wurde diese Aufgabe ohne Zweifel als

* Zu pflegende Menschen,
die sterben, begleiten
* Notfallsituationen bewadltigen

Im Team zusammenarbeiten

Interprofessionell zusammenarbeiten
Eigene Gesundheit arbeitsbezogen erhalten
Beziehungen zu zu pflegenden Menschen gestalten
Mit zu pflegenden Menschen kommunizieren

Dokumentation gestalten

Kernaufgabe deklariert. Gleichwohl wurde sie in den Daten-
erhebungen nur selten eruiert.

Didaktische Implikationen und Ausblick

Die Berufsfeldanalyse bestétigte, dass der Pflegeberuf sich
durch eine grol3e Komplexitét auszeichnet. Dies liegt einer-
seits an der Vielzahl beruflicher Aufgaben, die im Rahmen
des Projekts eruiert wurden und andererseits an den man-
nigfaltigen Settings, in denen der Beruf ausgeiibt wird.
Zudem gibt es zahlreiche prinzipielle Kernaufgaben, die
permanent beachtet werden miissen. Jede einzelne dieser
Aufgaben zeichnet sich wiederum durch eine gewisse Kom-
plexitat aus (vgl. FicHTMULLER/WALTER 2007). Bezogen auf
die o0.g. Anforderung der Aufgabenpriorisierung gehoren
dazu Kompetenzen zur begriindeten Entscheidungsfin-
dung.

Die Ergebnisse der Berufsfeldanalyse in der Pflege weisen
die Besonderheit auf, dass sehr viele berufliche Aufgaben
durch die Diskussionsgruppen letztlich als Kernaufgaben
deklariert wurden. Folglich scheint es fiir eine berufsfeld-
didaktische Perspektive eher schwierig zu sein, iiber die
beruflichen Kernaufgaben allein eine Priorisierung von
moglichen Unterrichtsgegenstdanden zu begriinden. Fiir
didaktische Uberlegungen muss zudem bedacht werden,
dass im Rahmen des Projekts bereits ausgebildete Berufs-
angehorige interviewt und beobachtet wurden und dass die
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beruflichen Kernaufgaben im Kontext der Ausbildung einer
entsprechenden Reduktion bediirfen — insbesondere vor
dem Hintergrund der generalistischen Ausbildung. Hieraus
ergibt sich aus unserer Sicht, dass der Einbettung der beruf-
lichen Kernaufgaben in authentische berufliche Handlungs-
situationen eine besondere Aufmerksamkeit zukommen
sollte. Uber die Auswahl von geeigneten Handlungssitua-
tionen kann es gelingen, den verschiedenen Kernaufgaben
eine angemessene Prioritat fiir die Ausbildung zuzuweisen,
was eine didaktische Aufgabe darstellt (vgl. WALTER 2015).
Hilfreich ist in diesem Zusammenhang die Auseinanderset-
zung mit der exemplarischen Bedeutsamkeit (vgl. FACHKOM-
missIoN nach § 53 PfIBG 2020b) der jeweiligen Situation
resp. Kernaufgabe fiir die Pflegeausbildung. Mit Blick auf
die Pflegelernenden in der generalistischen Ausbildung er-
scheinen manche der identifizierten beruflichen Kernauf-
gaben recht speziell und sollten eher der Fort- und Weiter-
bildung vorbehalten bleiben.

Flir Pflegelehrende bietet die Sammlung beruflicher Kern-
aufgaben und beruflicher Handlungssituationen, wie sie
iiber das vorgestellte Projekt bereitgestellt wird, eine Mog-
lichkeit, situationsbezogenen Unterricht empirisch fundiert
zu planen und umzusetzen. Aufgrund der benannten Limi-
tationen wird es jedoch weiterhin notig sein, dass Pflegeleh-
rende selbst konkrete Lerngegenstidnde aus der Pflegewirk-
lichkeit erschlielen. Die beteiligten Studierenden haben
diese ErschliefSungskompetenz im Rahmen des Projektes
entwickeln kdnnen. Gewinnbringend wire es aus Sicht der
pflegedidaktischen Forschung nun, die Ergebnisse verschie-
dener berufsfeldanalytischer Arbeiten zu vergleichen und
ggf. zusammenzufithren und somit die Gegenstande der
Pflegeausbildung grundlegend berufswissenschaftlich zu
untermauern.
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Flexibilisierung der dualen Berufsausbildung durch

Teilzeit

Welche Effekte zeigen die gesetzlichen Neuregelungen ab 20207

Friihe Elternschaft oder Zuwanderung, korperliche Beeintrachtigung oder

Leistungssport, es kann viele individuelle Griinde fiir eine Ausbildung in Teil-

zeit geben. Fiir eine zeitliche Flexibilisierung der Ausbildung legt das Berufs-

bildungsgesetz seit 2005 die rechtlichen Grundlagen fest. Mit dem Berufs-

bildungsmodernisierungsgesetz (BBiMoG) vom 12.12.2019 wurden diese neu

geregelt. Auf Basis der Berufsbildungsstatistik wird im Beitrag untersucht,

ob sich bei der Nutzung der Teilzeitoptionen in der Ausbildungspraxis erste

Effekte der Neuregelung zeigen.

Die Neuregelungen seit 2020

Mit der Neuregelung sollte die Teil-
zeitberufsausbildung flexibilisiert
werden. Insbesondere wurden fol-
gende Ziele verfolgt: Um den Anteil
der Personen ohne Berufsabschluss zu
reduzieren und um dem Fachkrifte-
mangel entgegenzuwirken, sollte ins-
gesamt eine stdrkere Inanspruchnah-
me der Teilzeitoption in der dualen
Berufsausbildung erreicht werden.
Insbesondere sollte der spezifische
Personenkreis (Auszubildende), der
Teilzeit in Anspruch nimmt, auf wei-
tere Personengruppen erweitert wer-
den; zum einen dadurch, dass Teilzeit
nicht mehr als Spezialfall der Ab-
kiirzung gefasst wird, sodass bei den
Auszubildenden keine Abkiirzungs-
griinde mehr vorliegen miissen (zu
den Verkiirzungsgriinden vgl. HAuPT-
AUSSCHUSS DES BIBB 2021 a). Zum
anderen sollte die Erweiterung erzielt
werden, indem Kkeine spezifischen
Bedingungen fiir die Zulassung zur

Teilzeitberufsausbildung mehr erfiillt
werden miissen. Es muss kein »berech-
tigtes Interesse vorliegen«. Dieses war
gemdal} der BIBB-Hauptausschuss-
empfehlung (2008, S. 3) folgender-
mafen konkretisiert: »Ein berechtig-
tes Interesse ist z.B. dann gegeben,
wenn die oder der Auszubildende ein
eigenes Kind oder einen pflegebediirf-
tigen Angehorigen zu betreuen hat
oder vergleichbar schwerwiegende
Griinde vorliegen.« Mit dem Regie-
rungsentwurf zum BBiMoG wurden
insbesondere folgende Zielgruppen
genannt: »Neben Alleinerziehenden
oder Personen, die Angehorige pfle-
gen, konnen nun auch beispielswei-
se Menschen mit Behinderung oder
lernbeeintrédchtigte Personen von der
Moglichkeit einer Teilzeitberufsaus-
bildung profitieren. SchlieRlich kann
auch dem Bediirfnis von Gefliichteten
Rechnung getragen werden, neben
einer Ausbildung erwerbstétig zu sein
und die Familie finanziell unterstiit-
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zen zukonnen.« (S. 47)! Spater wurde
fiir Gefliichtete als Teilzeitgrund auch
ein eingeschranktes Zeitbudget auf-
grund von Sprachunterricht genannt
(vgl. z.B. BMBF 2023, S. 8).

Da Teilzeit nicht mehr als Spezialfall
der Abkiirzung konzipiert ist, wurde
zugleich eine automatische kalenda-
rische Verlangerung der Ausbildungs-
dauer (in Monaten) bis hochstens
zur eineinhalbfachen Dauer der Re-
gelausbildungszeit eingefithrt (vgl.
§ 8 Abs. 2 BBiG sowie HAUPTAUS-
scHuUSs DES BIBB 2021 b). Unabhén-
gig von der Wahl der Teilzeitoptionen
besteht aber weiterhin die Moglichkeit
der Verkiirzungen oder auch der Ver-
léangerungen der Berufsausbildung
gemaél § 8 BBiG; worauf § 7a auch ex-
plizit hinweist (§ 7a Abs. 3 und 4).

Empirische Befunde auf Basis
der Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik der sta-
tistischen Amter des Bundes und der
Lander (kurz: Berufsbildungsstatis-
tik) erhebt seit dem Berichtsjahr 2007,
ob ein Ausbildungsverhéltnis im dua-

1 Vgl. BT-Drucks. 19/10815 19 v. 11.06.2019,
https://dserver.bundestag.de/
btd/19/108/1910815.pdf
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len System (BBiG/HwO) als Teilzeit-
berufsausbildung erfolgt. Dabei wird
nicht unterschieden, ob Teilzeit fiir
die gesamte oder nur Teile der Aus-
bildungszeit vereinbart wurde. Ver-
mutlich wird Teilzeit nur dann erfasst,
wenn sie zum Meldestichtag akut ist.
Der aktuelle Datenstand der Berufs-
bildungsstatistik ist das Berichtsjahr
2022, insofern kann ein Zeitraum vor
und nach der Gesetzesrevision zum
Berichtsjahr 2020 betrachtet werden.
Zwar lassen sich empirische Entwick-
lungen ab 2020 nicht eindeutig kausal
auf die Gesetzesdnderung zuriickfiih-
ren, da auch andere Faktoren Ein-
fluss nehmen konnen. Allerdings ist
es plausibel anzunehmen, dass sich
ein Einfluss des Gesetzes zeigt, wenn
sprunghafte Veranderungen ab 2020
beobachtet werden kénnen. Im Fol-
genden werden zentrale Ergebnisse
der Analyse skizziert, eine umfassen-
dere Analyse ist in Arbeit (vgl. UnLy/
NEISES 2024).

Teilzeitberufsausbildung wei-
terhin in nur geringem MaRe
genutzt

Wie Abbildung 1 zeigt, stieg der Teil-
zeitanteil seit dem Jahr 2008 zwar
an, allerdings verbleibt er weiterhin
auf sehr geringem Niveau. Die Skalie-
rung der Y-Achse wurde auf null bis
funf Prozent extrem verkiirzt, um die
marginalen Entwicklungen tiberhaupt
sichtbar zu machen. Fiir das Berichts-
jahr 2022 wurden lediglich 2.235
Neuabschliisse bzw. 0,5 Prozent der
Neuabschliisse im dualen System als
Teilzeitberufsausbildung gemeldet
(2008: 0,1%). Da im Gegensatz zum
dualen System insgesamt Frauen die
iiberwiegende Mehrheit der Auszubil-
denden in Teilzeit stellen, fallt unter
ihnen auch der Teilzeitanteil deutlich
hoher aus als bei den Ménnern. Im
Jahr 2022 erfolgten 1,1 Prozent der
Neuabschliisse der Frauen in Teilzeit
(Manner: 0,1%). Unter den auslin-
dischen Frauen betrug dieser Anteil
sogar 1,7 Prozent (ausldandische Mén-

Abbildung 1

Teilzeitanteil in dualer Berufsausbildung (Neuabschliisse) nach Geschlecht und
Staatsangehdorigkeit,* Deutschland 2008 bis 2022
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hier nur die Werte fiir die auslandischen Frauen gesondert ausgewiesen.

Quelle: »Datenbank Auszubildende« des BIBB

ner: 0,1%). Eine vollstédndige Tabelle
mit den Werten fiir alle Gruppierun-
gen und auch fiir den Auszubilden-
denbestand findet sich im electronic
supplement zu diesem Beitrag.

Mit Blick auf die Zeitreihen lasst sich
fiir keine der betrachteten Personen-
gruppen ein sprunghafter Anstieg
seit dem Jahr 2020 erkennen. Auch
differenziert fiir den hochsten allge-
meinbildenden Schulabschluss der
Auszubildenden zeigt sich bei keiner
Personengruppe ein bedeutsamer
Teilzeitanstieg.

Sprunghafter Anstieg der ver-
einbarten Vertragsdauer ab
2020

Bei der Ausbildungsdauer wurde
einerseits eine automatische Verlan-
gerung der Ausbildungszeit in Mo-
naten eingefiihrt. Andererseits wird
explizit auf die Moglichkeit der Ver-
kiirzung geméaR § 8 BBiG verwiesen.
Daher wird im Folgenden auch die
vereinbarte Vertragsdauer in dualer
Teilzeitausbildung betrachtet. Diese
kann im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik allerdings nicht fiir alle Aus-
bildungsvertrage sinnvoll ausgewertet

werden, sondern muss auf die Vertra-
ge begrenzt werden, die ohne vorhe-
rige duale Berufsausbildung gemeldet
wurden. Wenn eine duale Berufsaus-
bildung nicht nur im Rahmen eines
Ausbildungsvertrags erfolgt (z.B. bei
Vertragslosung und Betriebs- oder Be-
rufswechsel), kann die gesamte Dauer
iiber alle Vertrage nicht ermittelt wer-
den.

Abbildung 2 (S. 50) stellt fiir alle Neu-
abschliisse in Teilzeit, die ohne vorhe-
rige duale Berufsausbildung gemel-
det wurden (1.710 Neuabschliisse),
den Anteil der Vertrage dar, die im
Vergleich zur Regelausbildungsdauer
(nach Ausbildungsordnung) des je-
weiligen Berufs um mindestens sechs
Monate oder um maximal fiinf Monate
verldngert bzw. verkiirzt wurden (be-
rechnet auf Basis von gemeldetem ver-
einbartem Vertragsbeginn und -ende).
Im Berichtsjahr 2008 waren von den
betrachteten Neuabschliissen ledig-
lich 10,4 Prozent mit einer um min-
destens sechs Monate ldngeren Aus-
bildungsdauer vereinbart. Dieser
Anteil ging bis 2019 auf 6,3 Prozent
zuriick. Im Jahr 2020 waren es 20,8
Prozent der Neuabschliisse in Teilzeit
(ohne vorherige duale Berufsausbil-
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Abbildung 2

Entwicklung der vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer, Neuabschliisse in
Teilzeit ohne vorherige duale Berufsausbildung, Deutschland 2008 bis 2022

90

80

60

50

40

Berufsausbildung

30

20

10

0

2008 2010 2012

Anteil in % der Neuabschliisse ohne vorherige duale

2014

n———

2016 2018 2020 2022

- maximal 5 Monate verkiirzt oder verlangert
mindestens 6 Monate ldnger
mindestens 6 Monate kiirzer

Quelle: »Datenbank Auszubildende« des BIBB

dung). Bis 2022 stieg dieser Anteil
weiter auf 38,4 Prozent an. Im dua-
len System insgesamt liegt unter den
Neuabschliissen ohne vorherige duale
Berufsausbildung der Anteil der Aus-
bildungsvertrédge, die mit einer um
mindestens sechs Monate lédngeren
Vertragsdauer vereinbart wurden, in
den Jahren 2008 bis 2022 lediglich
zwischen 0,2 und 0,5 Prozent.

Teilzeitberufsausbildung:
Hemmnisse und Chancen

Auch die gesetzlichen Neuregelungen
haben zu keinem weitreichenden und
deutlichen Anstieg der Nutzung der
Teilzeitoptionen im dualen System ge-
fithrt. Offensichtlich bestehen weitere
Hemmnisse in der praktischen Umset-
zung. Deutlich wird allerdings, dass
seit 2020 der Anteil der Neuabschliis-
se in Teilzeit mit einer Verldngerung
der kalendarischen Ausbildungsdau-
er erheblich stieg. Die automatische
Verlangerung der Ausbildungsdauer
in Monaten gilt als umstritten (vgl.
SAMMET 2020). Einerseits ist sie mit
der Einfihrung einer generellen Teil-
zeitoption vermutlich nicht vermeid-

bar. Andererseits versucht man fiir
diejenigen, die eine Teilzeitberufs-
ausbildung auch in der reguldren
Ausbildungsdauer erfolgreich ab-
solvieren konnen, eine Verldngerung
der Ausbildungsdauer in Monaten zu
vermeiden (vgl. HAUPTAUSSCHUSS DES
BIBB 2021 b). In der Praxis ist die Be-
grenzung der Ausbildungsdauer auf
die reguldre Ausbildungszeit nur in
Teilen umgesetzt worden. Die Verkiir-
zung der Ausbildungsdauer in Teilzeit
auf die Regelausbildungsdauer soll
offensichtlich auch mit dem Berufs-
bildungsvalidierungs- und -digitalisie-
rungsgesetz? gestarkt werden. Ob dies
so umgesetzt wird, bleibt abzuwarten.
Zur Fachkréftesicherung kdnnte eine
starkere Nutzung der Teilzeitoptionen
die Chance bieten, weitere Potenziale
fiir eine duale Berufsausbildung zu
nutzen. Um den Ausbildungsverlauf
kontinuierlich im Blick zu behalten,
Zeiten flexibel an den individuellen
Bedarf anzupassen und das Ausbil-

2 Vgl. Gesetzesentwurf der Bundesregierung.
BR-Drucks. 73/24 v. 09.02.2024, S. 42, www.
bundesrat.de/SharedDocs/
drucksachen/2024/0001-0100/73-24.html
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dungsverhéltnis zu moderieren, kann
die Ausbildung — sowohl bei der An-
bahnung als auch bei der Durchfiih-
rung — durch das Instrument der As-
sistierten Ausbildung (nach SGB III)
flankiert werden. Eine Ubersicht iiber
Forderinstrumente und Beispiele fiir
die Umsetzung der Teilzeitausbildung
finden sich auf den Seiten der BIBB-
Fachstelle »iiberaus«.?

Electronic Supplement zu
diesem Beitrag unter
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Erweiterter Blick auf die Berufsausbildung durch kombi-

nierte Statistiken

Die am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe

Jahrlich werden Ranglisten der am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe

gemidR Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO) verof-

fentlicht. Schulische Berufsausbildungen werden in diesen Rangfolgen nicht

ausgewiesen. Die Beriicksichtigung unterschiedlicher Statistiken ermoglicht

es, auch die schulischen Berufsausbildungen bei den Rankings einzubezie-

hen und dadurch den Blick auf das Feld zu vervollstdndigen. Es wird einmal

mehr deutlich, dass die Berufspriferenzen junger Frauen haufig auBerhalb

des Ausbildungssystems nach BBiG/HwO liegen.

Warum fokussieren sich die
Rangreihen bisher auf Ausbil-
dungsberufe nach BBiG/HwO0?

Traditionell liegt der Fokus der Bil-
dungsberichterstattung auf den bun-
desrechtlich geregelten Ausbildun-
gen geméall BBiG/HwO.! Sowohl der
Berufsbildungsbericht als auch der
Datenreport zum Berufsbildungs-
bericht priasentieren Rangreihen der
am stdrksten besetzten dualen Aus-
bildungsberufe. Der Berufsbildungs-
bericht untersucht die Rangordnung
nach Geschlecht auf Grundlage der
BIBB-Erhebung zum 30.09. (vgl.
BMBF 2023, S. 53 f.). Hingegen steht
im Datenreport zum Berufsbildungs-
bericht ein Ranking nach schulischer
Vorbildung im Fokus, basierend auf
der Berufsbildungsstatistik (vgl. BIBB
2023, S.130ff.).

1 Die nach BBiG/HwO geregelten Berufsausbil-
dungen werden nachfolgend auch als duale
Berufsausbildungen bezeichnet.

Begriindet ist die traditionelle Fokus-
sierung der Berichterstattung auf die
duale Berufsausbildung unter ande-
rem im BBiG. Darin wurde im Jahr
1977 festgelegt, dass die Bundesre-
gierung jahrlich auf datenbasierter
Grundlage iiber die Entwicklungen
von Angebot und Nachfrage in der
dualen Berufsausbildung zu berichten
hat. Diese Verpflichtung fithrte zum
einen zur Etablierung der BIBB-Erhe-
bung zum 30.09., zum anderen wurde
fiir die Zwecke der Planung und Ord-
nung die Berufsbildungsstatistik mit
dem Stichtag 31.12. als Bundesstatis-
tik eingefiihrt, welche einen umfang-
reicheren Merkmalskatalog umfasst
(vgl. Infokasten). Auf Basis dieser
breiten Datengrundlage ist eine &du-
Berst detaillierte statistische Bericht-
erstattung iiber die Entwicklungen
der dualen Berufsausbildung méoglich.
Bedauerlicherweise existiert fiir die
schulischen Berufsausbildungen, die
aulBerhalb BBiG/HwO geregelt sind,
keine vergleichbare und umfassend

REGINA DIONISIUS

Dr., wiss. Mitarbeiterin im
BIBB

dionisius@bibb.de

AMELIE ILLIGER
Wiss. Mitarbeiterin im BIBB
illiger@bibb.de

gesetzlich verankerte Berichtspflicht.
Vielmehr variiert die Art der Bericht-
erstattung erheblich je nach Ausbil-
dungsberuf.

Fiir die duale Berufsausbildung
werden auf der gesetzlichen
Grundlage des BBiG/der HwO zwei
verschiedene Erhebungen zu den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen durchgefiihrt:

¢ Die Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes
und der Lander zum 31.12. (§ 88
BBiG) und
e die BIBB-Erhebung iiber neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage
zum 30.09. (§ 86 BBIG).
Die Statistiken haben unterschied-
liche Ziele und werden zu unter-
schiedlichen Stichtagen erhoben. Die
BIBB-Erhebung zum 30.09. in
Verbindung mit der Ausbildungs-
marktstatistik der BA zum 30.09.
liefert die Grundlage fiir die Berech-
nung von Angebot und Nachfrage auf
dem Ausbildungsstellenmarkt im
aktuellen Ausbildungsjahr. Die
wesentlich detaillierter erhobenen
Einzeldaten der Berufsbildungsstatis-
tik ermoglichen tiefergehende
Analysen von Strukturen und
Entwicklungen im dualen System. Die
Daten erscheinen jedoch erst mit
zeitlicher Verzogerung (vgl. BIBB
2023, S. 12f.).
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Warum ist ein Gesamtiiberblick
wichtig?

Eine isolierte Betrachtung der dualen
Berufsausbildungen liefert ein ver-
zerrtes Bild der Entwicklungen, da
rund ein Drittel der Auszubildenden
unberiicksichtigt bleibt. Das kann
beispielsweise bei der Betrachtung der
am stérksten besetzen Berufe zu Fehl-
interpretationen fiihren. Laut Berufs-
bildungsstatistik sind die am starksten
besetzten Berufe Kaufmann/-frau im
Einzelhandel und Kaufmann/-frau
fiir Bliromanagement. Die tatsichlich
am stéarksten besetzten Ausbildungs-
berufe Pflegefachfrau/-mann und
Erzieher/-in tauchen in den Rankings
der Bildungsberichte gar nicht auf,
weil sie auBerhalb von BBiG/HwO ge-
regelt sind. Die Verzerrungen werden
noch deutlicher, wenn man die Ran-
kings nach Geschlecht betrachtet (vgl.
Abb.). Eine isolierte Betrachtung fiihrt
demnach dazu, dass Berufe 6ffentlich
weniger wahrgenommen und in ihrer
Bedeutung fiir die Fachkriftesiche-
rung unterschitzt werden.

Was ist bei einem statistischen
Gesamtiiberblick zu beachten?

Keine Statistik gibt einen Gesamt-
iiberblick iiber alle Berufe: In der Sta-
tistik der Beruflichen Schulen fehlen
seit der Einfiihrung der Pflegeaus-
bildungsstatistik (PfleA) in einigen
Bundesldandern Daten zum Ausbil-
dungsberuf Pflegefachmann/-frau.
Die PfleA wiederum konzentriert sich
ausschlief3lich auf die Datenerhebung
zu eben diesem Ausbildungsberuf. Im
Gegensatz dazu konzentrieren sich
die Berufsbildungsstatistik und die
BIBB-Erhebung zum 30.09., wie oben
beschrieben, ausschlieflich auf die
dualen Berufsausbildungen gemifR
BBiG/HwO.

Um einen Gesamtiiberblick tiber die
am stiarksten besetzten Ausbildungs-
berufe zu bekommen, ist es somit
erforderlich, Informationen aus ver-
schiedenen Statistiken zusammen-

zutragen. Flir den nachfolgenden
Vergleich werden die PfleA, die Be-
rufsbildungsstatistik und die Statis-
tik der Beruflichen Schulen heran-
gezogen. Die Berufsbildungsstatistik
und die PfleA sind beziiglich des Er-
hebungsstichtags (31.12.) und des
zentralen Erhebungsmerkmals (Neu-
abschliisse) weitgehend vergleichbar.
Es ist jedoch zu beachten, dass die
Erfassungsmethoden, die Definition
der Merkmale und die Erfassungs-
stichtage insbesondere im Vergleich
zur Statistik der Beruflichen Schulen
erheblich voneinander abweichen
(vgl. hierzu ausfiihrlich methodische
Erlduterungen in BIBB 2023, S. 121.).

Die am starksten besetzten
Berufe von jungen Frauen und
Mannern

Die Abbildung gewihrt einen Uber-
blick iiber die 15 am starksten mit
jungen Mannern und jungen Frauen
besetzten Ausbildungsberufe (eine
tabellarische Ubersicht der 30 am
starksten besetzten Ausbildungsbe-
rufe insgesamt und differenziert nach
Geschlecht enthilt das electronic
supplement zu diesem Beitrag). Auf-
grund der oben dargestellten einge-
schrankten Vergleichbarkeit wurden
die Daten auf den néchsten Tausen-
der gerundet. Des Weiteren ist bei der
Interpretation der Daten zu beachten,
dass sie lediglich die Besetzungsstér-
ken der jeweiligen Ausbildungsberufe
widerspiegeln. Folglich erfassen sie
nur die realisierte Nachfrage in den
entsprechenden Ausbildungsberufen.
Sie lassen keine Aussagen zur Beliebt-
heit von Berufen oder zu individuellen
Berufswiinschen der Auszubildenden
zu.

Schon auf den ersten Blick wird deut-
lich, dass junge Frauen deutlich haufi-
ger in Ausbildungen auf3erhalb BBiG/
HwO zu finden sind. Von den fiinf-
zehn am stérksten besetzten Berufen
sind sechs (in blau) nicht nach BBiG/
HwO, sondern landes- oder bundes-
rechtlich geregelt: Unter Frauen ist der
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Beruf Pflegefachfrau mit rd. 39.000
neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen am stirksten besetzt. Auf
dem zweiten Platz rangiert die Ausbil-
dung zur Erzieherin mit etwa 31.000
Schiilerinnen im ersten Schuljahr. Die
Berufe Sozialassistentin (14.000),
Pflegeassistentin (11.000), Sozialpa-
dagogische Assistentin/Kinderpflege-
rin (10.000) und Physiotherapeutin
(5.000) belegen die Platze fiinf, sie-
ben, zehn und zwolf.

Bei den jungen Méannern schaffen es
lediglich die Berufe Pflegefachmann
mit 14.000 neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen und Erzieher mit
8.000 Schiilern im ersten Schuljahr in
die Top 15.

Dies unterstreicht sehr deutlich, dass
junge Frauen haufig in Berufen aul3er-
halb des dualen Ausbildungssystems
zu finden sind. Auch wird sehr klar
erkennbar, dass junge Frauen insbe-
sondere in Berufe des Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesens (GES-
Berufe) einmiinden. Unter den 15 am
starksten besetzten Berufen befinden
sich acht GES-Berufe, bei den jungen
Maénnern sind es nur zwei. Die jungen
Ménner miinden hingegen deutlich
starker in technische oder handwerk-
liche Berufe ein. Bei einer reinen Aus-
richtung der Betrachtungen auf Aus-
bildungen nach BBiG/HwO werden
diese geschlechtsspezifischen und
berufsstrukturellen Besonderheiten
ausgeblendet.

Die Berufe Pflegefachfrau/-mann
und Erzieher/-in gehoren bei beiden
Geschlechtern zu den Top 15 Beru-
fen, ebenso wie die kaufménnischen
Berufe Industriekaufmann/-frau,
Kauffrau/-mann fiir Biiromanage-
ment und Kauffrau/-mann im Einzel-
handel. Auch der Beruf Verkaufer/-in
schafft es sowohl bei jungen Mannern
als auch bei jungen Frauen unter die
Top 15.
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Abbildung

Die 15 am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe 2022 nach Geschlecht (neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage bzw.

Schiiler/-innen im 1. Schuljahrgang)

Frauen Mdnner
Pflegefachfrau® [ 39.000 Kraftfahrzeugmechatroniker 3 20.000
Erzieherin 2 31.000 Fachinformatiker 3 16.000
Medizinische Fachangestellte 3 17.000 Elektroniker * 14.000
Kauffrau fiir Biromanagement 3 16.000 Pflegefachmann ® | 14.000
Sozialassistentin 2 14.000 Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, 13.000
Heizungs- und Klimatechnik *
Zahnmedizinische Fachangestellte 3 12.000 Kaufmann im Einzelhandel 3 12.000
Pflegeassistentin 2* 11.000 Verkiufer 3 10.000
Kauffrau im Einzelhandel ? 11.000 Industriemechaniker 3 10.000
= 1 3
Verkduferin 10.000 Fachkraft fiir Lagerlogistik ° 9.000
Sozialpadagogische 10.000
Assistentin/Kinderpflegerin 2 : Erzieher 2 8.000
Industriekauffrau 3 8.000 .
Mechatroniker 3 7.000
Physiotherapeutin > [l 5.000 .
Industriekaufmann 3 7.000
Verwaltungsfachangestellte * 5.000
Kaufmann fiir Biromanagement 3 7.000
Hotelfachfrau 3 4.000
Tischler 3 7.000
Friseurin 3 4.000 -
Kaufmann fiir GroB- und 6.000

Dual nach BBiG/HwO

AuBenhandelsmanagement 3

I Bundesrechtlich geregelte Berufe (auBerhalb BBiG/HwO)

1 Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum 31.12.2022 (PfleA)
2 Schiiler/-innen im 1. Schuljahrgang im Schuljahr 2022/2023 (Statistik Berufliche Schulen; fiir das Saarland und Schleswig-Holstein liegen keine Daten vor)

3 Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum 31.12.2022 (Berufsbildungsstatistik)

Landesrechtlich geregelte Berufe

“ Dieses Aggregat umfasst die in der Statistik Berufliche Schulen ausgewiesenen Berufe: Altenpflegehelfer/-in, Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/
-in, Pflegeassistent/-in und Fachkraft — Pflegeassistenz.

Quellen: Statistisches Bundesamt 2023a, b, ¢

Gesamtbetrachtung erstrebens-
wert

Perspektivisch wire es erstrebens-
wert, dass eine Gesamtbetrachtung
des Ausbildungsgeschehens auf ver-
gleichbarer Datenbasis erfolgen kann.
Davon wiirde auch die Bildungsbe-
richterstattung profitieren. Hierfiir
ist es unerlasslich, die Datenlage fiir
Berufsausbildungen au3erhalb BBiG/
HwO weiter zu verbessern, sodass sie
sich nahtlos an die Berufsbildungssta-
tistik anschlief3t. Zugleich sollte das
iibergeordnete Ziel sein, das Spek-
trum der Berufsausbildungen noch
vollstandiger zu erfassen und Daten zu

bislang statistisch unberiicksichtigten
Bereichen wie der Beamten- oder der
Pilotenausbildung zu integrieren.

Ausfiihrliche Tabellen zu den
30 am starksten besetzten
Ausbildungsberufen ins-
gesamt und nach Geschlecht
differenziert im electronic
supplement unter
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Berufe-Steckbrief: Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce

Durch den E-Commerce entstanden in den letzten Jahren neue Tatigkeitsfel-

der, Prozesse und Geschaftsmodelle mit eigenen Arbeitsweisen und Vorgdn-

gen, die durch die etablierten kaufmannischen Ausbildungsberufe nicht ab-

gedeckt waren. Das machte einen neuen Ausbildungsberuf erforderlich, der

fiir die kaufmannischen Tatigkeiten im E-Commerce qualifiziert. Im Steckbrief

werden die Aufgaben, Entwicklungsmaglichkeiten und Zahlen zu dem seit

2018 neuen Beruf vorgestelit.

Analyse von Online-Vertriebskandlen | Foto: fizkes - stock.adobe.com

Vielfdltige Aufgaben im E-Com-
merce

Online-Shopping hat sich fiir viele
Verbraucher/-innen zu einem norma-
len Einkaufsweg entwickelt. So gut
wie jede Warenart und Dienstleistung
findet sich mittlerweile im Internet.
Kaufleute im E-Commerce tragen
dafiir Sorge, dass das Angebot eines
Unternehmens auf unterschiedlichen
Online-Vertriebskanilen sichtbar ist,
dass alle fiir eine Kaufentscheidung
relevanten Informationen im Internet
strukturiert vorgefunden werden und
dass die angebotenen Produkte bzw.
Dienstleistungen online mit wenigen
Klicks und ohne Bedienungshiirden
erworben werden kénnen.

Weit stiarker als in anderen Berufen
werten Kaufleute im E-Commerce das
Einkaufs- und Nutzerverhalten aus:
Sie messen und analysieren, welche
Angebote in Text und Bild besonders
viele Besucher/-innen in Online-Ver-
triebskanile fithren und leiten daraus
Empfehlungen fiir Verbesserungen in
Sortiment und Service-Angebot ab.
Sie beobachten, was zu einem Kauf
iiberzeugt, und halten nach, wie sich
Kundinnen und Kunden in ihrem
Bestellverhalten im Anschluss ent-
wickeln. Kaufleute im E-Commerce
halten auch Kontakt zu ihren (poten-
ziellen) Kundinnen und Kunden, neh-
men Wiinsche und Anliegen iiber un-
terschiedliche Kommunikationswege
auf und beantworten diese.

AuBBerdem ist der richtige Umgang mit
Daten eine wesentliche Kompetenz
der Kaufleute im E-Commerce. Als
Fachkrafte fiir die Digitalisierung von
Geschiftsmodellen erlernen sie den
Umgang mit Anwendungssystemen
im Internet. Sie gestalten Form und
Inhalte von Onlineshops, Buchungs-
portalen, Apps und =zahlreichen
weiteren E-Commerce-Systemen.
Dabei kommen immer wieder neue
digitale Technologien zum Einsatz wie
Augmented-Reality-Visualisierungen
(z.B. virtuelle Umkleiden zur On-
line-Anprobe von Kleidungsstiicken
planen), Curated Shopping (z.B. Out-
fits flir Online-Kunden mithilfe von
kiinstlicher Intelligenz zusammen-
stellen), Chatbots oder Social-Custo-
mer-Relationship-Management (z.B.
iiber neue Produkte in sozialen Netz-
werken informieren). Wichtig ist bei
alledem, dass an jeder Stelle die recht-
lichen Vorgaben eingehalten werden,
insbesondere des Datenschutzes und
der Datensicherheit, aber auch des
Verbraucher- und Urheberrechts, des

Die Kontaktstrecke, auch Kundenreise
genannt, bezeichnet die einzelnen
Phasen, die die Kundinnen und
Kunden im Online-Marketing vom
Erstkontakt an durchlaufen, bis sie
sich fiir den Kauf eines Produkts
entscheiden.



Libb Bwpr 2/2024

BERUFE

Abbildung

Entwicklung der Neuabschliisse der Auszubildenden Kaufleute im E-Commerce
im Vergleich zu weiteren kaufmdnnischen Berufen
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B Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

B Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce

Kaufmann/Kauffrau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Quelle: »Datensystem Auszubildende« des BIBB

Gesetzes gegen unlauteren Wettbe-
werb sowie die Rechtsprechung zum
Internet.

E-Commerce-Branchen

E-Commerce ist mehr als der Online-
Shop: E-Commerce-Kaufleute konnen
in einer Vielzahl von Branchen arbei-
ten und von ganz unterschiedlichen
Betrieben ausgebildet werden. Fiir
Reiseveranstalter entwickeln sie z.B.
die Moglichkeit, ein Mietauto oder
eine Fotosafari zur online gebuchten
Reise passend zu ergénzen, im Enter-

Auf einen Blick

tainment-Bereich kiimmern sie sich
um das Angebot flir Konzert-Tickets
oder Online-Spiele, fiir Industriebe-
triebe ermoglichen sie, Produktions-
mittel {iber E-Commerce-Prozesse zu
beschaffen.

Von 0 auf 1.300

Es war ein gelungener Start: In dem
zum 1. August 2018 eingefiihrten Aus-
bildungsberuf »Kaufmann/Kauffrau
im E-Commerce« wurden auf Anhieb
iiber 1.300 neue Ausbildungsvertrége
abgeschlossen. In der Rangliste 2018

¢ Neuer Ausbildungsberuf seit 2018

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Zustandigkeit: Industrie und Handel
e Ausbildungsstruktur: Monoberuf

* DQR-Niveau: Stufe 4

e Fortbildung: Fachwirt/-in fiir Vertrieb im Einzelhandel, Fachwirt/-in im E-Commerce,
Gepr. Fachwirt/-in fiir Marketing — Bachelor Professional in Marketing, Handelsfach-

wirt/-in oder Tourismusfachwirt/-in.

Berufsinformationen des BIBB: www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_
berufesuche.phpl/profile/apprenticeship/261016

Ausbildung gestalten: www.bibb.del/dienst/publikationen/de/8919
Ausbildungsinfos der Branche: https://bevh.org/mitgliedschaft/leistungen/
weiterbildungen/kaufleute-im-e-commerce

Infografik zum Download: www.bwp-zeitschrift.de/g12195
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Podcast zum Berufe-Steckbrief mit zwei Auszubildenden: www.bwp-zeitschrift.de/p187314

der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge landete der neue Beruf damit
direkt auf Platz 78 von damals insge-
samt 326 dualen Ausbildungsberufen.
2022 gab es 1.731 Neuabschliisse, da-
von 633 Frauen. Auf hoherem Niveau
ist die Zahl der Neuabschliisse in den
Berufen Kaufleute im Einzelhandel
und Kaufleute im Grof3- und Aufden-
handelsmanagement, allerdings sinkt
deren Anzahl stetig (vgl. Abb.).

Was kommt nach der Aus-
bildung?

Kaufleute im E-Commerce konnen
als Fachkrifte fiir digitale Vertriebs-
modelle in allen Branchen eingesetzt
werden, in denen der Kauf iiber das In-
ternet vorbereitet und/oder im Inter-
net abgeschlossen wird. Sie nehmen
nach ihrer Ausbildung bei kleineren
und mittleren Unternehmen héaufig
sehr vielfdltige Aufgabenbereiche
wahr. Neben ihrer eigenen Berufs-
bezeichnung kommen zum Beispiel
auch Stellen als Shopmanager/-in,
E-Commerce-Manager/-in oder On-
line-Manager/-in in Betracht. Nach
erfolgreichem Ausbildungsabschluss
konnen Kaufleute im E-Commerce
gerade kleinere und mittlere Unter-
nehmen bei der Umsetzung einer
E-Commerce-Strategie unterstiitzen.
In grolleren Unternehmen speziali-
sieren sie sich héufig in Teildiszipli-
nen der E-Commerce-Ausbildung und
arbeiten beispielsweise als Online-
marketing-Manager/-in. Zudem gibt
es eine Vielzahl an Weiterbildungs-
moglichkeiten und Fortbildungsab-
schliissen (vgl. Infokasten). <«

(Alle Links: Stand 17.04.2024)

(Zusammengestellt
von Arne Schambeck, BWP)
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Migrationsforschung und Integrationspolitik

im Spiegel der Zeit

URSULA HECKER: Aus der BIBB/CEDEFOP-Untersuchung »Zur Bildungs- und
Berufssituation auslandischer Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutsch-
k land«. Auslidndische Jugendliche: Schule und Ubergang.

In: BWP 11 (1982) 5, S. 7-12.

URL: www.bwp-zeitschrift.de/12426

Im Jahr 1982 sah die Gesellschaft der Bundesrepublik und ihr Umgang mit

aus dem Ausland zugezogenen Personen ganz anders aus als heute. Auch

waren empirische Studien und Befragungen von Personen und Betrieben

noch selten. Ein Blick auf den Artikel von URsuLA HECKER aus eben diesem

Jahr ist eine gute Gelegenheit zu iiberpriifen, was wir bereits damals iiber

die Faktoren wussten, die zu einer gelingenden Integration von Zugezoge-

nen in den deutschen Arbeitsmarkt beitragen. AuBerdem wird anhand der

Studie deutlich, wie viel mehr wir heute dank neuer Methoden und Daten

iiber diesen Forschungsgegenstand wissen und wie enorm sich die deutsche

Migrations- und Integrationspolitik verbessert hat.

Thematische Einordnung

Im Jahr 1973 erfolgte der sogenann-
te Anwerbestopp von ausldndischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, der durch den Produktionsriick-
gang infolge des massiven Anstiegs der
Olpreise begriindet wurde. In diesem
historischen Kontext setzt die Studie
von UrRsuULA HECKER an, die Daten aus
einer 1979/80 erfolgten Befragung
von ca. 2.500 ausldndischen Jugend-
lichen aus den Hauptanwerbeldndern
(Griechenland, Italien, ehem. Jugo-
slawien, Portugal, Spanien und Tiir-
kei) nutzt. Die Jugendlichen im Alter
von 15 bis 25 Jahren, die sich entweder
in Ausbildung oder bereits in Erwerbs-
tatigkeit befanden oder arbeitslos wa-
ren, wurden dabei zu ihrer bisherigen
Bildungs- und Berufswahl befragt.

ERIC SCHUSS

Dr., ehem. wiss. Mitarbeiter
im BIBB
schuss@fifo-koeln.de

URrsuLA HECKER betrachtet eine sehr
interessante Periode in der deut-
schen Wirtschaftsgeschichte. Zudem
ist die Datengrundlage der Studie
als ein wichtiger Punkt herauszu-
stellen. Zwei Jahre nach Veroffentli-
chung dieser Studie sollte das Sozio-
oekonomische Panel (SOEP) an den
Start gehen. HANS-JURGEN KruPP, der
Griinder und erste Leiter des SOEPs
stellte im Riickblick fiir 1984 fest:
»Was wir machten, war neu und re-
volutionér. [...] Wir erhoben Langs-
schnittdaten, wir fiihrten soziale und
O6konomische Faktoren zusammen
und wir befragten Ausldander.«' Auch
wenn die Studie von URSULA HECKER
keine Paneldaten nutzt, zeigt dies,
dass die empirische Migrations- und
Integrationsforschung zur damaligen
Zeit noch am Anfang ihrer Entwick-
lung stand. Doch gerade im Kontext
des kontrovers diskutierten Themas
der Zuwanderung waren damals und

t Vgl. www.diw.de/de/diw_01.c.603975.de/
chronik.html

sind auch heute evidenzbasierte Fak-
ten besonders wertvoll.

Zentrale Inhalte der Studie

Die Studie stellt vier wichtige Erkla-
rungsmerkmale fiir den Eintrittin eine
Ausbildung sowie bei der Berufswahl
heraus, die auch in der heutigen Inte-
grationsforschung zentral sind.

Die Schulbildung ist der erste wich-
tige Faktor fiir den Beginn einer Aus-
bildung. So erwarben 80 Prozent der
Auszubildenden einen Hauptschul-,
Realschul- oder sonstigen Abschluss
in Deutschland; unter den Erwerbsté-
tigen waren dies nur 43 Prozent. Da-
bei hdngt der Schulabschluss und die
Arbeitsmarkintegration in der Stich-
probe mafgeblich vom zweiten wich-
tigen Faktor ab, dem Alter bei Einreise
bzw. der Aufenthaltsdauer: »Wéhrend
die mittlere Aufenthaltsdauer der
Auszubildenden bei rund 10 Jahren
liegt, hielten sich die erwerbstatigen
Jugendlichen durchschnittlich ledig-
lich 7,4 Jahre und die Arbeitslosen
seit nur 6,3 Jahren in der Bundesre-
publik auf.« (S. 8) Die Aufenthalts-
dauer spielt eine tiberaus wichtige
Rolle. In der heutigen Forschung wird
Integration als Prozess verstanden.
Deutschkenntnisse und eine erste Er-
werbstatigkeit sind selten sofort nach
Zuzug vorhanden, sondern werden
sukzessive mit zunehmender Aufent-
haltsdauer erreicht.
Deutschkenntnisse sind der dritte
wichtige Faktor und nicht nur rele-
vant fiir den blo3en Eintritt in eine
Ausbildung oder Erwerbstatigkeit,
sondern auch fiir die Zufriedenheit
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mit der Arbeits- und Ausbildungs-
situation. So gaben Auszubildende
sehrviel haufiger gute Kenntnisse der
deutschen Sprache an als arbeitslose
und erwerbstétige Personen. Den-
noch berichten auch sie davon, dass
Sprachprobleme die grofste Schwie-
rigkeit wahrend der Ausbildung dar-
stellen.

Der vierte wichtige Faktor, der auch
in der heutigen Berufsbildungsfor-
schung relevant ist, ist die Berufsori-
entierung und -beratung. »Wahrend
die Hélfte der Auszubildenden bei der
Berufsentscheidung durch die Schule
und Berufsberatung der Arbeitsdmter
informiert und beraten wurde, wird
dies lediglich von 14 Prozent der Er-
werbstatigen und in noch geringerem
Malie von den Arbeitslosen angege-
ben.« (S. 10) Informationen tber die
Verdienstmoglichkeiten und die Aus-
bildungs- und Berufsinhalte sowie die
unterschiedlichen Quellen zur Infor-
mationsbeschaffung (Eltern, Freun-
de, Schule, institutionelle Beratung
etc.) sind nach wie vor von zentraler
Bedeutung fiir eine gelingende Inte-
gration in den Arbeitsmarkt.

Die Rolle von zugezogenen Frauen
spricht UrsuLA HECKER nur am Rande
an: »So wird in dieser Untersuchung
von einem Viertel der weiblichen Ju-
gendlichen angegeben, dal sie Haus-
frauen bzw. im Haushalt mithelfende
Familienangehorige seien.« (S. 8)
Damit wird eine wichtige Determi-
nante der Arbeitsmarktintegration
von weiblichen Zugezogenen nicht
thematisiert: Kinder und Kinderbe-
treuung. Dies ist allerdings im zeithis-
torischen Zusammenhang zu sehen.
Im Jahr 1980 war nicht einmal jede
zweite in Deutschland wohnhafte
Frau erwerbstétig; externe Betreuung,
insbesondere von Kindern unter drei
Jahren, wurde vielerorts sehr kritisch
gesehen. Heutzutage ist die Moglich-
keit, Betreuung durch Kinderpflege-
einrichtungen und Kindergarten in
Anspruch zu nehmen, ein zentraler
Faktor fiir eine gelingende Arbeits-

marktintegration, bspw. fiir die in den
letzten zwei Jahren aus der Ukraine
nach Deutschland gefliichteten Frau-
en.

Ein weiterer wichtiger Faktor, der von
der Autorin nicht angesprochen wird,
ist die Teilnahme an Integrations- und
Sprachkursen. Doch auch hierfiir gibt
es einen einfachen Grund: Staatlich
geforderte und standardisierte Inte-
grationskurse als Teil einer nationa-
len Integrationspolitik gab es damals
noch nicht.

Was hat sich bis heute getan?

Die heute in Deutschland wohnhafte
Bevolkerung ist u.a. im Zuge eines all-
gemeinen gesellschaftlichen Wandels,
der Globalisierung sowie des Zuzugs
von im Ausland geborenen Personen
heterogener geworden; sowohl im
Hinblick auf unterschiedliche Lebens-
entwiirfe als auch ihrer Herkunft.
Auch die demografische Zusammen-
setzung der Bevolkerung hat sich seit
den 1980er Jahren stark gewandelt.
Durch den deutlichen Riickgang der
Zahl der Schulabgénger/-innen ist der
Arbeitsmarkt stark auf die Zuwande-
rung von Personen im erwerbsfidhigen
Alter angewiesen (vgl. FucHs/SOHN-
LEIN/WEBER 2022).

Seit Veroffentlichung der Studie von
UrsuLA HEckEeR im Jahr 1982 hat
sich betrachtlich viel auch in der Aus-
gestaltung der Migrations- und Inte-
grationspolitik getan. Das Gastarbei-
tersystem war nicht darauf angelegt,
Zugezogene langfristig in Deutsch-
land zu integrieren. So haben Zugezo-
gene in der Regel nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit erlangt. Stattdes-
sen haben ca. 11 Millionen ausléndi-
sche Arbeitskrédfte zwischen 1955
und 1973 die Bundesrepublik wieder
verlassen, nachdem im gleichen Zeit-
raum ca. 14 Millionen ausldndische
Arbeitskréfte zugezogen waren (vgl.
OLTMER 2010).

In den letzten Jahrzehnten wurde
aber ein Paradigmenwechsel voll-

zogen. Staatlich geforderte Integra-
tionskurse als zentraler Teil einer
nationalen Integrationsstrategie
wurden im Zuge des Zuwanderungs-
gesetzes von 2005 implementiert.
Regeln zur Erlangung der deutschen
Staatsangehorigkeit wurden erst-
mals 1990 gesetzlich festgeschrieben
und das Abstammungsprinzip wurde
damit abgeschafft (vgl. GATHMANN/
MonNscHEUER 2020). Hinzugekom-
men sind auch zielgruppenspezifi-
sche Berufsorientierungsangebote.
Zudem wurde das Angebot an Kin-
derbetreuung massiv ausgebaut, was
sowohl deutschen als auch zugezoge-
nen Personen zugutekommt.

Heute wissen wir, dass die Moglich-
keit, die deutsche Staatsangehorig-
keit zu erlangen, und die Teilnahme
an Sprachkursen sich férderlich auf
die Arbeitsmarktintegration von
Zugezogenen auswirken. Dank der
empirischen Migrations- und Integ-
rationsforschung wissen wir heute
sehr viel mehr tber die ursichlichen
Faktoren von gelingender Arbeits-
marktintegration von Zugezogenen.
Dies liegt einmal daran, dass sich die
Art der quantitativen Analyse durch
methodische Fortschritte weiterent-
wickelt hat. Zweitens liegen heute
sehr viel mehr und zuverlédssigere
Daten aus Befragungen, administra-
tiven und anderen Quellen vor, um
die Bildungs- und Erwerbsbiografien
von deutschen und zugezogenen Per-
sonen zu erforschen. <
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Integration Gefluchteter
In Ausbildung und Beru

Ausgehend von Forschungsarbeiten des BIBB

zu Migration und Flucht prasentieren die
Beitrdge dieser Veroffentlichung Ergebnisse zur
Situation (junger) Gefliichteter, die 2015 und

im Folgejahr nach Deutschland eingewandert
sind. Im Zentrum stehen ihre Zugangschancen zu
Sprachkursen und beruflicher (Aus-)Bildung und
wie es ihnen gelingt, eine qualifikationsadaquate
Beschdftigung zu finden.

Daraus abgeleitet werden erste Anhaltspunkte
und Schlussfolgerungen fiir die Forderung des
Integrationsprozesses (junger) Gefliichteter aus
der Ukraine. Leitend ist dabei die Frage, inwieweit
die aufnehmenden Systeme in Deutschland

heute besser auf die Zuwanderung Gefliichteter
vorbereitet sind als 2015.

H. ERTL, M. GRANATO, R. HELMRICH, E. M. KREKEL
(Hrsg): Integration Gefliichteter in Ausbildung
und Beruf: Chancen fiir Gefliichtete und
Herausforderungen fiir das Bildungssystem.
Bonn 2022
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Milieusoziologie migrantisieren

Oliver Tewes-Schiinzel

Milieus und Lebensstile
in der postmigrantischen
Gesellschaft

BELIZ JUVENTA

OLIVER TEWES-SCHUNZEL hat sich fiir
seine Publikation ambitionierte Ziele
gesetzt: Er will Migrationsforschung
als postmigrantische Gesellschafts-
forschung entwickeln. Fiir seine
Forschung bedeutet dies, die Milieu-
soziologie zu migrantisieren — so die
Programmatik, die es zu konkretisie-
ren gilt.

Postmigrantische Gesellschaftsana-
lyse will die institutionelle Trennung
von Gesellschaftsforschung und Mi-
grationsforschung iiberwinden und
fokussiert Strukturverdnderungen,
die Migration in einer Gesellschaft be-
wirkt, z.B. im Hinblick auf die kollek-
tive Identitat und die Verfasstheit von
Institutionen. OLIVER TEWES-SCHUN-
ZEL grenzt sein Erkenntnisinteresse ab
von assimilationsbezogenen Ansétzen
(Mehrheitsgesellschaft stellt Maf3stab
fiir Vergleiche mit Minderheiten dar)
und rassismuskritischen Ansétzen
(Fokus auf Mehrheitsgesellschaft und
strukturelle Machtbeziehungen in Be-
zug auf Minderheiten).

ANKE SETTELMEYER
Wiss. Mitarbeiterin am BIBB
settelmeyer@bibb.de
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Der Autor erstellt Milieu- bzw. Le-
bensstilstudien von sieben méannli-
chen tlirkeistammigen Aufsteigern
mit akademischer Bildung aus stadti-
schen Arbeiterfamilien und vergleicht
sie mit denen von zwei mannlichen
autochthonen Aufsteigern vom Land.
Ausgehend von theoretischen Arbei-
ten BouRrDIEUS und SCHULZES unter-
sucht er mit qualitativen Verfahren
ihre Lebensstile. Hierfiir nutzt er die
aus vorliegenden Studien mit {iber-
wiegend nicht migrantischen Perso-
nen bekannten lebensstilpragenden
Kategorien und erweitert sie ziel-
gruppenbezogen. Kategorien sind z.B.
Religionsausiibung, Ehe- und Bezie-
hungsstile, der Sinn fiir Asthetisches
sowie Studium und Karriere. Seiner
Untersuchung zufolge erweist sich
der Umgang der Aufsteiger mit ihren
Familien als zentral fiir die Milieu-
positionierung. TEWES-SCHUNZELS
Analysen fithren zur Bildung von drei
Positionierungen, denen er seine Pro-
banden zuordnet: eine konservative,
eine liberale und eine postmodernis-
tische. Durch Kontrastierungen mit
den autochthonen Aufsteigern arbei-
tet er die migrationsspezifische Pré-
gung der Positionierungen heraus und
stellt schlief8lich ein integriertes post-
migrantisches Modell akademischer
Milieus vor. Bei den Personen, die er
dem postmodernistischen Milieu zu-

ordnet, sind migrationsspezifische
Aspekte kaum mehr von Bedeutung,
bei denen des konservativen Milieus
sind sie dagegen préigend; die liberale
Position liegt dazwischen.

Fazit: OLIVER TEWES-SCHUNZEL stellt
sich der Herausforderung, Migrati-
onsforschung neu zu denken und dies
flir die Milieuforschung umzusetzen.
Mit der Uberschrift seines letzten Ka-
pitels »Auf dem Weg zu einer postmi-
grantischen Milieusoziologie« fasst
er die Leistung seiner Arbeit tref-
fend zusammen: Sie markiert eine
Etappe, weckt Interesse, den aufge-
zeigten Weg weiterzuverfolgen und
regt die Leser/-innen zu kritischer
Reflexion an. Kritisch anzumerken
sind methodische Entscheidungen,
die die Ergebnisse beeinflusst haben
diirften. Wenig liberzeugend ist z.B.
die Wahl der autochthonen Aufstei-
ger aus einem dorflichen Umfeld; sie
hétten ebenso aus einem stédtischen
Arbeitermilieu gesucht werden kon-
nen. Auch die Entscheidung fiir einen
jungen autochthonen Mann (einer
von zwei Probanden), der sein Stu-
dium noch nicht abgeschlossen hat,
wirft Fragen auf, da Vergleiche mit
berufstatigen Médnnern mit Familien-
verpflichtung angestellt werden. In
seiner kurzen abschlielfenden Refle-
xion wire Raum fiir weiterfiihrende
Fragen gewesen: so zum Beispiel hin-
sichtlich der Entwicklungen, die der
Aufstieg einzelner Mitglieder in den
Familien anst6[3t. Gerade bei den als
liberal positionierten Aufsteigern, die
ihre Freirdume mit den Familien aus-
handeln, dréngt sich die Frage nach
wechselseitigen Beeinflussungen auf.
Das Weiterdenken kann jedoch auch
den Leser/-innen tiberantwortet wer-
den, denen die Lektiire dieser Publi-
kation sehr zu empfehlen ist. <


mailto:settelmeyer@bibb.de

5.800 Beitrage von 1972 bis heute

Gedachtnis der Berufsbildung

Umfangreiches Online-Archiv der BWP
+ Recherche nach Jahrgang, Autor/-in

und Schlagworten

+ Alle Jahrgange seit der ersten
Ausgabe 1972

+ Gesamte Hefte, Einzelbeitrage und

Infografiken
» Ausgewahlte Beitrage auch in

s

englischer Sprache

AAAAAAAAAAAA Das alles zum kostenlosen Download!

KKKKKKKKKK

www.bwp-zeitschrift.de/archiv



Libb Bwpr 2/2024

REZENSIONEN |

NEUERSCHEINUNGEN

Neuerscheinungen aus dem BIBB

(Berufliche) Weiterbildung in
Befragungsdaten
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(Berufliche) Weiterbildung
in Befragungsdaten —

Erhebungskonstrukte und
Differenzierungsmerkmale
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Was unter (beruflicher) Weiterbil-
dung verstanden wird und wie Wei-
terbildungsaktivitdten erfasst werden,
ist in den einschlagigen Erhebungen
hochst unterschiedlich. Der Autor lie-
fert eine iibersichtliche Zusammen-
schau und Gegeniiberstellung der Er-
hebungskonstrukte und zusatzlicher
Differenzierungsmerkmale. Ziel ist,
fiir die unterschiedlichen Messun-
gen des Weiterbildungsverhaltens zu
sensibilisieren und zu einer reflek-
tierten Datennutzung beizutragen.
N. MULLER: (Berufliche) Weiterbil-
dunginBefragungsdaten—Erhebungs-
konstrukte und Differenzierungs-
merkmale. Bonn 2024. Kostenloser
Download: www.bibb.de/dienst/
publikationen/de/19374

Einwanderung in die
Ausbildung

BIBB Discussion Paper
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Das neue Gesetz zur Weiterentwick-
lung der Fachkrafteeinwanderung soll
die Einwanderung von Fach- und Ar-

Tarifliche Ausbildungs-
vergiitungen 2023
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Ausbildungsvergiitungen 2023:

Anstieg erneut unterhalb
der Inflationsrate
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Im Vergleich zum Vorjahr stie-
gen die tariflichen Ausbildungs-
vergiitungen in Deutschland um
3,7 Prozent auf durchschnittlich
1.066 Euro an. Der Anstieg fiel da-
mit etwas schwicher aus als 2022.
Der Fachbeitrag présentiert Ergeb-
nisse nach ausgewdahlten Berufen,
Ausbildungsbereichen, Ausbildungs-
jahren und Geschlecht und gibt einen
Riickblick auf die Entwicklung in den
Jahren 2018 bis 2023.

G. SCHONFELD; F. WENZELMANN: Ta-
rifliche Ausbildungsvergiitungen
2023: Anstieg erneut unterhalb der
Inflationsrate. Bonn 2024. Kostenlo-
ser Download: www.bibb.de/dienst/
publikationen/de/download/19383

beitskrédften sowie von Studierenden
und Auszubildenden nach Deutsch-
land optimieren und beschleunigen.
Wihrend die Einwanderung bereits
qualifizierter Fachkréfte sukzessive
mit konkreten Mallnahmen unter-
stiitzt wurde, fehlt es im Bereich der
Ausbildungsmigration nach wie vor
an flachendeckenden Angeboten im
In- und Ausland. Das Discussion Paper
identifiziert Moglichkeiten, Heraus-
forderungen und Handlungsbedarfe
und unterstiitzt somit die Umsetzung
in die Praxis.

Start-ups in der Berufspraxis
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Start-ups in der Berufspraxis:

Personalstruktur un
Fachkraftenachfrage

Start-ups gelten als innovative Un-
ternehmen. Neben Innovationsim-
pulsen fiir neue Geschéftsmodelle,
moderne Arbeitsweisen und die Di-
gitalisierung von Prozessen wird an
Start-ups die Erwartung gerichtet,
Arbeitsplédtze zu schaffen. Die Stu-
die untersucht, in welchen Berufen
Arbeitsplétze in Start-ups geschaffen
werden und mit welchen Qualifika-
tions- und Kompetenzanforderun-
gen diese Arbeitspladtze einhergehen.
P. WAGNER; N. BOR; S. WINNIGE: Start-
ups in der Berufspraxis. Personal-
struktur und Fachkréftenachfrage.
Bonn 2024. Kostenloser Download:
www.bibb.de/dienst/publikationen/
de/download/19377

A. STUDTHOFF; B. THOMANN; S. NIE-
DIEK; S. SHAHIN: Einwanderung
in die Ausbildung. Moglichkeiten
und Herausforderungen der ge-
zielten Gewinnung, Vorbereitung
und Integration von Auszubilden-
den aus Drittstaaten. Bonn 2024.
Kostenloser Download: www.
bibb.de/dienst/publikationen/de/
download/19527

(Alle Links: Stand 17.04.2024)
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Die besondere Zahl

TOP 5 der verbreiteten Fremdsprachen
in Deutschland bei Personen, die zu Hause vorwiegend
eine andere Sprache als Deutsch sprechen

Tiirkce 15 %
H

English 6 %

Polski 7 % Pycckuin 13 %

IJgyoss 10 %

80 Prozent der rund 82,3 Millionen Menschen, die in Deutschland in Privathaushalten leben,
sprechen dort ausschlieflich, fiinf Prozent vorwiegend Deutsch. Zehn Prozent der Bevélkerung
spricht zu Hause neben Deutsch vorwiegend mindestens eine andere Sprache (darunter am
haufigsten Tiirkisch, Russisch, Arabisch, Polnisch und Englisch). Fiinf Prozent sprechen zu Hause
kein Deutsch, sondern eine oder mehrere andere Sprachen.

Quellen: Statistisches Bundesamt (Destatis) v. 21.02.2023
www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2023/PD23_08_p002.html

- 312024 -
Arbeitsmarkt und Berufsbildung
In Zeiten gesellschaftlicher Transfor-

BERUFSBILDUNG
IN WISSENSCHAFT

IO BOOHIS mationen steht dieses Zusammenspiel
vor grolden Herausforderungen. Wie ist
Berufsbildung zu gestalten, damit sie mit
dem Tempo der Transformation mithal-
ten kann?

Erscheint im August 2024

» stellenwert beruflicher
Qualifikationen in Zeiten des Wandels

» Integration in Ausbildung und Beschftigung

» Neue Arbeitsstrukturen als Gegenstand
n A iterbildung

L12024 -
Demokratiebildung
Erscheint im November 2024
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Das neue Fachkrafte-
einwanderungsgesetz:
\Was sich andert

Vira Bushanska, Jessica Erbe, Katharina Gilljohann, Ricarda Knéller, Nadja Schmitz,
Moritz Scholz

Fachkrafteeinwanderung (nicht)
ohne Anerkennung?

Was sich mit dem neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz fur die
Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse dndert

Mit der neuen Rechtsgrundlage soll die

Fachkrdafteeinwanderung weiter erleichtert

werden: Berufserfahrene konnen nun

unter bestimmten Voraussetzungen auch

ohne Anerkennung ihrer auslandischen

Berufsabschliisse nach Deutschland einreisen,

um in nicht reglementierten Berufen zu

arbeiten. Das BIBB Discussion Paper zeigt, welche

Moglichkeiten der Arbeitsmigration kiinftig BIBB Discussion Paper
bestehen werden und wie sich die Rolle der
Anerkennung im Kontext der Einwanderung
verandern wird. Die angestrebte Optimierung
der Anerkennungsprozesse betrifft die
Anforderungen an Unterlagen zu vereinheitlichen
und Qualifizierungsangebote auszubauen. Zudem
soll durch eine Datenbank bereits gepriifter
Abschliisse noch mehr Transparenz geschaffen
werden.

bi bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

V. BUSHANSKA, J. ERBE, K. GILLJOHANN, R. KNOLLER,
N. SCHMITZ, M. ScHoLZ: Fachkrdfteeinwanderung
(nicht) ohne Anerkennung? Was sich mit dem
neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz fiir die
Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse
andert. Bonn 2023

Kostenloser Download:
https://res.bibb.de/vet-repository_781509
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