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EDITORIAL

:

Integration in und durch berufliche
Bildung nachhaltig gestalten

Liebe Leserinnen und Leser,

Menschen mit Migrationshintergrund machen in unserem
Land einen wachsenden Teil der Bevolkerung aus. Im Jahr
2023 lebten 21,2 Millionen Menschen mit Einwanderungs-
geschichte in Deutschland. Im Kontext des sich zuspitzen-
den Fachkréfte- und Arbeitskraftemangels riicken die Po-
tenziale von gefliichteten und anderen nach Deutschland
zugewanderten Menschen zunehmend in den Mittelpunkt
der Diskussion um den Wirtschaftsstandort Deutschland.
Als qualifizierte Fachkrafte konnen sie einen wichtigen Bei-
trag zur Bewaltigung der sozio-6konomischen Transforma-
tion leisten. Eng damit verbunden ist die Frage, wie es um
die Integration und gesellschaftliche Teilhabe dieser Men-
schen bestellt ist. Die Beitrdge dieser Ausgabe beleuchten
daher die Rolle der beruflichen Bildung fiir die Integration
Gefliichteter und Zugewanderter im Einwanderungsland
Deutschland. Dabei werden Forschungsergebnisse wie auch
Praxiskonzepte vorgestellt und diskutiert.

Integrationspotenzial beruflicher Bildung nutzen

Die berufliche Bildung kann einen wesentlichen Beitrag zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund leis-
ten, weil sie vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten in allen
Bereichen des Erwerbslebens bietet. Vor allem die direkte
Interaktion mit Kolleginnen und Kollegen im betrieblichen
Umfeld und das gemeinsame Lernen im Arbeitsprozess ber-
gen grofRes Integrationspotenzial. Deshalb sollte gerade fiir
die Zielgruppe der jiingeren Zugewanderten die betrieb-
liche Ausbildung in den Mittelpunkt von Beratungs- und
Orientierungsmaf$nahmen gestellt werden.

Qualifikationen und Kompetenzen anerkennen

In Deutschland lebende Menschen mit Migrationshinter-
grund sind eine hochst heterogene Gruppe. Eine wichtige
Frage ist daher, wie aufnehmende Systeme in Deutschland
(z.B. das allgemeine und berufliche Bildungssystem) mit
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ihren unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden, Bil-
dungsabschliissen und -aspirationen sowie Kompetenz-
arten und -niveaus umgehen. Bedeutsam fiir die Integration
ist die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifi-
kationen und Kompetenzen. Hier bietet das BIBB-Portal
,Anerkennung in Deutschland“ wichtige Orientierung und
Hilfestellungen. Die in den letzten Jahren immens steigen-
de Zahl von Antragen auf Berufsanerkennung zeigt, dass es
ein grof3es Potenzial an Fachkraften im Ausland gibt, die
an einer qualifizierten Beschéftigung in Deutschland inte-
ressiert sind.

Sprachforderung ausbildungsnah verorten

Ein weiterer integrationsrelevanter Bereich ist die sprach-
liche Foérderung von Zugewanderten. Nicht zuletzt die Er-
fahrungen mit der Fluchtmigration 2015/16 haben gezeigt,
dass Spracherwerb im Kontext von Berufsorientierung und
praktischer Ausbildung in realen Arbeitskontexten beson-
ders effektiv gefordert werden kann. Dazu ist es notwendig,
dass das betriebliche Ausbildungspersonal in die Entwick-
lung entsprechender Forderangebote eingebunden ist und
seinerseits auf Unterstiitzung bei dieser Aufgabe zuriick-
greifen kann. In diesem Bereich sind seit Mitte der 2010er
Jahre viele Mafnahmen und auch Strukturen entwickelt
worden, die es gilt flichendeckend und zielgruppengerecht
zu implementieren.

Die in dieser Ausgabe gesammelten Erkenntnisse und An-
sitze legen den Fokus insbesondere auf die jungen Men-
schen, die seit 2015/16 Zuflucht in Deutschland gesucht
haben. Die Beitrage liefern wichtiges Zahlenmaterial, das
Grundlage fiir eine sachliche Diskussion des bislang Er-
reichten und der noch bestehenden Herausforderungen ist,
damit Integration in und durch berufliche Bildung erfolg-
reich und nachhaltig gestaltet werden kann.
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