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1. Einleitung:

Das berufliche Bildungswesen der Deutschen Denokrati schen Repu-
blik (DDR) und der Bundesrepublik Deutschland (BRD) haben genei n-
sanme geschichtliche Wirzel n. Ausei nanderentw ckelt haben sich

bei de Staaten auf diesem Gebiet mt der Besiegelung der Teil ung
Deut schl ands. Di e DDR baute die berufliche Bildung mt z.Z rund
400. 000 Auszubil denden zu ei nem bedeut enden Teil sektor des DDR-
Bi | dungssystens aus.

Durch di e Entw cklungen vom Novenber 1989 befindet sich "das Bil -

dungswesen der DDR ... in einer tiefen Krise, die Bestandteil der
pol i tisch-ideol ogi schen, ©6konom schen und geistig-kulturellen Kri -
sensituation in unseremLande ist. lhre Usachen sind jedoch nicht

nur aus den gesell schaftlichen Rahnenbedi ngungen abzul eiten, son-
dern auch wesentlich bedingt durch eine weithin verfehlte Bil -
dungspoliti k der zuruckliegenden Jahrzehnte"(1).

Di ese Krise hat auch vor der beruflichen Bildung nicht halt ge-
macht; die bisher fir eine geregelte Berufsausbildung zustandi gen
Stellen bzw. O gane sowi e di e gesante Organi sation des Berufsbil -
dungswesens befinden sich in einer Phase der Umstrukturierung.
Aber auch in der BRD wird uber die Zukunft des dual en Systens vor -
al l emunter dem Aspekt der zunehnmenden Konkurrenz anderer Bil -
dungssystenteil e, insbes. des Hochschul Systens di skutiert (2).

Von bundesrepubl i kani scher Seite werden z.Z. Initiativen und Akti -
vitaten in di e DDR hinei ngetragen, die geeignet sind, langfristig
Ent wi ckl ungsri chtungen festzul egen. So befirchtet z.B. der Deut-
sche Gewerkschaftsbund (DGB), dalR durch di e Verordnung Uber die
Errichtung von Industrie- und Handel skanmern vom 1. 3.1990 und der
di esen Ubertragenen Forderung der Berufsbildung und paralleler

Ent wi ckl ungen i m Berei ch der Handwerkskammern "... die Interes-
senvertretung der bundesrepublikani schen Wrtschaft in der DDR

wi chti ge-Wichen erfolgreich gestellt hat" (3).

Da sich diese Entw cklung weitgehend ohne besondere 6ffentliche
Auf nmer ksankeit und Kontrolle vollzieht und z.B. durch Fragen der
Wahrungs-, Wrtschafts- und Sozi al uni on oder Joint-Ventures in der
I ndustrie weitgehend in der H ntergrund gedréangt wird, soll hier
auf Institutionen und Instrunente des beruflichen Bil dungswesens
ei ngegangen werden, die sich wahrend der sozialistischen Phase der
Entwi ckl ung der DDR herausgebil det und teilweise so bewadhrt haben,

(1) Akadeiie der padagogi schen Wssenschaften, Thesen zur
Bil dungsreform Berlin 1989

(2) Vgl. "Bericht (ber die Aussprache des Hauptausschusses des
BIBB iber die 'Zukunft des Dualen Systems™ am27./28.9. 1989
inBerlin", in: Berufshildung in Wssenschaft und
Praxis (BW), Heft 2/90, S. 32 ff.

(3) Heimann, K /Sauer, J., Bestandsaufnahme und Ref orinotwendi g-
keiten des Bildungssystenms in der DDR |G Metall, "Beruf und
Bildung", Frankfurt/Hain, 4. April 1990, S. 6
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daR man dber ihre Ubernahme in ein geneinsames Ber uf sbil dungssy-
stem di skutieren kann. Es gibt "... in der sozialen Organisation -
Gesundhei t swesen, Bil dungswesen usw.. - ...doch auch strukturelle
Uber | egenheiten der DDR, auch wenn sie nicht so richtig zum Vor -
schei n konmen" (4).

In di esem Zusanmenhang kann man |.R chter nur zustinmren, der fest-
stellt, dalR "wohl mei nende und sel bstkritische Menschen ...zur Zeit
(rmeinen), dal dies (die Urstellung des gesanten Rechtssystens der
DDR, d.Verf.) nun wirklich einmal ein AnlaR ware, um zu fragen, ob
die gesellschaftlichen Institutionen der Bundesrepublik denn w rk-
lich so wunderbar sind, dall sie auf die DDR einfach Ubertragen

wer den sol [ ten"(5).

Der nachfol gende Beitrag will am Beispiel ausgewdhlter Aspekte der
betrieblichen Ausbil dungsgestaltung in der DDR und der BRD iber
einige u. E. wchtige Funktions- und O gani sationsfornen der beruf-
l'ichen Bildung vergleichend informeren. Wr wollen damt Di skus-
si onen dardber anregen, was bei Neufassung ei nes gesant deutschen
Ber uf sbi | dungssystens von b ei d e n deutschen Staaten einzubrin-
gen ist. Dabei sollte der "soziale Dialog" (6) nicht nur ein EG
Thema sein, sondern auch die Entw cklung des gesant deut schen Be-
ruf sbi | dungssyst ens préagen.

Der Beitrag soll auch Anregung fur eine Ausweitung und Intensi-
vierung der enpirischen Forschung in der Berufsausbildung fir das
CGebi et der DDR sein. Wahrend auf dem Feld der Statistik in der DDR
noch ein grofler Nachhol bedarf besteht, waren in der BRD und in der
DDR in den letzten zwanzig Jahren die Forschungs- und Anal yse-

| ei stungen doch erheblich.

D e Verfasser verstehen ihre Arbeit auch als Bestandsaufnahne
kinftig genei nsam zu erforschender Sachverhalte und planen zur Un-
tersuchung der Situation der betrieblichen Ausbil dungsgestaltung
mttelfristig ein genei nsanes Vor haben.

(4) Richter, I., Ereignisse und Entw cklungen. Bildungsrecht und
Bildungspolitik, in: Recht der Jugend und des Bildungswesens,
heft 1/1990, S. 109

(5 Vol. CEDEFCP (Hg.), Die Rolle der Sozialpartner in der
beruflichen Erstaushildung und Heiterbildung. Zusammenfassung
der Berichte aus den Htgliedsstaaten der Europdischen
CGemei nschaft, Berlin 1989 sow e Rajan, A, Vocational
Training Scenarios fron sone meiber states of the European
Comunity. A synthesis and eval uation report, Berlin 1988

(6) Rchter,!., aa0



2. Qualitatsrel evante Faktoren der Ausbil dungsgestaltung

Fir eine qualitativ gute Ausbildung missen eine Rei he von Voraus-
setzungen erfullt sein. Nach eigenen Untersuchungen und

vor | i egenden For schungser gebni ssen beeinflussen die Art und Wi se
der betrieblichen Ausbil dungspl anung, die Voll standi gkeit dersel -
ben, die Qualitat des eingesetzten Ausbil dungspersonals, die Nut-
zung verschi edener Lernorte und Lernndglichkeiten, die Zusam
menar beit von Betrieb und Berufsschul e und di e Einibung in Neue
Techni ken und das umnel t sensi bl e Unrgehen mt Produkten und Ar-

bei t sprozessen die Gite und Zukunftstrachtigkeit einer beruflichen
Ausbi | dung.

Dies gilt fiur beide deutsche Staaten. Dabei unterscheiden sich je-
doch die jeweiligen rechtlichen Gundl agen, die Organisations-
formen der Berufsausbildung sowi e die konkrete Gestaltung der

Dur chf thrung der Ausbi | dung.

Das bundesrepubl i kani sche Ber uf sbil dungssystem | a3t sich zusam
menf assend so charakteri sieren:

1. Es ist bezogen auf ein Systemvon anerkannten und geregelten
Ausbi | dungsberufen (z.Z. 378, d.Verf.), die auf den Erwerb ndg-
i chst betriebsunspezifischer und noglichst breiter Qualifikatio-
nen ausgeri chtet sind.

- Regel ung und Aner kennung der Ausbi |l dungsberufe erfol gen durch
den Staat, aber unter nafl3geblicher Mtsprache der Sozial parteien.
"Konsensprinzi p" hat sich als Qualitéatsnerkmal hierfir eingebir-
gert: Ausbil dungsordnungen werden vom Staat - in freiwlliger
Sel bst bi ndung - nur dann in Kraft gesetzt, wenn zuvor Arbeitge-
ber or gani sati onen und Gewer kschaften zu ei ner Ubereinstinmmung ge-
funden haben.

- Die Durchfidhrung der Ausbildung unterliegt Qualitatsstandards
und Qual itéatskontrollen, so unzureichend sie in vielen Fallen sein
nmigen.

- Bei der Durchfidhrung der Ausbildung auf betrieblicher Ebene
gi bt es M tbestimmungsnbglichkeiten der Interessenvertretung der
Arbei t nehrmer, die zur Qualitéatssicherung genutzt werden kénnen.

- Das duale Systemist eingebunden in ein spezifisches Mister
kooperativer industrieller Beziehungen und Interessenwahrnehmng
durch di e Gewerkschaften" (7).

Ziel der Berufsausbildung in der DDR ist die Ausbildung junger
Menschen zu Facharbeitern, die uUber eine hohe-beruflich-fachliche
Qual i fikation verfiugen und den gesellschaftlichen Anforderungen an
Di sponibilitat und Mbilitat gerecht werden. Als Gundlage fur die
Vor berei tung der Jugendlichen auf ein erfol greiches Arbeitsleben
sol| dabei starker als bisher die volle Entfaltung ihrer Indivi-

(7) W Heidesiann, "Vés bietet 'Qualified in Geraany'?.
Das Berufshi | dungssysteia ebnet den jeweils spezifischen Viég
der Entwi cklung von Technik, Arbeitsorganisation und
industriellen Beziehungen/Eine stete Aufgabe", in: Die Mt-
bestimung 2/1990, S. 104-108, S.104



dualitat gefordert werden. Die Berufsausbildung der Lehrlinge er-
folgt auf der Grundlage von Ausbildungsunterlagen

fir die einzelnen Berufe, die durch Berufsfachkomm ssionen
(Spezialisten aus den jeweiligen Berufen) erarbeitet und durch
die, fur den jeweiligen Beruf verantwortlichen Organe

(M nisterien) fir verbindlich erkl&rt werden. Eine Ausbildungs-
unterlage enthalt neben Angaben zum Berufsbild, zu den beruflichen
Anforderungen und den Hinweisen zur Organisation der Aushildung
vor allem die Lehrpléane fir den theoretischen und den berufsprak-
tischen Unterricht und sichert die relativ einheitliche Ausbildung
in allen Ausbildungseinrichtungen

Die in den Ausbildungsunterlagen angestrebte enge Verbindung von
theoretischem und berufspraktischem Unterricht kann in der Praxis
besonders in Betriebsherufsschulen und Betriebsschulen realisiert
werden, da in diesen Ausbildungseinrichtungen sowohl theoretischer
al s auch berufspraktischer Unterricht ortlich eng beieinander |ie-
gen.

Di e nachfol genden Aussagen beziehen sich sowohl auf die theoreti-
sche Ausbildung (Berufsschule) als auch auf die berufspraktische
Ausbil dung (betriebliche Ausbildung), denn in der DDR werden beide
Bestandteile der Ausbildung einheitlich zentral projektiert.
Nachfol gend werden unter den gemeinsam fir relevant gehaltenen
Faktoren einer guten Ausbildung der jeweilige rechtliche Hinter-
grund, einige grundlegenden Informationen und Daten zur Ausbil -
dungs"realitdat" sowi e Problembereiche aus jeweiliger Sicht darge-
stellt.

2.1 Ausbildungsplanung:

In der DDR witrd darauf orientiert, ausgehend von den in den Aus-
bi |l dungsunterlagen (8) enthaltenen Vorgaben zu Ziel, Umfang und
Inhalt der Unterrichtsf&cher (theoretischer Unterricht) und Lehr-
gange (berufspraktischer Unterricht), eine betriebliche

Ausbi | dungskonzeption zu erarbeiten. Sie enthdlt den unter den
konkreten betrieblichen Bedingungen méglichen und optimalen Aus-
bil dungsverlauf fur die Lehrlinge, die dafiur erforderlichen perso-
nellen und materieUTtechnischen Anforderungen sowie die durch die
Lehrkrafte (Berufsschullehrer und Ausbilder des theoretischen und
des berufspraktischen Unterrichts) zu |dsenden Planungs- und Vor-
bereitungsaufgaben. Die Ubersicht 1 (Seite 7) enthdlt einen Uber-
blick zum Verlauf des gesamen Planungsprozesses.

Eine grundl egende Orientierung fur die Lehrkrafte fir die Vorbe-
reitung auf den Unterricht gibt der Ausbildungsverlauf.

Er enth&lt die zeitliche Abfolge der Unterrichtsfdacher und Lehr-

(8 Inder Rght es ca 300 Aushi| dungsberufe. 1989 wurden
fir ca. 250 der Berufe neue Aushildungsunterlagen erarbeit et
sodaB rund 92%aller Lehrlinge nach neuen Ausbildungsunter-
lagen ausgehi | det werden



gdnge und die sich daraus ergebenden Querverbindungen, die imUn-
terricht genutzt werden kdnnen. Die Ubersicht 2 (Seite 8) zeigt am
Bei spiel kinftiger Facharbeiter fir elektronische Bauel emente
einen solchen Ausbhildungsverl auf.

Aufgaben der Lehrkraft bei der Planung und Vorbereitung des be-

ruf spraktisehen Unterrichts sind nun

1. Das Aufgliedern der in den Ausbhildungsunterlagen
vorprojektierten Lehrgange bzw. Lehrplaneinheiten in geeigne-
te Lernportionen, das Bestimmen ihrer Abfolge sowie ihres
Zusammenhangs mit produktiven Aufgaben, mit Ausbildungsplétzen
oder Aufgaben unter simulierten Bedingungen. Ergebnis dieser
Uberl egungen ist ein Plan der Lern- und Arbeitsaufgaben.

2. Das Aufbereiten der einzelnen Lern- und Arbeitsaufgaben
(Unterrichtseinheiten) nach Ziel, Inhalt, methodischer
Gestaltung, Einsatz von Unterrichtsmtteln u.a.. Das Ergebnis
ist die individuelle Unterrichtsvorbereitung der Lehrkraft.

Auf die unterschiedlichen Planungsunterlagen, die in Abhdngigkeit
von den Organisationsformen des berufspraktischen Unterrichts
(Lehrwerkstatt, Simulation und Trainingshedingungen, Arbeitskol-
lektiv u.a.) erarbeitet werden, kann an dieser Stelle im Detai
nicht eingegangen werden (9).

Wahrend von der (berwi egenden Mehrheit der Lehrkrdafte des be-

ruf spraktischen Unterrichts die erforderlichen Planungsunterlagen
erarbeitet werden (Plan der Lern- und Arbeitsaufgaben, Unter-
richtsVorbereitung) , gibt es noch nicht in allen Betrieben voll-
stdndi ge Ausbhildungskonzeptionen. Hier liegen somt noch Reserven
fur die Gestaltung optimaler Ausbildungsverldufe unter den je-
weils konkreten betrieblichen Bedingungen

(9 Quther, E/ Seion, G/ Wigert, A: Rtschlégefir
Unt erwei sungen und Ubungen i m beruf spraktischen Unterricht,
Berlin 1987, Vol kseigener Verlag Vol'k und Wssen
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L) rechinergestutztan Aushildunnspatzen haben . Eneser Lehrgang wird i e Reabsierung der Lehrganae
——==1 Lehrgangs die an rechnergastutztan :\emlgung el-ektrl?m?\cherr Bauelgg:::!a —und
L ' Austn dungspratzen raalisian werden ' 4 h
mrmed i Joraussetzungen der betretfenden Lehrlinge werden i Unternicht genuty

(*) Quelle: Ceuther, E./ Siemon, G/ Weigert, A:
Die Aushilclung von Lehrlingen an und fir Schl Gissel
technol ogien - {int ersuchungser gebni sse. In: Forschung
der sozialistischen Berufshildung 23 (1989) 2, S. 47



I m dual en System der Berufsausbil dung der Bundesrepublik Deutsch-
land ist die Ausbildungsordnung das Hauptinstrunent des Verord-
nungsgebers, um auf die inhaltliche Gestaltung der betrieblichen
Ausbi | dung ei nzuwi rken. Nach dem Ber uf sbhi | dungsgesetz (BB G i st
der Ausbil dungsbetrieb gehalten, anhand des Ausbil dungsrahnen-

pl anes einen schriftlichen betrieblichen Ausbil dungsplan zu
erstellen. D e Ausbildungsordnungen in Form einer Rechtsverordnung
(10) verpflichten die Betriebe, die Jugendlichen mt

ZzwW schenbetrieblich anerkennbaren Qualifikationen auszustatten.
"Einheitlichkeit der Qualifikationsvermttlung soll es den Be-
trieben erndglichen, auch solche Fachkrafte, die sie nicht sel bst
ausgebi | det haben, ohne einen zu hohen Ei narbeitungsaufwand effi -
zient einzusetzen"(11).

Der Verordnungsgeber bietet den Ausbil dungsbetrieben durch die
zeitliche und sachliche diederung des Ausbil dungsrahnenpl anes
der jeweiligen Ausbildungsordnung einen fir die Erstellung des

ei nzel betrieblichen Ausbil dungspl anes verbi ndlichen Rahnen an.

Da di e Produktions- und Arbeitsabl aufstrukturen der Betriebe in
Handwer k und Industrie &ufllerst unterschiedlich sein kdnnen, kann
eine an hohen Qualitéatsstandards orientierte Berufsausbil dung

schl echterdi ngs nur durch einen einzelbetrieblich orientierten
Ausbi | dungspl an realisiert werden. Das ist insofern ein zw ngendes
Mu3, da dem Jugendlichen ein einklagbares Recht auf voll standi ge
Vermttlung der in der jeweiligen Ausbil dungsordnung festgel egten
Qual i fi kati onen zusteht.

Ein solcher schriftlicher Ausbildungsplan mifRte eigentlich von je-
dem Betrieb bei Abschl ul3 eines Ausbil dungsVertrages dem Jugendli -
chen ausgehandi gt werden. Eine systematische Berufsausbil dung i st
nur dann ndglich, wenn die Vermttlung von Fertigkeiten und Kennt -
nissen imBetrieb hinreichend geplant ist. Plane anderer Stellen
kénnen i mengeren Sinne lediglich Orientierungshilfen sein; die
sachliche und zeitliche diederung des Ausbil dungsrahnenpl anes
soll nach dem WIlIlen des Verordnungsgebers der Ausbil dungsstéatte
lediglich das Erstellen eines betrieblichen Ausbil dungspl anes er-
| ei chtern.

(10) Es kann in der BED in 1990 unter 380 Aushildungsher ufen
gewdhl t werden; ab 1990 sind fur 951 aller Auszubildenden
neue Aushi | dungsordnungen vorhanden, die wéhrend der Geltung
des Berufshi| dungsgeset zes (1969-1990) erarbeitet wurden

(11) Dai mRiger/Degen/ G inewal df Li eriann/ Seyfried: Zur Struktur
der betrieblichen Aushildungsgestaltung. Ergebnisse einer
schriftlichen Befragung in Aushildungshetrieben von
Industrie, Handel und Handwerk. Berichte zur beruflichen
Bildung, Heft 101, Berlin und Bonn 1988, Seite 41.



Auch nach nehr als zwanzig Jahren Berufsbil dungsgesetz gibt es im
mer noch viele Betriebe, die keinen schriftlichen betriebliche
Ausbi | dungspl an haben (12). Auch fur den Klein- und Mttel betrieb
mt nur wenigen Auszubil denden und ei nem nebenant!ichen Ausbil der
- di e Uberw egende Form der Ausbildung in der Bundesrepublik - ist
durch di e gestiegenen Anforderungen ein H neinwachsen in die be-
triebliche Arbeitsrealitéat ohne gezielte und plannallige Vermitt-

l ung von Fachkennt ni ssen und -fertigkeiten nicht nmehr denkbar.
Daran andert auch die von Betrieben haufig geltend gemachte "Er-
fahrung mt der Ausbildung” nichts; die Zelsetzungen der "noder-
nen" Ausbi | dungsordnungen | assen sich durch Vor- und Nachmachen
schon eine ganze Zeit lang nicht nmehr realisieren.

Und "...die hadufig gelbte Praxis der zustandigen Stelle, den

Ausbi | dungsbetri eben einen bei der Kamrer erstellten
"betrieblichen Ausbil dungsplan' fur den Abschl ul3 von Ausbi |l dungs-
vertragen zur Verfigung zu stellen, erscheint nur dann unbedenk-
lich, wenn die betriebliche Arbeitswi rklichkeit in allen betrof-
fenen Betrieben die gleiche Spannbreite von Tatigkeiten und Ar-
bei t sabl auf en aufwei st. Doch selbst in diesemFalle nmil3ten der po-
tentielle Ausbildungsbetrieb und die zustandige Stelle dies ein-
gehend pr if en" (13).

2.2 Vol | standi gkeit der Ausbil dung/ Kontrolle der Lehrplan
erfdl lung :

Zur Sicherung einer hohen Qualitéat der Ausbildung gehéren in der
DDR Anal yse und Kontroll e der Bildungs- und Erzi ehungsarbeit zu
den konti nui erlichen Aufgaben der Einrichtungen der Berufsausbil -
dung. Das entscheidende Kriteriumist dabei die Erfdllung der zen-
tralen staatlichen Lehrplane fir den jeweiligen Beruf. Langfristig
wer den ent sprechende MalBnahnen eingeleitet, wenn fir bestinmte
Lehr gange oder Lehrpl anei nheiten im berufsprakti schen Unterricht
in der Betriebsberufsschule oder imBetrieb nicht die erforderli-
chen Vorausset zungen gegeben sind. So missen z.B. einige Einrich-
tungen, die noch nicht Uber die erforderliche CNC Techni k verfl-
gen, ihre Lehrlinge in einen anderen Betrieb del egi eren, wenn der
Lehrpl an ei nen Lehrgang zur Ausbil dung an CNC Techni k vorsi eht.
Vor allem bei der Ausbildung in kleineren Betrieben und i m Hand-
werk spielt die Ausbildungskooperation eine grole Rolle, umalle
Lehr pl anf or derungen zu erfillen.

Ei ne andere Miglichkeit, die an Bedeutung gewinnt, bietet die Si-
mul ati on bestimmer Arbeitstatigkeiten. Durch den Einsatz von Com

(12) "Nach einer imJahre 1987 von Bundesinstitut fir
Berufshildung durchgefdhrten reprdsentativen schriftlichen
Erhebung in tber 4000 Aushildungsbetrieben von Industrie
Handel und Handwerk haben .. ins?esant 68* der
Aushi | dungshet riebe einen eigens Tir den Betrieb erstellten
schriftlichen Aushildungsplan. {11% [H- und 54* HiK-
Ausbi | dungshet riebe.) 1974 [a% dieser Vert um 271-Punkte
niedri ger”(Beruf shil dungsbericht 1989, S. 106)

(13) Dai mRiger u.a., a.aQ, S 4l
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put ertechni k und geei gnete Software, koénnen sich die Lehrlinge das
i m Lehrplan geforderte Wssen und Konnen anei gnen und bestimte
Tatigkeiten unter simulierten Bedi ngungen ausfihren. Das setzt

ei ne entsprechende materiell-techni sche Ausstattung voraus.

Es ist unter anderem Aufgabe der |angfristigen Planung an den be-
trieblichen Ausbil dungseinrichtungen und der Erarbeitung der Aus-
bi | dungskonzeption, diese Malinahnmen abzusichern und somt die

vol | st andi ge Lehrpl anerfillung zu garantieren. In den kontinuier-
i chen Kontrollen sowohl durch den Direktor der Einrichtung als
auch durch die fur den Beruf verantwortlichen Stellen (Zentral -
stellen bei den Mnisterien, Rite der Bezirke) ist das ein standi-
ger Schwerpunkt. Die mt der Kontrolle beauftragten |Inspektoren
und Fachberater sind zugleich Partner der Lehrkrafte. Sie unter-
stitzen den Erfahrungsaustausch zw schen den Einrichtungen und ge-
ben den Lehrkréaften unmttel bar Anleitung und Unterstitzung.

Bei der Frage nach der Vol | standi gkeit der Ausbildung spielen in
der BRD drei Aspekte eine Rolle: die Spezialisierung der ausbil -
denden Betriebe, ihre GoRe sow e die Ldnge des Zeitraunes, in dem
ein Betrieb Ausbil dungserfahrungen gesammelt hat.

D e seit den sechziger Jahren zunehmende Spezialisierung der Be-
triebe in der Bundesrepublik bringt insbesondere aucK Problene

in der Ausbildung mt sich. Und zwar dergestalt, dalR die Betriebe
dadurch nicht mehr imrer und in vollemUnfange in der Lage sind,
alle in der Ausbildungsordnung verl angten Ausbil dungsinhalte zu
vermtteln. Dies ist vor allemin kleineren und mttleren gewerb-
i ch-techni schen Betrieben, vor allemimHandwerk der Fall.

Fur sie hat die uUberbetriebliche Ausbildung ergénzende Funktion
zur betrieblichen und berufsschulischen Ausbil dung.

Nach dem Ber uf sbi | dungsf 6rderungsgesetz (BerBiFG 8§ 6 (2) 2) hat
das Bundesinstitut fur Berufsbildung "... nach allgeneinen Ver-
wal t ungsvorschriften des zustéandi gen Bundesm nisters die Planung,
Errichtung und Weiterentw cklung uberbetrieblicher Berufsbildungs-
statten (UBS) zu unterstitzen". Bisher sind durch ein entsprechen-
des Schwer punkt progranm des Bundesm nisters fiur Bildung und W s-
senschaft mehr als 2 Md. DM zur Forderung der uberbetrieblichen
Ber uf sbi | dungsstatten aus offentlichen Mttel n auf gewendet worden.
Damt sind flahendeckend fur das gesante Bundesgebiet nehr als
77.000 Uberbetriebliche Ausbil dungspl atze erstellt worden.

Aul3er Malnahmen zur Gberbetrieblichen Ausbildung werden in den

nmei sten UBS noch weitere Bil dungsmal3-nahnmen (z.B. Weiterbil dungs-
| ehr gdnge; Neue Technol ogi en; Mei sterkurse; Priufungsvorbereitungs-
kurse, berufsvorbereitende Malinahnen) angebot en.

In der bereits zitierten Studie des Bundesinstituts zur Qualitat
der Berufsausbil dung konnte gezei gt werden, dall durchschnittlich
nur rund sieben Prozent der Ausbil dungsbetriebe wegen betriebli-
cher Besonderheiten Schw erigkeiten mt der Vollstandi gkeit der
Ausbi | dung hatten; dabei gab es allerdings deutliche Unterschi ede
zw schen ei nzel nen Ausbi | dungsberufen (14).

(14) DamRiger v.a., a.aQ, s. 43



In dieser Studie konnte ebenfalls gezeigt werden, dalR Betriebe der
G 6Renordnung "50 und nehr Auszubil dende" dberdurchschnittlich
grofRe Problene in dieser Beziehung hatten (17% Durchschnitt bei
9% ; ganz offenbar ist es so, dal nicht alle Abteilungen ei nes
gr6Reren Betriebes in gleichemMRe in der Lage sind, alle Jugend-
l'i chen sinnvoll und den Vorgaben entsprechend am jeweiligen Ein-
sat zort auszubi |l den.

D ese Studie ergab weiterhin, dall "altgedi ente" Ausbil dungsbe-
triebe weit weniger Problene mt der Vermttlung einer vollstandi-
gen Ausbildung hatten, als "Neulinge"; hier hatte insbesondere die
G uppe derjenigen Betriebe erhebliche Problene, die seit weniger
al s funf Jahren ausbildet (17% gaben sol che Probl eme an). Dabei
sehen deutlich nehr Handwerks- als Betriebe der Industrie und des
Handel s Probl eme der vollstandigen Stoffvermttlung als Fol ge von
Abst i mmungsprobl emen mt der Berufsschul e an.

Di e Uberbetriebliche Ausbildung dient auch im Falle von Probl enen
bei der Vol |l stéandi gkeit der Ausbil dung der "Konpensation"” von De-
fiziten; eine vergleichbare inhaltliche Funktion haben andere For -
men der arbeitsteiligen Ausbildung, um Defizite bei der Voll stéan-
di gkeit der Ausbildung zu vernei den hel fen. So haben sich zw -
schenbetri ebl i che Ausbil dungsverbinde mt dem Zi el gebildet, ein-
zel betriebliche Spezialisierungen zu Uberw nden und betriebsuber -
grei fende Konzepte der Ausbildung zu offerieren. Dabei "...(be-
sitzen) alle Verbundtypen ... ein geneinsanmes Funktionsnerkmnal :

Di e Berufsausbildung wird geteilt zw schen ei nem Stambetrieb und
kooperi erenden Partnerbetrieben. Unterschiedlich ist (lediglich)
die Ordnungsstruktur der beteiligten Betriebe..."(15).

(15) Hensgel Meyer/Fischer: Arbeitsteilige Aushildung i mVerbund
mehrerer Betriebe. Fallanalytische Aufarbeitung der
betrieblichen Verbundpraxis, BzbB, Heft 109, Berlin - Bonn
1989, S. 7
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2.3 Ausbhildungspersona

An der Ausbildung der Lehrlinge sind in den Einrichtungen der Be-
rufsausbil dung der DDR Uber 60 000 Lehrkré&fte und Erzieher sowe
etwa 100 000 Lehrfacharbeiter bzw. Lehrbeauftragte in den Arbeits-
kol ektiven der Betriebe und Einrichtungen beteiligt.

Die Lehrkréafte fir den theoretischen Unterricht (Berufsschulleh-
rer) bilden die Lehrlinge in den allgemeinbildenden und berufs-
theoretischen Disziplinen aus. Diese Lehrkrdfte erhalten ihre Aus-
bil dung an den Universitédten in einem viereinhalbjé&hrigen Studium
und schlielen je nach Fachrichtung als Diplom ngenieurpadagoge

Di pl ombkonompé&dagoge, - Di pl omagrarpddagoge oder Diplom
gartenbaupdadagoge ab.

Fir die berufspraktische Aushildung der Lehrlinge sind die Lehr-
kr&fte des berufspraktischen Unterrichts (Lehrmeister bzw.
Aushilder) verantwortlich. Ihre Ausbhildung erfolgt in einemdrei-
jahrigen Studium an Ingenieur- und Fachschulen zum Ingenieurpéad-
agogen oder Okonompddagogen. Seit 1985 wird an der Technischen
Universitéat Dresden (Bereich E-Technik) eine hochschul miRi ge Aus-
bildung der Lehrkré&fte fir den berufspraktischen Unterricht er-
probt. Alle Lehrkrdfte des berufspraktischen Unterrichts verfigen
damt (ber eine padagogische Qualifizierung. Sie sind fir etwa
acht bis vierzehn Lehrlinge verantwortlich.

Eine der Organisatonsformen der berufspraktischen Ausbildung ist
die Ausbildung in Arbeitskollektiven. Sie verlangt eine enge Zu-
sammenarbeit zwi schen Lehrmeistern, Leitern von Arbeitskollekti-
ven, Lehrbeauftragten bzw. Lehrfacharbeitern und allen Angehérigen
der Arbeitskollektive. Lehrfacharbeiter sind Werktdtige, die (ber
eine Facharbeiterqualifikation verfiigen, ihre berufliche Tatigkeit
dieser Qualifikation entsprechend als Arbeiter oder Angestellte
ausiben und in dieser Tatigkeit gleichzeitig an der Bildung und
Erziehung von Lehrlingen mtwrken. Lehrbeauftragte sind Werktad-
tige, die wie Lehrfacharbeiter in ihrer eigenen beruflichen T&tig-
keit an der Bildung und Erziehung von Lehrlingen mtwirken, jedoch
iber eine hdéhere Qualifikation verfigen. Die Lehrfacharbeiter bzw.
Lehrbeauftragten werden auf Vorschlag der Leitung der Arbeitskol-
| ektive - in Abstimmung mit den Leitern der Berufsausbildung -
durch den Leiter des Betriebes mt Zustimmung der Betriebsgewerk-
schaftsleitung eingesetzt, sie sind in den Arbeitskollektiven an-
erkannte und beruflich erfahrene Werktdtige.

Die Lehrfacharbeiter sind die unmttelbaren Kontaktpersonen der
Lehrlinge in den Arbeitskollektiven. Ohne sie wire die Berufsaus-
bildung der Lehrlinge in den Arbeitskollektiven nicht méglich. Sie
fihren die ihnen durch den Lehrmeister und den Leiter des Arbeits-
kol ektivs t(ibertragenen Aufgaben bei der Ausbhildung der Lehrlinge
zusatzlich zu ihren Arbeitsaufgaben durch (16).

Nach § 6 Berufsbhildungsgesetz (BBiG) hat der Aushildende
(Ausbhil dungsbetrieb) "...selbst auszubilden oder einen Aushilder

(16) \gl1 Adtorenkol | ektiv: Rt schl ége fir Letrfacharbeiter und
\Ihlrbeautragte. Berlin 1983 \ol ksel gener \erlag \olk und
Ssen
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ausdr ickl i ch damit zu beauftragen." Uber die Qualifikation des
Ausbi | denden sagt das Gesetz, dalR "Auszubil dende nur ausbil den
darf, wer personlich und fachlich geeignet ist"(BBiG§8 20). Fach-
l'ich geeignet ist nach dem Gesetz derjenige, der entweder die er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntni sse besitzt oder
sel bst ausbil det oder wi ederum ei nen Ausbil der bestellt, der per-
sonlich und fachlich fir die Berufsausbil dung geeignet ist (vgl. 8
20 (3),(4) BBi Q).

Laut Berufsbil dungsbericht 1989 waren 1987 etwa 748 000 person-
l'ich und fachlich geeignete Personen in den Ausbil dungsbereichen
"I ndustrie und Handel ", "Handwerk", "offentlicher D enst”, "Land-
wirtschaft”, "Freie Berufe", Hauswirtschaft" und "Seeschiffahrt”
al s Ausbil der bei den zusténdigen Stellen (Kammern) registriert.
"Di e Uberw egende Mehrheit der Ausbilder (94% bil det nebenberuf -
[ich imRahmen ihrer Produktions- und Dienstleistungsfunktionen
aus" (17).

| hre Verantwortung erstreckt sich durchschnittlich auf zwei bis
drei Auszubi | dende, wobei di e Ausbil der-Auszubil denden-Rel ati onen
j € nach Branchenzugehorigkeit und Betriebsgrofie sehr unterschied-
lich sein kdénnen.

Fir fast jeden funften Erwerbstati gen gehéren Ausbil dungsauf gaben
zu seiner Tatigkeit; dabei variieren die Ausbilderanteile sehr
stark nach Wrtschaftsberei chen bzw. Stellung i mBeruf.

Was di e Bef @ahi gung di eses Personal s angeht, so hatten z.B. 1987
nach der Ausbi |l derei gnungsver O dnung "gewerbliche Wrtschaft" rund
25 000 di e entsprechende Ausbil derprifung bestanden (rd. 33 % da-
von war en wei bl i che Ausbil der); von der Mglichkeit zur Befreiung
von der Priafung hatten zu di esem Zeitpunkt 22 800 Personen Ge-
brauch gemacht. Insgesant 82 % der nebenant!ichen Ausbil der sind
Absol venten einer betrieblichen Lehre; hinzuzurechnen sind weiter-
hi n Absol venten ei ner schul i schen Berufsausbil dung, so dal von |e-
diglich acht Prozent nicht-formal gualifizierten Ausbildern ausge-
gangen werden kann.

Der Berufsbil dungsbericht wei st zu Recht auch noch auf diejenigen
Ausbi | der hin, die neben Lehre und schulischer Berufsausbil dung
zusat zl i ch eine Fachschule incl. Meister- und Techni kerschul e,

ei ne Fachhoch- und Hochschul e oder eine Ausbildung als Beante

dur chl auf en haben.

Man muf3 in di esem Zusamenhang ber ticksi chti gen, dafl3 di e Ausbil -
dungsbetri ebe des Handwerks in der Regel "Meisterbetriebe” sind,
in denen der fur die Ausbildung zustandige Meister mt der

Mei st er prufung sei ne Befahi gung zum Ausbil der (die arbeits- und
ber uf spadagogi schen Kennt ni sse) nachgew esen hat.

Di e nachfol gend (teilweise) w edergegebene Ubersicht Uber das Bil -
dungsprofil der nebenantlichen Ausbil der bel egt den hohen Qualifi-
kati onsstand di eses Personenkrei ses.

(17) Bundesiinister fir Bildung und Wssenschaft (Hg.). Berufs-
bi | dungshericht 1989, S. 155
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Uber si cht

tuber das Bil dungsprofi

(in Prozent) *

nebenant | i cher Ausbil der

1. Schul abschl uf3:

Haupt schul e 54
Mttlere Reife _ 30
FHS- Rei f e/ Abi t ur 15
kei n Abschl ufd/

kei ne Angabe 1

2. abgeschl ossene Lehre:

- insgesant 82
- eine 78
- nehrere 4
- keine

Lehre 18

ei nj ahri ge Berufsfachschul e 3l -

nmehrj ahri ge Berufsfachschule 14| -

Schul en fir Berufe des
Gesundhei t swesens

Beant enausbi | dung

Techni ker ausbi | dung

3. Schul i sche Beruf sausbi | dung:

3 -

6 -

3

Ander e Fachschul en 5
Fachhochschul e 5

Hochschul e/ Uni ver - 8
sitat

Mei st er ausbi | dung 11

* Quel

In der

kl ei neren und mttleren Betri eben;

Ausbi | der nur in den wenigsten Betrieben zur Verfigung.

Bezugl i ch des Ei nsatzes hauptberuflicher Ausbilder gilt,

| e: Berufsbil dungsbericht 1989, S.

wei se W eder gabe)

157,

Ubersicht 93 (teil-

Bundesrepubl i k Deutschland dom niert die Ausbildung in

deshal b stehen haupt berufliche

daflR ihr

Einsatz mt der G 6Re des Betriebes zunimm (18):

Bet ri ebsgr 6R3e

Ei nsatz von haupt beruflichen

Ausbildern - in Prozent - *
bis zu 49 3
50 - 499 17
500 und nehr 52

* Unt ersuchungsei nheit war der Ausbil dungsgang

(18) Dam-Rtiger, u.a., a.a.0., S. 50
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Dabei gi bt es nach Branchen und Ausbi | dungsberufen deutliche Un-
terschi ede (19).

Auch bei m Ei nsatz nebenberuflicher Ausbilder besteht ein sol cher
Zusamenhang:

Betri ebsgr 6i3e Ei nsatz von nebenberuflichen
Ausbildern - in Prozent - *
bis 5 6 und nehr{ n
1-19 90 10 2846
20 - 499 55 45 1979
500 und nehr 37 63 402

* Unt er suchungsei nheit war der Ausbil dungsgang

"...amhaufigsten sind in den ... Ausbildungsbetrieben ein bis
zwei nebenberufliche Ausbil der anzutreffen (42%"(20),... wobei
sich der Einsatz dieser auf das Handwerk konzentriert (53% und im
Berei ch von Industrie und Handel bei 36% |iegt.

Zentraler Lernort ist fidr das nebenberufliche Ausbil dungspersonal
der Arbeitsplatz; die Hauptarbeitsfelder der hauptberuflichen Aus-
bil der sind der innerbetriebliche Zusatzunterricht und die stark
systematisierte Lernstatte "Lehrwerkstatt".

Zusammenf assend | &Gt sich feststellen, dal sich in der Bundes-re-
publ i k Deutschl and das haupt berufliche Ausbil dungspersonal auf
einen relativ kleinen Kreis von ausbil denden Betrieben (und die
Ber uf sschul | ehrer) beschrankt.

2.4. Lernorte in der betrieblichen Berufsausbil dung/
Organi sati onsfornmen des berufsprakti schen Unterrichts

I n Abhéngi gkeit von den Vorgaben im Lehrplan und den jeweiligen
konkr et en Bedi ngungen in der Ausbildungseinrichtung wird in der
DDR fur einen ganzen Lehrgang oder fiur Teile eines Lehrganges die
geei gnete O gani sationsform des berufsprakti schen Unterrichts ge-
wahlt. Wchtigstes Kriteriumist dabei w eder die Erfillung des
staatlichen Lehrplanes. In der Ubersicht 3 (Seite 18) sind die Or-
gani sationsformen und ihre Merkmal e dargestellt.

Jede Ausbil dungsei nrichtung mu3 ent schei den, wel che Organi sati ons-
formunter ihren konkreten Bedi ngungen und dem jeweiligen Fachar -
bei t erberuf am besten geei gnet ist, die Anforderungen des Lehrpl a-
nes im entsprechenden Lehrgang zu erfiullen. Kann ein Betrieb einen

(19) ebda
(20) ebda
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besti mt en Ausbi | dungsabschnitt (z.B. ein-zelne Lehrgénge) nicht
realisieren, weil die materiell-techni schen Voraussetzungen ni cht
vor handen sind, so kann er die Lehrlinge in einen anderen Betrieb
del egi eren. Di ese Form der Ausbil dungskooperation findet sehr hau-
fig zw schen kl ei neren und gro6l3eren Betrieben Anwendung. Ebenso
haben sich Ausbil dungszentren, in denen die Lehrlinge aus unter-
schi edl i chen Betrieben ausgebil det werden, vor allemin der be-
ruf sprakti schen Ausbil dung imersten Lehrjahr bewahrt.

Der zentrale Lernort imbetrieblichen Teil der Berufsausbil dung
der BRD ist nach wie vor der Arbeitsplatz. Daneben gibt es eine
Rei he weiterer Lernorte, die an Bedeutung gew nnen. Vor allem auf-
grund | ernorgani satori scher Problenme und der konpl exer werdenden
Ausbi | dungsi nhalte sind das iminnerbetrieblichen Bereich die
Lehrwerkstatt und der innerbetriebliche Unterricht. D e Lehrwerk-
statt (incl. Lehrecke, Ubungsbiro etc.) ist ein aus demArbeits-
prozel3 ausgel agerter betrieblicher Lernort zur berufspraktischen
Unt erwei sung. I nnerbetrieblicher Unterricht wird teilweise zusatz-
lich von den Betrieben zum Berufsschulunterricht angeboten. Nach
8§ 22 Abs.2 BBi G sind aber auch Ausbi |l dungsmalB3nahmen auf3er hal b der
Ausbi | dungsst atte nmoglich, wenn die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht in vollemUnfang in dieser vermttelt werden
konnen. In Frage kommen hier die uUberbetriebliche Unterwei sung,
externe Kurse und der Ausbil dungsverbind. Di e dberbetriebliche Un-
terweisung wird i.d.R in Berufsbildungsstéatten durchgefihrt (21),
di e von Kammern, |nnungen, Kommunen u.a. getragen werden, wihrend
di e Auszubil denden in externen Kursen in externen Betrieben oder
Ei nri chtungen theoretisch und/ oder berufspraktisch unterw esen

wer den. | m Ausbil dungsverbund wird arbeitsteilig ausgebildet und
dadurch auch technol ogi sch hoch entw ckelten Kl ein- und Mttel be-
trieben noglich, ihre Konpetenzen fur die Ausbildung zur Verfigung
zu stellen (22).

(21) Zu den qualitativen Anforderungen an iberbetriebliche Aushil--
dungsstétten vgl. BiBB (Hy.): Kriterienkatalog zur
Beurteilung von Lehrgéngen zur Gberbetrieblichen Aushildung
Berlin und Bonn, 1979.

(22) Vgl. dazu Heyer, K /Schwiedrzik, B.: Der betriebliche Aushil-:
dungsverbund - Praxis und Rechtsfragen. Berichte zur berufli--
chen Bildung, Heft 88, Berlin und Bonn, 1987, S, 20 ff,
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Or gani sati onsf onnen des

beruf sprakti schen Unterrichts

Organi~ A 2 8 b i 1l d u n g
sations-{ unter unter in der in in Arbeits-
formen Labor- Trai- Lehr- Lehr- kollekti-
Lehr- bedin-{ nings- | werk- lings- | ven bzw.
und Lern- gungen| bedin- statt objekt-! Jugendbri-
bedingungen gungen ten gaden
Kollektiv- Lernkollektiv Arbeitskol-
form (Lehrlingsgruppe) lektiv(Fach-
arbeiter u.
| | Lehrling
1 T
Fiihrung durch direkt indirekt
Lehrkraft
Zielrichtung |er- fertig- Herausbildung von Arbeitsfiahig-
kennt- | keits- keiten, -fertigkeiten und
nisfér-| f£or- -erfahrungen
dernad dernd
]
Aufga- |simulierte Ar- didak-~ reale Arbeitsauf-
be beitsaufgaben tisch gaben
Grund aufbe-
lagen reitete
Arbeits-
des aufgaben
T
Leh- |ProzeB |[Experi-|Training {Lehrpro-| ArbeitsprozefB
rens nent duk-
tions-
und prozef |
i
Ler- |Mittel |Experi-|Trai- Arbeitsmittel und -gegenstinde
nens men- nings-
tier- mittel (Lehr-~ (Ausbildungs-
technik| (Modelle) | produk- pléatze)
tion)
;
Lernort Ausbildungsein- Ausbil-
richtung oder Be-|dungs- Betriebsabteilung
triebsabteilung ein-
richtung
(Lehr-
werk-
statt)

(*) Quelle: Autorenkollektiv: Sozialistische Berufsausbildung/
Unterrichtshilfen/Ausrlistungsnoriativen/Berufshildende Litera-
tur. Vdk und Wissn Volkseigener Verlag, Berlin 1985, S. 21.
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Di e Nutzung der genannten Lernorte ist in den Bereichen Industrie
und Handel und Handwerk sehr unterschiedlich (23). Whrend im
Handwer k neben dem Arbeitsplatz die Uberbetriebliche Unterwei sung
domniert (1988 nutzten sie 62% der Betriebe), steht imBereich
IHK mt 38% der innerbetriebliche Unterricht imVordergrund. D e
Lehrwerkstatt wird insgesanmt von 13% der Betriebe genutzt, externe
Kurse bieten 18% an und 7% der Betriebe sind im Ausbil dungsverbund
(THK 9% HWK 2% .

H nsichtlich der zukinftigen Entw cklung besteht einerseits die
Bef Gr cht ung, dalRl angesi chts der technol ogi schen Entw ckl ung der
Lernort "Arbeitsplatz" insgesant an Bedeutung verlieren wrd,

zugl eich aber die verbreitete Auffassung, daf die Qualitat des
Dual en Systens gerade durch das Lernen in der Ernstsituation des
real en Arbeitsvoll zuges gekennzeichnet ist (24). E ne Aushoéhl ung
des Dual en Systens durch eine weitere Zunahne der Bedeutung ande-
rer Lernorte als demArbeitsplatz ist z.Z jedenfalls weitgehend
unerwinscht. Dem Ausbil dungsverbund kann hier eine besondere Rolle
zuwachsen, wenn es ndglich ware, einen verbundbeteiligten Betrieb
zu finden, der die jeweils geforderten Qualifikationen arbeits-

pl at znah vermtteln kann (25). Ei ne Ei nschatzung der anderen Lern-
orte durch Auszubil dende zeigt durchaus ein positives Bild. Bei

ei ner Befragung des BI BB von Auszubil denden in ausgewdhlten Beru-
fen in den Bereichen IHK und HWK wurden fir die Uberbetriebliche
Ausbi | dung vor allem der Lernerfolg durch Wederhol ung und Verti e-
fung und die gute Vermttlung durch die Lehrer hervor-gehoben;
Kritik wurde praktisch nicht getbt (26).

(23) Vgl. Dam-Riger u.a., a.a.Q S 55 ff.

(24) Vgl. dazu Brater, M/Bichele, 0.: Neue Technologien und
arbei t spl at zbezogene Aushildung, in: Koch, R (Hg.):
Techni scher Wandel und Gestaltung der beruflichen Bildung
Sonderver of fent!ichung, BIBB, Berlin und Bonn. 1988, S. 79 ff.

(25) Vgl. dazu Hensge, K./Meyer, K, a.a.Q, inshes. S 77 ff

(26) Vgl. dazu BIBB-Forschungsproj ekt 1.601 ("Scherung und
Steigerung der Qualitat der betrieblichen Berufsaushildung")
Ergebni sse einer Erhebung bei ausgewahl ten Aushil dungsbe-
trieben in Industrie, Handel und Handwerk; voraussichtliche
VerGffentlichung lit ersten Ergebnissen (Kurzfassung), Sonaer
1990
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2.5. Ausbildungsbetriebe und Berufsschul en/
Arten der Berufsaushbhildungseinrichtungen

Der wichtigste Typ der Berufsaushildungseinrichtungen in der DDR
ist die Betriebsbherufschule. Dariber hinaus gibt es vor allemin
GroRBbetrieben Betriebsschulen. Sie umfassen neben der Berufsaus-
bildung der Lehrlinge auch die Aus- und Weiterbildung der Fachar-
beiter und Meister sowie den Polytechnischen Unterricht der Ober-
schil er.

Di ese Betriebsschulen haben sich zu wichtigen Zentren der Qualifi-
zierung entwickelt. Sie sind fir die Betriebe fir die Deckung

i hres Bedarfs an qualifizierten Facharbeitern und Meistern von
groBer Bedeutung.

In der DDR gab es 1989 etwa 330 Betriebsberufsschulen und 380 Be-
triebsschulen. Sie sind staatliche Bildungseinrichtungen in den
Betrieben und realisieren den theoretischen Unterricht in den Un-
terrichtsrdumen und Kabinetten der Berufsschule und den be-
rufspraktischen Unterricht in Lehrwerkstdtten, Labor- und Trai-
ningskabinetten.

Die Betriebsherufsschulen und Betriebsschulen nutzen die materi-
ell-technische Basis der Betriebe und die Lehrkrdafte und Mitarbei-
ter der Schulen sind Angehorige des jeweiligen Betriebes.

Ein anderer Typ der Berufsausbhildungseinrichtungen ist die Kommu-
nal e Berufsschule. Sie ist eine staatliche Bildungseinrichtung

die dem jeweiligen Rat des Kreises untersteht. In der DDR gibt es
ca. 245 solcher Einrichtungen. Dort erhalten die Lehrlinge aus der
Industrie, der Landwirtschaft, aus kaufminnischen und dienst-

| ei stenden Bereichen theoretischen Unterricht, deren Betriebe
nicht dber eine Berufsschule verfigen. Auch die Lehrlinge aus dem
genossenschaftlichen und privaten Handwerk erhalten in diesen
Schul en den theoretischen Unterricht.

Die berufspraktische Ausbildung findet in den Ausbildungsbhetrieben
statt. Dort existieren dafir teilweise Ausbildungsstéatten, die
Lehrwerkstéatten und Ausbildungsplatze in der Produktion umfassen
Insgesamt gibt es etwa 3.000 solcher Ausbhildungsstatten (27).

Fiur die enge Verbindung von theoretischer und berufspraktischer
Ausbildung sind an den Betriebsberufsschulen und Betriebsschulen
die besten Voraussetzungen gegeben. Vielfach erfolgen gemeinsame
Beratungen der Lehrkré&fte der theoretischen und berufspraktischen
Ausbil dung zu met hodi schen und inhaltlichen Fragen. Auch gegensei -
tige Hospitationen sichern eine gute Information und machen eine
Abstimmung der Lehrkrdafte mt dem Ziel der bestmoglichen Erfillung
der Lehrpl &ne mdglich.

Der Wechsel zwischen theoretischem und berufspraktischem Unter-
richt ist in einzelnen Berufen unterschiedlich. Am haufigsten ist
der Tagesturnus (ein bis zwei Tage pro Woche theoretischer Unter-
richt) neben dem Wochenturnus ( eine Woche theoretischer Unter-
richt und zwei bis drei Wochen berufspraktischer Unterricht).

(27) Wl . Rudol ph, ».: DeBerufshildungin der CCE
Zentralinstitut fir Berufshildung der DDR, 1988.



I m fol genden ist fur die BRD nur von den beruflichen Schulen die
Rede, die als Teilzeitschulen organisiert sind und i m Rahnmen einer
dreijahrigen Berufsschul pflicht neben der Ausbildung im Betrieb
besucht werden. Der Unterricht soll in der Regel 12 bis 14 Wchen-
stunden betragen, wird an einem (54% der Auszubi | denden) oder zwei
Wbchent agen (26% der Auszubil denden) oder im Bl ockunterricht (17%
der Auszubil denden) abgehalten (28). Mt dem Berufsbil dungsgesetz
von 1969 ist die betriebliche Ausbildung bundesei nheitlich gere-
gelt, die Unterrichtsgestaltung in den Berufsschulen unterliegt
dagegen den einzel nen Bundesl andern. D e Abstinmmung der Aus-

bi I dungsordnungen des "Bundes mt den Rahnenl ehr pl &nen der L&nder
far die Berufsschulen erfolgt nach ei nem Verfahren entsprechend
dem " Genei nsanen Er gebni sprot okol I ** zwi schen Bundesregi erung und
Kul tusm ni stern von 1972 und Beschl issen des Hauptausschusses des
BI BB von 1978/ 1984. Die Qualitat der Berufsausbildung wird aller-
dings nicht nur durch die formale Absti mung der Ausbil dungsi n-
hal te, sondern auch die konkrete Kooperation der Ausbil dungspraxis
vor Ot bestimmt.

I m Schul jahr 1988/ 89 gab es in der BRD 1492 Berufsschulen mt fast
1,7 Mo Schulern. D e durchschnittliche Schul erzahl pro Kl asse be-
trug gut 21 (29). Unterrichtet wurden die Schiler von knapp 40. 000
haupt beruflichen Lehrern, davon fast 6.000 Teil zei tbeschafti gten.
De groBten Problene in Bezug auf die Qualitat der beruflichen

Bil dung liegen in der Binnenstruktur der Berufsschulen und ihres
Ver héal t ni sses zu den Ausbi |l dungsbetrieben. Zu den internen Proble-
men sind u.a. der bestehende und sich in Zukunft offenbar noch
verscharfende Lehrermangel (30), die Heterogenitat der Schiler und
die Schw erigkeit, auch in kleineren Berufsschul en das Fachkl as-
senprinzip aufrechtzuerhalten, sowi e der Unterrichtsausfall und
die Fehl zeiten von Schilern zu nennen. Mt der Unterrichtsqualitat
sind 45% der Auszubi |l denden sehr zufrieden, 30% ei ni gernmal3en zu-
frieden, ein Viertel aber sehr unzufrieden (31). BeimuUnter-

ri cht sangebot bestehen Defizite aus der Sicht der Auszubil denden
vor allemimBereich Frendsprachen und Sport (32). Das Verhaltnis
der Berufsschulen zu den Ausbil dungsbetrieben ist durch Informati-
ons- und Absti nmungsprobl eme gekennzei chnet. Uber den Berufsschul -
stoff sind nur 42% der Ausbil dungsbetriebe "gut" bis "sehr gut”

(28) Vgl. Davids, S., Die Berufsschule in Urteil von Auszubil-
denden und Aushildern, Berichte zur beruflichen Bildung, Heft
100, BIBB, Berlin und Bonn, 1988, S. 23 ff.

(29) Vgl. "Berufliche Schulen 1988/89", in: Wrtschaft und Stati-
stik, Heft 2/1990, S. 110 ff.

(30) Vgl. z.B.: Der Teilarbeitsnarkt Schule in den neunzi?er Jah-
ren: Berufliche Schulen, Hax-Trae er-Stjftun?, Frankfurt/H,
1989 sowie: "Qualified in Geriany™ ist in Gerahr, in"Bildung
Konkret", Heft 4/1990

(31) vgl. Davids,S., a.a.0, S 42

(32) ebda. S 36
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informert, 40%noch "in etwa" und inmrerhin 18% "kaum oder "gar
nicht" (33). Je besser ein Betrieb informert ist, desto zu-
friedener ist er mt der Berufsschule. Die Integration des Lehr-
stoffs der Berufsschule in die praktische Ausbildung am Arbeits-

pl atz gelingt nach einer Erhebung des BIBB (34) von 1989 nur bei
einemViertel der befragten Auszubil denden fast imrer, bei 41% ge-
| egentlich und bei einemDrittel selten oder gar nicht. D e Ginde
fur die mangel nde Abstimung werden vor allemin den unterschied-

| i chen Auf gaben beider Institutionen und darin gesehen, dal3 der
Betrieb nicht genugend Zeit bzw. Personal zur Verfigung hat.

2.6. Nutzung der Lernndglichkeiten am Arbeitsplatz/
Ausbi | dung in Arbeitskollektiven

Es ist das besondere Merkmal der O ganisationsform "Ausbildung in
Arbei t skol | ektiven" in der DDR, dalRR die Lehrlinge unmttelbar in
den Produktions- und Arbeitsberei chen des Betriebes an ausgewahl -
ten Ausbi |l dungspl &t zen, einzeln oder in kleinen Guppen, unter der
Anl ei tung von Lehrfacharbeitern, die Mtglieder dieser Arbeitskol -
| ektive sind, |ehrplangerecht und unter real en Produktions- und

Ar bei t shedi ngungen ausgebi | det werden. Di e Lehrfacharbeiter erhal -
ten zu ihrer Unterstitzung vom verantwortlichen Lehrnei ster einen
Lehrauftrag. Dieser stellt einen auf die jeweiligen Bedi ngungen
préazi se abgestimten Lehrplanteil dar und beinhaltet die Kennt-

ni sse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Verhaltensweisen, die sich
der Lehrling in einembestinmen Zeitraum unter Anleitung des
Lehrfacharbeiters aneignen soll sow e die dazu auszuf dhrenden Ar-
bei t st ati gkeiten.

Dem Lehrling Ubergi bt der Lehrneister einen Lernauftrag, der ei-
nerseits das konkrete Ziel fir einen bestinmmten Ausbil dungspl atz
kennzei chnet und andererseits Hi nweise enthdlt, w e der Lehrling
di eses Ziel erreichen kann. So sind unter anderem vom Lehrling
Fragen zu beantworten, die ihn veranlassen, tiefer in dkonom sche,
techni sche und technol ogi sche Zusammenhdnge ei nzudri ngen und die
dabei gewonnenen Erkenntni sse praktisch unezusetzen. Auch Litera-
tur hi nwei se zur sel bstandi gen Anei gnung der erforderlichen Kennt-
ni sse kann der Lernauftrag enthalten. Neben der Aneignung des er-
forderlichen beruflich-fachlichen Wssens und Kénnens spielt ge-
rade bei der Ausbildung in Arbeitskollektiven das Verhalten im
Kol | ektiv eine groRe Rolle. Die Lehrlinge sollen lernen, ihre Ar-
beitstatigkeit selbstandig zu planen und zu organi si eren und dabei
di e Miglichkeiten des Kol lektivs zu nutzen. Das Einordnen in das

(33) Vgl. BIBB Forschungsprojekt 1.601; die Ergebnisse stimen
wei tgehend mit denen aus den BIBB-Forschungsproj ekt 1.059
(Ausbi | dung und Beruf 1985) dberein; vgl. auch Davids, S.
a.a.0, S 45

(34) Vgl Franke, G /K einschnitt, M/Fischer, H: Ansétze zur
Intensivierung des Lernens amArbeitsplatz, Berichte zur
berufichen Bildung, Heft 90, BIBB, Berlin und Bonn, 1987
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Arbei t skol | ektiv, das Geben und Nehnen von H | festellungen ist da-
bei ebenso wichtig, wie eine offene und kritische Ausei nanderset -
zung und di e genei nsane Suche nach optimal en Ldsungen.

D e Ausbildung in Arbeitskollektiven schafft glnstige Bedi ngungen,
dalR sich die Lehrlinge schon wdhrend ihrer Ausbil dung unfangreiche
berufliche Erfahrungen anei gnen kénnen. Besonders in der |etzten
Phase der Ausbildung (ca. ein Viertel Jahr vor Abschl ul3), wenn die
Lehrlinge sich an ihrem kinftigen Arbeitsplatz einarbeiten, werden
besonders gute Bedi ngungen fir den Ubergang in das Berufsleben ge-
schaffen. En Vorteil bestand dabei darin, dall der Ausbil dungsbe-
trieb bereits langfristig ( ein hal bes Jahr vor Abschl ul3) einen
Arbeitsvertrag mt dem Lehrling abgeschl ossen hat.

Die Vorteile der arbeitsplatznahen betrieblichen Ausbildung in der
BRD sind nur dann gegeben, wenn di ese auch intensive Lernnbglich-
keiten fur die Zukunft eroffnet (35). Alleiniges Zusehen und Nach-
vol | zi ehen reicht hier nicht nehr aus. Unter dem Aspekt der Quali -
tat werden vor allem fiunf Konpl exe angesprochen: die Mglichkeit
zur Teanmarbeit von Auszubil denden, die Mglichkeit zum sel bstandi -
gen Austausch und zum sel bst &ndi gen Aufteilen der Arbeit in G up-
pen, die Gel egenheit zur sel bsté&ndi gen Bearbeitung auch schw e-

ri ger Aufgaben, die Bericksichtigung des individuellen Lerntenpos
bei der Ubertragung von Arbeiten an Auszubil dende und die Art und
Weise, we die Arbeiten ausgewahlt werden, die an Auszubil dende
ubertragen werden (36).

40% der Ausbi | dungsbetriebe bieten ihren Auszubil denden die Mg-
lichkeit, in Guppen zu arbeiten. Kriterien fiur die Ubertragung
schwieriger Arbeiten sind in"jewils rund zwei Dritteln der Be-

tri ebe geeignete Arbeiten und eine entsprechende Fachaufsicht. In
jeweils knapp einem Viertel der Betriebe werden nur "gute" Auszu-
bi | dende bzw. wird nur am Schl u3 der Ausbildung an schw erige Ar-
bei ten herangef ihrt. Auf das individuelle Lerntenpo wird vor allem
in Betrieben mt wenigen Auszubil denden Ricksi cht genomen.

In dem MaRBe, in dem sich die Anforderungen am Arbeitsplatz schnel -
| er wandel n und sich das Tatigkeitsniveau qualitativ verschiebt,
kommt die arbeitsplatzorientierte Ausbildung in Problene, weil sie
zukinftige Entw cklungen nicht oder nur gering antizipativ vermt-
teln kann. Eine Folge ist das in letzter Zeit starke Rekurrieren
auf die uberfachliche Qualifikationsvermttlung. Ubersichtsw ssen
und Schl ussel qualifikationen wi e sozial e Konpetenz, Kreativitat,
Sel bst andi gkeit u.a. sollen im fachlichen Zusamenhang vermttelt
werden und eine breitere und |anglebigere Verwendbarkeit des Qua-
l'ifikationserwerbs sichern. |In bezug auf die Sel bstéandi gkeit be-
stehen inmer noch erhebliche Defizite. Qut die Hilfte der Betriebe
nmei nt, dal hier mehr gemacht werden mite (37) und 29% der Auszu-
bi | denden sind der Meinung, daB in ihrer Ausbildung darauf zu we-

(35) Vgl. Dam-Ruger u.a., a.a.Q, S 77 ff.
(36) Vgl . DanmRiger u.a., a.a. 0, S 87
(37) Vgl. Hecker, U.: Betriebliche Aushildung: Berufszufriedenheit

und Problene, Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 106,
BIBB, Berlin und Bonn, 1989, S. 70
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bildenden sind der Manung, dal3 in ihrer Ausbildung darauf zu we-
nig Wet gelegt wird. Das gilt Ubrigens auch fur 4926 der Be-
fragten in bezug auf neue Technologien, 41% auf Kreativitat und
jeweils 36 auf Kritikfahigkeit und Eigeninitiative. In einer gan-
zen Relhe von Moddlversuchen fordert das BIBB die Entwicklung und
Implementation neuer Aushildungsmethoden in der betrieblichen Be-
rufsausbildung wie die projektorientierte Fachbildung, die Leit-
textmethode und die Selbststeuerung von Lernprozessen (38).

(38) Vgl. Schmidt-Hackenberg, Br./Hopke, 1./Lemke, |.G./
Panpus, K./Weissker, D.: Nae Aushildungsiethoden in der
betrieblichen Berufsaushildung - Ergebnisse aus
Modellversuchen, Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 107,
BIBB, Berlin und Bomn 1989



2.7 Neue Techni ken und Umel t schut z

Der Ausstattungsgrad der Betriebe mt neuester Technik in der DDR
i st sehr unterschiedlich. Daraus ergibt sich fiar di e Berufsausbil -
dung di e konplizierte Aufgabe, sowohl fur herkdédmm iche als auch
fur nmoderne Techni ken auszubi | den, um den Anforderungen der Praxis
vol| gerecht zu werden. Neben der Aktualisierung der Lehrpl ane
wurden in den letzten Jahren mt Unterstidtzung des Zentral -insti-
tuts far Berufsbildung in einer Reihe von Betrieben Beispiell 6sun-
gen fur die Ausbildung der Lehrlinge an noderner Techni k geschaf -
fen, wi e zum Beispiel zur CNC Ausbil dung und zur Ausbil dung an
rechnergest it zt en Arbeitspl atzen. Di e dabei gewonnenen Erfahrungen
werden vor allem zur Qualifizierung der Lehrkrafte genutzt, umsie
nogl i chst schnell in vielen Einrichtungen der Berufsausbil dung

wi rksam werden zu | assen. Gerade bei der Ausbildung der Lehrlinge
an noderner Technik sind neue und vielfaltige Formen der Organisa-
tion der Ausbildung erforderlich. Bewdhrt haben sich besonders
Ausbi | dungsZentren, die in Kooperation genutzt werden und Ei nzel -
arbeitsplatze in den Betriebsabteilungen oder Lehrwerkstatten
Besondere Aufnmerksankeit galt in den |letzten Jahren der Ei nbezie-
hung von Fragen des Umnel tschutzes in di e Berufsausbildung. Dabe
wurde von der grundsatzlichen Auffassung ausgegangen, dal3 Fragen
des Umnel t schut zes i mmanent und ber uf sbezogen sow e ber uf stber -
grei fend zu behandel n sind. Einerseits geht es umdi e Anei gnung
der erforderlichen Kenntnisse durch die Lehrlinge und andererseits
um das entsprechende ummel t bewul3t e Verhal ten sowohl wahrend der
Arbeitszeit als auch in der Freizeit. Mt dieser Zelstellung wer-
den di e Lehrpl &ne Uberpriaft und wenn erforderlich, inhaltliche Er-
ganzungen vorgenomren. d eichzeitig wiurden die Lehrkrafte i mRah-
men der Weiterbildung befahigt, die neuen Inhalte in ihremuUnter-
ri cht berufsbezogen zu realisieren. Fir die Lehrlingswohnhei nme
wurden Orientierungen erarbeitet, w e - ausgehend von der Whn-

hei mordnung - die Lehrlinge zu ei nem umnel t bewul3t en Leben bef &hi gt
wer den kdnnen. Das grundl egende Probl em bi sher war, dald viele Ver-
st 6Be gegen den Umnel tschutz von den Lehrlingen erkannt wurden,
aber weni g Mogl i chkeiten bestanden, Veranderungen vorzunehnen.

In der BRD fanden noderne Technol ogi en, neue Werkstoffe sow e neue
Ar bei t st echni ken inzw schen starke Verbreitung in den Arbeitspro-
zessen von Industrie, Handel, Handwerk und Dienstlei stungen. D es
hat Fol gen fur die Anforderungen an die Qualifikationen der dort
Beschaftigten und auch fir die in der Ausbildung zur vermttel nden
Kennt ni sse und Fertigkeiten. Dieser Entw cklung haben die

Ausbi | dungsor dnungen durch ent sprechende Uber ar bei tungen und An-
passungsl ei stungen Rechnung zu tragen

Paral | el hat die produktionstechni sche und gesellschaftliche Sen-
sibilisierung i mZusamenhang nmt Fragen des Umel t schutzes dazu
bei getragen, dalR bereits wahrend der Ausbil dung di esbezgliche

ei nschl agi ge Fertigkeiten und Kenntnisse einerseits vermttelt

wer den missen sow e andererseits eine Erziehung zu umael t gerechtem
und -vertrdaglichem Verhalten stattfi ndet.
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Neue Techni ken und noderne Technol ogi e haben haufig umwel t bel a-
stende Effekte zur Fol ge und zw schen beiden finden Wechsel wi r kun-
gen mt unterschiedlichsten Folgen statt.

D e dual e Berufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland tréagt
den sich aus di esen Zusammenhéngen er gebenden Fol gen fir die Qua-
l'ifikation der kinftigen Facharbeiter dadurch Rechnung, daR be

der Uberarbeitung der Ausbil dungsordnungen und deren Moder ni si e-
rung Ausbil dungsziele fornmuliert werden, die auf aktuelle und
kiinfti ge Entw cklungen in der Produktion, bei Erbringung von

Di enst| ei stungen und der Techni k der Vernei dung von umnel tunver -
traglichen ei nzugehen erl auben.

Ei ne Untersuchung des BIBB i mJahre 1981 stellte beziglich der
Ausbrei tung der neuen Techni ken fest, dall damals 47% der Betriebe
Gerate der el ektroni sche Datenverarbeitung i mEinsatz hatten; nach
einer weiteren Studie (1986/87) waren in 73% der |HK-Ausbi | dungs-
betri ebe und 58% der HwK- Ausbi | dungsbetri ebe sol che Techni ken i m
Ei nsatz (zusamren 67% . Cbgl eich sich das, was unter "neuen Tech-
ni ken" verstanden wird, in diesem Zeitraum ei nem Wandel unterwor -
fen gewesen sein kann, ergeben sich fir den generellen Ausbrei -
tungsgrad gew sse Anhal t spunkt e.

Interessant an der |etzten Untersuchung war, dal3 in 45% der Aus-

bi | dungsbetri ebe di e Auszubil denden bereits wahrend der betriebli-
chen Ausbil dung mt neuen Techni ken arbeiten, wohingegen in 15%
der Betriebe bei ihnen eingesetzte Techni ken nicht in die Aushil -
dung mtei nbezogen werden.

Nach dieser Studie waren "...aber nur ca. 33%der Betriebe der

Mei nung. .., die neuen Techni ken haben auch zu Ver anderungen in den
Anf orderungen an di e Auszubi | denden gefihrt. D es bedeutet, dal
12% al | er Ausbi |l dungsbetri ebe zwar di e neuen Techniken in ihre
Ausbi | dung ei nbezi ehen, aber gl eichzeitig der Auffassung sind, dal
das Arbeiten mt diesen neuen Techni ken fur die Qualifizierung

kei ne Bedeutung hat" (39).

Rund 50% der Ausbi |l dungsbetriebe im dual en System sind entweder
von neuen Techni ken noch nicht berihrt worden bzw. sind der Auf-
fassung, dald deren Ei nbezi ehung in die Ausbildung nicht notwendig
sei .

Bereits seit rund zwei Dekaden sind in den neisten Ausbil dungsord-
nungen Aspekte des Umnael t schutzes enthal ten; dabei ist die Tendenz
der Bericksichtigung von umael t schut zr el evant en Kennt ni ssen und
Fertigkeiten steigend. Mt Ausnahne des Ver- und Entsorgers wurde
von der Schaffung spezieller Umeltschut zberufe abgesehen, da alle
an der Berufsausbil dung Verantwortlichen davon ausgehen, daflR Um
wel tschutz kein isoliert vermttel bares, sondern integriertes

Teil ziel jeder Ausbildung sein nuf3.

Der Haupt ausschul?3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat es in
di esem Zusamenhang fidr notwendig erklart, "... aufbauend auf dem
umrel t bezogenen Unterricht der all genei nbil denden Schulen in der

(39) DaunnRige u.a., a.a.0., S. 18.
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beruflichen Aus- und Fortbildung Einsichten in die konkreten Zu-
sammenhange zw schen Ber uf sausibung und ndgli chen Ausw rkungen auf
die Uwelt sowie in die Problene zu vermtteln, die aus Umeltver-
ander ungen ent st ehen” (40).

Dabei |egt der Hauptausschul3 besonderen Wert auf das Erstellen um
wel t schut zrel evanter Unterlagen fir die Hand der Betriebe und auf
die gezielte Zusatzqualifizierung des Ausbil dungspersonals in den
Betri eben und Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten sow e der
Lehrer an berufsbil denden Schul en.

D e "Zukunftsaufgabe Umnel t bil dung"” dokunentiert einen Katal og er-
forderlicher MaRBnahnmen zu Fo6rderung der Umel tbil dung in der Be-
ruf sausbi | dung (41). -

Fir den Bereich der beruflichen Schulen hat die Bund-Lander-Kom
m sson far Bil dungspl anung und For schungsforderung (BLK) durch die

-Ei nri chtung ei nes neuen Forderbereichs "Einbezi ehung von Umel t -

fragen in das Bildungswesen" ebenfalls zur verstarkten Aufnahne
umael t schut zr el evanter Thenen angereqgt.

Dall Umel t bewul3t sei n gestarkt und insbesondere in der Berufsaus-
bi | dung systemati sch gefoérdert werden nuf3, bel egen verschi edene
enpi ri sche Unt ersuchungen

Nach einer im BIBB 1986/87 durchgef ihrten Betriebserhebung (42)

pl adi ert jeder zehnte Ausbildungsbetrieb fur die verstarkte Ver-
mttlung von Umel t schut zqual i fi kati onen. Dal3 ei ner konsequenten
und handl ungsorientierten Umel tqualifizierung eine hohe Prioritat
in der Ausbildung auch aus der Sicht der Auszubil denden zukonmt,
bel egen jingst erhobene Daten ei ner Bl BB-Befragung in Ausbil dungs-
berufen des Handwerks und der |ndustrie:

Fast jeder sechste von zehn Jugendlichen aller Ausbil dungsjahre
vertritt die Auffassung, dalR der Entsorgung, der Verwendung um
weltfreundlicher Mttel sow e dem sparsanmen Ungang mit Energie und
Rohst of f en ei ne hohe Bedeutung in der Ausbildung zukomm . Er-
freulich vielen Jugendlichen wirde an sol chen Bei spi el en das Pro-
bl em des Umwel t schut zes und konkrete Techni ken zum Umwel t schut z
nahegebr acht .

Die zitierten Untersuchungsergebni sse | assen insgesant erkennen,
daR in der betrieblichen Ausbil dungspraxis nach wi e vor nicht nur
konkreter Bedarf an umel tschutzrel evanten Fertigkeiten und Kennt -
ni ssen besteht, sondern auch noch nehr fir den Umel t schutz getan
werden sollte. "D eses Interesse ist sicher nicht nur 'noralisch’

(40) Berufshildlingsbericht 1989, S 99 - 104,

(41) "Zukunftsaufgabe Uiwelthildung", hrsgg. vomBundesiinister
fir Bildung und Wssenschaft, Reihe Bildung-W ssenschaft-
Aktuel | 1/1988, Bonn 1988)

(42) Vgl. Degen/Kloas, "Umeltschutz in der Berufsaushildung -
Er gebni sse einer Betriebserhebung”, in: Berufsbildung in
Wssenschaft und Praxis (BWP) 1/1989, S. 17-20)
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begrindet, sondern - da es aus der Sicht der Betriebe fornuliert
wird - auch 6konom sch bestimmt. D e Betriebe reagi eren damt auf
ver dnderte Kundenwinsche... und auf gesetzliche Aufl agen der
Luft-, Wasser- und Bodenreinhal tung sowi e auf die des Arbeits-
schutzes" (43). Uber di e ummel tschutzrel evanten Ausbi |l dungsi nhal te
der Ausbi | dungsordnungen al s Vehi kel kdnnen die Betriebe zur ver-
starkten Berucksichtigung des Umel t schut zes und zur Verbesserung
der Ausbil dung in Entsorgungstechni ken und i mumwel tvertraglichen
Urgang mt Energi e und Rohstoffen angehalten werden. Somt kann

di e Fornmulierung di esbezuglicher Ausbildungsinhalte als "...zen-
tral er Ansatzpunkt fir die Verankerung der Umeltthematik in der
betrieblichen Berufsausbildung ..."(44) gelten.

3. Schl uBbener kungen

Unser Beitrag sollte verdeutlichen, dall die Berufshildungssystene
bei der deutscher Staaten bei aller Unterschiedlichkeit hochentw k-
kelt sind und sich Uber den |angen Zeitraum von rund vierzig Jah-
ren organi satorisch und funktional ausdifferenziert haben.

W ssenschaft, Forschung, Praxis und Politik der Zusanmmenarbeit der
DDR und BRD in der Berufsausbil dung nissen deshal b bei Entwirfen
fur ein systematisches Zusamenwachsen bei der Berufsbil dungssy-
stene auf deren Entw cklungsstand refl ektieren und positive Erfah-
rungen herausarbeiten, um auf diesem Wge fir beide Seiten die Be-
di ngungen fir eine hohe Qualitat der beruflichen Ausbildung zu si -
chern.

Da beide Systenme auf vorteilhafte "lInstitutionen" der Berufsaus-
bi | dung in Schule und Betrieb zurickgreifen kdnnen, ist einer

gl ei chgewi chtigen und partnerschaftlichen Zusanmmenarbeit der Vor-
rang ei nzuraunen. Die somt fir eine genei nsane Wit erentw cklung
gunsti gen Ausgangsbedi ngungen in beiden Staaten sollten konstruk-
tiv genutzt werden, ummttel- und langfristig die in beiden Ge-
nei nwesen vor handenen quantitativen, sektoralen und regional en,
aber auch qualitative Problene der Ausbildungsgestaltung, wie sie
hi er beschri eben wurden, in Kooperation zu bewdltigen. Was die ge-
mei nsame Bewdl ti gung quantitativer Problene angeht, so hat der
Haupt ausschul3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung mt seinem
Vorschlag zur Sicherstellung eines ausrei chenden Ausbil dungspl at z-
angebot es ei nen gangbaren Wg gezei gt. Zunachst halt er fir
"vordringlich ... die Sicherstellung eines ausreichenden Ausbil -
dungspl at zangebot es fir den Herbst dieses Jahres durch die Be-
triebe in der DDR sel bst" und erst dann, wenn- "dies nicht ausrei-
chen (sollte), ist rasche und gezielte Hilfe aller an der berufli -
chen Bildung in der BRD Beteiligten erforderlich" (45).

(43) Degen, /K oas, a.a.Q, S. 19

(44) Adler/Paul, "Die Beachtung des Umel tschutzes in der betrieb-
lichen Ausbildung", in: BWP, 1/1989, S. 5- 8,7

(45) Haupt ausschult des Bundesinstituts fir Berufsbildung (Bl BB)
zur Situation der Berufshildung in der DOR Presselitteilung,
Berlin/Bonn, den 17.05.1990
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"Hiben wi e dridben" sind insbesondere aber verstarkte Anstrengungen
zur Verbesserung der Qualitéat der betrieblichen Ausbil dungsgestal -
tung zu ergreifen, umkunftigen Anforderungen an die Qualifikation
der Mtarbeiter der Industrie, des Handwerks und des Dienstlei-
stungsberei chs gerecht zu werden.

Die Prioritaten sind partnerschaftlich zu entscheiden, Inhalte und
Unf ang missen gesellschaftlich kontrolliert werden und die Quali -
fizierungsziele diurfen nicht nur einzel betrieblichen Interessen

di enen.

b dies durch die schnellstnmdgliche Ubernahme der zentral en

Recht snor nmen des bundesrepubl i kani schen Ausbi | dungssysstens, ins-
bes. der Ausbil dungsordnungen und der Rahnenl ehrpl d&ne fir die be-
ruf sschul i sche Ausbi |l dung zu bewerkstelligen ist, we es der

Staat svertrag vorschl agt, sei dahingestellt.

Wr teilen in diesem Punkte die Auffassung der Industriegewerk-
schaft Chemi e, Papier, Keram k, die imZusamenhang mt der Dis-
kussi on um di e Eckpunkte des DGB zu einer qualifizierten Reform
des Berufsbil dungsgesetzes und angesi chts der gegenwartigen Ent -
wi cklung in der DDR fir die Schaffung ei nes Berufshbil dungsgeset z-
buches pl &diert, umdadurch zu einer grundl egenden Reform der be-
ruflichen Bildung zu gel angen. "Ei n gesant deutsches Berufsbil -
dungssystem nufd unser Ziel sein, das die positiven Erfahrungen

bei der System berlcksichtigt, die Schwachen ausnerzt und zu-
kunftsorientierte Entw cklungen ernbglicht"(46).

I mubrigen wire es ein verengter Blickw nkel, wollte nman die Ent-
w ckl ung der deut schen Berufsbil dungsystene nur aus der national en
Per spektive betrachten. D e Fol gen des europai schen Bi nnennar kt es
werden i mBil dungssystem zu nehr Mobilitat und Transparenz, aber
auch zu Konkurrenz, und schliel3lich - trotz nbglicher Wahrung der
Ker nber ei che gewachsener national er Bil dungsstrukturen - zu gew s-
sen Anpassungsprozessen fuhren. Dabei ist zu beachten, dall eine in
grofRem Unfang' und in organisierter Form bestehende betriebliche
Ber uf sausbi | dung unter Ei nbezi ehung der Berufsschule allein in den
bei den deut schen Staaten existiert. Voherrschend ist die vollzeit-
schul i sche Berufsausbildung (47). Sie ist teilweise in das

Schul system integriert (Gesantschulen) oder wird an berufsbil den-
den Schul en durchgefihrt. Diese Formist vor allemin Frankreich,
Bel gien, Italien und den N ederlanden vorhanden. D e Konbi nation
bzw. Parallelitat von schulischer und ansat zwei ser dual er Be-

ruf sausbi | dung findet sich vor allemin Danemark, Luxenburg, Ir-

(46) Erkl&rung des Hauptvorstandes der 1G Chemie, Papier, Keramk
(Hauptvorstand- Vorstandshereich Bil dung-Jugend) von
08.03.1990 (J.Vélter)

(47) Vgl. dazu auch: Konmission der Europdi schen Genmeinschaf -
ten (Ho.), Der Aufbau des Bildungswesens in den einzel nen
Htgliedsstaaten der Europdischen Geneinschaft, Luxenburg
1987
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| and, G olbritannien und teilweise auch in den N ederlanden. Ob-
wohl gesetzliche G undl agen vorhanden sind, ist die Berufsaus-
bi | dung in Portugal (schulisch und "dual"), Giechenland (prinér
schul i sch) und Spanien (schulisch) noch weitgehend i m Auf bau

begri ffen.

Trotz des angeblichen Exportschl agers "Dual es System und teil -

wei se erkennbarer Bemihungen anderer Mtgliedsstaaten der EG zu
mehr Betriebsnahe in der beruflichen Bildung wird - auch unter dem
Aspekt der Vergleichbarkeit der Abschlisse - sich erst in Zukunft
erwei sen nissen, ob nicht auch die beiden Systeme der DDR und der
BRD i nfol ge der Internationalisierung genei nsam kunftigen struktu-
rell en Anpassungen unterliegen werden. Die erwartbaren Anpassungs-
| ei stungen kann eher ein Berufsbildungssystemmt relativ vielen
aut ononen Subsystenen erbringen, als ein solches mt wenigen ei-
genst andi gen Teil systenen. Di es sprache fur die kinftige Schaffung
ei nes kooperativen deutsch-deutschen Berufsbil dungswesens, in dem
gewachsene und bewdhrte Teil- und Subsystene weiterhin ihren Rang

behal ten kdnnen.
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