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Das Ubergangssystem Schule — Beruf steht immer wieder
in der Kritik: Einerseits wird die Fiille an MaRnahmen und
Doppelstrukturen kritisiert, die zu einem »Forderdschun-
gel« fiihren, andererseits wird der Nutzen einzelner Malf3-
nahmen fiir unzureichend befunden. Vor dem Hintergrund
der Veranderungen auf dem Ausbildungsstellenmarkt be-
steht bei vielen Kritikern die Hoffnung, dass sich die
Schwierigkeiten in diesem Feld von selbst auflosen. Nun
kristallisiert sich aber deutlich heraus, dass bestimmte Pro-
blembereiche — vielleicht in anderer Form und Auspragung
oder aber zeitlich verschoben — bestehen bleiben. Die vor-
liegende Publikation setzt sich zum Ziel, »blinde Flecke der
Debatte zum Ubergangssystem« aufzudecken und so die
Diskussion um einige neue Aspekte zu erhellen.

Der Fokus der Beitrage liegt dabei weniger auf den hau-
fig angefiihrten Ursachen von Ubergangsproblemen, die
den Betroffenen selbst zugeschrieben werden; vielmehr
richten die Autorinnen und Autoren den Blick auf die Wir-
kung struktureller, bildungs- und arbeitspolitischer sowie
okonomischer Bedingungen, die beispielsweise dazu bei-
tragen, dass Ausgrenzung als selbstverschuldet erlebt wird
(vgl. LEHMKUHL/SCHMIDT/SCHOLER). Dann geht es u. a.
auch um die Einflusspotenziale der handelnden Akteure

und die Wahrung eigener (organisationsgeleiteter) Inte-
ressen, die dazu fiihren, dass die Interessen der Jugendli-
chen in den Hintergrund treten (vgl. FRIELING/ULRICH).
In den Beitriigen wird das Ubergangsgeschehen in den
Kontext der Entwicklungen und Strukturen moderner Ge-
sellschaften gestellt. So wird das Ubergangssystem zum
Beispiel vor dem Hintergrund des Wandels der Arbeitsge-
sellschaft oder der Postmoderne betrachtet. BosANOwsK1/
KocH werfen die Frage auf, ob das Prekariat nicht eine
unabénderliche Konstante der modernen Gesellschaft ist,
und beschreiben in diesem Zusammenhang die Exklusions-
mechanismen eines expandierenden Ubergangssystems.
Ein weiteres Kapitel befasst sich mit paddagogischen Prak-
tiken und beleuchtet blinde Flecke anhand von Initiativen
und Instrumenten am Lernort Betrieb (THIELEN) oder in
berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (MAIER), wo
beispielsweise auf Basis von Untersuchungen die aus pad-
agogischer Sicht problematische Ambivalenz von Freiwil-
ligkeit und Disziplinierung in der Mal3nahme verdeutlicht
wird. Es wird in diesem Kapitel aufgezeigt, wie einerseits
Bildungsinstitutionen von einer zunehmenden Okonomi-
sierung und andererseits junge Erwachsene von einer un-
erwiinschten Pddagogisierung betroffen sind.

Im letzten Teil werden Entwiirfe einer Padagogik des Uber-
gangs angerissen. Dabei herrscht Einigkeit, dass es Stigma-
tisierungen der Jugendlichen und Defizitbeschreibungen,
z.B. {iber Kriterien zur Ausbildungsreife, zu iberwinden
gilt. THomAs VogeL fordert ein »expansives Lernen, eine
»Ubergangspadagogik, die als Fundament die Férderung
personaler Kompetenzen fiir eine berufsbiografische Hand-
lungsfihigkeit beinhaltet, um fiir die zukiinftigen Anforde-
rungen des Arbeitsmarkts gewappnet zu sein.

Fazit: Der eine oder andere Beitrag des Bandes sollte fiir
politische Entscheider und Bildungsexperten, die sich mit
den Fragen der Umstrukturierung des Ubergangsbereichs
befassen, zur Pflichtlektiire werden. Fachkréften, die in
den Handlungsfeldern des Ubergangs Schule — Beruf titig
sind, sei die Lektiire zur Selbstreflexion empfohlen, wobei
hervorzuheben ist, dass die schonungslose Kritik weniger
auf das personliche pddagogische Engagement als viel-
mehr auf die vorhandenen Strukturen, in denen sich die
Akteure bewegen, zielen soll.

MaJA S. MAIER UND THoOMAS VOGEL verdeutlichen mit ih-
rem Herausgeberband, dass in der Erneuerung des Uber-
gangsbereichs vor allem strukturelle und systemische Ver-
anderungen angestoRen werden miissen, um Ubergénge
und Anschliisse fiir alle sicherzustellen. Eine differenzierte
Kritik am Ubergangssystem sowie das Ausleuchten diffuser
Ecken sind dabei eine hilfreiche Methode. <€

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen Nationalbibliothek angemeldet und archiviert. URN: urn:nbn:de:0035-bwp-14157-1



	Inhalt
	Editorial: Berufsorientierung als Bildungsauftrag verstehen und gestalten
	In eigener Sache: »Wandel und Wechsel liebt, wer lebt«
	Wachsende Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt
	Interview mit Prof. Dr. Klaus Hurrelmann: »Wir müssen Jugendlichen ein breites Spektrum an beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten bieten«
	Berufsorientierung: Widersprüche und offene Fragen
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