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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rahmen
von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation sind
Voraussetzungen fUr moderne Ausbildungsordnungen, die im
Bundesinstitut fUr Berufsbildung erstellt werden. Entscheidungen
Uber die Struktur der Ausbildung, Uber die zu férdernden
Kompetenzen und Uber die Anforderungen in den Prifungen
sind das Ergebnis eingehender fachlicher Diskussionen der
Sachverstandigen mit BIBB-Experten und -Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen flr eine reibungslose Umsetzung

neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbetriebe
wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstltzung in der Praxis bewahrt.
Die Erfahrungen der ,Ausbildungsordnungsmacher” aus der
Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der Entscheidung Uber die
neuen Kompetenzanforderungen wesentlich waren, sind deshalb
auch fur den Transfer der neuen Ausbildungsordnung und des
Rahmenlehrplans fur den Beruf der Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice in die Praxis von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafur entschie-
den, gemeinsam verschiedene Materialien zur Unterstltzung der
Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der vorliegenden Handreichung
werden die Ergebnisse der Neuordnung und die damit verbun-
denen Ziele und Hintergrinde aufbereitet und anschaulich dar-
gestellt. Dazu werden praktische Handlungshilfen zur Planung und
Durchfuhrung der betrieblichen und schulischen Ausbildung ange-
boten.

Wie hilfreich und akzeptiert diese Umsetzungshilfe fUr die Praxis ist,
zeigt die anhaltende Nachfrage, die Anlass fur den vorliegenden
aktualisierten Nachdruck war.

Ich winsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung bei allen,
die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind, sowie bei den
Auszubildenden selbst. Den Autoren und Autorinnen gilt mein herz-
licher Dank fUr ihre engagierte und qualifizierte Arbeit.

Bonn, im November 2015

@@M @f

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident
des Bundesinstituts fur Berufsbildung
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1. Intention der Neuordnung

Was ist neu?

Die Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Indus-
trieservice war 2002 ein vollig neuer Aus-
bildungsberuf, bei dessen Erarbeitung nicht
auf vorhandene ,Vorlauferberufe® zurtick-
gegriffen werden konnte. In den Bereichen
Rohr- und Kanalservice wie auch Indus-
trieservice wurde Personal angelernt und
weitergebildet.

Im Rahmen der Neuordnung wurden mit
den Umwelttechnischen Berufen vier Ein-
zelberufe geschaffen, die gemeinsame
Kernqualifikationen in den ersten 15 Mo-
naten der Ausbildung, 18 Monate gemein-
same Inhalte an den Berufsschulen und
gleiche Inhalte bei der Zwischenprifung
haben. Alle vier Berufe sind kunden- und
serviceorientiert ausgerichtet.

MaBnahmen zur Qualitatssicherung und die
Anwendung moderner Informations- und
Kommunikationstechniken sind ebenfalls
Ausbildungsinhalte.

Da es sich um umwelttechnische Ausbil-
dungsberufe handelt, werden im Rahmen
der Kernqualifikationen Umweltschutz-
technik, dkologische Kreislaufe und
Hygiene als Grundlage vermittelt und sind
auch Gegenstand der Zwischenprifung.
Hierzu gehoren die Ursachen und
Wechselwirkungen von Umweltbelastungen
der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung genauso wie die Mdglichkeiten
zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und
Techniken.

Die technische Entwicklung und die recht-
lichen Rahmenbedingungen sowie die
hohen Arbeitssicherheits- und Arbeits-
schutzanforderungen beinhalten so viele
Qualifikationsanforderungen, dass dem
Bedarf an qualifiziertem Personal durch ein
eigenes Berufsbild entsprochen wurde.

Es handelt sich um einen Ausbildungsberuf
mit den beiden Schwerpunkten Rohr- und
Kanalservice und Industrieservice.

Atem-, Brand- und Explosionsschutz
sowie Entsorgung von Ruckstanden, das
Reinigen von Anlagen, Maschinen und
Geréten sind fur beide Schwerpunkte
wesentliche Ausbildungsinhalte.

Bei dem Schwerpunkt Rohr- und Kanal-
service stehen die Reinigung, die Wartung
und der Unterhalt von Rohrleitungen,
Abwasserbauwerken, Abwasserleitungen
und -kanélen mittels unterschiedlicher
Verfahren im Vordergrund.

Im Schwerpunkt Industrieservice sind das
Reinigen von Anlagen und Anlagenteilen
mittels unterschiedlicher Technik, wie z. B.
Hochdruckwasser-, Vakuumsaug- oder
Luftférdertechnik, das Entfernen von Ober-
flachenverunreinigungen und Behandeln
von Oberflachen durch verschiedene Ver-
fahren bei der Berufsaustbung wesentlich.
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Struktur der Berufsausbildung

Neuordnung der Umwelttechnischen Berufe (UT-Berufe)

4 Ausbildungsberufe = 1 Ausbildungsordnung

Fachkraft fiir

Fachkraft fiir Fachkraft fiir Fachkraft fiir Rohr-,
Wasserversorgungs- Abwassertechnik Kreislauf- und Kanal- und
technik Abfallwirtschaft Industrieservice

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (36 Monate)

Lernorte: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

Gemeinsame Kernqualifikationen: 15 Monate (65 Wochen)

Gemeinsame Lernfelder (Berufsschule): 18 Monate

Zwischenpriifung (gleiche Struktur)

Fachqualifikationen:

Fachqualifikationen:

Fachqualifikationen:

Fachqualifikationen:

21 Monate 21 Monate 21 Monate 21 Monate
(91 Wochen) (91 Wochen) (91 Wochen) (91 Wochen)
davon davon davon
Vertiefungsphase: Schwerpunkte: Schwerpunkte:
8 Wochen 30 Wochen 32 Wochen
® Kanalbetrieb ® Logistik, ® Rohr-und
Sammliung und Kanalservice
oder Vertrieb

® Kildranlagen-
betrieb

® Abfallverwertung
und -behandlung

o Abfallbeseitigung

und -behandlung

® Industrieservice




2. Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

Die Europass-Zeugniserlauterungen liefern Kurzbeschreibungen der durch die Berufsausbildung erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und

Kompetenzen. Dartber hinaus geben sie Hinweise zu Dauer, Art und Niveau der Ausbildung sowie zum Bildungsgang, auf dem diese

erreicht werden kann.

Die Europass-Zeugniserlauterungen gelten fur alle, die das entsprechende berufliche Abschlusszeugnis erworben haben. Die Zeugnis-
erlauterungen ersetzen die Ausbildungsprofile und sind fur alle Ausbildungsberufe unter

https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/certificate_supplements/de

und folgende herunterzuladen.

Der Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice und der Schwerpunkt Industrieservice unterscheiden sich nicht in den Zeugniserlauterungen.

https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/de/fachkraft_fuer_rohr_kanal_und_industrieservice_sp_

industrieservice_d.pdf

https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/en/fachkraft_fuer_rohr_kanal_und_industrieservice_sp_

industrieservice_e.pdf

https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/fr/fachkraft_fuer_rohr_kanal_und_industrieservice_sp_

industrieservice_f.pdf

6}
europass Zeugniserlauterung

Deutschland

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusspriifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice - Schwerpunkt Industrieservice

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES ()

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen

Behorde, die fiir die Beglaubigung/Anerkennung
Industrie- und Handelskammer, zusténdige Stelle fiir den des Abschlusszeugnisses zustandig ist
offentlichen Dienst
Industrie- und Handelskammer, zusténdige Stelle fiir

den offentlichen Dienst

Diese U besitzt keinen

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Relnlgen industrieller und
rerheit und des L itze:
Bedienen, Uberwachen, Inspizieren und Warten von Maschinen, Geraten und Sonderfahrzeugen unter Anwendung
sicherheitstechnischer Einrichtungen und Verwendung personlicher Schutzausriistungen
Mitwirkung bei der fachgerechten Entsorgung der Riickstande, die sich aus der Arbeit der Industriereinigung,
Industriewartung, Rohr- und Kanalreinigung ergeben
Dokumentieren und Auswerten der Arbeits- und Betriebsablaufe
Erkennen und Beheben von Betriebsstérungen an Arbeitsgeraten
Austauschen fester und fliissiger Hilfsstoffe
Montieren und Demomleren von An\agenle\\en zum Zwecke der Industriewartung
1 ph und Verfahren zur Reinigung
Mitwirkung bei der Analyse von Betriebsstérungen
Anwenden fachbezogener Rechtsvorschriften und technischer Regeln
kunden- und servi jertes Handeln und Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken

Anlagen unter Beriicksichtigung arbeitsvorbereitender Malnahmen, der

Niveau des i i oder it Bewer 1
ISCED 3B 100-92 Punkte = 1 = sehr gut

" f 5 eyt 91 - 81 Punkte ut
DQR-Niveau 4 (Die Zuordnung ist vorlaufig gemaR "Deutscher -~
Qualifikati )men fir lebenslanges Lemen" - Deutscher EQR | 80 - 67 Punkte befriedigend

usreichend
mangelhaft
= ungentigend

- Referenzierungsbericht vom 15.11. 2012. Herausgeber:
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), Berlin
und Bonn; Sténdige Konferenz der Kultusminister in der
Bundesrepublik Deutschland (Kultusministerkonferenz - KMK),
Berlin)

29- 0 Punkte =

Zum Bestehen der Priifung sind insgesamt mindestens
ausreichende Leistungen (50 Punkte) erforderlich.

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Auf dem Gebiet der beruflichen Bildung bestehen auf
der Basis bilateraler Abkommen zwischen Deutschland
und Frankreich sowie Osterreich Gemeinsame
Erklarungen iiber die Vergleichbarkeit von Abschliissen
in den jeweiligen Berufsbildungssystemen.

Eigenverantwortliches bzw. selbstandiges Durchfiihren der Arbeiten auf der Grundlage von technischen L 1 und
Regeln sowie Rechtsgrundlagen

Planen, Steuern und Kontrollieren technischer Arbeitsabléufe

Beschaffen von Informationen

Planen und Koordinieren der Arbeit

Dokumentieren der Leistungen und Ergreifen von MaRnahmen zur Qualitatssicherung, zur Sicherheit, zum
Gesundheits- und zum Umweltschutz bei der Arbeit

« umwelt-, hygiene- und kostenbewusstes Arbeiten.

Rechtsgrundlage
Verordnung iiber die Berufsausbildung in den umwelttechnischen Berufen vom 17.06.2002 (BGBI. | S. 2335) sowie
Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 14.05.2002), (BAnz. Nr 204a vom 31.10.2002)

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Abschlusspriifung bei der zustandigen Stelle:

1. nach Absolvieren einer dualen Ausbildung in Betrieb und Schule (Regelfall)

2. nach beruflicher Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf

3. durch Externenpriifung fir Beru'statlge ohne Berufsausbildung oder Personen, die in berufsbildenden Schulen oder
sonstigen Bert i tungen i worden sind

Fachkréfte fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice arbeiten im privaten, 6ffentlichen und industriellen
Bereich und sind in Unternehmen des Rohr- und Kanalservices sowie der Industriereinigung und —wartung
beschaftigt.

UErlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen ber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen

Zugang: igungen sind gesetzlich nicht geregelt; in der Regel nach Erfiillung der allgemein bildenden Schule

(neun bzw. zehn Jahre).

Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Ausbildung im ,,Dualen System*:

Die in einem Ausblldungsberuf vermittelten Femgkelten Kennlmsse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)

orientieren sich an den fiir Arbeits- und Gesct typischen Anfol 1 und bereiten auf eine konkrete

Berufstatigkeit vor. Die Ausbildung erfolgt in Belneb und Schule: Im Betrieb erwerben die Auszubildenden
i im realen Arbeitsumfeld. An einem bis zwei Tagen pro Woche absolvieren die

Die vorliegende Erlauterung bezieht sich auf die Entschlieungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Geblet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und

ise, sowie auf die 2001/613/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10 Ju\l 2001 Uber die
Mobilitat von in der Personen, Freiwilligen, L a und il in der

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.intltransparency

© ai 2002

Auszubil dle Berufsschule, in der allgemeine und berufliche Lerninhalte verzahnt zum Ausbildungsberuf vermittelt
werden.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

-Center

www.europass-info.de

11
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CERTIFICATE SUPPLEMENT PZh

GroBbritannien

europass

1. TITLE OF THE CERTIFICATE (DE) (1)

5. OFFICIAL BASIS OF THE CERTIFICATE

A ufung im aner Al
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice - Schwerpunkt Industneserwce

(1) in original language

Name and status of the nationaliregional authority
9 ition of the certificate

Name and status of the body awarding the certificate

Chamber of Industry and Commerce, competent bodies for
vocational training in the civil service Chamber of Industry and Commerce, competent bodies

for vocational training in the civil service

2.TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE (EN)(1)

Final examination in the state-recognized training occupation Pipe, sewer and industrial
service technician — specialising in industrial service

(1) This translation has no legal status.

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES

Level of the certificate (national or international) Grading scale / Pass requirements
ISCED 3B

German Qualifications Framework (DQR) level 4 (alignment is
preliminary pursuant to "German Qualifications Framework for
Lifelong Learning" - German EQF - Referencing report of 15
November 2012). Published by: Federal Ministry of Education
and Research (BMBF), Berlin and Bonn; Standing Conference 29 - 0 points = 6 = fail
of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lander
in the Federal Republic of Germany (Conference of the
Ministers of Education and Cultural Affairs - KMK), Berlin)

100-92 polnis excellent

A total of at least 50 grade points are required to pass the
examination.

« Clean industrial and sewage facilities due i ion to prep: y
and environmental protection

« Operate, monitor, inspect and maintain machines, equipment and special vehicles using technical safety facilities and
personal protective equipment

« Assist in the proper professional disposal of residual waste materials produced in cleaning, industrial maintenance, pipe

and sewer cleaning work

Document and evaluate work and operational processes

Identify and rectify operational malfunctions of work equipment

Exchange solid and liquid auxiliary materials

Assemble and dismantle plant components for the purpose of industrial maintenance

Use physical and chemical cleaning procedures

Assist in the analysis of operational malfunctions

Apply relevant legal provisions and technical rules

Work in a customer and service oriented manner and use information and communication technologies

Take r out work on the basis of technical documentation and rules and in compliance

with the relevant legal stipulations

Plan, control and monitor technical work processes

Procure information

Plan and coordinate work

Document performance and initiate quality assurance measures, measures for health and safety at work and measures

for environmental protection

« Work in an environmentally sustainable and cost-effective manner whilst remaining aware of hygiene.

 health and safety at work

c e s e e e

ceee

Access to next level of education / training International agreements.
In the field of vocational training, joint declarations on the
comparability of qualifications obtained in the respective
vocational training systems have been signed on the
basis of bilateral agreements concluded between
Germany and France and between Germany and Austria.

Legal basis

Ordinance on Initial Vocational Education and Training in the Occupation of Pipe, sewer and industrial service technician —
specialising in industrial service of 06/17/2002 (Federal Law Gazette, Part |, p 2335) Resolution of the Standing Conference
of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany, KMK, of 14.05.2002),
(Federal Gazette, No 204a of 31.10.2002)

6. OFFICIALLY RECOGNISED WAYS OF ACQUIRING THE CERTIFICATE

Flnal examination administered by the competent body:
after completion of dual training in a company and at part-time vocational school (normal procedure)

2, after retraining in a recognized training occupation

3. as an external examination for working people without formal vocational qualifications or persons who have been trained
at full-ime vocational schools or other vocational training institutions

information

4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE (1)

Pipe, sewer and industrial service technicians work in the private, public and industrial sectors. They are
employed by companies specialising in pipe and sewer services, industrial cleaning and industrial
maintenance.

(1) if applicable

TExplanatory notes

This document is designed to provide additional information about the specified certificate and does not have any legal status in itself. The
format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of
qualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates, and Recommendation
2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons
undergoing training, volunteers, teachers and trainers.

More information on transparency is available at: www.europass.cedefop.eu.int/transparency

© European C: ities 2002

Entry requirements: Entry requirements are not governed by legislation; as a rule, young people are admitted after
completing (nine or ten years of) general education.

Duration of training: 3 years.

Training in the "dual system™:

Teaching of the skills and \ces needed for an occupation is based on the typical requirements of work
and business processes and prepares the trainees for a specific job. The training is provided in a company and at part-
time vocational school: In the company, the trainees acquire practical skills in a real working environment. On one or two
days per week, the trainees attend part-time vocational school, where they are taught general and vocational knowledge
related to their training occupation.

More information is available at:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

National Europass Centre
www.europass-info.de

. ) .
europass Supplément au certificat (*)

Frankreich

1. INTITULE DU CERTIFICAT (DE)(1)

5. BASE OFFICIELLE DU CERTIFICAT

A ufung im aner Ausbil uf
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice - Schwerpunkt Industrieservice

(1) dans la langue d origine

Nom et statut de I'organisme du certificateur Nom et statut de I'autorité nationale/régionale/

ou de la

toriell de
Chambre de Commerce et d'Industrie, Instances responsables reconnaissance du certificat
dans le domaine du service public
Chambre de Commerce et d'Industrie, Instances

responsables dans le domaine du service public

2. TRADUCTION DE L INTITULE DU CERTIFICAT (FR)(1)

Examen de fin de formation natlonalement reconnue a la profession de Agent/agente
technique de maintenance des cond et et de maintenance industrielle —

1 1ance industrielle

(1)cette traduction est dépourvue de toute valeur légale

Niveau (national ou international) du certificat Systéme de notation / conditions d’octroi

|SCED 38 100-92 points
Niveau 4 du CAC (classement provisoirement conforme au "
Cadre allemand des certifications pour I'apprentissage tout au
long de la vie " - CEC allemand - Rapport de référencement du
15 novembre 2012. Publié par : Ministére fédéral de I'Education
et de la Recherche (BMBF), Berhn et Bonn ; Conférence

29-0 points = 6 =

insuffisant

3. PROFIL DES QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Nettoyage des installations industrielles et des installations de traitement des eaux usées avec mise en place de
mesures préparatoires et prise en compte de la sécurité au travail et de la protection de I'environnement
. C surveillance, inspection et maintenance de machines, d’appareils et de véhicules spéciaux en utilisant des
dispositifs de sécurité et des équipements personnels de protection
Collaboration lors de la collecte et de I'évacuation dans Ies rég\es de I'art des résidus issus du nettoyage et de la
maintenance indu: I alns\ quedur des car et des conduites
Documentation et es de travail et d' i ]
Identification et élimination des pannes sur les appareils de travail
Renouvellement de consommables liquides et solides
Montage et démontage de parties d'installations dans le cadre d'interventions de maintenance
1 d de physiques et chimiques
Collaboration lors de I analyse de pannes
Application de dispositions légales et de régles techniques spécifiques
Prise en compte des besoins des clients et des usagers, et utilisation de techniques d'information et de communication
Réalisation des taches de fagon responsable ou autonome, en se référant a des documents et a des régles techniques,
en s’appuyant sur une base juridique
Planification, pilotage et contréle de flux de travail techniques
Collecte d'informations
Planification et coordination du travail
Documentation des prestations et prise de mesures relatives a Iassurance qualité, a la sécurité et a la protection de la
santé au travail, ainsi qu'a la protection de I'environnement au travail
Prise en compte de I'environnement, de I'hygiéne et des cots au cours du travail

.
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ite des 1 et des Affaires

de N .
en O e (KMIK), Berlin) | Des résultats au moins suffisants (50 points) sont

indispensables pour réussir I'examen de fin d'études.

Accés au niveau d’enseignement ou de formation suivant Accords internationaux

Dans le domaine de la formation professionnelle il
existe, sur la base d'accords bilateraux entre
I'Allemagne et la France et I'Autriche des Déclarations
Communes de I'équivalence de diplomes des
systémes de formations professionnelles respectives.

Base légale du certificat

Arrété 'édéra\ sur la i i ite technique de maintenance des conduites et canalisations et
de it isation Malntenance dustrielle en date du 17.06.2002 (BGBI. - Journal Officiel de la
République Fedérale d Allemagne - I'S 2335) décisions de la Conférence des ministres des cultes (KMK) en date du
14.05.2002), (BAnz. - Journal des annonces officielles - n® 204a du 31.10.2002)

6. MOYENS OFFICIELLEMENT RENCONNUS D’ACCES A LA CERTIFICATION

Examen de fin d'études auprés du service responsable:

1. aprés l'accomplissement d'une formation par alternance en entreprise et en établissement scolaire (en général)

2. aprés une réorientation professionnelle dans un métier de formation agréé

3. par un examen externe pour les actifs sans ti ou pour les p
des écoles de formation prof ou d’autres &

qui ont été formées dans

4. EVENTAIL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES ACCESSIBLES AU DETENTEUR DU CERTIFICAT(1)

Les agents/agentes techniques de maintenance des conduites et canalisations et de maintenance
industrielle travaillent dans les secteurs privé, public et industriel ; ils/elles sont employé(e)s par des
entreprises de services pour conduites et canalisations, ainsi que par des entreprises de nettoyage et de
maintenance industriels.

(1)cette traduction est dépourvue de toute valeur légale

Acces: les habilitations d'accés ne sont pas régies par la loi; en régle générale, a I'issue de 9 ou bien 10 ans
d'école d’enseignement général

Durée de la formation : 3 ans.

Formation selon le « systéme dual», en alternance en établissement scolaire et en entreprise:

Les aptitudes, connaissances et habilités enseignées durant la formation professionnelle (compétences de
l'activité professionnelle) se basent sur les exigences typiques des processus de travail et de la gestion

d entreprlse Elles sont la préparation & une activité professionnelle concréte. Formation en entreprise et en

"Explication

Le présent document a été congu pour procurer des informations supplémentaires relatives aux différents certificats. Il ne posséde aucun

statut juridique. Le présent supplément se référe aux Résolutions 93/C 49/01 du Conseil du 3 décembre 1992 relative a la transparence des

qualifications, 96/C 224/04 du 15 juillet 1996 relative & la transparence des certificats de formation professionnelle ainsi qu'a la
2001/613/CE du ropéen I3 du Conseil du 10 juillet 2001 relative & la mobilité dans la Communauté des

étudiants, des personnes en formation, des et des

Vous trouverez de plus amples informations sur le oo de 1a sous : www.cedefop.eu

© Communautés européennes 2002

scolaire/école : Dans les entreprises les apprentis se procurent, dans un environnement de
travail réel, des compétences liées a la pratique concréte de I'activité professionnelle. Pendant une ou deux
journées par semaine les apprentis fréquentent I'école de formation professionnelle ot on leur enseigne des
matiéres générales et professionnelles en rapport avec la formation qu'ils suivent.

Vous trouverez de plus amples informations sous:
www.berufenet.ar tur.de

Centres Nationaux Europass
www.europass-info.de
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Die Berufsausbildung zur Fachkraft fur
Rohr-, Kanal- und Industrieservice wurde in
der ,Verordnung Uber die Berufsausbildung
in den umwelttechnischen Berufen® 2002
erlassen.

In dieser Verordnung ist der Ausbildungs-
beruf Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice gemeinsam mit den Aus-
bildungsberufen

— Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik
— Fachkraft fur Abwassertechnik

— Fachkraft fur Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft

geregelt.

Im folgenden Teil der Erlauterungen werden
die Paragraphen der Ausbildungsordnung
fUr den Beruf Fachkraft fir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice erlautert. Das sind die
im ersten Teil der Verordnung aufgefiihrten
gemeinsamen Vorschriften fUr alle vier Aus-
bildungsberufe (§§ 1-3), die im flnften Teil
der Verordnung aufgeflihrten Vorschriften

fUr den Ausbildungsberuf Fachkraft fur
Rohr-, Kanal- und Industrieservice (§§
22-27) und die im sechsten Teil der Ver-
ordnung aufgefihrten fUr alle vier Ausbil-
dungsberufe geltenden Ubergangs- und
Schlussvorschriften (§§ 28, 29).

Im Folgenden werden die Paragraphen
des Berufsbildungsgesetzes (BBIG) in der
Fassung von 2005 angegeben, nur im
Verordnungstext selbst bleiben die 2002
gultigen unverandert.

Verordnungstext

Erlauterungen zur Verordnung

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 2. Juli 2002

Verordnung

iiber die Berufsausbildung

in den umwelttechnischen Berufen
Vom 17. Juni 2002

¢ in Kraft getreten am 1. August 2002
e am 2. Juli 2002 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht
e Bekanntmachung nebst Rahmenlehrplan im Bundesanzeiger Nr. 204a vom 31. Oktober 2002

Aufgrund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) gedndert worden ist, verordnen das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie und das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung und dem Bundesministerium des Innern:

Ausbildungsordnungen beruhen auf § 4 Abs. 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG). Sie werden von den zustandigen
Fachministerien — hier dem Bundesministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicherheit und dem Bundesministerium fur
Wirtschaft, Bau und Energie — im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung und dem Bundes-
ministerium des Innern als Rechtsverordnung erlassen.

Ausbildungsordnungen sind als Rechtsverordnungen allgemein
verbindlich. Das heif3t, die Berufsausbildung in den umwelttech-
nischen Berufen darf nur nach den Vorschriften dieser Ausbil-
dungsordnung erfolgen.

Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufs-
schule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der Grundlage
des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in
den Berufsschulen generell der Zustandigkeit der Lander
unterliegt, setzen diese den KMK-Rahmenlehrplan in eigene
Rahmenlehrplane um. Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplane sind im Hinblick auf die Ausbildungsinhalte und den
Zeitpunkt ihrer Vermittlung in Betrieb und Berufsschule aufein-
ander abgestimmt.

Ausbildungsordnungen regeln bundeseinheitlich den betrieblichen
Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen. Sie richten sich an alle an der Berufsausbildung im dualen
System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbetriebe, Auszu-
bildende, Ausbilder/innen und an die zustéandigen Stellen.

Die vorliegende Verordnung Uber die Berufsausbildung in den
umwelttechnischen Berufen wurde im Bundesinstitut flr Be-
rufsbildung in Zusammenarbeit mit Sachverstéandigen der
Arbeitnehmer- und der Arbeitgebervertretungen erarbeitet.
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§1

Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe

1. Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik,

2. Fachkraft fir Abwassertechnik,

3. Fachkraft flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft,

4. Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Wirtschaft.

werden staatlich anerkannt. Soweit die Ausbildung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes stattfindet, sind sie Ausbildungsberufe des
offentlichen Dienstes. Soweit die Ausbildung in der gewerblichen Wirtschaft stattfindet, sind sie Ausbildungsberufe der gewerblichen

Fdr einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach
der Ausbildungsordnung ausgebildet werden (§ 4 Abs. 2 BBIG).
Die vorliegende Verordnung bildet damit die Grundlage flr

eine bundeseinheitliche Berufsausbildung in den Ausbildungs-
betrieben.

Die Aufsicht darlber fuhren die zustdndigen Stellen nach
§§ 71 und 73 BBIG.

Die zustandige Stelle hat insbesondere die Durchfihrung der
Berufsausbildung zu Uberwachen und sie durch Beratung der
Auszubildenden und der Ausbilder zu férdern. Sie hat zu diesem
Zweck Ausbildungsberater zu bestellen (§ 76 BBIG).

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass Auszubildenden
die fur eine qualifizierte Berufstatigkeit notwendigen Ausbil-
dungsinhalte vermittelt werden k&nnen und ihnen der Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrung erméglicht wird (§ 1 Abs. 3 BBIG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufsaus-
bildungsvertrag angegeben (§ 11 Abs. 1 BBIG). Das Berufs-
ausbildungsverhéaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit
oder mit dem Bestehen der Abschlussprifung (§ 21 Abs. 1 und
2 BBIG).

VerkUrzung aufgrund entsprechender Vorbildung:

Die zustandigen Stellen konnen auf Antrag die Ausbildungszeit
verklrzen, wenn beispielsweise eine entsprechende Vorbildung
(schulisch oder betrieblich) erwarten lasst, dass das Ausbil-

dungsziel in kirzerer Zeit erreicht werden kann (§ 8 Abs. 1 BBIG).

VerkUrzung aufgrund vorzeitiger Zulassung zur Prifung:

Die Ausbildungszeit wird auch dann vorzeitig beendet, wenn
Auszubildende aufgrund entsprechender Leistungen vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden
und sie bestehen (§ 45 Abs.1 BBIG).

Verlangerung:

In Ausnahmefallen kann die Ausbildungszeit auf Verlangen der
Auszubildenden auch verldngert werden, wenn die Verldngerung
notwendig erscheint, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8
Abs. 2 BBIG).

Ausnahmefélle sind z. B. l&ngere Abwesenheit infolge einer
Krankheit oder andere Ausfallzeiten.

Die Ausbildungszeit muss auf Verlangen der Auszubildenden
verlangert werden (bis zur nachsten Prifungsmaglichkeit,
hochstens um ein Jahr), wenn diese die Abschlussprifung nicht
bestehen (§ 21 Abs. 3 BBIG).
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§3

Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in:

1. fUr alle Ausbildungsberufe gemeinsame, integrativ zu vermittelnde Kernqualifikationen geméaB § 4 Nr. 1 bis 12, § 10 Nr. 1 bis 12, §

16 Nr. 1 bis 12 und § 22 Nr. 1 bis 12;

2. fUr jeden Ausbildungsberuf spezifische Fachqualifikationen:

fUr die Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik geman § 4 Nr. 13 bis 24,

a)
b) flr die Fachkraft flr Abwassertechnik gemaB § 10 Nr. 13 bis 22,

c) fur die Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft gemaB § 16 Nr. 13 bis 22,
d) fiir die Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice gemaBs § 22 Nr. 13 bis 18.

Die vier Umwelttechnischen Berufe haben gemeinsame Kern-
qualifikationen, die in den ersten 15 Monaten der betriebli-
chen Ausbildung vermittelt werden. Sie sind Gegenstand der
Zwischenprufung in allen vier Ausbildungsberufen.

Im zweiten Teil der Ausbildung werden die jeweiligen Fach-
qualifikationen vermittelt.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubildende zur Austbung
einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selb-
standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Beféhigung ist auch in den Priifungen nach

den §§ 8, 9, 14, 15, 20, 21, 26 und 27 nachzuweisen.

Umfassendes Ziel der Berufsausbildung ist es, die Auszubil-
denden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit zu
beféhigen. Die ausgebildeten Fachkréfte sollen die ihnen Ubertra-
genen Arbeitsaufgaben

e selbstandig planen,

e selbstandig durchfihren und

e selbstandig kontrollieren

koénnen.

Was im Einzelnen darunter zu verstehen ist, beschreibt der Aus-
bildungsrahmenplan. Der Handlungsspielraum, in dem sich
Selbstandigkeit entfalten kann, ist dabei in der Regel durch die
Rahmenbedingungen im Betrieb vorgegeben und abgegrenzt.
Demnach bedeutet beispielsweise:

Selbstandiges Planen:

e Arbeitsschritte festlegen (Arbeitsablaufplan),

¢ Werkzeuge und Hilfsmittel festlegen,

e Werkstoff- und Materialbedarf berticksichtigen,
e Ausfuhrungszeit einschatzen.

Selbstandiges Durchfiihren:
e Die Arbeit ohne Anleitung durchflihren.

Selbstandiges Kontrollieren:

¢ Das Arbeitsergebnis mit den Vorgaben vergleichen,

e Feststellen, ob die Vorgaben erreicht wurden oder welche
Nacharbeiten gegebenenfalls notwendig sind.

Diese Auffassung Uber die Berufsbeféhigung soll vor allem zum
Ausdruck bringen, dass Fachkréfte im Rahmen ihrer Arbeit
eigenstandige Entscheidungen beispielsweise zum Ablauf ihrer
Arbeit im Betrieb, zur Qualitatssicherung der durchgeflhrten
Arbeiten oder zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits-

und Umweltschutz treffen kdnnen. Auch darin unterscheidet sich
eine ausgebildete Fachkraft von einem ungelernten oder ange-
lernten Mitarbeiter.
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Teil 2

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

§ 22
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Information und Dokumentation, qualitédtssichernde MaBnahmen,
Umweltschutztechnik, 6kologische Kreislaufe und Hygiene,
Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik, Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

]
2
3
4.
58 betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation,
6
7
8
9

Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeitsstoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgerate und Einrichtungen,

13. Arbeitsvorbereitung, Sichern und Rdumen des Arbeitsumfeldes,

14. Atem-, Brand- und Explosionsschutz,

15. qualitatssichernde MaBnahmen, Sicherheitstechnik und Umweltschutz,

16. Entsorgung,

17. Maschinen und Geréate zur Reinigung,
18. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke,
19. Reinigung,

20. Wartung und Unterhalt.

Das Ausbildungsberufsbild enthalt die Ausbildungsinhalte zusam-
mengefasst in Ubersichtlicher Form. Es umfasst grundsétzlich
alle Ausbildungsinhalte (Fertigkeiten und Kenntnisse), die als
Gegenstand zur Erlangung des Berufsabschlusses zur Fachkraft
fr Rohr-, Kanal- und Industrieservice notwendig sind. Die zu je-
der laufenden Nummer des Ausbildungsberufsbildes gehdrenden
Ausbildungsinhalte sind im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrt
und sachlich und zeitlich gegliedert (siehe § 23).

Die Ausbildungsinhalte der Positionen 1 bis 4 sind wahrend der
gesamten Ausbildung integrativ zu vermitteln.

Um die Zuordnung der Berufsbildpositionen wahrend der Ausbil-
dung zu erleichtern, sind die zeitlichen Richtwerte in einer Spalte
an den Erlauterungen zum Ausbildungsranmenplan aufgefihrt.

Die Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice ist ein Aus-
bildungsberuf mit Schwerpunkten (siehe auch § 23). Es kann
zwischen den beiden Schwerpunkten

e Rohr- und Kanalservice® und

e Industrieservice"”

gewahlt werden.

Der jeweilige Schwerpunkt ist bei Beginn der Ausbildung fest-
zulegen. Fur die spezifischen Inhalte in den Schwerpunkten
sind als zeitliche Richtwerte jeweils pro Schwerpunkt insgesamt
32 Wochen vorgesehen.

Die Ausbildungsberufsbildpositionen 19 und 20 sind in der
Uberschrift identisch, unterscheiden sich in den Schwerpunkten
jedoch bei den zu vermitteinden Fertigkeiten und Kenntnissen.
Sie sind im Ausbildungsrahmenplan aufgeflhrt und erlautert.
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§ 23
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 22 sollen unter Bericksichtigung der Schwerpunkte ,Rohr- und Kanalservice* und
LIndustrieservice* nach der in der Anlage 4 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage flir die betrieb-
liche Ausbildung. Er listet die Ausbildungsinhalte auf, die in den
Ausbildungsbetrieben zu vermitteln sind. Die Ausbildungsinhalte
sind in Form von zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnissen
beschrieben.

Die Beschreibung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kennt-
nisse orientiert sich an beruflichen Aufgabenstellungen und den
damit verbundenen Tatigkeiten. Die Lernziele weisen somit einen
deutlich erkennbaren Bezug zu den im Betrieb vorkommen-

den beruflichen Handlungen auf. Auf diese Weise erhalten die
Ausbildenden eine Ubersicht dartber, was sie vermitteln und
wozu die Auszubildenden befahigt werden sollen.

Die Reihenfolge der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
zu einer Berufsbildposition richtet sich in der Regel nach dem
Arbeitsablauf. Das erleichtert Ausbildenden und Auszubildenden
den Uberblick tber die zu erwerbenden Qualifikationen.

Die Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan genannten Aus-

bildungsinhalte ist von allen Ausbildungsbetrieben sicherzustellen.

Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Ausbildung
bertcksichtigt werden kénnen, wurde in die Ausbildungsordnung
eine sogenannte Flexibilitatsklausel aufgenommen. Dadurch

wird auch die Vermittlung zusétzlicher Ausbildungsinhalte er-
maglicht, deren Einbeziehung sich als notwendig herausstellen
kann, wenn sich aufgrund der technischen oder arbeitsorgani-
satorischen Entwicklung neue Anforderungen an die Fachkraft
fr Rohr-, Kanal- und Industrieservice ergeben, die in diesem
Ausbildungsrahmenplan noch nicht genannt sind. Ein Flexibili-
tatsaspekt liegt auch darin, dass die zu vermittelnden Fertig-
keiten und Kenntnisse bei Bedarf in Kooperation mit anderen
Betrieben (Verbundausbildung) und/oder durch zeitweise Ein-
schaltung Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten vermittelt
werden koénnen (siehe Stichwort AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte).

Es ist sicherzustellen, dass die Kernqualifikationen (Ausbildungs-
inhalte der ersten 15 Monate, Ifd. Nr. 1 bis 12) bei der Zwischen-
prifung und die Gesamtheit der Ausbildungsinhalte bei der Ab-
schlussprifung verflgbar sind.

Der Ausbildungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildung und
der Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht sind inhaltlich
und zeitlich aufeinander abgestimmt. Insofern ist auch flr den
Gleichschritt der Ausbildung in Schule und Betrieb vorgesorgt.
Dennoch empfiehlt es sich, dass Ausbilder/innen und Berufs-
schullehrer/innen regelmaBig zusammentreffen und sich beraten.

§ 24
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, fir die Auszubildenden
auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans einen betrieb-
lichen Ausbildungsplan zu erstellen. Er dient dem Zweck, die
im Ausbildungsrahmenplan aufgeflhrten zu vermittelnden Fertig-
keiten und Kenntnisse auf die vorliegenden betrieblichen Verhalt-
nisse zu Ubertragen.

Der betriebliche Ausbildungsplan ist Bestandteil des Berufs-
ausbildungsvertrages und wird diesem als Anlage (auch zur
Eintragung bei der zustandigen Stelle) hinzugeflgt bzw. den
Auszubildenden spatestens zu Beginn der Ausbildung ausge-
handigt.
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§ 25
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

Das Berichtsheft, das von den Auszubildenden zu fUhren und von
dem/der fUr die Ausbildung im Betrieb verantwortlichen Ausbil-
der/in durchzusehen ist, stellt ein wesentliches Instrument zur In-
formation Uber den Ist-Stand der gesamten Ausbildung in Betrieb
und Berufsschule flr Ausbilder/innen und Berufsschullehrer/innen
bis hin zur Vorinformation des Prifungsausschusses dar.

Durch das Fuhren des Berichtsheftes soll sichergestellt werden,
dass der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung fur alle
Beteiligten — Auszubildende, Ausbildungsstatte, Berufsschule
und gesetzliche Vertreter der Auszubildenden — in méglichst ein-
facher Form (stichwortartige Angaben, gegebenenfalls Loseblatt-
System) nachweisbar gemacht wird. Auch der Bezug zum Aus-
bildungsrahmenplan muss aus diesem Ausbildungsnachweis
deutlich werden.

Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses flr Berufs-
bildung ist der Ausbildungsnachweis von den Auszubildenden
mindestens wochentlich zu fUhren. Der/die Ausbildende soll

den Ausbildungsnachweis mindestens monatlich prifen und
abzeichnen. Er/sie soll daflr Sorge tragen, dass auch der ge-
setzliche Vertreter der Auszubildenden sowie die Berufsschule in
angemessenen Zeitabstédnden von den Ausbildungsnachweisen
Kenntnis erhalten und diese durch ihre Unterschriften bestétigen
konnen. Das Berichtsheft kann entsprechend den Regelungen
der zustédndigen Stelle geflhrt werden.

Auszubildende fuhren den Ausbildungsnachweis wahrend

der Arbeitszeit. Dabei ist unerheblich, ob das Berichtsheft im
Betrieb oder bei entsprechender Verminderung der betrieblichen
Anwesenheitszeiten auBerhalb des Betriebes gefihrt wird.

Die Vorlage des Berichtsheftes ist Zulassungsvoraussetzung zur
Abschlussprifung.

Eine Bewertung nach Form und Inhalt ist im Rahmen der Ab-
schlussprufung jedoch nicht moglich.

Ziel des Berichtsheftes ist es u. a., Uber die Verlaufskontrolle der
Ausbildung Abweichungen vom geregelten Ausbildungsgang zu
erfassen, um dann korrigierend hierauf Einfluss nehmen zu kdn-
nen.

Grundséatzlich kann das Berichtsheft Uber die Funktion als Aus-
bildungsnachweis hinaus auch als Fachdokumentation Uber die
gesamte Ausbildungszeit gefuhrt werden. Fir Auszubildende
selbst kdnnte das Berichtsheft dann zu einem methodischen
Instrument werden, wenn sie sich nochmals Uber das Gelernte
Gedanken machen, indem sie schriftlich dartber berichten.

Bezug: BBIiG § 14 Abs. 1 Nr. 4 und § 43 Abs. 1 Nr. 2
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§ 26
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprlfung erstreckt sich auf die in der Anlage 4 in Abschnitt 1 fiir die ersten 15 Monate aufgeflhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Aufgabe, die aus meh-
reren Teilaufgaben bestehen kann, durchflihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen,
Arbeitsmittel festlegen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitétssicherung ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommen insbesondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und Warten von Bauteilen oder Arbeitsgeraten, Proben nehmen, Messen physi-
kalischer GréBen und Durchflihren von Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunikationsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in hdchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen. Dabei sollen MaB-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur Qualitatssicherung dargestellt
werden. Fur die Aufgaben kommen unter BerUcksichtigung naturwissenschaftlicher Zusammenhange und berufsbezogener Berech-
nungen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreislaufe und Hygiene,
2. Anlagen- und Maschinentechnik,

3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeitsstoffe.

Vor Ablauf des zweiten Ausbildungsjahres ist eine und sie unter Prifungsbedingungen nachweisen kdénnen. Die

Zwischenprtfung durchzuftihren. Der Termin wird rechtzeitig von Zwischenprtfung ist ein Kontrollinstrument fir Ausbildende und

der zustédndigen Stelle festgelegt und bekannt gegeben. Auszubildende. Beide sollen den jeweiligen Ausbildungsstand
erkennen, um ggf. korrigierend, erganzend und férdernd auf die

Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende fristge- weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

recht zur Prifung anzumelden und fUr die Teilnahme freizu-

stellen. Der Ausgang der Zwischenprifung hat keine rechtlichen Folgen
fur die Fortsetzung des Ausbildungsverhéltnisses und geht auch

Gegenstand der Zwischenprifung sind die Kernqualifikationen nicht in das Ergebnis der Abschlussprifung ein. Jedoch ist

des Ausbildungsrahmenplans und des Rahmenlehrplans. Sie glie- die Teilnahme an der Zwischenprifung Voraussetzung fur die

dert sich in einen praktischen Teil und einen schriftlichen Teil. Zulassung zur Abschlussprtfung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG).

In der Zwischenprufung soll festgestellt werden, ob und inwie-
weit die Auszubildenden die in diesem Zeitraum der Ausbildung
zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse erreicht haben
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§ 27
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprtfung erstreckt sich auf die in der Anlage 4 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in héchstens 10 Stunden zwei praktische Aufgaben, darunter eine gemeinsame
Aufgabe und eine Aufgabe im jeweiligen Schwerpunkt, durchfiihren. Fur die gemeinsame Aufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Durchfiihren einer Reinigung einer abwassertechnischen Anlage unter Bertcksichtigung arbeitsvorbereitender MaBnahmen und der
Arbeitssicherheit.

Fur die schwerpunktbezogene Aufgabe kommt insbesondere in Betracht:

1. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice:

Durchfiihren einer Wartungs- und UnterhaltsmaBnahme;

2. Im Schwerpunkt Industrieservice:

Auswahlen und Uberpriifen von Arbeitsgeréten sowie Durchfiihren einer Industrieserviceaufgabe.

Bei der Durchfuhrung der Aufgaben soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeitszusammenhange
erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz und qualitatssichernde MaBnahmen ergreifen kann. Die beiden praktischen Aufgaben werden mit je 50 Prozent ge-
wichtet.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht, Ver-
fahrenstechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde geprUft werden. In den Prifungsbereichen Arbeitssicherheit, Gesundheits-

schutz und Recht sowie Verfahrenstechnik soll der Prifling zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verknipften arbeitsorga-
nisatorischen, technologischen und mathematisch-naturwissenschaftlichen Sachverhalten I16sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie qualitdtssichernde MaBnahmen dargestellt werden. Es kommen Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht:
a) Umgang mit Gefahrstoffen; Hygiene,
b) technische und persdnliche Arbeitsschutzausristung,
¢) Rechtsvorschriften und fachbezogene technische Regelwerke;
2. im Prufungsbereich Verfahrenstechnik:
a) Verfahren zur Reinigung,
b) Verfahren der Wartung und des Unterhalts,
¢) Maschinen- und Geratetechnik;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1. im PrUfungsbereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht 120 Minuten,
2. im Prafungsbereich Verfahrenstechnik 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen Bereichen
durch eine mundliche Prifung zu erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fur die mtndlich gepruften Prifungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Verfahrenstechnik 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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Gegenstand der Abschlussprifung kénnen alle nach dem
Ausbildungsrahmenplan zu vermittelnden Ausbildungsinhalte
(auch die der Kernqualifikationen) sein sowie der im Berufs-
schulunterricht vermittelte Lehrstoff, soweit er fUr die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

Wesentlicher Bestandteil der Abschlussprifung ist, dass der
Prafling im Rahmen der Ausflihrung zweier praktischer Aufgaben,
die aus mehreren Teilen bestehen kénnen, die Arbeitsablaufe
wirtschaftlich planen, durchflihren und die Arbeitsergebnisse
selbstandig kontrollieren soll.

Da die Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice ein Ausbil-
dungsberuf mit Schwerpunkten ist (siche auch §§ 26, 27), ist
eine der zwei praktischen Aufgaben schwerpunktbezogen.

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der
Abschlusspriifung:

Die Prifungsvorschriften sind im BBIG durch die §§ 37-47
geregelt.

FUr die Abnahme der Priifung richtet die zustandige Stelle
mindestens einen Prifungsausschuss ein. Er besteht aus
mindestens

e cinem/einer Beauftragten der Arbeitgeber,

e cinem/einer Beauftragten der Arbeitnehmer und

e einem/einer Lehrer/in einer berufsbildenden Schule.

FUr die Durchfiihrung von Prifungen erldsst die jeweilige zu-
standige Stelle eine Priifungsordnung (§ 47 BBIG).

Diese regelt u. a.

e die Zulassung,

e die Gliederung der Prifung,

e die BewertungsmaBstéabe,

e die Erteilung der Prifungszeugnisse,

e die Folgen von VerstoBen gegen die Prifungsordnung und
e die Wiederholungsprufung.

Eine mindliche Erganzungsprufung ist nur dann vorgese-

hen, wenn die Prifungsleistungen im schriftlichen Prifungsteil
insgesamt keine ausreichende Leistung erbracht haben. Die
Erganzungsprifung wird nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses oder auf Antrag des Priflings nur flr einen Prifungs-
bereich durchgefuhrt, wenn sie fur das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann, nicht jedoch zur Verbesserung
einzelner Prifungsnoten. Das Ergebnis dieser mundlichen
Erganzungsprifung hat halbes Gewicht gegentber dem
Ergebnis des entsprechenden schriftlichen Prifungsbereiches.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht sind. Die Prtfung ist nicht bestanden, wenn in einem der Priifungsbereiche ungentigende Leistungen erbracht werden.

Bestehen der Abschlusspriifung:

Der schriftliche Prifungsteil und der praktische Prifungsteil
erhalten jeweils eine Note.

Die Note des schriftlichen Prifungsteils setzt sich wie folgt
zusammen:

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht 40 Prozent
Verfahrenstechnik 40 Prozent
Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent

Der Prifungsausschuss soll den Priflingen am letzten PrU-
fungstag mitteilen, ob sie die Prifung bestanden oder nicht
bestanden haben. Die Pruflinge erhalten hiertber eine vom
Vorsitzenden unterzeichnete Bescheinigung.

Uber die erfolgreich abgeschlossene Priifung erhalten die Priif-
linge von der zustandigen Stelle ein Prifungszeugnis, das die
Bezeichnung des Ausbildungsberufes und die Ergebnisse der
schriftlichen und der praktischen Prifung enthélt.
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Abschlusspriifung

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice

v

!

praktischer Teil

schriftlicher Teil

v

v

Zwei praktische Aufgaben,

darunter eine gemeinsame und eine

schwerpunktbezogene Aufgabe:

Durchfuhren einer Reinigung einer
abwassertechnischen Anlage unter
Beruicksichtigung arbeitsvorbereitender
MaRnahmen und der Arbeitssicherheit.

Im Schwerpunkt Rohr- und
Kanalservice: Durchfihren einer
Wartungs- und
UnterhaltsmaBnahme.

Im Schwerpunkt Industrieservice:

Auswahlen und Uberprifen von
Arbeitsgeraten sowie Durchfiihren
einer Industrieserviceaufgabe

Schriftliche Aufgabe:

:

v

Der Prufling soll zeigen, dass er:

Arbeitsabléufe wirtschaftlich planen,
Arbeitszusammenhange erkennen,
Arbeitsergebnisse kontrollieren,
Arbeitsergebnisse dokumentieren,

MaRnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit ergreifen,

MaRnahmen zum Umweltschutz
ergreifen,

qualitétssichernde Manahmen
ergreifen,

kann.

Der Prufling soll zeigen, dass er:

®  praxisbezogene Aufgaben mit verknipften
arbeitsorganisatorischen, technologischen
und mathematisch-naturwissenschaftlichen
Sachverhalten I6sen kann.

®  Dabei sollen Manahmen zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie qualitatssichernde MalRnahmen

dargestellt werden.

Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz
und Recht:

a) Umgang mit
Gefahrstoffen;
Hygiene,

b) technische und
personliche
Arbeitsschutzaus-
rastung,

c) Rechtsvorschriften
und fachbezogene
technische
Regelwerke.

Verfahrenstechnik:

a) Verfahren zur
Reinigung,

b) Verfahren der
Wartung und des
Unterhalts,

¢) Maschinen- und
Geratetechnik.

Wirtschafts- und
Sozialkunde

allgemeine
wirtschaftliche und
gesellschaftliche
Zusammenhange der
Berufs- und
Arbeitswelt.

max. 10 Stunden

max.120 Minuten

max.120 Minuten

max. 60 Minuten

Gewichtung: Gewichtung: Gewichtung: Gewichtung:
Beide Aufgaben je 50 % 40 % 40 % 20 %
Bestehensregelung: Bestehensregelung:

mind. ausreichende Leistungen

Nicht bestanden bei ungenigenden

Leistungen in einem Prifungsbereich.

mind. ausreichende Leistungen

Nicht bestanden bei ungentigenden Leistungen in einem Prifungsbereich.
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Teil 6

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 28
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwen-
den, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

§ 29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ver- und Entsorger-Ausbildungsverordnung vom 30. Mai 1984
(BGBI. I S. 731) auBer Kraft.

Berlin, den 17. Juni 2002
Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Technologie

in Vertretung
Tacke

Der Bundesminister fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit

in Vertretung
Rainer Baake
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1. Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)

Zeitlicher Richtwert
Lfd. Nr. in Wochen im

Ausbildungs- Ausbildungsberufsbild Ausbildungszeitraum
rahmenplan

1. - 15. Monat 16. — 36. Monat

Kernqualifikationen

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wéahrend der gesamten Ausbildung
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu vermitteln
Umweltschutz
Betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation 4
Information und Dokumentation, qualitatssichernde MaBnahmen 4
Umweltschutztechnik, dkologische Kreislaufe und Hygiene 8
Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik, Mess-, 19
Steuerungs- und Regelungstechnik
9 Umgang mit elektrischen Gefahren 4
10 Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen 10
11 Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeitsstoffe, 12
Werkstoffbearbeitung
12 Lagerhaltung, Arbeitsgerate und Einrichtungen 4

O N~ N =

Fachqualifikationen

13 Arbeitsvorbereitung, Sichern und Raumen des Arbeitsumfeldes 16
14 Atem-, Brand- und Explosionsschutz 12
15 Qualitatssichernde MaBnahmen, Sicherheitstechnik und Umweltschutz 4
16 Entsorgung 4
17 Maschinen und Geréte zur Reinigung 19
18 Rechtsvorschriften und technische Regelwerke 4

Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice

1 Reinigung 16
2 Wartung und Unterhalt 16

Schwerpunkt Industrieservice

1 Reinigung 16
2 Wartung und Unterhalt 16

) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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2. Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans

Der Ausbildungsrahmenplan -
Anleitung fiir die Ausbildung

Der Ausbildungsrahmenplan regelt die
Ausbildung in den Betrieben, der Rahmen-
lehrplan den Unterricht in den Berufsschu-
len (siehe Seite 64 ff.). Beide Rahmenplane
zusammen sind Grundlage der Ausbildung.

Der Ausbildungsrahmenplan ist eine An-
leitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der betrieblichen Ausbildung. Er
beschreibt zu den im Ausbildungsberufsbild
aufgefuhrten Inhalten detailliert die Ausbil-
dungsziele (zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse).

Die Ausbildungsinhalte im Ausbil-
dungsrahmenplan beschreiben Min-
destanforderungen.

Die Ausbildungsbetriebe kénnen hinsicht-
lich Vermittlungstiefe und Vermittlungsbreite

des Ausbildungsinhaltes Uber die Mindest-
anforderungen hinaus ausbilden, wenn die
individuellen Lernfortschritte der Auszubil-

denden es erlauben und die betriebsspe-

zifischen Gegebenheiten es zulassen oder
gar erfordern.

Fur die jeweiligen Inhalte werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung fur
die betriebliche Vermittlungsdauer ange-
geben. (Zeitliche Gliederung, Seite 28 ff.)
Der zeitliche Richtwert spiegelt die
Bedeutung wider, die diesem Inhaltsab-
schnitt im Vergleich zu den anderen
Inhaltsabschnitten zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte be-
tragt 52 Wochen pro Ausbildungsjahr. Die
im Ausbildungsrahmenplan angegebenen
zeitlichen Richtwerte sind Bruttozeiten
und mussen in tats&chliche, betrieblich

Bruttozeit (52 Wochen =1 Jahr)
abzliglich 52 Samstage/52 Sonntage
abzlglich ca. 12 Wochen Berufsschule

abzliglich 6 Wochen Urlaub)

Ausbildungstage entfallen?)

Nettozeit

abzlglich anteilige Feiertage, die auf betriebliche

365 Tage
- 104 Tage
- 60 Tage
- 30 Tage

- rund 8 Tage

= 163 Tage

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betragt
nach dieser Modellrechnung im Jahr rund
163 Tage. Das ergibt — bezogen auf

52 Wochen pro Jahr — etwa 3 Tage pro
Woche. Fur jede der im Ausbildungs-
rahmenplan angegebenen Wochen

stehen also rund 3 Tage betriebliche
Ausbildungszeit zur Verfligung.

Wie innerhalb einer Berufsbildposition die
Zeiten fur die Vermittlung und Vertiefung
auf die einzelnen Lernziele verteilt werden,
liegt im Ermessen der Ausbildenden. Sie
sollten sich dabei vom Ausbildungsstand
der Auszubildenden leiten lassen oder
Schwerpunkte nach der betrieblichen
Erfordernis setzen.

Beispiel: ,Arbeitsvorbereitung,
Sichern und Raumen des Arbeits-
umfeldes (§ 22 Nr. 13)“

Dieser Berufsbildposition sind die 9 Lern-
Ziele a) bis i) zugeordnet, fUr die insgesamt
16 Wochen vorgesehen sind. Die Auftei-
lung dieser 16 Wochen auf die einzelnen
Lernziele ist Aufgabe der Ausbildenden.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans werden die betrieblichen Aus-
bildungspléane erarbeitet, welche die orga-
nisatorische und padagogisch-didaktische
DurchfUhrung der Ausbildung betriebsspe-
zifisch regeln.

Methodisches Vorgehen zum Erreichen
des Ausbildungsziels

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Aus-
bildungsziele durch die Ausbildungsinhalte
fachdidaktisch beschrieben und mit Absicht
nicht die Wege (Ausbildungsmethoden)
genannt, die zu diesen Zielen fUhren. Damit
ist den Ausbildenden die Wahl der Metho-
den freigestellt, mit denen sie ihr Ausbil-
dungskonzept fur den gesamten Ausbil-
dungsgang zusammenstellen kénnen.

Das heiBt: fur die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte sind — bezogen auf die jeweilige
Ausbildungssituation — die geeigneten
Ausbildungsmethoden anzuwenden. Diese
Offenheit in der Methodenfrage sollten die
Ausbildenden als eine Chance verstehen,
die es ihnen ermdglicht, bei unterschiedli-
chen Ausbildungssituationen methodisch
flexibel vorzugehen.

zur Verflugung stehende Ausbildungszeiten
(Nettozeit) umgerechnet werden. Dazu sind
die Zeiten fUr Berufsschulunterricht und
Urlaub abzuziehen.

Nach der folgenden Modellrechnung kén-
nen die in dem Ausbildungsrahmenplan
angegebenen Zeitrichtwerte (Bruttozeit)

in tatsachliche, betrieblich zur Verfligung
stehende Ausbildungszeiten (Nettozeit) um-
gerechnet werden. Dabei wird von einem
Schéatzwert von insgesamt 12 Wochen Be-
rufsschulunterricht j&hrlich ausgegangen.
(Die Durchfuhrung des Berufsschulunter-
richts liegt in der Verantwortung der einzel-
nen Bundeslander).

In § 3 Absatz 2 der Ausbildungsordnung
wird aber ein wichtiger methodischer
Akzent mit der Forderung gesetzt, die ge-
nannten Ausbildungsinhalte so zu vermit-
teln, ,dass der Auszubildende zur Aus-
Ubung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt wird, die insbe-
sondere selbstéandiges Planen, Durchflihren
und Kontrollieren einschliet*.

Selbstandiges Handeln war auch bis-

her schon Ubergreifendes Ziel der
Ausbildung. Neu ist allerdings, dass die
Ausbildungsordnung vorschreibt, diese
Qualifikation in der betrieblichen Ausbildung
zu férdern und sie in der Zwischen- und
Abschlussprifung nachzuweisen. In der
betrieblichen Ausbildungspraxis sollte das
Ausbildungsziel ,selbstandiges Handeln®
durchgehendes Prinzip der Ausbildung sein
und systematisch vermittelt werden.

1) Vgl. hierzu im einzelnen die gesetzlichen und tarif-
vertraglichen Regelungen

2 Vgl. hierzu die entsprechenden Regelungen in den
einzelnen Bundeslandern
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3. Hinweise und Erlauterungen zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans

Die nachfolgenden Ausfuihrungen erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sollen zur Veranschaulichung der einzelnen

Lernziele dienen.

Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
(§ 22 Nr. 1)

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im1.-15.

Ausbildungs-
monat

Erlduterungen

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

e Bestimmungen Uber den Ausbildungsvertrag

in den §§ 3, 4, 5 Berufshildungsgesetz

® u.a. Aussagen Uber:
- Art und Ziel der Berufsausbildung
- Beginn und Dauer der Ausbildung
- Probezeit
- VergUtung
- Urlaub
- Kiindigungsbedingungen

e Grundlage hierfUr sind u. a.:

e Uberbetriebliche Ausbildung
e Berufsschulbesuch

e petriebliche Regelungen, z. B. Ausbildungsplan,

- Berufsbildungsgesetz

- Ausbildungsordnung

- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz

- Arbeits- und Tarifrecht

Aufgabenregelung, Arbeits- und Pausenzeiten,
Beschwerderecht, Inhalte der Arbeitsordnung

e Mdglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegs-

e petriebliche Weiterbildung
¢ Aufstiegsfortbildung, z. B. Meister

e Forderungsmoglichkeiten

fortbildung durch Anpassung an die technische,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung

ez B.:

- Aufgabenbeschreibung

- Arbeitszeit

- Beginn und Dauer des Beschéaftigungsver-
haltnisses

- Probezeit

- Kiindigung

- VergUtung

- Urlaub

- betriebliche Regelungen und Vereinbarungen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 1

e) wesentliche Bestimmungen der flr den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im1.-15.

Ausbildungs-
monat

Erldauterungen

e Tarifvertragsparteien, Geltungsbereich (raumlicher,
fachlicher, personlicher) der Tarifvertrage flr
Arbeitnehmer/innen

e Anwendung auf Auszubildende

ez B.:
- Lohn, Gehalt, Ausbildungsvergutung
- Urlaubsdauer, Urlaubsgeld
- Freistellungen
- Arbeitszeit, Arbeitszeitregelung
- Zulagen

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes
(§ 22 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung, erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

e Branchenzugehdrigkeit

e Rechtsform

e Zielsetzung und Angebotspalette

® Aufbau- und Ablauforganisation

e Zusammenwirken der Faktoren zur Entwicklung,

zum Service und zum Vertrieb der betriebsspezifi-
schen Produkte

® Beziehungen zu
- Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften
- Berufsgenossenschaften, Berufsverbanden und
zustandigen Stellen

e deren Ziele, Gliederung und Aufgaben

e Tarifgebundenheit

e Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter/
innen als Inhalt des Betriebsverfassungsgesetzes,
Personalvertretungsgesetzes

e Betriebsrat, Personalrat, Jugend- und Ausbil-
dungsvertreter/innen und deren Informations-,
Beratungs- und Mitbestimmungsrechte; Betriebs-
vereinbarungen, Dienstvereinbarungen
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Teil des Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen
im 1. - 15. Erlduterungen
Zu vermittelnde Ausbildungs-
Fertigkeiten und Kenntnisse monat

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit
(§ 22 Nr. 3)

a) Geféahrdung von Sicherheit und Gesundheit am wahrend der gesamten | e Flrsorgepflicht des Arbeitgebers
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ausbildung zu vermitteln
Vermeidung ergreifen e Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften,

z.B.

- Arbeitsschutzgesetz

- Arbeitszeitgesetz

- Jugendarbeitsschutzgesetz

- Gerétesicherheitsgesetz

- Gefahrstoffverordnung

- Technische Richtlinien Gefahrstoffe

- Arbeitssicherheitsgesetz

* mechanische, biologische, chemische, thermische,
akustische und elektrische Geféahrdungen

e Gefahrdungen und Belastungen durch Vernach-
lassigung ergonomischer Grundsatze

Gefahrsymbole und Sicherheitskennzeichen

e Beratung und Uberwachung der Betriebe durch
auBerbetriebliche Organisationen, z. B.
Aufsichtsbehdrden, Berufsgenossenschaften

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver- e Merkblatter und Richtlinien zur Verhttung von
hatungsvorschriften anwenden Unfallen beim Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen
sowie mit Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

e gesundheitsgefahrdende Stoffe
e gesundheitserhaltende Verhaltensregeln, person-

liche SchutzausrUstungen, z. B. Kopf-, Augen-,
Mund-, Ohren- und Hautschutz

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie Erste-Hilfe-MaBnahmen und Einrichtungen
erste MaBnahmen einleiten

e Notruf, Flucht- und Rettungswege

e Unfallmeldung (Meldepflicht)

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes e Bestimmungen fur den Brand- und Explosions-
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be- schutz
beschreiben und MaBnahmen zur Brand-
bekampfung ergreifen

Verhaltensregeln im Brandfall
e Ziindquellen und leicht entflammbare Stoffe
e Wirkungsweise und Einsatzbereiche von Losch-

einrichtungen und Hilfsmitteln, z. B. Feuerldschern
und Léschdecken
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) Teil des . Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
: _ Erlduterungen
Zu vermittelnde im 1. = 15,
Lo . Ausbildungs-
Fertigkeiten und Kenntnisse monat

4. Umweltschutz

(§ 22 Nr. 4)
Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas- wahrend der gesamten | e Feststellung und Vermeidung von Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, | Ausbildung zu vermitteln tungen durch z. B. Larm, Abluft, wasser- und
insbesondere bodengefahrdende Stoffe
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil- e Emission und Immission
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren ¢ Immissionsschutzgesetz
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen e Einsatz unterschiedlicher Energietrager, z. B.
des Umweltschutzes anwenden elektrischer Strom, Ol, Kohle, Gas, Luft, Wasser
und Dampf
c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung e Mdglichkeiten der sparsamen Energienutzung,
nutzen z.B. Vermeidung von Leckstellen, optimale

Beleuchtung und Wéarmenutzung

e sparsamer Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer e Kennzeichnung, Getrennthaltung, Lagerung,
umweltschonenden Entsorgung zuflhren Verwertung, Beseitigung von Abféllen

e Frfassung, Lagerung und Entsorgung von
Betriebsabfallen

¢ Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung

5. Betriebswirtschaftliche Prozesse,
Arbeitsorganisation

(§ 22 Nr. 5)
a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen 4 ¢ Dienstleistungsangebot
beachten
e \erfUgbarkeit der Ressourcen
e Kosten und Erlose
e Grundlagen fur die Kalkulation
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden e Kostenarten, z. B. Personal, Geréte, Material
e Kostenstellenplan und seine Bedeutung
e Erfassung und Aufteilung von Kosten
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfihren e Qualitdtsanforderungen an Dienstleistungen
e Kundengesprache und Kundenkontakte
d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie e Formularwesen
Arbeitstechniken einsetzen
e EDV-Anwendungen
e Arbeitsablaufe, Prozesse, Zeitplanung
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_ Teildes Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
: _ Erlduterungen
Zu vermittelnde m 1. = 15.
Lo . Ausbildungs-
Fertigkeiten und Kenntnisse monat

noch Ifd. Nr. 5

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und e Teamstrukturen
abstimmen; Ergebnisse auswerten, kontrollieren
und darstellen e Teamfahigkeit

e Teamarbeit

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits- e \ergleiche/Analyse

organisation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken
e Schwachstellen/Fehler
e \erdnderungen

e petriebliches Vorschlagswesen

6. Information und Dokumentation,
qualitatssichernde MaBnahmen

(§ 22 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und 4 e FachbUcher, Zeitschriften, Kataloge,
bewerten, Informations- und Kommunikations- Bedienungsanleitungen, technische Unterlagen,
systeme nutzen elektronische Kommunikationsmittel

b) technische Unterlagen und Pléane lesen, e Bedienungsanleitungen, Bestandsplane, FlieBbilder

Skizzen anfertigen
e Zeichengerate und Skizzen

C) organisatorische Anweisungen anwenden e Verfahrens- und Arbeitsanweisungen

e Dienst- und Betriebsanweisungen

d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen e Messdatenerfassung

e technische Arbeitsablaufpléane

e Betriebszustédnde von Anlagenteilen
¢ Instandhaltungsnachweise

e Tatigkeitsnachweise

e Tagebuch und Dokumentation

e Abnahmen

e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten e petriebliche Vorgaben

e Datensicherheit

f) qualitétssichernde MaBnahmen durchfihren, e Bedeutung der Qualitatssicherung, z. B.
dokumentieren und kontrollieren Qualitatsmanagement, Betriebshandbulcher
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_ Teildes Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
: _ Erlduterungen
Zu vermittelnde im 1. = 15,
Lo . Ausbildungs-
Fertigkeiten und Kenntnisse monat

7. Umweltschutztechnik, 6kologische In diesem Teil soll 6kologisches Grundwissen
Kreislaufe und Hygiene vermittelt werden. Die Auszubildenden sollen
(§22 Nr. 7) lernen, dass vielfaltige Wechselwirkungen

zwischen natiirlichen Kreisldufen und umwelt-
technischen Anlagen und Netzen bestehen.

a) 6kologische Kreislaufe beschreiben 8 e \Wasserkreislauf

- Wasserkreislauf in der Natur, Niederschlag,
Versickerung, Abfluss, Verdunstung

- Wasserentnahmen und Wassernutzungen

- Arten und Qualitaten von Wasser

- geogene und anthropogene Verschmutzungen

- Abwasserarten: Schmutzwasser, Nieder-
schlagswasser, Industrieabwasser, Sickerwasser

- Abwasserableitung, Abwasserreinigung, Rest-
stoffe der Abwasserbehandlung

- Eutrophierung, Selbstreinigungskraft der
Gewasser, Gewasserglte

e Kreislaufwirtschaft, Abfallwirtschaft
- Abfallvermeidung, abfallarme Produktgestaltung
- Produkt, Abfall
- Abfall zur Verwertung, Abfall zur Beseitigung
- Moglichkeiten der Verwertung und Beseitigung
von Abfallen
- Grenzen der Kreislaufwirtschaft

e Kohlenstoff-, Stickstoffkreislauf
- Oxidation und Reduktion von Kohlenstoffen
- Umwandlung von Stickstoffverbindungen

e Bodennutzungen
- Aufbringung von Klarschlammen, Abfallen und
Dingemitteln
- DUngung von Bdden
- Versickerung von Wasser
- Belastung der Boéden
- Selbstreinigung der Béden

o |uft
- Begriffe Emission und Immission
- Abgabe von Schadstoffen in die Luft
- Aerosole (z. B. Kanalreinigung)
- globale Erwarmung, Treibhauseffekt

b) Ursachen und Wechselwirkungen von Umwelt- e Umweltbelastungen bei Betrieb von Netzen und
belastungen der Luft, des Wassers, des Bodens Anlagen bei der Prozessabwicklung und
und der Umgebung kennenlernen und Steuerung
beschreiben

e ymweltrelevante Boden-, Luft und Wasserin-
haltsstoffe und ihre Auswirkungen auf Menschen,
Tiere und Pflanzen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 7

c) Grundséatze und Regelungen der Hygiene beim
Betreiben von Netzen, Systemen und Anlagen
beachten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser,
Abwasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Mdglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung
von Umweltbelastungen durch Anlagen und
Techniken beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im1.-15.

Ausbildungs-
monat

Erlduterungen

* Ubertragungsmaglichkeiten, Infektionen von
Krankheiten durch Aufnahme, Hautberthrung,
Einatmen

e \JorbeugungsmaBnahmen

e personliche Schutzausriistung

e Desinfektion

e Hande waschen

e | ebensmittel- und Nahrungseinnahme

® Regelung fur die Nutzung der Arbeitskleidung

* hygienische Uberwachung

e Krankheitserreger im Wasser, Abwasser, Abfall

e Bakterien, Viren, Pilze, Giftstoffe, Wirmer,
Ungeziefer

¢ | ebensbedingungen von Krankheitserregern

e typische Krankheitserscheinungen

e Netze und Anlagensysteme, z. B. zur Wasser-
aufbereitung, zur Abwasserreinigung, zur
Abfallbehandlung

e \erfahrenstechniken, Maschinen, Gerate, Funktion
bzw. Prinzipien

e Techniken und Verfahren zur Reduzierung der
Umweltbelastungen, z. B. rationeller Energieein-
satz, Schlammverwertung, Abfallvermeidung

¢ Aufbau von Regelwerken

* maBgebende Technische Regelungen

8. Grundlagen der Maschinen- und
Verfahrenstechnik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 22 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

e Methoden zur Vereinigung, z. B. Mischen, Ruhren,
Kneten, Begasen

e Methoden zum Trennen:

- mechanische Abtrennung, z. B. Absetzen, Zentrifu-
gieren, Sieben, Klassieren, Sichten und Abscheiden

- thermische Abtrennung, z. B. Trocknen,
Abdampfen, Destillieren

- physikalische/chemische/biologische Abtrennung,
z.B. Fallen, Filtrieren, Absorbieren
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in Wochen "
: _ Erlduterungen
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T ——————
noch Ifd. Nr. 8

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, e physikalische Grundlagen der Férdertechnik
Flussigkeiten und Gasen anwenden

e Forderung von Feststoffen, z. B. Heben, Saugen,
Blasen, Verschieben

e Forderung von Flissigkeiten und Gasen, z. B.
Pumpen, Vakuumsaugen

¢) Armaturen montieren und demontieren e Aufbau, Einsatz und Wirkungsweise von Absperr-
organen und Regelarmaturen, Ventilen, Schiebern,
Hahnen und Rickflussverhinderern, Schlauch-
leitungen und Rohrverbindungen, Dichtungen und
VerschleiBteilen

e installationstechnische Arbeiten, z. B. Montage
und Demontage von Rohrleitungsabschnitten

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, e Aufbau und Wirkungsweise:
Verdichter und Elektro- und Verbrennungs- - Elektromotoren, Verbrennungsmotoren
motoren, sowie Gerate zum Heizen, Kihlen und - Pumpen, z. B. Kreiselpumpen, Verdrénger-
Temperieren einsetzen und bedienen pumpen, Vakuumpumpen

- Geblése und Verdichter

- Heizungsanlagen, z. B. Warmwasserheizung,
Warmetauscher, Speise- und Umwéalzpumpen,
Sicherheitseinrichtungen

- Kthlen und Temperieren, z. B. Lufter, Geblase,
Kondensattrockner, Klimagerate

e Anwendungsbeispiele zur Pneumatik und Hydraulik
e Pumpenkennlinie, Anlagenkennlinie, Wirkungsgrad

e |Inspektion und Wartung

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns e Methoden
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebs- - mechanische, pneumatische, elektrische und
spezifischer Geréate erlautern elektronische Messmethoden

- Messgenauigkeit, Messbereich, Skalenteilung,
Empfindlichkeit, Reproduzierbarkeit, Ansprechzeit

- Unterscheidung Steuern/Regeln

- Grundbegriffe, z. B. Fuhler, Messort, Messum-
former, Regler, Leitgerat, Stellort, StellgroBe,
Regelkreis, Ist-Soll-Abgleich, Blockschaltbild

- Einheitssignal, Registriertechnik

e Gerate
- Geréte zum Messen von z. B. Temperatur, Druck,
Hohenstand und Durchfluss
- Schwimmersteuerung
- Einstellung von Pumpenschaltungen und
-steuerungen
- Bimetallregler

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse ® petriebliche Einrichtungen zur Regelung von
unter Anleitung durchfuhren Prozessablaufen

e Ursachen flr Stérungen

e MaBnahmen zur Beseitigung von Stérungen,
z. B. Umschalten auf Handbetrieb, Informations-
weiterleitung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 8

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung
der Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und
des Gefahrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im1.-15.

Ausbildungs-
monat

Erlduterungen

e Primérenergietrager, z. B. Erdgas, Kohle, O,
Wasser, Sonnenergie

e Sekundarenergietréger, z. B. Dampf, elektrischer
Strom, Klar- und Deponiegas, Kraftstoffe, Druckluft

e | agerung von Energietréagern

e Gefahrenklassen von Energietragern

e Kraft-Wéarme-Kopplung

e \erbrennung

e Dampferzeugung und -nutzung
e Druckwassererzeugung

e biochemische Vorgéange

¢ Wirkungsgrad

9. Umgang mit elektrischen Gefahren
(§22 Nr. 9)

a) GrundgréBen und deren Zusammenhange
beschreiben

b) Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

e GrundgréBen: Strom, Spannung, Widerstand
(ohmscher Widerstand, kapazitiv, induktiv)

e Ohmsches Gesetz und die daraus folgenden
Abhéangigkeiten der einzelnen GréBen
unterscheiden

e Strom (Gleichstrom, Wechselstrom, Drehstrom)

e Aufbau eines Stromkreises, Reihenschaltung,
Parallelschaltung

e | eistung (Wirkleistung, Scheinleistung,
Blindleistung)

e Wirkungsgrad

e Generator- und Motorprinzip

e Wirkung des elektrischen Stroms auf Menschen
e Unfalle durch den elektrischen Strom

e Korperstrom und BerlUhrungsspannung

e SpannungsUberschlage

e ortsfeste und ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel

e schadhafte Isolationen und Verbindungen
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noch Ifd. Nr. 9

¢) SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von e SchutzmaBnahmen und deren Wirkungsweise:
Gefahren durch Strom ergreifen und veranlassen z. B. Schutzkleinspannung, Schutzisolierung,
Schutztrennung, FI-Schutzschaltung

¢ die 5 Sicherheitsregeln

e Schutzarten und Schutzklassen

e geeignete und zugelassene elektrische

Betriebsmittel
d) Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen e UnfallverhUtungsvorschriften
Strom beschreiben und erste MaBnahmen
einleiten e Erste Hilfe bei Unféllen durch elektrischen Strom
10. Anwenden naturwissenschaftlicher
Grundlagen
(§ 22 Nr. 10)
a) physikalische GréBen messen und auswerten, 10 e | dnge, Volumen, Masse, Zeit, Temperatur, Druck

Stoffeigenschaften bestimmen

e Stoffeigenschaften: z. B. elektrische Leitfahigkeit,
pH-Wert, Sauerstoffgehalt, Dichte, Schmelzpunkt,
Siedepunkt

® Messgeréate unterschiedlicher Messgenauigkeit

b) Proben nach unterschiedlichen Verfahren e Bedeutung der Probenahme
nehmen, vorbereiten, kennzeichnen, konservieren
und aufbewahren e Arten der Probenahme

e Probenahmegeréate
e | agerung, Transport, Konservierung

e Probenahmeprotokoll

¢) Zusammenhange von Aufbau und charakteris- e chemische Symbole und Verbindungen
tische Eigenschaften von Stoffen erlautern

e anorganische Verbindungen: z. B. Metalle, S&uren,
Laugen, Salze, Oxide

e organische Verbindungen: z. B. Kohlenwasser-
stoffe, Alkohole, Carbonséuren, halogenierte
Kohlenwasserstoffe, Fette, Kunststoffe

d) Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen; * homogene und heterogene Stoffe und
Ergebnisse kontrollieren Stoffgemische

e Konzentrationsangaben, Mischungsverhéltnisse,
Massen- und Volumenanteile

¢ \lerfahrens- und Geréatetechnik

e) Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere ¢ Reaktionsverhalten von Metallen, Sauren, Basen,
Fallungs-Reaktionen, Saure-Base-Reaktionen und Salzen und anderen relevanten Stoffen
Redox-Reaktionen, beschreiben

e Stoffumsatze

e Neutralisation, Fallung, Redox-Reaktion
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Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
im1. - 15. Erlduterungen

Zu vermittelnde

Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungs-

monat

- _________________________________________ ____________________________________|

noch Ifd. Nr. 10

f) qualitative und quantitative Bestimmungen e An- und Kationennachweise
durchfiihren und Ergebnisse bewerten

¢ volumetrische Bestimmungen

e gravimetrische Bestimmungen

e photometrische Bestimmungen

e Anwenden von Indikatoren

e Umgang mit den Reaktionsprodukten

g) Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von e gerobe und anaerobe Bedingungen
Mikroorganismen erlautern sowie ihre Bedeutung
fur die Arbeit im Betrieb beschreiben e Einflisse auf Mikroorganismen, z. B. Temperatur,

pH-Wert, Nahrstoffangebot
e Mikroorganismen in den betrieblichen Prozessen

e biologische Arbeitsstoffe und deren Risiko-
gruppeneinteilung nach der Biostoffverordnung im

Betrieb
h) Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische e Bedeutung von Mikroorganismen in den
Untersuchungsmethoden beschreiben natdrlichen und betrieblichen Stoffkreislaufen,

insbesondere Stickstoff- und Kohlenstoffkreislauf
e Parameter mikrobiologischer Prozesse
e Handhabung eines Mikroskops

e mikroskopisches Bild

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoffbearbeitung

(§ 22 Nr. 11)
a) Werk- und Hilfsstoffe unter Bertcksichtigung 12 e Metalle, Kunststoffe, Holz, Beton
ihrer Eigenschaften und Verwendbarkeit aus-
wahlen und einsetzen e Schmier- und Kuhimittel
e chemische und physikalische Eigenschaften, z. B.
Ausdehnungsverhalten, Schmelzpunkt, Flamm-
punkt, elektrische Leitfahigkeit, Elastizitat, thermi-
sche und chemische Bestandigkeit, Harte,
Viskositat, Bruchverhalten
b) Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe e charakteristische Eigenschaften, z. B. atzend,
erkennen und unter Beachtung der Sicherheits- brandférdernd, explosionsfahig, giftig, minder-
vorschriften und SchutzmaBnahmen einsetzen giftig, reizend

e Gefahrensymbole
e Sicherheitsdatenblatt

e Gefahrenhinweise (R-Satze), Sicherheitsratschlage
(S-Satze)

e personliche und technische SchutzmaBnahmen




Teil Il Ausbildungsrahmenplan

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 11

c) Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werk-
stoffbearbeitung handhaben

d) Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
e) Verbindungstechniken beschreiben

f) Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos
verformen, verbinden und trennen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im1.-15.

Ausbildungs-
monat

Erldauterungen

* \Werkstoffe bearbeiten, z. B. Messen, Anrei3en,
Kornen, Feilen, Bohren, Sagen, Schleifen,
Entgraten, Biegen, Reiben

¢ Flansch-, Schraub-, Schwei3-, Hart- und Weich-
lotverbindungen, Klettverschluss, Drehverschluss

e Wirkungsprinzipien von Bauteilverbindungen
(Stoffschluss, Kraftschluss, Formschluss)

12. Lagerhaltung, Arbeitsgerate und
Einrichtungen
(§ 22 Nr. 12)

a) Stoffe und Guter entsprechend ihres Zustandes
und ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

b) Bestandskontrollen durchfiihren und Korrekturen
einleiten

c) Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

d) Arbeitsgerate und Einrichtungen einsetzen,
inspizieren, warten und reinigen

e) Stérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen
feststellen sowie MaBnahmen zu ihrer
Beseitigung ergreifen

e | agerformen, Lagerarten, Lagereinrichtungen
¢ wirtschaftliche Lagerfuhrung

e | agerungsbedingungen

e Flurférderzeuge, Hebezeuge, z. B. Gabelstapler,
Laufkatzen, Forderbander, Krane, Radlader,
Kettenforderer

e Werkzeuge, Gerate und Werkstatteinrichtungen
e Betriebsanleitungen

e Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungs-
vorschriften

e Stérungsmeldung und Stérungsbeseitigung
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Teil Il Ausbildungsrahmenplan

Berufsspezifische Fachqualifikationen gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe d

dem Arbeitsumfeld erkennen

b) Aufbau und Funktionsweise von Industrieanlagen
und Entwasserungssystemen beachten

_ Teildes Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen .
. il im 16. — 36. Erlduterungen
__cuvermitende Ausbildungs-
Fertigkeiten und Kenntnisse monat
13. Arbeitsvorbereitung, Sichern und Rdumen
des Arbeitsumfeldes
(§ 22 Nr. 13)
a) Arbeitsumfeld beurteilen und Gefahrdung aus 16 e Unterscheidung der Arbeitsumfelder offentlicher,

gewerblich/industrieller und privater Bereich
e Einrichtung Arbeits- und Baustelle
e Sicherung von Schacht6ffnungen und Einstiegen

e Sicherung der Gefahrenbereiche aus eigener
Arbeit

e Festlegung der Anschlagpunkte, Absturz-
sicherungen

e Sicherheitsausristungen, z. B. Einstiegshilfen,
Schachtabdeckungen, Héhensicherungsgerate,
Sicherheitsgeschirre

e Erkennung von Gefahrdungen aus Stoffen
und Stoffgemischen, z.B. Séauren, Gase,
Sauerstoffmangel

e Anwendung von Betreibervorschriften

e | eitern, GerUste

e Sicherheitskoordination

e Gefahren aus der Zusammenarbeit mit Dritten

e Gefahren aus Produktionsablaufen

e Arbeits- und Erlaubnisschein-Verfahren

e Zugange zu Werks- und Betriebsanlagen

e Regeln im 6ffentlichen/innerbetrieblichen Verkehr

e \erhalten bei in- und externen Alarmen

e Hygienevorschriften

e Rutsch- und Stolpergefahren

¢ Einzelaggregate und Anlagenteile

¢ in Industrieanlagen, z. B. Warmetauscher,
RUhrwerksbehalter, Destillationskolonnen,
Abscheider, Feuerungsanlagen

e in Entwéasserungssystemen, z. B. Leitungen/
Kanéle, Schachte, Abscheider, Pumpwerke
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 13

c) steuerungstechnische Bauelemente
unterscheiden

d) Bestandsplane und verfahrenstechnische
Flussplane lesen und Informationen bei der
Auswahl der Arbeitsmethoden und Verfahren
anwenden

e) Arbeitsmethoden und -verfahren unter Beriick-
sichtigung des Umweltschutzes auswahlen und
festlegen

f) Arbeits- und Erlaubnisscheine einholen und
anwenden

g) Freischaltung von Anlagenteilen kontrollieren

h) SicherheitsmaBnahmen bei Wartungs- und
Unterhaltungsarbeiten ausflhren

i) geraumtes Arbeitsfeld Ubergeben

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im 16. — 36.

Ausbildungs-
monat

Erldauterungen

® mechanische, elektronische, elektrische,
hydraulische, pneumatische Bauelemente

e Systematik und Symbolik von Bestandsplanen
und verfahrenstechnischen Flussplanen

e Zuordnung von Arbeitsmethoden

e Normung, Symbole und Bezeichnungen

e Auswirkungen der Arbeitsmethoden und Verfahren
auf die Umwelt, z. B. Abgase, Larm, Abwasser,
Reststoffe

e Fahrzeug- und Motorkennzeichnung

e 7. B. Genehmigung der Kommune zur Einrichtung
einer Baustelle im 6ffentlichen Bereich, Einfahr-
erlaubnis (Fahrzeuge in Betriebsteile), Feuer-
scheine, Befahrerlaubnis (enge/umschlossene
Raume), Hydrantenzugang, Baustromversorgung,
Einleitgenehmigung

e Kontrolle von Abschaltungen und Absperrungen,
z.B. Armaturen, Absperrvorrichtungen, Vorflut-
sicherung, Steckscheiben, Hauptschalter,
Abschaltlisten

e Zusammenhange des Mensch-Maschine-Systems

e Rangfolge von SchutzmaBnahmen:
- technisch
- organisatorisch
- personlich

e \orgaben aus den einschlagigen sicherheits-
technischen Bestimmungen

e 7. B. Auf- und Wegrdumen von Hilfsmitteln,
Materialien und Geraten; Sicherstellung der Frei-
gabe von Abschaltungen und Absperrungen;
Mitwirkung bei Abnahmen; Sicherstellung
geschlossener Schachte; Inspektionstffnungen
und StraBeneinlaufe; Reinigung
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. ______________________________________________________________________________________________|
) Teil des . Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte

in Wochen "
im 16. — 36. Erlduterungen

Ausbildungs-
monat

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

14. Atem-, Brand- und Explosionsschutz
(§ 22 Nr. 14)

a) technische und personliche Arbeitsschutzaus- 12 e technische Arbeitsschutzausriistungen, z. B.
ristungen, insbesondere Atemschutzgerate, Rlckhaltesysteme, Abschalteinrichtungen,
auswahlen, anwenden und warten Uberdrucksicherungen

e allgemeine Personliche Schutzausristung (PSA),
z.B. Kopf-, Augen, Hand-, FuBschutz und allge-
meine Rumpf/Kérperschutzausriistung

e Rangfolge von SchutzmaBnahmen
e Gefahrdungsanalysen

e Atemschutzgerate
- Funktion der menschlichen Atmung
- Begriffsbestimmungen im Bereich der
Atemschutzsysteme
- Einteilung von Atemschutzgeréaten
- Filtergerate gegen Gase, Dampfe und Partikel
- Isoliergerate
- Betriebsanweisung, Unterweisung
- Reinigung, Wartung, Prifung

b) technische Bellftungssysteme einsetzen e Auswahl

- Zusammensetzung der Atmosphére

- saugende-drluckende BelUftung

- Auswahl der Ansaugstelle

- Verhalten von gas- und partikelférmigen
Schadstoffen in der Luft

¢ Einsatz
- Leitungsbau
- Sicherung beim Leitungsbau
- Stréomungswiderstande und Druckverlust

c¢) fachspezifische Grundlagen des Brand- und e \erbrennungsvorgang
Explosionsschutzes erlautern - ZUndenergie/-quellen
- Temperaturdruck
- Brenn- und ExplosionskenngréBen von Stauben
und Gasen

e SchutzmaBnahmen
- Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln
- Auswirkung von Brand und Explosionen
- Grundlagen der Brandbekampfung

d) Brand- und Explosionsgefahren eingrenzen und e Messungen von Gaskonzentrationen, z. B.
bestimmen Sauerstoff, Stickstoff, brennbare Gase

e obere/untere Explosionsgrenze
e Staubkonzentrationen

e Wartung, Kalibrierung, Lagerung von Messgeraten
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 14

e) Gas- und Explosionsschutzmessgerate einsetzen

) Arbeitsmittel in explosionsgeféhrdeten Bereichen
auswahlen und einsetzen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im 16. — 36.

Ausbildungs-
monat

Erldauterungen

e Bestimmung von Messgeraten

e Bestimmung von Messorten, z. B. in Behéltern
und engen Raumen, Uber Flussigkeitsspiegeln,
Einfluss von Wasserdampf und Aerosolen

e Eigensicherung

e Reinigung, Wartung und Lagerung

o Gerateklassifizierung

e funkenarme Werkzeuge

e clektrostatische Aufladung

e Inertisierung

e MaBnahmen zum Potentialausgleich

® Beleuchtungsmaglichkeiten

15. Qualitatssichernde MaBBnahmen, Sicher-
heitstechnik und Umweltschutz
(§ 22 Nr. 15)

a) Elemente der betrieblichen Sicherheits-, Qualitats-
und Umweltschutzsysteme anwenden

b) Ursachen von Fehlern systematisch suchen,
dokumentieren und zu deren Beseitigung
beitragen

) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

d) kundenspezifische Vorgaben zur Sicherheit, zur
Qualitat und zum Umweltschutz anwenden

e) Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert
fUhren, Méglichkeiten zur Kundenbindung nutzen

® petriebsbezogene Normen, Regelwerke und
Regelungen zum Sicherheits-, Qualitats- und
Umweltschutzmanagement

e Dokumentation von Abweichungen

e Umsetzung von Optimierungsvorgaben

e \erbesserungsvorschlage
e Durchfuhrung von Arbeits- und Reinigungsproben
e Durchfuhrung von Teilabnahmen

e Mitwirkung bei Endabnahmen

e kundenbezogene Normen, Regelwerke und
Regelungen zum Sicherheits-, Qualitats- und
Umweltschutzmanagement

e KundenwUnsche, Kundenauftrag, Kundenleitlinien
e sachgerechte Beratung

e Kundenzufriedenheit
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

16. Entsorgung

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im 16. — 36.

Ausbildungs-
monat

Erlduterungen

Arbeitsmaschinen und Werkzeugen erlautern

b) Wartungs- und Pflegearbeiten ausflhren

c) Betriebsbereitschaft herstellen, Funktions-
prufungen vor Arbeitsbeginn ausfihren

(§ 22 Nr. 16)
a) Ruckstande und Verunreinigungen aus eigener 4 ¢ Abfallklassifizierung
Téatigkeit bei der Reinigung und Wartung zu-
ordnen und MaBnahmen einleiten e Abfallsammlung
¢ Abfallentsorgung
e kundenspezifische Vorgaben, z. B. fir Abwasser,
Feststoffe
b) Ruckstande, Gemische und reine Stoffe ver- e \lerpackungsvorgaben, z. B. Gefahrgutvorschrif-
packen, aufnehmen und transportieren ten, Gefahrstoffvorschriften, zugelassene Ver-
packungen
e Aufnehmen, z. B. Verladung, Ladungssicherung,
Kennzeichnung
e Handhabung von Transportdokumenten, z. B.
Abfallnachweise, Unfallmerkblatter, Versandscheine
¢ Befdhigungsnachweise
c) Transporteinheiten, Verpackungen und Gerate e Festlegung
reinigen - der Reinigungsmethode
- des Reinigungsortes
- der Entsorgungs- und Verwertungswege
17. Maschinen und Gerate zur Reinigung
(§ 22 Nr. 17)
a) Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von 19 e Baugruppen, z. B. Verbrennungsmotoren,

Hochdruckpumpen, Vakuumpumpen, Fahr-
gestelle, Filter

e Zusammenwirken von Baugruppen

e Aufbau und Funktion von Sicherheitseinrichtungen

e Arbeitseinrichtungen, z. B. Wasserwerkzeuge,
Luftwerkzeuge, Kanalroboter, Schneidwerkzeuge,

Schleuderketten

e | eistungsdaten, z. B. Druck, Volumen, Durchfluss-
menge, Antriebsleistung

e Umsetzung der Wartungs- und Pflegeanleitungen
e Dokumentation

e Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, z. B.
Olwechsel, Betankung, Reinigung, Priifungen

e Durchfiihrung von Probeldufen




Teil Il Ausbildungsrahmenplan

) Teil des . Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
: _ Erlduterungen
Zu vermittelnde im 16. - 36.
Lo . Ausbildungs-
Fertigkeiten und Kenntnisse monat

noch Ifd. Nr. 17

d) Stérungen an Arbeitsgeraten feststellen, e Abweichungen von Sollablaufen
MaBnahmen zur Schadensbegrenzung und
Beseitigung einleiten e Durchfuhrung der Fehlersuche

e Eingrenzung von Stérungsursachen

® Beachtung von Anweisungen, Fehlerbeseitigung

e) hydrodynamische, mechanische und elektro- e hydrodynamisch, z. B. Hochdruckwasser,
mechanische Verfahren zur Reinigung abwasser- Molchen
technischer Anlagen anwenden
e mechanisch, z. B. Schleuderketten, Frasen,
Sandstrahlen, Abrasiv

e elektromechanisch, z. B. Spiralen, Fréasen

18. Rechtsvorschriften und technische

Regelwerke

(§ 22 Nr. 18)
fachbezogene Rechtsvorschriften und technische 4 e européische Bestimmungen, z. B. Baustellen-
Regelwerke anwenden verordnung, Abfallartenkatalog, PSA-Benutzer

verordnung

® Bundesgesetze und Verordnungen, z. B.
Wasserhaushaltsgesetz (WHG), Chemikalien-
gesetz, Immissionsschutzgesetze, Kreislaufwirt-
schaftsgesetz (Kr'WG), Gefahrstoffverordnung, Ver-
ordnung Uber brennbare Flussigkeiten, Biostoff-
verordnung, Arbeitsschutzgesetz, Arbeitszeit-
gesetz, Gefahrgutrecht, Gefahrgutverordnung
StraBe, GGVSE/ADR, STVO, STVZO

® | andesgesetze, Landesverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften, z. B. Landeswassergesetze,
Abwasserabgabengesetz (AbwAG)

e kommunale Satzungen und Verordnungen

e berufsgenossenschaftliche Vorschriften und
Regeln

e Normen

® Regelwerke der Verbande

* im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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) Teil des . Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
im 16. — 36. Erlduterungen

Zu vermittelnde

Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungs-

monat

Schwerpunkt: Rohr- und Kanalservice

1. Reinigung
(§ 22 Nr. 19)

a) Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasser- 16 e Rohrleitungen, z. B. begehbare, nicht begehbare,
leitungen und -kanale sowie Abscheider mit Grundleitungen, Entwésserungsleitungen

verschiedenen Verfahren reinigen
e Abwasserbauwerke, z. B. Schéchte, Duker,

b) Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasser- Regentberlaufbauwerke, Sammler, Faultlirme,
leitungen und -kanale sowie Abscheider mit ver- Becken
schiedenen Verfahren, insbesondere
Kameratechnik, Begehung und Spiegelung, e Abwasserleitungen und -kanéle, z. B. begehbare,
inspizieren nicht begehbare, geschlossene und offene, Ei-,

Rund-, Maulprofile
c) Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasser-

leitungen und -kandle, Verbindungen, Haltungen e Abscheider, z. B. Uberlaufbauwerke, Sandfang,
und Abscheider auf Funktion und Dichtheit prifen Leichtstoffabscheider, Feststoffabscheider
d) Méangel und FehlanschlUsse feststellen e Schadensursachen, z. B. Setzungserscheinungen,

Bergschéaden, Wurzeleinwuchs, Korrosion,
bauliche Mangel

e Feststellen von Fehlanschllssen durch z. B. Nebel,
Farbe, Kameraortung, Sichtkontrolle

e Zuordnung von Schadensbildern zur Kennzeich-
nungssymbolik

e Dokumentieren der Symbolik

e) Lage von Abwasserleitungen und -kanalen e Ortung und Vermessung
bestimmen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

2. Wartung und Unterhalt
(§ 22 Nr. 20)

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im 16. — 36.

Ausbildungs-
monat

Erldauterungen

a) Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasser-
leitungen und -kanéle unter Bertcksichtigung
von Werkstoffen und MaBnahmen zum stérungs-
freien Betrieb warten

b) Fremdkorper und Hindernisse in Rohrleitungen,
Abwasserbauwerken, Abwasserleitungen und
-kanalen sowie Abscheidern feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

c) Messsysteme unterscheiden

d) Reparaturen ortlich begrenzter Schaden durch-
fUhren und weitere Sanierungsverfahren unter-
scheiden

e mineralische Werkstoffe, z. B. Asbestzement,
Beton, Steinzeug, Faserzement, Mauerwerk

e Chemiewerkstoffe, z. B. PVC, PE, GFK

e metallische Werkstoffe, z. B. Stahl, Guss,
Nichteisenmetalle

e Wartungsintervalle, Wartungsvorgaben

e Funktionsprifung von z. B. Maschinen, Pumpen,
Hebewerken, Schiebern, Drossel- und Dosier-
einrichtungen

e Soll/Istwert Vergleich

e Herstellen von Sollwerten

e Dokumentation

e Fremdkoérper und Hindernisse, z. B. Sedimente,
verhartete Ablagerungen, Spertgut, Wurzelein-
wuchs, Inkrustation

e Feststellung durch z. B. Begehung, TV-Unter-
suchung

e Beseitigung durch z. B. Hochdruckwasserstrahl,
Frasen, Kettenschleudern, Absaugen

e Dokumentation

e 7. B. Durchflussmengenmessung, Ablagerungs-
messung, Fullstandsmessung, Ultraschallmessung,
Druckmessung, Deformationsmessung

e Ausbesserungsverfahren, z. B. Roboterverfahren,
Injektionsverfahren, Abdichtungsverfahren

e Sanierungsverfahren, z. B. Beschichtungs-
verfahren, Inliner, Berstlining

e Dokumentation
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) Teil des . Zeitliche
Ausbildungsberufsbildes Richtwerte
in Wochen "
im 16. — 36. Erlduterungen

Zu vermittelnde

Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungs-

monat

Schwerpunkt: Industrieservice

1. Reinigung
(§ 22 Nr. 19)

a) Maschinen und Anlagen zur Restmengenent- 16 e Kenndaten von Maschinen und Anlagen
leerung insbesondere der Vakuumsaug-, Luft-
forder-, Sieb- und Abfilltechnik, anwenden e Standortermittlung

e | eitungsbau

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e Steuervorgange an Abflll- und Dosiereinrichtungen

¢ Dosiereinrichtungen, z. B. Zellenradschleusen,
Plattenschieber

¢ persdnliche und technische SicherheitsmaR-

nahmen
b) Fehlproduktionen aus Anlagen und Anlagenteilen e \erfahrensfestlegung unter Berlcksichtigung
unter Verwendung von Hochdruckwasser-, chemischer-physikalischer Eigenschaften der zu
Vakuumsaug-, Luftférder-, Sieb- und Abfull- entfernenden Stoffe

technik entfernen
e Gerateauswahl

e Berlcksichtigen von kundenspezifischen Vorga-
ben, z. B. Verpackung, Lagerung, Transport

¢) Innenreinigung von Anlagen und Anlagenteilen e Gerate- und Maschinenauswahl, z. B. fur
unter Verwendung von Hochdruckwasser-, Hochdruckwasserstrahlverfahren:
Vakuumsaug-, Luftférder-, Sieb- und Abfull- - Eckdaten fur Disendruck und Volumenstrom
technik ausftihren - mechanisierte Dusenflihrung

- AbwasserfUhrung und Entsorgung

e Vakuumsaug- und Luftférdertechnik:
- Geréate-Kenndaten
- Besténdigkeit der Behalter- und Schlauchwerk-
stoffe
- chemische und physikalische Eigenschaften von
Ruckstanden

e Sieb- und Abfllltechnik:
- Geréte-Kenndaten
- Bestandigkeit der Behalter- und Schlauch-
werkstoffe
- chemische und physikalische Eigenschaften von
Rulckstanden

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e personliche und technische SicherheitsmaB-
nahmen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 1

d) Oberflachenverunreinigungen durch Abrasiv-,
Saug- und chemische Verfahren in Anlagen und
Anlagenteilen entfernen

€) Oberflachen mit physikalischen Verfahren,
insbesondere Hochdruckwasser- und Abrasiv-
techniken behandeln

) Anlagenteile zum Zweck der Reinigung nach
Vorgaben aus- und einbauen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im 16. — 36.

Ausbildungs-
monat

Erldauterungen

e Gerate- und Maschinenauswahl

e chemische und physikalische Eigenschaften
von Oberflachenverunreinigungen, z. B.
Inkrustierungen, Korrosion, Benetzungen

e chemische und physikalische Eigenschaften
von Beschichtungen, z. B. Gummierungen,
Lackierungen

e chemische und physikalische Eigenschaften
von Trégerwerkstoffen, z. B. Metalle, Kunststoffe,
mineralische Werkstoffe

e chemische und physikalische Eigenschaften
von Strahlmitteln

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e persodnliche und technische Sicherheitsmali-
nahmen und Umweltschutz

e Aufbau und Funktion von Anlagen, z. B.
Rohrleitungssysteme, Ruhrwerksbehalter,
Warmetauscher, Armaturen

e Werkzeuge, z. B. Schraubwerkzeuge, Hebezeuge,
Anschlagmittel

e Dichtungswerkstoffe und -formen
¢ \erbindungselemente
e Kennzeichnung

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e persdnliche und technische SicherheitsmaB-
nahmen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

2. Wartung und Unterhalt
(§ 22 Nr. 20)

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im 16. — 36.

Ausbildungs-
monat

Erlduterungen

a) Abweichungen von Sollablaufen feststellen

b) feste und flissige Prozesshilfsstoffe in Anlagen
austauschen

c) Anlagenteile zum Austausch von Prozesshilfs-
stoffen nach Vorgaben aus- und einbauen

e Verschmutzungsgrad von Bauteilen

e Charakterisierung von Verunreinigungen, z. B. fest,
flussig, pastds, saugfahig, wasserldslich, stichfest

e Einfluss von Feuchtigkeit auf ,trockene® Prozesse
e Filtersattigung

e Druckverluste

e Temperaturverlauf

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e persdnliche und technische SicherheitsmaR-
nahmen

e feste Prozesshilfsstoffe, z. B. Katalysatoren/
Flllkérper

« fliissige Prozesshilfsstoffe, z. B. Ole, Kilhischmier-
stoffe, Hydraulikflissigkeiten

* Anlagen, z. B. chemische Reaktoren, Walzwerke,
Ofen

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e persdnliche und technische Sicherheitsmaf-
nahmen und Umweltschutz

e Aufbau und Funktion von Anlagen, z. B.
Rohrleitungssysteme, Ruhrwerksbehalter,
Warmetauscher, Armaturen

e Werkzeuge, z. B. Schraubwerkzeuge, Hebezeuge,
Anschlagmittel

e Dichtungswerkstoffe und -formen
e \erbindungselemente
e Kennzeichnung

e Umsetzen der Vorgaben aus dem Brand- und
Explosionsschutz

e personliche und technische Sicherheitsmai-
nahmen
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1. Abstimmung zwischen Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

Die berufliche Erstausbildung fur die Fach-
kraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice
erfolgt im dualen System der Berufsaus-
bildung.

Charakteristisch fr die duale Berufsausbil-
dung ist, dass die Auszubildenden die fur
die Berufsaustibung notwendigen Fertigkei-
ten und Kenntnisse in einem Ausbildungs-
betrieb und in einer Berufsschule erwerben.

Die Duallitat zeigt sich auch in unterschied-
lichen Ausbildungsvorschriften:

e Grundlage fUr die betriebliche Berufs-
ausbildung sind die als Rechtsver-
ordnung erlassenen bundeseinheitlich
geltenden Ausbildungsordnungen.

2. Ausbildereignung

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
darf nur derjenige ausbilden, der per-
sonlich und fachlich dazu geeignet ist.
Zur Berufsausbildung ist fachlich ge-
eignet, wer die beruflichen Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie berufs- und ar-
beitspadagogische Kenntnisse besitzt

(§ 28 BBIG). Weitere Konkretisierung

in der Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) vom 21. Januar 2009. Danach
hat das Ausbildungspersonal fur die
Berufsausbildung berufs- und arbeitspad-
agogische Kenntnisse grundsétzlich in
einer besonderen Prufung nachzuweisen.

e Grundlage fiir die Lehrplane der Berufs-
schulen sind die Rahmenlehrplane der
Kultusministerkonferenz der Bundes-
lander, die eine Empfehlung darstellen.

Ausbildungsordnungen und Rahmenlehr-
pl&ne unterscheiden sich daher sowohl
in ihrer Rechtsqualitat als auch in ihrem
Geltungsbereich.

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule mis-
sen sich in der Ausbildung erganzen und
miteinander abstimmen, damit das duale
System fur alle Beteiligten sinnvoll und hilf-
reich wirkt. Eine solche Zusammenarbeit
kann nicht verordnet werden.

Die fachliche Eignung wird in § 32 BBIG
prézisiert. Hier findet sich auch eine Aus-
nahmeregelung, die es ermdglicht, Fach-
kréaften ohne anerkannte Abschlussprifung
die fachliche Eignung nach Anhérung der
zustédndigen Stelle zuzuerkennen.

Die zustandige Stelle hat dartiber zu
wachen, dass die personliche und fachliche
Eignung der Ausbildenden vorliegt (§ 32
BBIG).

Der Ausbildungsberuf verlangt vom Aus-
bildungspersonal grundlegende padago-

3. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Sind Ausbildungsbetriebe zu spezialisiert,
um alle Teile der Ausbildung abdecken zu
koénnen, bzw. Betriebe zu klein, um alle
sachlichen und personellen Ausbildungs-
voraussetzungen sicherzustellen, gibt es
Mdglichkeiten, solche Defizite durch Aus-
bildungsmaBnahmen auBerhalb des Aus-
bildungsbetriebes auszugleichen.

Hierzu gehdren AusbildungsmaBnahmen in
e Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten
(vgl. § 27 Abs. 2 BBIG)

und im

e Ausbildungsverbund.

Uberbetriebliche Ausbildungsstitten:
Zur Entlastung der Ausbildungsbetriebe
koénnen bei Bedarf Uberbetriebliche Aus-
bildungsstatten angeboten werden. Aus-
kUnfte hierlber geben die zustandigen
Stellen.

Ausbildungsverbund:
Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn ver-
schiedene Betriebe sich zusammenschlie-

Ben, um die Berufsausbildung gemeinsam
zu planen und arbeitsteilig durchzuflhren.
Die Auszubildenden absolvieren dann
bestimmte Teile ihrer Ausbildung nicht im
Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von
Ausbildungsverbinden, auch in Misch-
formen, herausgebildet:

e | eitbetrieb mit Partnerbetrieben

e Konsortium von Ausbildungsbetrieben

e Betrieblicher Ausbildungsverein

e Betriebliche Auftragsausbildung

Folgende rechtlichen Bedingungen sind bei
einem Ausbildungsverbund zu beachten:

e Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Ver-
antwortung die Ausbildung durchgefthrt
wird, muss den Uberwiegenden Teil des
Ausbildungsberufsbildes abdecken.

e Die Ausbildenden konnen Bestimmun-
gen zur Ubernahme von Teilen der

Die Ausbildungspraxis kann fur die Berufs-
ausbildung zur Fachkraft fur Rohr-, Kanal-
und Industrieservice auf einen Ausbildungs-
rahmenplan zurlckgreifen, der mit dem
Rahmenlehrplan der Kultusministerkonfe-
renz abgestimmt ist. Damit sind die
Voraussetzungen fur die Zusammenarbeit
zwischen Ausbildungsbetrieben und
Berufsschulen gegeben.

Die erfolgreiche Umsetzung der neuen
Ausbildungsordnung wird im wesentlichen
von einer konstruktiven Abstimmung zwi-
schen den Lernorten Schule und Betrieb
abhangen.

gische Fertigkeiten. Es soll nicht nur ,Vor-
macher” sein, sondern sich vielmehr in
betreuender und beratender Funktion ver-
stehen und die Auszubildenden somit zum
selbstandigen Lernen anhalten.

Ausbildung nur dann abschlieBen,

wenn gewahrleistet ist, dass die

Quialitat der Ausbildung in der anderen
Ausbildungsstatte ebenfalls gesichert ist.

e Der ausbildende Betrieb muss auf die
Bestellung des Ausbildungspersonals
Einfluss nehmen kdnnen.

e Ausbildende mussen Uber den Verlauf
der Ausbildung informiert werden.

e Der Berufsausbildungsvertrag darf
keine Beschrankungen der gesetzlichen
Rechte und Pflichten der Ausbildenden
und der Auszubildenden enthalten. Die
Vereinbarungen der Partnerbetriebe
betreffen nur deren Verhaltnis untereinan-
der.

¢ |Im betrieblichen Ausbildungsplan
muss grundsatzlich angegeben werden,
welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstatte
(Verbundbetrieb) vermittelt werden.
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4. Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildenden mussen den Auszubilden-
den eine angemessene Vergltung gewahren
(§ 17 BBIG). Die Hohe der Vergltung ist im
Berufsausbildungsvertrag zu regeln.

5. Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn einer Berufsausbildung muss
zwischen Ausbildenden und Auszubil-
denden ein Berufsausbildungsvertrag ge-
schlossen werden (§ 10 BBIG).

Der wesentliche Inhalt des Berufsausbil-
dungsvertrages muss von den Ausbilden-
den unverzlglich nach der Vereinbarung,
auf jeden Fall aber vor Beginn der Berufs-
ausbildung schriftlich niedergelegt werden
(§ 11 BBIG). Die Niederschrift des Vertrages
ist von den Ausbildenden, von den Auszu-
bildenden und (bei Minderjéhrigen) von de-
ren gesetzlichen Vertretern zu unterzeich-

Sie muss mit fortschreitender Berufsaus-
bildung mindestens jahrlich ansteigen.

nen (§11 Abs. 2 BBIG). Die Vertrags-
niederschrift muss mindestens Angaben
enthalten Uber:

e Art, sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung, insbe-

sondere die Berufstatigkeit fUr die ausge-

bildet werden soll,
e Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

¢ AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte,

e Dauer der regelmaBigen taglichen
Arbeitszeit,

6. Betrieblicher Ausbildungsplan

Fur den individuellen Ausbildungsablauf
erstellt der Ausbildungsbetrieb auf der
Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes
(Anlage zu § 23 der Verordnung) den be-
trieblichen Ausbildungsplan fur die Aus-
zubildenden. Dieser wird den Auszubil-
denden zu Beginn der Ausbildung ausge-
handigt und erlautert; ebenso soll die
Ausbildungsverordnung zur Verfligung
stehen.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Ausbildungsinhalte ist insbeson-
dere zulassig, wenn betriebspraktische
Besonderheiten dies erforderlich machen
(Flexibilitatsklausel, § 23 der Verord-
nung). Zu beachten ist, dass Ausbildungs-
inhalte des Ausbildungsrahmenplanes nicht
wegfallen. Im Ausbildungsrahmenplan sind
die Mindestanforderungen festgeschrieben.

DarUber hinausgehende Fertigkeiten und
Kenntnisse kdnnen je nach Bedarf zuséatz-
lich vermittelt werden.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes
sind zu bertcksichtigen:

¢ die personlichen Voraussetzungen der
Auszubildenden (z. B. unterschiedliche
Vorbildung)

e die Gegebenheiten des Ausbildungs-
betriebes (z. B. Betriebsstrukturen, per-
sonelle und technische Einrichtungen,
regionale Besonderheiten)

e die Durchflhrung der Ausbildung (z. B.
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte, Blockung des
Berufsschulunterrichtes)

7. Eignung der Ausbildungsstatte

Auszubildende durfen nur eingestellt wer-
den, wenn die Ausbildungsstatte nach Art
und Einrichtung fUr die Berufsausbildung
geeignet ist, und die Anzahl der Auszubil-
denden in einem angemessenen Verhaltnis
zur Zahl der Ausbildungsplatze und der
beschaftigten Fachkrafte steht.

Die Eignung einer Ausbildungsstatte, in der
die vorgeschriebenen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse nicht in vollem Um-
fang vermittelt werden kénnen, ist gege-

ben, wenn geeignete AusbildungsmaB-
nahmen auBerhalb der Ausbildungs-
statte durchgefihrt werden kénnen (§ 27
BBIG).

Die Feststellung der Eignung erfolgt durch
die zustandige Stelle (§ 32 BBIG).

Es ist notwendig, ein hohes MaB an

Flexibilitat bei der Bewertung der Eignung
von Ausbildungsbetrieben zu entwickeln.
Unstrittig ist, dass die gesetzlichen Anfor-

Dauer der Probezeit,
Zahlung und Hohe der Vergiitung,
Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der
Berufsausbildungsvertrag gekindigt wer-
den kann.

ein in allgemeiner Form gehaltener Hin-
weis auf die Tarifvertréage, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen, die auf das Be-
rufsausbildungsverhéltnis anzuwenden
sind

Die zeitlichen Richtwerte sind auf die
konkreten Belange umzurechnen. Auch
musste zusatzlich eine Zuordnung der
Ausbildungsblécke zu konkreten Monaten
im Ausbildungsjahr erfolgen. Hierbei sind
auch Blockbeschulung, Urlaub und ggf.
AusbildungsmaBBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte zu bertcksichtigen.

Bei einer groBeren Anzahl von Auszubil-
denden ist die Erarbeitung eines Ver-
setzungsplanes zu empfehlen.

Ergibt sich wahrend des Ausbildungs-
verlaufs eine VerkUrzung bzw. Verlangerung
der vertraglichen Ausbildungszeit, so ist

zu empfehlen, rechtzeitig eine Anpassung
des Ausbildungsplanes an den geénderten
Ausbildungsverlauf vorzunehmen.

derungen an die Ausbildungsstatten unein-
geschrankt erflllt sein mussen. Allerdings
eroffnen Ausbildungsverbtnde und
Kooperationen mit anderen Unternehmens-
gruppen erweiterte Handlungsmaoglich-
keiten.
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8. Ende der Ausbildung/Kiindigung

Eine Kiindigung kann wéahrend der Probe-
zeit jederzeit von den Auszubildenden
oder von den Ausbildenden erfolgen. Eine
Klndigung bedarf der Schriftform. Griinde
mussen wahrend der Probezeit nicht an-
gegeben werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungs-
verhaltnis nur noch aus wichtigen Griinden
gekindigt werden, d. h. wenn es fUr eine

9. Flexibilitatsklausel

Der betriebliche Ausbildungsplan kann
aufgrund betriebspraktischer Besonder-
heiten hinsichtlich seiner inhaltlichen und
zeitlichen Gliederung vom Ausbildungs-
rahmenplan abweichen. Dieser als Flexibili-
tatsklausel bezeichnete Sachverhalt ist aus
§ 23 der VO ableitbar.

10. Fortbildung

Die berufliche Fortbildung soll ermdglichen,
die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
zu erhalten, zu erweitern, der Entwicklung
anzupassen und beruflich aufzusteigen.

Zur Aufstiegsfortbildung gehdren vor allem
Fortbildungsgénge, die von den zusténdi-

11. Handlungskompetenz

Ziel der Ausbildung ist die berufliche Hand-
lungsfahigkeit. Sie soll Auszubildende zum
selbstandigen Planen, Durchftihren und
Kontrollieren qualifizierter beruflicher Tatig-
keiten im Sinne des § 1 Abs. 2 und 3 BBIG
befahigen (vgl. § 3 Abs. 2 der VO).

Um dieses Ziel zu erreichen, werden in der
Ausbildung fachbezogene und fachtber-
greifende Qualifikationen (Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten) vermittelt und
in diesem Rahmen Kompetenzen geférdert,
die sich in konkreten Handlungen verwirkli-
chen kdnnen.

12. Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt
mit der Probezeit. Sie muss mindestens ei-
nen Monat und darf héchstens vier Monate
betragen (§ 20 BBIG).

Da die Probezeit schon zur Berufsaus-
bildung gehort, bestehen auch die vollen

Seite unzumutbar ist, das Ausbildungs-
verhéltnis fortzusetzen. Wann ein wichtiger
Grund vorliegt, muss im Einzelfall entschie-
den werden. Die Griinde sind anzugeben.

Eine zusétzliche Kindigungsmaoglichkeit
gibt es, wenn sich Auszubildende in ei-
nem anderen Ausbildungsberuf ausbilden
lassen méchten: Hier kann das Ausbil-
dungsverhaltnis mit einer Frist von vier

Bis zur Abschlussprifung mussen die im

Ausbildungsrahmenplan aufgeflhrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse in ihrer Gesamt-
heit vermittelt werden.

gen Stellen geregelt sind. Diese bestim-
men das Ziel, die Anforderungen, das
Verfahren der Prifung, die Zulassungs-
voraussetzungen und die Einrichtung von
Prifungsausschissen.

Fachkompetenz

ermoglicht, bestimmte Aufgaben in beruf-
lichen Zusammenhéangen zielgerichtet zu
bearbeiten.

Methodenkompetenz
umfasst Strategie, Organisation, Aufbau
und Anlage einer Handlung.

Sozialkompetenz/Personalkompetenz
ermoglicht, die berufliche Handlung auch in
sozialen Zusammenhéangen zu bewaltigen.

Pflichten der Ausbildenden und der Aus-

zubildenden. Die Ausbildenden sind wéh-

rend der Probezeit verpflichtet, die Eignung
der Auszubildenden fUr den zu erlernenden
Beruf besonders sorgféltig zu prifen. Auch
die Auszubildenden mussen prufen, ob sie
die richtige Wahl getroffen haben. Wahrend

Wochen gekindigt werden. Die Kindigung
muss schriftlich erfolgen und die Grinde fur
die Kindigung enthalten.

Wer noch nicht volljghrig ist, kann nur
kindigen, wenn der gesetzliche Vertreter
zustimmt. Wird Minderjahrigen gekindigt,
muss die Kiindigung gegentber dem ge-
setzlichen Vertreter ausgesprochen werden.

Diese Qualifikationskomponenten und
Kompetenzarten werden in der Ausbildung
grundsétzlich nicht isoliert, sondern ge-
meinsam anhand komplexer Aufgaben-
stellungen vermittelt und geférdert.

Fachkompetenz, Methodenkompetenz und
soziale Kompetenz sollen in der Persdn-
lichkeitsentwicklung der Jugendlichen
wahrend der Ausbildung gleichberechtigt
nebeneinander stehen. Entsprechende
Quallifikationen sind im Ausbildungsrah-
menplan aufgefuhrt.

der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhéltnis jederzeit sowohl von den
Ausbildenden als auch von den Auszubil-
denden ohne Angaben von Griinden und
ohne Einhalten einer Frist schriftlich gekin-
digt werden (§ 22 Abs. 1 BBIG).
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13. Urlaub

Auszubildende haben Anspruch auf bezahl-

ten Urlaub. Der gesetzliche Mindesturlaub

ist

e fUr Jugendliche im Jugendarbeitsschutz-
gesetz und

e flr Erwachsene im Bundesurlaubsgesetz

festgelegt.

Fdr Jugendliche ist die Dauer des Urlaubs
nach dem Lebensalter gestaffelt. Er betragt
jahrlich

14. Zustandige Stellen

Den zustandigen Stellen sind nach dem
Berufsbildungsgesetz die Aufgaben Uber-
tragen, die Durchflihrung der Berufsaus-
bildung zu Uberwachen, sie durch Beratung
der Ausbildenden und der Auszubildenden
durch die zu diesem Zweck bestellten Aus-
bildungsberater/innen zu férdern und, so-
weit Vorschriften nicht bestehen, die Durch-
fUhrung der Berufsausbildung durch
Rechtsvorschriften (z. B. Prifungsordnun-
gen) zu regeln (vgl. § 76 BBIG).

Die Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice ist ein Ausbildungsberuf
des offentlichen Dienstes. Soweit die
Ausbildung in Betrieben der gewerblichen
Wirtschaft stattfindet, ist sie Ausbildungs-
beruf der gewerblichen Wirtschaft.

Offentlicher Dienst im Sinne des § 1 der
Verordnung Uber die Berufsausbildung in

e mindestens 30 Werktage, wenn
Jugendliche zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 16 Jahre alt sind;

e mindestens 27 Werktage, wenn
Jugendliche zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 17 Jahre alt sind;

e mindestens 25 Werktage, wenn
Jugendliche zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 18 Jahre alt sind
(JarbSchG);

den Umwelttechnischen Berufen umfasst
alle juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts mit allen ihren Einrichtungen, die
rechtlich nicht verselbstandigt sind.

FUr den Bereich des offentlichen Dienstes
werden die zustandigen Stellen fUr den
Bund durch die oberste Bundesbehdrde,
im Ubrigen durch die L&nder bestimmt (vgl.
§ 73 BBIG).

Findet die Berufsausbildung zur Fachkraft
fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice in
Betrieben der gewerblichen Wirtschaft
statt, so Ubernehmen jeweils ortlich die
Industrie- und Handelskammern die
Funktion als zustandige Stelle.

Findet die Berufsausbildung in einem
Handwerksbetrieb statt, so ist die jeweils

Jugendliche erhalten flir das Kalender-
jahr, in dem sie 18 Jahre alt werden, noch
Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz. Wer zu Beginn des Kalenderjahres
18 Jahre alt ist, erhalt Erwachsenenurlaub.
Der Erwachsenenurlaub betragt minde-
stens 24 Werktage im Jahr.

Ortliche Handwerkskammer zustandige
Stelle.

Die zustandige Stelle errichtet einen Be-
rufsbildungsausschuss (§ 77 BBiG), dem
Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sowie — mit beratender Stimme —
Lehrer/innen der berufsbildenden Schule
angehoren.

Der Berufsbildungsausschuss hat die auf-
grund des Berufsbildungsgesetzes von
der zusténdigen Stelle zu erlassenden
Rechtsvorschriften flir die Durchfihrung
der Berufsausbildung zu beschlieBen (z. B.
die Prifungsordnung) und muss in allen
wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung unterrichtet und gehort werden.
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1. Checklisten

Checkliste 1:
Was ist vor Ausbildungsbeginn zu tun?

Ist der Betrieb von der zustandigen Stelle als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

Sind die rechtlichen Voraussetzungen fUr eine Ausbildung vorhanden, d. h. ist die fachliche und personliche Eignung
nach § 28 BBIiG gegeben? Hat der/die Ausbildende oder ein/eine von ihm bestimmte/r Ausbilder/in die erforderliche
Ausbildereignung erworben?

Sind neben den verantwortlichen Ausbildern/Ausbilderinnen ausreichend Fachkréfte in den einzelnen Ausbildungs-
orten/-bereichen fur die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?

Ist der zustandigen Stelle ein Ausbilder/eine Ausbilderin benannt worden?

Welche Aktionen missen gestartet werden, um das Unternehmen fur Ausbildungsinteressierte als attraktiven
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren (z. B. Kontakt zum zustandigen Arbeitsamt aufnehmen, Anzeigen in Tageszei-
tungen oder Jugendzeitschriften schalten, Unternehmen auf Azubitagen prasentieren, Betriebspraktika)?

O

Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fur Auszubildende festgelegt worden?

Wer fUhrt die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern/Bewerberinnen und entscheidet Uber die Einstellung?

Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und von dem/der Ausbildenden und von dem/der Auszubildenden unterschrieben?

Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind daflr alle erforderli-
chen Ausbildungsorte/-bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusatzliche AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte (Uberbetriebliche Ausbildungsorte, Verbundbetriebe) zurlickgegriffen werden?

O |O|jgo|d

Ist ein betrieblicher Ausbildungsplan erstellt (sachliche und zeitliche Gliederung als Anlage des Ausbildungsvertrages)?

Ist dem/der Auszubildenden sowie der zustandigen Stelle der abgeschlossene Ausbildungsvertrag einschlieBlich des
betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

Ist der/die Auszubildende bei der Berufsschule angemeldet worden?

Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar des
Berufsbildungsgesetzes, des Jugendarbeitschutzgesetzes im Betrieb zur Verfigung?

Ist der erste Tag bereits fertig geplant? (Checkliste 4)

Oo|o|gp o|ad
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Checkliste 2:
Pflichten des ausbildenden Betriebes/des Ausbilders/der Ausbilderin

Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. von Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit
und Unfallverhttung.

O

Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit dem/der Auszubildenden.

Freistellen fur Berufsschule und Prifungen.

Zahlen einer Ausbildungsvergutung, ggf. Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen.

Bedeutung und Dauer der Probezeit.

Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher Gliederung in die
betriebliche Praxis vor allem durch Erstellen von Ausbildungs- und Versetzungsplanen.

Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend der Ausbildungsinhalte und kostenlose Zurverfigung-
stellung aller notwendigen Ausbildungsmittel.

Vermitteln von Fertigkeiten und Kenntnissen.

e \Wahrnehmen der Aufsichtspflicht.

e Beurteilen von Auszubildenden.

e Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung.

O|o|go|o| o o|jojojo|d

Checkliste 3:
Pflichten des/der Auszubildenden

° Anwesenheitspflicht.

e Aktives Aneignen aller Fertigkeiten und Kenntnisse, die notwendig sind, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen.

e Besuch der Berufsschule.

e Erstellen von Ausbildungsnachweisen (Berichtsheft).

e Ablegen von Zwischen- und Abschlussprtfungen.

O(ojo|jo|o
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Checkliste 4:
Der erste Tag

Wie ist der Tag strukturiert? Sind alle zustéandigen Personen, auch die Fachkrafte informiert, dass neue Kollegen/
Kolleginnen in den Betrieb kommen?

Welche Aktionen sind geplant? (Beispiele: Vorstellung des Betriebes, seiner Organisation und inneren Struktur, seines
Selbstverstandnisses, der fUr die Ausbildung verantwortlichen Personen; ggf. eine Betriebsrallye durchfihren)

Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fir Auszubildende wie flr Ausbilder/Ausbilderinnen und Betrieb aus dem
Ausbildungsvertrag?

Ubergabe der Arbeitskleidung und Schutzausristung.

Hinweis auf die gréBten Unfallgefahren im Betrieb.

Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhttung gelten im Unternehmen?

Kennenlernen der Sozialrdume.

Welche Arbeitszeitregelungen gelten flr die Auszubildenden?

Erlauterung des betrieblichen Ausbildungsplans.

Welche speziellen Arbeitsmittel stehen flr die Ausbildung zu Verfligung?

Wie sind die Ausbildungsnachweise zu fihren? (Form, zeitliche Abschnitte: Tag, Woche, Monat)

Bedeutung des Berichtsheftes flir die Prifungszulassung erlautern.

oojgooojojoyo) oo o

Welche Berufsschule ist zustandig?

Wo liegt sie, und wie kommt man dort hin?

Wird in Blockunterricht oder an einzelnen Tagen in der Woche unterrichtet?
MuUssen die Auszubildenden nach der Schule in den Betrieb?

O

Prifungen: Rolle von Zwischen- und Abschlussprifung erkléaren, Zeitpunkt erdrtern, Inhalte der Prifungen erlautern.

Bei welcher Krankenversicherung sind die Auszubildenden krankenversichert?

Was ist im Krankheitsfall zu beachten?

Bedeutung der Probezeit.

Betriebliche Urlaubsregelungen.

Betriebliche Zusatzleistungen/Ausbildungsvergitungen.

oo|jojg|o|g
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Checkliste 5:
Was ist bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung zu beachten?

e Sind die Auszubildenden rechtzeitig bei der zustandigen Stelle zur Zwischenprifung angemeldet worden?

¢ Wie werden die Auszubildenden betriebsintern auf die Zwischenprifung vorbereitet?

e Kennen die Auszubildenden Ort, Struktur und Dauer der Zwischenprifung?

e Sind den Auszubildenden die Inhalte der Zwischenprifung erlautert worden?

e \Werden die Ausbildungsinhalte zur Prifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

ooo|o|g

Checkliste 6:
Was ist bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung zu beachten?

e Sind die Auszubildenden rechtzeitig bei der zustandigen Stelle zur Abschlussprifung angemeldet worden?

e Wie werden die Auszubildenden betriebsintern auf die Abschlusspriifung vorbereitet?

e Kennen die Auszubildenden die Struktur der Abschlusspriifung (z. B. schriftlicher, praktischer Teil)?

e Sind den Auszubildenden die Inhalte der Abschlussprifung erldutert worden?

e \Werden die Ausbildungsinhalte zur Prifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

e Kennen die Auszubildenden Zeit, Ort und Dauer der Abschlussprifung?

e Berichtsheft auf Vollstandigkeit prufen.

Ooo|o|jo|jg|d
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2. Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. Mai 2002)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fUr den berufsbezo-
genen Unterricht der Berufsschule ist durch
die Standige Konferenz der Kultusminister
und -senatoren der Lander (KMK) be-
schlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes
(erlassen vom Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Technologie oder dem sonst
zustandigen Fachministerium im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung) abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das
,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom

30. Mai 1972" geregelt. Der Rahmenlehr-
plan baut grundsatzlich auf dem Haupt-
schulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten
Berufen in eine berufsfeldbreite Grund-
bildung und eine darauf aufbauende Fach-
bildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
und des Rahmenlehrplans, die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung regeln, wer-
den die Abschlussqualifikation in einem
anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in
Verbindung mit Unterricht in weiteren
Fachern — der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche
Voraussetzungen flr eine qualifizierte Be-
schéftigung sowie flir den Eintritt in schuli-
sche und berufliche Fort- und Weiterbil-
dungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine metho-
dischen Festlegungen fur den Unterricht.
Selbstandiges und verantwortungsbewus-
stes Denken und Handeln als Ubergreifen-
des Ziel der Ausbildung wird vorzugsweise
in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in
denen es Teil des methodischen Gesamt-
konzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich je-
des methodische Vorgehen zur Erreichung
dieses Zieles beitragen; Methoden, welche
die Handlungskompetenz unmittelbar fér-
dern, sind besonders geeignet und sollten
deshalb in der Unterrichtsgestaltung ange-
messen berUcksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmen-
lehrplan unmittelbar oder setzen ihn in ei-
gene Lehrplane um. Im zweiten Fall achten
sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan

berUcksichtigte Ergebnis der fachlichen und
zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen
Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufs-
schule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbe-
triebe erflillen in der dualen Berufsaus-
bildung einen gemeinsamen Bildungs-
auftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandi-
ger Lernort. Sie arbeitet als gleichberech-
tigter Partner mit den anderen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen.
Sie hat die Aufgabe, den Schilerinnen
und Schulern berufliche und allgemeine
Lerninhalte unter besonderer Berucksich-
tigung der Anforderungen der Berufsaus-
bildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund-
und Fachbildung zum Ziel und erweitert

die vorher erworbene allgemeine Bildung.
Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben

im Beruf sowie zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und
Okologischer Verantwortung beféhigen. Sie
richtet sich dabei nach den fur diese
Schulart geltenden Regelungen der Schul-
gesetze der Lander. Insbesondere der be-
rufsbezogene Unterricht orientiert sich au-
Berdem an den flr jeden einzelnen staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-
heitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister und -senatoren
der Lander (KMK)

e Ausbildungsordnungen des Bundes fur
die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.
Méarz 1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

e eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die
Fachkompetenz mit allgemeinen Fahig-
keiten humaner und sozialer Art verbin-
det;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung
der sich wandelnden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im
Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern,
bei der individuellen Lebensgestaltung
und im &ffentlichen Leben verantwor-
tungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die
Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben
spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

e unter Berlcksichtigung notwendiger
beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldubergreifende Qualifikationen
vermitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungs-
angebot gewahrleisten, um unterschied-
lichen Fahigkeiten und Begabungen
sowie den jeweiligen Erfordernissen der
Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu
werden;

e im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behin-
derte und Benachteiligte umfassend
stUtzen und férdern;

e auf die mit Berufsaustibung und privater
Lebensflihrung verbundenen Umweltbe-
drohungen und Unfallgefahren hinweisen
und Mboglichkeiten zu ihrer Vermeidung
bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im all-
gemeinen Unterricht und soweit es im
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts
moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit
wie z. B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von
Menschen, Volkern und Kulturen in einer
Welt unter Wahrung kultureller Identitat,

e Erhaltung der nattrlichen Lebensgrund-
lage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.
Die aufgefUhrten Ziele sind auf die

Entwicklung von Handlungskompetenz
gerichtet. Diese wird hier verstanden als die
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Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen,
sich in gesellschaftlichen, beruflichen und
privaten Situationen sachgerecht, durch-
dacht sowie individuell und sozial verant-
wortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in
den Dimensionen von Fachkompetenz,
Personalkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht,
methodengeleitet und selbstandig zu I6sen
und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die
Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen,
Anforderungen und Einschrénkungen in
Familie, Beruf und offentlichem Leben zu
kldren, zu durchdenken und zu beurteilen,
eigene Begabungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und fortzuent-
wickeln. Sie umfasst personale Eigen-
schaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungs- und Pflichtbewusstsein. Zur ihr ge-
héren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die
selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen
zu leben und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen, zu verste-
hen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewusst auseinanderzu-
setzen und zu verstandigen. Hierzu gehort
insbesondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwach-
sen aus einer ausgewogenen Entwicklung
dieser drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in
Bezug auf den einzelnen Lernenden und
seine Befahigung zu eigenverantwortlichem
Handeln in privaten, beruflichen und gesell-
schaftlichen Situationen. DemgegenUber
wird unter Qualifikation der Lernerfolg in
Bezug auf die Verwertbarkeit, d. h. aus

der Sicht der Nachfrage in privaten, beruf-
lichen und gesellschaftlichen Situationen,
verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat,
Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe I).

Teil lll: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfor-
dert es, den Unterricht an einer auf die Auf-
gaben der Berufsschule zugeschnittenen
Padagogik auszurichten, die Handlungs-
orientierung betont und junge Menschen
zu selbstéandigem Planen, Durchfiihren und

Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen
ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich
grundsétzlich in Beziehung auf konkretes
berufliches Handeln sowie in vielfaltigen
gedanklichen Operationen, auch gedank-
lichem Nachvollziehen von Handlungen
anderer. Dieses Lernen ist vor allem an
die Reflexion der Vollziige des Handelns
(des Handlungsplans, des Ablaufs, der
Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedank-
lichen Durchdringung beruflicher Arbeit
werden die Voraussetzungen geschaffen
fr das Lernen in und aus der Arbeit. Dies
bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die
Beschreibung der Ziele und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und
didaktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz flr die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situa-
tionen, die fur die Berufsaustbung be-
deutsam sind (Lernen fUr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden
Handlungen, moglichst selbst ausgefuhrt
oder aber gedanklich nachvollzogen
(Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden
moglichst selbststandig geplant, durch-
gefuhrt, Uberprtft, ggf. korrigiert und
schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches
Erfassen der beruflichen Wirklichkeit for-
dern, z. B. technische, sicherheitstechni-
sche, 6konomische, rechtliche, dkologi-
sche, soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen mussen in die Erfahrungen
der Lernenden integriert und in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen
reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Pro-
zesse, z. B. der Interessenerklarung oder
der Konfliktbewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein
didaktisches Konzept, das fach- und
handlungssystematische Strukturen mit-
einander verschrankt. Es lasst sich durch
unterschiedliche Unterrichtsmethoden ver-
wirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule
richtet sich an Jugendliche und Erwach-
sene, die sich nach Vorbildung, kulturellem
Hintergrund und Erfahrungen aus den Aus-
bildungsbetrieben unterscheiden. Die Be-
rufsschule kann ihren Bildungsauftrag

nur erflllen, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schulerinnen und Schler

— auch benachteiligte oder besonders be-

gabte — ihren individuellen Méglichkeiten
entsprechend férdert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemer-
kungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Be-
rufsausbildung zur Fachkraft fur Rohr-,
Kanal- und Industrieservice ist mit der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung in den
Umwelttechnischen Berufen vom 17. Juni
2002 (BGBL. I Nr. 43 S. 2335) abgestimmt.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der
,Elemente flr den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe* (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt. Der
Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin
(Beschluss der KMK vom 20. August 1984)
wird aufgehoben.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungs-
beruf Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice wurde zusammen mit den
Rahmenlehrplanen fir die Ausbildungs-
berufe Fachkraft fur Wasserversorgungs-
technik, Fachkraft fur Abwassertechnik und
Fachkraft flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft
entwickelt. Angesichts des Umfangs der
gemeinsamen Kernqualifikationen, die zur
Auslbung dieser Berufe bendtigt werden,
sind die Lernfelder 1 bis 6 (1. und 2. Aus-
bildungsjahr) dieser vier Rahmenlehrplane
identisch und sollen gemeinsam unterrich-
tet werden.

Die Lernfelder 7 bis 12 sind spezifisch fur
den Beruf Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice gestaltet. Auf eine
Differenzierung in Schwerpunkte, wie sie
die Ausbildungsordnung vorsieht, wurde
beim Rahmenlehrplan aus Grinden der
breiten Einsetzbarkeit der Auszubildenden
verzichtet. Die Vermittlung mathematischer
Kenntnisse erfolgt integrativ in den entspre-
chenden Lernfeldern.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr
1 Planen eines Umweltkonzeptes 80
2 Umgehen mit Mikroorganismen 40
3 Umweltchemikalien einsetzen 80
4 Rohrleitungssysteme betreiben 80
5 Untersuchen von Wasser- und Abfallinhaltsstoffen 60
6 Maschinen und Einrichtungen bedienen und 80
instand halten
7 In engen Rdumen und Behéltern arbeiten 40
8 Mit Reststoffen umgehen 40
9 Arbeitsgerate instandhalten 60
10 Arbeitsumfeld vorbereiten und sichern 80
11 Rohr- und Kanalsysteme warten und unterhalten 100
12 Industrieanlagen warten und unterhalten 100
Summe (insgesamt 840 Stunden) 280 280 280
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Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Planen eines Umweltkonzeptes

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schuler entwerfen ein Konzept flr das Betreiben eines umwelttechnischen Betriebes. Hierzu sammeln

sie Informationen Uber die Stoffstrdome in umwelttechnischen Anlagen und machen sich Uber die Funktionsweise von Ver- und
Entsorgungsanlagen sowie von Einrichtungen des Rohr-, Kanal- und Industrieservices kundig. Bei ihren Planungen bertcksichtigen
sie Ursachen und Folgen von Umweltbelastungen der Luft, des Wassers und des Bodens, die von der Anlage ausgehen, und stellen
Wechselwirkungen zu Lebewesen fest. Sie berlicksichtigen Maglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von Umweltbelastungen.
Bei der arbeitsteiligen Konzeptentwicklung lernen sie, Aufgaben im Team zu planen, gemeinsam zu bearbeiten und gegenseitig abzu-
stimmen. Sie setzen Informations- und Kommunikationssysteme zielgerichtet ein, dokumentieren Ergebnisse und werten diese aus.

Inhalte:

Okosysteme

Wasserkreislauf und Gewassergtite

Wasserverschmutzung: Eutrophierung, Vergiftung, Versauerung
Luftverschmutzung, Bodenverschmutzung, Biotopzerstérung
Abfallvermeidung

Aufbau und Funktion von Abwasserentsorgungseinrichtungen
Aufbau und Funktion von Wasserversorgungsanlagen

Aufbau und Funktion von Kreislauf- und Abfallwirtschaftsbetrieben
Aufbau und Funktion von Einrichtungen des Rohr-, Kanal- und Industrieservices
Rechtsvorschriften, Technische Regeln und Richtlinien
Arbeitsorganisation

Arbeitsplatzgestaltung

Nutzung von Informationssystemen

Datenschutzvorschriften

Beschaffung von Arbeitsmitteln

Unfallverhtung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Umgehen mit Mikroorganismen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler schaffen geeignete Lebensbedingungen fur Mikroorganismen und kénnen Mikroorganismen fur
Stoffumsetzungen in Anlagen einsetzen. lhnen wird bewusst, welche Gefahren von Mikroorganismen fUr ihre personliche Gesundheit,
aber auch fur die Gesundheit der Bevolkerung ausgehen. Sie sind in der Lage, hygienische MaBnahmen im Betrieb zu ergreifen und
pathogene Mikroorganismen zu bekampfen.

Inhalte:

Aufbau, Arten und Eigenschaften von Mikroorganismen
Lebensbedingungen und Widerstandsfahigkeit von Mikroorganismen
Bedeutung von Mikroorganismen flir umwelttechnische Berufe
Mikroorganismen als wichtigste Destruentengruppe

Stoffkreislaufe

Geféhrdungen durch Mikroorganismen: Viren, Bakterien, Pilze, tierische Parasiten
HygienemaBnahmen

Impfungen

Identifizieren von Mikroorganismen

Unfallverhitung und Unfallschutz

Arbeitssicherheit
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Lernfeld 3: 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Umweltchemikalien einsetzen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen den Einsatz von Umweltchemikalien zur Wasseraufbereitung, Industriereinigung, Abwasser-
und Abfallentsorgung. Sie kennen die Eigenschaften und den Aufbau dieser Stoffe und beurteilen die Gefahrlichkeit ihres Reaktions-
verhaltens. Die Schilerinnen und Schuiler teilen Arbeits- und Gefahrstoffe in Gefahrklassen ein und flhren verantwortungsbewusst
MaBnahmen zur Entsorgung durch. Sie lagern und verpacken gefahrliche Stoffe sachgerecht und kennen die rechtlichen Grundlagen
fUr den Transport von Gefahrgttern. Sie erkennen gesundheitliche Auswirkungen von geféhrlichen Stoffen und ergreifen geeig-

nete SchutzmaBnahmen. Die Schilerinnen und Schiler wirken bei der Erstellung von Betriebsanweisungen fur den Umgang mit
Gefahrstoffen mit und kénnen angemessen auf geféhrliche Situationen im Betrieb reagieren.

Inhalte:

Stoffgemische

Stoffaufbau und -eigenschaften

Fallungs-, Saure-Base- und Redox-Reaktionen
Stoffklassen

Stoéchiometrische Berechnungen

Temperatur, Leitfahigkeit, pH-Wert, Sauerstoff
Masse, Volumen, Dichte

Einteilung gefahrlicher Stoffe

Entstehung von geféhrlichen Stoffen

Umgang mit geféhrlichen Stoffen

Stoérung von Betriebsablaufen durch gefahrliche Stoffe
Gefahrliche chemische Reaktionen
Beseitigung gefahrlicher Stoffe

Lagerung, Verpackung von Gefahrstoffen
Transport von Gefahrgttern
Betriebsanweisungen

Unfallverhtung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Rohrleitungssysteme betreiben

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schuler lesen Rohrleitungsplane und fertigen Skizzen an. Sie vollziehen die Herstellung von Rohrleitungs-
abschnitten gedanklich nach. Die Schulerinnen und Schiler planen den Einbau von Armaturen und Férdereinrichtungen und
wahlen unter Beachtung der zu transportierenden Medien die erforderlichen Werkstoffe und Dichtmaterialien aus. Dabei flh-

ren sie Berechnungen zum Rohrleitungssystem durch und fertigen Materiallisten an. Sie setzen Verfahren zum Flgen von
Rohrleitungsbauteilen bei der Herstellung der Rohrleitungssysteme unter Bertcksichtigung der unterschiedlichen Werk- und
Hilfsstoffe und der verfahrenstechnischen Gegebenheiten ein. Die Schilerinnen und Schiler messen GréBen, erlautern
Methoden zur Messwertwandlung, -Ubertragung und -verarbeitung. Sie beurteilen die ermittelten Werte und leiten bei Stérungen
MaBnahmen zur deren Beseitigung ein. Die Schilerinnen und Schler entscheiden Uber den Einsatz von Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen.

Inhalte:

Rohrleitungen, Armaturen, Dichtungen

Rohr- und Schlauchverbindungen

Rohrleitungsplane, Grund-, Verfahrens- und RI-FlieBbilder
Kennzeichnung von Rohren und Armaturen
Langendehnung, Massen- und Volumenstromberechnung
Druckverluste in Rohrleitungen

Werkstoffeigenschaften

Werk- und Hilfsstoffe

Korrosion und Korrosionsschutz

Temperatur-, Druck-, Fullstand-, Volumen-, Durchflussmessverfahren
Messwertumformer

Einheitssignale

Verbindungs- und Speicherprogrammierte Steuerung
Stetige und unstetige Regler, Regelkreise
Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke

Unfallverhitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 5:

Untersuchen von Wasser- und Abfallinhaltsstoffen

2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schuler fUhren fir ausgewahlte Bestimmungen Vorbereitung und Entnahme sowie die Konservierung und den
Transport der Proben entsprechend den geltenden Vorschriften aus. Sie weisen wichtige Wasser- und Abfallinhaltsstoffe qualitativ
nach. Einfache quantitative Bestimmungen flihren sie durch, prifen die Ergebnisse auf Plausibilitét, interpretieren und dokumentie-
ren diese. Sie sind sich der Auswirkungen der Analysenergebnisse auf den Verfahrensablauf bewusst und kénnen MaBnahmen zur

Prozessoptimierung einleiten.

Inhalte:

Probenahme

Sensorische GroBen

Physikalische Parameter

Einzel-, Gruppen-, Summenparameter

Laborgerate

Qualitative Bestimmung relevanter Kationen und Anionen
Quantitative Bestimmung, titrimetrisch, gravimetrisch, instrumentell
Betriebstagebicher, Leistungsbild

Unfallverhtung und Unfallschutz

Arbeitssicherheit

Genauigkeit

Unfallverhtung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Maschinen und Einrichtungen bedienen und instand halten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bedienen unterschiedliche maschinelle Einrichtungen und entscheiden tber den situationsgerechten
Einsatz, wobei sie das Funktionsprinzip der Maschinen erfassen. Sie kénnen mithilfe von Anleitungen die Inspektion und Wartung
berufstypischer maschineller Einrichtungen durchfihren. Die Inspektions- und Wartungsarbeiten werden mithilfe des Einsatzes
zeitgemaBer Hilfsmittel dokumentiert. Bei Betriebsstorungen ermitteln sie unter Anwendung von technischen Zeichnungen und
Anleitungen deren Ursachen. Bei allen Tatigkeiten wenden sie die aktuellen Erkenntnisse des technischen Umweltschutzes an. Sie
planen die umweltgerechte Lagerung und Entsorgung der flr die Maschinen erforderlichen Betriebsmittel und nehmen aktiv an den
Entscheidungen zur Disposition von Verbrauchsmaterialien teil. Die Schilerinnen und Schiler kennen Methoden der Stoffvereinigung
und Stofftrennung und kdnnen diese nach ihrer Wirkungsweise beschreiben und unterscheiden. Sie sind in der Lage, feste, flussige
und gasférmige Energietrager und elektrische Energie unter Beachtung betrieblicher Gegebenheiten zielgerichtet einzusetzen. Die
Schulerinnen und Schiler wenden Kenntnisse Uber elektrische GrundgréBen zur Auswahl elektrischer Einrichtungen an. Dabei be-
achten sie die Gefahren des elektrischen Stromes und ergreifen SchutzmaBnahmen.

Inhalte:

Elektro- und Verbrennungsmotoren

Pumpen, Geblase und Verdichter

Auswahl, Einsatz und Anwendung von Arbeitsgeraten

Montage und Demontage von Betriebseinrichtungen

Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, Kartei, Protokolle
Hebezeuge und Transporteinrichtungen

Lagerung und Disposition

Vermeidung bzw. Minimierung von Umweltbelastungen durch Arbeitsgeréate
Technische Unterlagen

Stoffvereinigung und Stofftrennung

Energietrager

Gerate zum Heizen und Kuhlen

Elektrische GrundgroBen

Spannungserzeuger, Transformatoren und Motoren
SchutzmaBnahmen, Verhalten bei Unféllen durch elektrischen Strom
Verantwortungsbewusstsein

Unfallverhttung und Unfallschutz

Arbeitssicherheit
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Lernfeld 7:

In engen Rdumen und Behéltern arbeiten

2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schuler planen unter Beachtung der SicherheitsmaBnahmen den Einstieg in enge Raume und Behalter.

Dazu kénnen sie die Einstiegstelle sichern, die zu begehenden Raume belliften, mit Gasmess- und Explosionsschutzgeraten die
Atmosphare prifen und aufgrund der Messwerte Arbeitsschutzausristungen und Atemschutzgerate auswahlen. Bei den in um-
schlossenen Raumen durchzuflhrenden Wartungs- und Reinigungsarbeiten sind die Schilerinnen und Schler in der Lage, Gefahren
zu erkennen und durch geeignete MaBnahmen abzuwenden.

Inhalte:

Umschlossene Raume

Baustellenabsicherung

Explosionsfahige Gasgemische

Brand- und Explosionsschutz

Gas- und Explosionsschutzmessgerate
BelUftungssysteme

Einstieghilfen, Einstiegssicherung, Befahreinrichtungen
Kommunikationsgerate
Arbeitsschutzausristungen, Rettungsausristungen
Atemschutzgerate

Rechtsvorschriften, Technische Regelwerke

Erste Hilfe

Unfallverhtung, Arbeitsschutz

RettungsmaBnahmen
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Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Mit Reststoffen umgehen

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schuler koordinieren die Lagerung bzw. Sammlung der bei ihrer Tatigkeit anfallenden Reststoffe unter
BerUcksichtigung der von ihnen ausgehenden Gefahren. Nach Ricksprache mit dem Kunden und der Anfertigung der notwendigen
Begleitpapiere veranlassen sie den Transport der Reststoffe zu einer geeigneten Verwertungs- bzw. Beseitigungsanlage. Sie nutzen
kommunikationstechnische Einrichtungen zur Uberwachung und Dokumentation des Entsorgungsvorganges. Die Schilerinnen und
Schuler wirken an Qualitats- und Umweltmanagementsystemen mit.

Inhalte:

Reststoffarten

Klassifizierung von GefahrgUtern

Qualitatsanforderungen an die Verwertung von Reststoffen

Arten, Aufbau und Verwendung von Fahrzeugen zum Transport von Reststoffen
Behalter zum Transport von Reststoffen, Verpackungen

Gefahrguttransporte: Kennzeichnung, Ladungssicherung, Fahrzeugausristung
Lagerung und Verpackung von Reststoffen

Begleitpapiere

Kundenauftrage

Reinigung von Geraten, Transporteinheiten und Behéltern

Qualitats- und Umweltmanagement

Dokumentieren von Ergebnissen

Punktlichkeit

Arbeitsorganisation

Rechtsvorschriften, technische Regelwerke

Unfallverhitung, Arbeitsschutz
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Lernfeld 9: 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Arbeitsgerate instandhalten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen mithilfe von Anleitungen Inspektions-, Wartungs- und Pflegearbeiten an Arbeitsgeraten der
Kanaltechnik und des Industrieservices ausfiihren und durch eine Funktionsprifung vor Arbeitsbeginn die Betriebsbereitschaft fest-
stellen. Bei Stérungen an Arbeitsgeraten diskutieren die Schulerinnen und Schiler unter Zuhilfenahme von Betriebsunterlagen die
Ursachen und kénnen MaBnahmen zur Schadensbeseitigung einleiten. Bei anfallenden Entscheidungen zur Lagerung, Disposition
und Entsorgung von Betriebsmitteln und Verbrauchsmaterialien wirken sie aktiv mit und sind in der Lage, die genannten Stoffe unter
Beachtung betrieblicher Gegebenheiten, der Unfallverhitung, des Arbeits- und Umweltschutzes einzusetzen.

Inhalte:

Reinigungseinrichtungen
z.B. Dusen, Spiralen, Molche, Pumpen, Roboter

TV-Kamerasysteme mit PC, Videogerate

Fahrzeugtechnik
z.B. Saug-Druck-Tankwagen, Hochdruck-Splil-Saugfahrzeuge

Fahrzeugausristung

Rohrortungsgerate

Kanalabsperrgerate

Dichtheitsprtfgerate
Hochleistungs-Luftférderanlagen
Hochstdruck-Wasserstrahlanlagen
Verpressanlagen

Sieb- und Abfiillanlagen

Trocken- und Feuchtstrahlverfahren
Rechtsvorschriften, technische Regelwerke

Unfallverhltung, Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Lernfeld 10: 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Arbeitsumfeld vorbereiten und sichern

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schller lesen Bestandsplane und verfahrenstechnische FlieBbilder, um sich einen Uberblick tiber Aufoau und
Funktionsweise von Rohr- und Kanalnetzen sowie von Industrieanlagen zu verschaffen. Sie beurteilen das Arbeitsumfeld, kontrol-
lieren die Freischaltung von Anlagenteilen, erkennen Gefahren, ergreifen SicherheitsmaBnahmen und wahlen die Arbeitsmethoden
unter Berlcksichtigung des Umweltschutzes aus. Nach Abschluss der Servicearbeiten kdnnen die Schilerinnen und Schiller das
geraumte Arbeitsfeld dem Betrieb Ubergeben.

Inhalte:

Technische Kommunikation

Bestandsplane

FlieBbilder

Arbeitsvorbereitung, Sichern und Raumen des Arbeitsfeldes
Rohr- und Kanalnetze

Industrieanlagen

Steuerungstechnische Anlagenbestandteile

Arbeits- und Erlaubnisscheine

Qualitétssichernde MaBnahmen

Arbeitsdokumentation

SicherungsmaBnahmen

Unfallverhitung, Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Rechtsvorschriften und technische Regelwerke
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Lernfeld 11: 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Rohr- und Kanalsysteme warten und unterhalten

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schler planen gemeinsam mit dem Betreiber die Reinigung und Inspektion von Rohr- und Kanalsystemen.
Unter Bertcksichtigung der rtlichen Gegebenheiten und der betrieblichen Anforderungen kénnen sie die Systeme reinigen

und inspizieren, die Ergebnisse dokumentieren und MaBnahmen zur Schadensbeseitigung vorschlagen. Zur Entfernung von
Abflusshindernissen oder Rohrschaden wahlen sie Maschinen und Geréate aus. Abgeschlossene Servicearbeiten kénnen sie durch
Dichtheits- und Funktionsprifungen kontrollieren. Bei der Planung und Durchfihrung der Arbeiten berticksichtigen die Schulerinnen
und Schuler umsichtig die Gefahren, um sich selbst und die Ubrigen Mitglieder der Arbeitsgruppe zu schiitzen.

Inhalte:

Physikalische, biologische und chemische Vorgange im Kanal
Rohrleitungen, Abwasserleitungen, Abwasserkanéle, Abwasserbauwerke, Abscheider
Hausentwasserungssysteme

Rohr- und Kanalreinigungstechniken

Ortungstechnik

Begehung abwassertechnischer Anlagen

Spiegelung

Kamera-, Videotechnik

Lagebestimmung

Dichtheitsprtfung

Schéden, Schadensursachen, Schadensfolgen
Schadensklassifizierung

Zustandsbewertung

Teamarbeit, Kommunikation

Dokumentation

Verfahren zur Schadensbehebung

Rechtsvorschriften und Technische Regelwerke

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Unfallverhttung
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Lernfeld 12: 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Industrieanlagen warten und unterhalten

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler planen die Reinigung, Inspektion und Wartung von Industrieanlagen. Mithilfe von Anleitungen, Prozess-
leitsystemen und Begehungen machen sie sich mit den Betriebs- und Anlageneinrichtungen vertraut. In Abhangigkeit von Stérungen
und Wartungsintervallen entscheiden sie bezogen auf die betrieblichen Anforderungen und den Prozesshilfsstoff Uber geeignete
Reinigungsverfahren und -gerate. Dabei beachten sie fUr die Arbeitsvorbereitung und -durchfiihrung mégliche Gefahren und wahlen
situationsgerecht Messgerate, Warngerate, personliche Schutzausristung und Rettungsausristung gewissenhaft aus. Sie stimmen
sich mit der zustandigen Betriebsleitung ab und dokumentieren die durchgeflihrten Arbeiten in Protokollen und Berichten.

Inhalte:

Industrieanlagen
z. B. Raffinerien, Abfallheizkraftwerke, Chemieanlagen, Kraft- und Stahlwerke

?.néa}glgenfﬂlr?d Entliftungsanlagen, Rohrleitungen, Reaktoren, Kolonnen, Warmetauscher, Kessel, Heizéltanks, Pump-,
Abflll-, Ladestationen

Abscheider, Katalysatoren
Oberflachenverunreinigungen
Oberflachenbeschichtungen

Entleerung von Restmengen

Entfernung von Fehlproduktionen
Innenreinigung

Chemische Reinigung
Hochdruckwassertechnik

Abrasivtechnik

Vakuumsaugtechnik

Luftfordertechnik

Siebtechnik

Abfllltechnik

Austausch von festen und fliissigen Prozesshilfsstoffen
Ein- und Ausbau von Anlagenteilen
Prozessleitsysteme

Dokumentation

Teamarbeit, Kommunikation
Rechtsvorschriften und technische Regelwerke

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Unfallverhttung
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Pruferinnen und Prifer, die durch ihren Einsatz eine praxisnahe und qualifizierte Fachkrafteausbildung moglich machen. Zu dieser Arbeit
mochte das BIBB mit dem Priferportal einen Beitrag leisten. (www.prueferportal.org)
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