Kooperationsvereinbarung (Musterentwurf blanko)
Kooperationspartner

Name der Institution:

Name der Hochschule/Universität:
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Gemeinsame Absprachen

	
Zielsetzung

Welche Ziele verfolgt die Kooperation?
	
	

	
Zusammenarbeit

Welche Prinzipien der Zusammen- arbeit und der Qualitätssicherung des praktischen Einsatzes sind durch die Partner vereinbart?
	
	

	
Angebot an Praxiseinsatzplätzen und Kapazitäten
Welche Praxisangebote bringen die Partner in die Kooperation ein und wie viele Praxiseinsatzplätze können sie offerieren?
	
	

	
Planung und Sicherstellung der Einsätze in der hochschulischen praktischen Pflegeausbildung
Die Hochschule trägt die Gesamt- verantwortung über die Praxis- einsätze der Pflegestudierenden. Welche Zuständigkeiten liegen bei der Planung und Sicherstellung des praktischen Einsatzes vor?
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Praxisanleitung und Beurteilungen

Welche Vorgaben und Zuständig- keiten für die Praxisanleitung lie- gen vor? Wie unterstützen sich die Partner bei der Erfüllung dieser?
	
	

	
Praxisbegleitung und Beurteilungen
Welche Vorgaben und Zuständig- keiten für die Praxisbegleitung lie- gen vor? Wie unterstützen sich die Partner bei der Erfüllung dieser?
	
	

	
Rahmenbedingungen zur Durchführung des praktischen Einsatzes
Welche Rahmenbedingungen sind bei der Durchführung des praktischen Einsatzes durch die Vertragspartner zu beachten (z. B. Versicherung, Fehlverhalten, Frei- stellung)?
	
	

	
Rahmenbedingungen zur Durchführung des praktischen Einsatzes
Welche Qualifikation weisen die Praxisanleitenden auf?
	
	

	
Kostenerstattung

Welche Möglichkeiten der Kosten- erstattung gibt es? Welche um- satzsteuerrechtlichen Aspekte sind zu beachten?
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Schlussbestimmungen

Auf welche Zeitspanne ist der Vertrag angelegt und welche Kündigungsvereinbarungen sollen gelten?
	
	

	
Geheimhaltungspflicht

Verpflichtung der zur absoluten Geheimhaltung hinsichtlich aller erworbenen Informationen über die Praxiseinrichtungen, deren Mitarbeiter/-innen und wirtschaft- lichen Rahmenbedingungen?
	
	

	
Konfliktregelung

Immer können bei einer Zusam- menarbeit Konflikte auftreten, diese sind intern zu regeln. In wel- cher Art und Weise dies geschehen soll, ist im Kooperationsvertrag auszuführen.
	
	




Anlagen



Datum, Unterschriften

























