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Berichte aus der Forschung ] a7

Im Verlauf der Analyse von Dokumenten Uber Einrichtungen
und MaBnahmen zur beruflichen Erwachsenenbildung sind
Prospekte, Veranstaltungskalender und -Ubersichten zusam-
mengetragen und typisiert worden. Dabei zeigte es sich, daB
das Angebot an Veranstaltungen zur beruflichen Erwachsenen-
bildung véllig uniibersichtlich ist. Es hangt vom Zufall ab, ob
der einzelne aus dem Bildungsangebot der verschiedenen
Trager die Veranstaltung findet, die seinen Erwartungen und
BedUrfnissen entspricht.

Anhand der Analyse konnten Informationsliicken in den Do-
kumentationen Uber Einrichtungen und MaBnahmen zur be-
ruflichen Erwachsenenbildung in quantitativer und qualitati-
ver Hinsicht festgestellt bzw. bestatigt werden.

Quantitative Licken ergeben sich durch die unvollstandige

Erfassung der

O Einrichtungen (Veranstalter) nach regionaler und Uber-
regionaler Ubersicht,

O Veranstaltungen nach
Angebot.

regionalem und lberregionalem

Qualitative Liicken lassen sich feststellen hinsichtlich der

O Lehrmethoden und Lehrkrafte

QO Themenschwerpunkte

QO Teilnahmevoraussetzungen und beruflichen Verwertbar-
keit der MaBnahmen (z. B. Zertifikate)

QO Teilnahmekosten

SchlieBlich gibt es keine systematischen Untersuchungen, die
Auskunft Gber die Struktur der Erwachsenenbildung und
deren Einordnung in das Gesamtbildungssystem erteilen.

Die mit der beruflichen Erwachsenenbildung verbundenen
unmittelbaren und mittelbaren Kosten entziehen sich bisher
aus einer Reihe von Griinden einer exakten Erfassung. Mithin
fallt es schwer, prazise Angaben Uber das gegenwartige
Kostenvolumen beruflicher ErwachsenenbildungsmaBnahmen
zu machen, geschweige denn, entsprechende Kostenprognosen
aufzustellen.

Die Untersuchung der Finanzierung von WeiterbildungsmaB-
nahmen hatte zu beriicksichtigen .

O die gegenwartige Finanzierungspraxis sowie die zukinfti-
gen Finanzierungsvorstellungen,

QO die Tatsache, daB es nur selten allgemeine Finanzierungs-
richtlinien im privatwirtschaftiichen Bereich gibt,

O den Umstand, daB die Mittelvergabe im 6ffentlichen Be-
reich auf dem Gesetz- und Verordnungsweg erfolgt,

O die unterschiedlichen Finanzquellen in der Bildungsarbeit.

Die gegenwartige Finanzierung erfolgt aus

O Eigenmitteln des Teilnehmers bei Veranstaltungen, die
nicht durch das Arbeitsforderungsgesetz geférdert werden,
nicht arbeitsplatz- oder berufsbezogen sind und von kei-
nem gefdérderten Trager durchgefihrt werden

O Mitteln des Arbeitgebers entweder bei der Durchfihrung
von Eigenveranstaltungen oder Kostenerstattung bei exter-
nen Veranstaltungen. Diese BildungsmaBnahmen sind
meistens arbeitsplatz- und berufsbezogen;

QO Mittein der 6ffentlichen Hand. Sie zielen entweder auf die
Unterstltzung des Teilnehmers (AFG) oder der Tréager-
organisationen ab;

O Mitteln seitens groBer Tragerorganisationen wie Kirchen,
Parteten u. a.

Bei der Entwicklung von Modellen flir eine kiinftige, der zu-

nehmenden Bedeutung der beruflichen Erwachsenenbildung

gerecht werdende Finanzierung wird es im wesentlichen
darum gehen

QO ob und wieweit der einzelne Teilnehmer finanziell entlastet
werden kann

O welche zusatzlichen Mittel der Staat und/oder die Unter-
nehmen aufzubringen haben

O wie eine sinnvolle Koordination in Finanzierungsfragen
zwischen Individuum, offentlicher Hand und privatwirt-
schaftlichem Bereich herbeigeflhrt werden kann.

Wichtige Erkenntnisse und Materialien zu diesen Grundfragen
einer Neuordnung des Finanzierungssektors sind insbesondere
von den breitangelegten Untersuchungen zu erwarten, die die
eigens von der Bundesregierung auf die Kosten- und Finan-
zierungsprobleme der beruflichen Bildung angesetzte Sach-
verstandigenkommission z. Z. durchfihrt.

Hinsichtlich der Berufsbildungsforschung bleibt zu vermerken,
daB die systematische Erarbeitung von Voraussetzungen fir
eine effiziente Erwachsenenbildung zu den vordringlichsten
Aufgaben zahlt. Dazu gehort neben der Kenntnis und Steige-
rung der notwendigen Lernmotivierung die Erforschung einer
erwachsenenadaquaten Didaktik und Methodik.

Die Lehrinhalte mussen so flexibel gestaltet werden, daB sie
dem Ziel der Mitwirkung der Erwachsenen an Entscheidungs-
und Veranderungsprozessen in einer sich rasch wandelnden
Gesellschaft gerecht werden.

Die Professionalisierung der ,Erwachsenenbildner” und die
Entwicklung von Studiengangen sind, wie der Bildungsuriaub,
ein noch ungelostes Problem.

Ein effizientes System der Erwachsenenbildung ist nur durch
Kooperation der Tréager zu erreichen. Die notwendige Zusam-
menarbeit bzw. Aufgabenteilung setzt umfassende Informa-
tionen Uber die einzelnen Trager und deren Bildungspro-
gramme voraus. Die Mdglichkeiten der Zusammenarbeit im
Medienverbund sind noch nicht ausdiskutiert.

Es bleibt ferner zu prifen, in welchem Umfang Ausbildungs-
investitionen flir die Erwachsenenbildung nutzbar gemacht
werden kénnen. Durch umfassende Erhebungen sollten die
Wechselbeziehungen zwischen Bildungs- und Infrastruktur
aufgezeigt werden, weil die Kenntnis derartiger Zusammen-
hange wiederum das Entwickeln eines auf die Bedurfnisse der
Teilnehmer abgestimmten Bildungsangebots erleichtert. Auf
diese Weise kénnten auch besser regionale Gegebenheiten in
der Bildungsgesamtplanung bericksichtigt werden.

Glinter Kithn / Joachim Karbowski, Berlin

Ausbildung im Bereichdes Umweltschutzes

Die Fragen des Umweltschutzes wurden und werden Uber-
wiegend als technisches Problem diskutiert, wahrend der per-
sonale Aspekt kaum Uber die allgemeine Feststellung eines
wachsenden Bedarfs an einschlagig vorgebildeten Kraften
hinausgehend behandelt wird. Das BBF hat daher im vergan-
genen Jahr die Anregung des Bundesministers fur Arbeit,
erste Grundlberlegungen zur Ausbildung eines ,Facharbei-
ters fur den Umweltschutz” anzustellen, aufgegriffen und zum
AnlaB fur die Bildung folgender Hypothesen genommen:

1. Dem umfassenden Begriff ,Umweltschutz“ kann kein ein-
zelner Fachberuf zugeordnet werden. Es ist vielmehr an-
zunehmen, daB eine Reihe von beruflichen Bereichen tan-
giert wird und sich dort spezielle Berufstatigkeiten ausge-
bildet haben oder ausbilden werden.

In einer ersten Annaherung ist danach festzustellen,
welche Bereiche das sind.

2. Das komplexe Phanomen ,Umwelt” |48t erwarten, daB die
beruflich wahrzunehmenden ,Umweltschutzaufgaben® je
nach Beruf und Stellung im Beruf unterschiedlichen Um-
fang besitzen.

Demzufolge werden sich differenzierte Ausbildungsniveaus
ergeben, die in einer vertikalen Verbindung zueinander
stehen. '

Ihre jeweiligen Inhalte sind zu erfassen, ihre Verknipfun-
gen aufzuzeigen.

Die Komplexitat wie Spezialitat des so umrissenen Problems
lieB die alleinige Bearbeitung durch das im Aufbau befind-
liche BBF nicht zu. Deshalb ist das WEMA-Institut, Kéln, be-
auftragt worden, diesen Fragenkomplex im Wege einer Pro -
blemanalyse aufzuhellen.
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Trotz der Einschrankung der Aufgabenstellung ist das Ergeb-
nis nicht nur aus berufsbildungspolitischen Gesichtspunkten
interessant, sondern durfte auch fiir alle mit Umweltschutz-
fragen befaBten Kreise von Bedeutung sein.

Der Bericht 1aBt folgende Interpretation zu:

1. Die Komplexitat des Umweltschutzes wird uberzeugend
und woh! erstmalig in der Form einer Matrix von Schadi-
gungsfaktoren und Gefdhrdungsbereichen sehr (ibersichtlich
dargestellt. Diese Matrix weist auf, daB es faktisch keinen Le-
bensraum und damit auch keinen Berufsraum gibt, der nicht
von Phanomen der Umweltgefdhrdung berihrt ist und in Zu-
kunft noch starker davon beriihrt sein wird.

Das flhrt zu der Erkenntnis, daB ,Umweltschutz” ein all-
gemelnes Element jeder beruflichen Ausbildung werden
muB, wie es z. B. die Unfallverhitung bereits seit Jahrzehnten
ist. D. h., das Bildungsziel, ein die Umwelt schiitzendes Ver-
halten zu pragen, ist in Zukunft in die beruflichen Curricula
ebenso selbstverstindlich zu integrieren, wie das seit langem
mit den Aspekten der Unfallverhitung geschehen ist. Daraus
ergibt sich die Forderung, die entsprechenden curricularen
Ergénzungen zu erarbeiten und Unterrichtsmittel, Lehrgénge
etc. kurz- bis mittelfristig zu entwickeln.

2. Als allgemeine berufsrelevante Aspekte des Umweltschut-

zes sind in einer ersten Ann&herung die folgenden Aufgaben

zu sehen:

O Feststellung der vermeidbaren und unvermeidbaren
Umweltschadigungen nach Quelle und Umfang,

O Verhiitung dervermeidbaren Umweltschadigungen,

O Neutralisierung / Milderung der unvermeid-
baren Umweltschadigungen.

Diese berufsrelevanten Aufgaben kénnten zunachst jeweils
besonderen, bestehenden Berufsgruppen zugeordnet werden.

Eine derartige Zuordnung entspricht — wie auch die Studie
zeigt — in etwa dem gegenwartigen beruflichen Entwicklungs-
stand. Besonders ausgepragt finden sich im Aufgabenbereich
.Neutralisierung/Milderung“ traditionelle berufliche Speziali-
sierungen des. Dienstleistungsbereichs, wéhrend die Aufga-
benbereiche Feststellung und Verhutung noch keine deutii-
chen beruflichen Strukturierungen erkennen lassen, aber eine
Zuordnung zu dem Bereich , Technische®- bzw. -Fertigungs-
und Technische Berufe" denkbar erscheinen last.

3. Daraus waren kurz-, mittel- und langfristige Zukunftsauf-
gaben fir die Berufsbildungsforschung im Bereich des Um-
weltschutzes zu formulieren.

O Kurzfristige Zielsetzung (2—3 Jahre):

— In Anbetracht der Tatsache, daB die Umweltschutzproble-
matik in ihrer heutigen Ausprdgung bei einigen speziellen Be-
rufsgruppen in der Ausbildung beriicksichtigt wird, sollte des-
halb kurzfristig angestrebt werden, diese entsprechend zu
akzentuieren und zu intensivieren.

O Mittelfristige Zielsetzung (5—10 Jahre):

— Fir alle anderen Berufsgruppen ist zu prufen, welche Be-
rihrungspunkte zu Fragen des Umweltschutzes gegeben sind.
Mit Hilfe einer Bedarfsskala kdnnte die Notwendigkeit und
die Dringlichkeit festgestellt werden, bestimmte auf den Um-
weltschutz gerichteten Elemente in die bestehenden Ausbil-
dungsgéange einzubauen. Parallel dazu sollte fir den Umwelt-
schutz — in Analogie zur Unfallverhiitung, wo sich der Beruf
des ,Sicherheitsingenieurs” und des ,Sicherheitsbeauftrag-
ten® herausgebildet hat — durch weitergehende Analysen Er-
kenntnisse dariiber gewonnen werden, ob die Entwicklung
eines gesonderten Berufs des ,,Umweltschitzers” geboten er-
scheint.

O Langfristige Zielsetzung (10—30 Jahre):

Auf der Basis der mittelfristig angelegten Strukturierung eines
Umweltschutzberufes kénnten sich die langfristigen Uberle-

-gungen darauf richten, ob im Sinne einer beruflichen Spezia-
lisierung durch die Entwickiung entsprechender Ausbildungs-
génge jedem Umwelt-Gefahrdungsfaktor eigene , Verhiitungs-
bzw. Schutzberufe" entgegengestellt werden kénnen.

Es ist vorauszusehen, dafB es einer groBen Zahl von Analysen
durch verschiedenartigste Gremien und Institutionen bedarf,
um der dargestellten Problematik mit geeigneten L&sungen
begegnen zu kénnen. Das Bundesinstitut ist bereit, hierzu bei-
zutragen, sieht sich aber angesichts seiner geringen Ressour-
cen und Krafte auBerstande, ohne besondere umfangreiche
Zuweisungen die aufgefiihrten Aufgaben zu lésen.

Tomas Kemp / Joachim Karbowski / Gunter Kiihn, Berlin

Wir Ubernehmen fiir Sie
die funktionsgerechte Planung
und Einrichtung von:

Lehrwerkstitten
Laboratorien
Werk- und Demonstrationsraumen

Wir liefern

Schulmdbel und Einrichtungen fir alle Schul-
typen

Lehrmittel flr allgemeine und berufliche Schu-
len

Maschinen und Modelle fiir das Metallgewerbe,
Kfz.-Gewerbe, Elektrogewerbe und andere Be-
rufe

Lehrgdnge, Modelie und Arbeitsmittel der ABB
Laboreinrichtungen, Prifstande, MeB- und Priif-
geréte fur Technikerschulen und Universitaten
Einrichtungen fir Jungarbeiterklassen

Einrichtungen fiir die Arbeitslehre und fir
Berufsgrundschuien

Spezialeinrichtungen fiir den Schulbau wie
Sondermdbel, Drehscheiben fiir Maschinen,
Maschinentransportwagen u. a.

Berthold Horstmann

Schuleinrichtungen — Lehrmittelverlag

465 Unna, UhlandstraBe 5 - Telefon (0 23 03) 3169
43 Essen, CranachstraBe 3 A - Telefon 79 21 32

Beamte, Angestelite,
Arbeiterdes
offentlichen Dienstes

spildung

= cen
Vermog spa(en

durch Bau

Es gibt keinen verninftigen Grund, auf unsere Vorteile
zu verzichten! Es sei denn, Sie wollen kein eigenes
Heim oder eine sichere Geldanlage. Tun Sie jetzt den
entscheidenden Schritt. Als |hre bedeutendste Selbst-
hilfeeinrichtung machen wir thnen Finanzierungsvor-
schlage, die sich lhren personlichen Verhéltnissen
anpassen. Fordern Sie noch heute unsere kosten-
freie Schrift ,Leichter mit dem BHW" an.

H Gemeinnitzige
Le_lChter Bausparkagse
mlt fiir den

Sifentlichen
dem Dienst GmbH

Beamtenheimstattenwerk
325 Hameln - Postfach 666 - Fernruf (05151) 861




