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uns 1978 im Modellversuch beschéftigen wird und flr dessen
Ldsung seitens der beteiligten Betriecbe bzw. Ausbilder ein
hohes Engagement besteht.

Bisher vorliegendes Informationsmaterial zum Modellversuch
~MME-Betriebe":

Teil 1: ,Zur Anwendung komplexer Lehrsysteme in der
betrieblichen Ausbildung, Berufsfeld Elektrotechnik.”
BBF, Berlin 1975

Teil 2: ,Konzeption und Durchfihrung der Hauptunter-
suchung im Modellversuch MME-Betriebe." BBF,
Berlin 1975

Teil 3: ,Erste Erfahrungen mit dem MME in der betrieb-
lichen Ausbildung. Ergebnisse aus der Vorphase."
BBF, Berlin 1976

Teil 4: ,Fachpraktische Ubungen zum Bereich Elektronik
fiir die betriebliche Ausbildung." BBF, Berlin 1977

Sabine Adler

Anmerkungen

[1] Daraus resultiert ein Aspekt der Problematik zentralisierter Pri-
fungen (PAL-Aufgabenbanken).

Die konsequente Umsetzung ,projektorientierten Lernens” war unter
den Rahmenbedingungen des Modellversuchs nicht moglich. Dem-
geméB wurden von vernherein Abstriche gemacht und nur eine
naherungswelse Form des projektbezogenen Lernens anvisiert,

[2

P

[3] Die Griinde hierfiir liegen u. a. in methodischen und organisatori-
schen #Fragen, aber auch in der Kooperation mit dem Zentralver-
band der Elektrotechnischen !ndustrie (ZVE!), der den Kontakt zu
diesen Unternehmen’ hergestelit hat.

Hier stelit sich jedoch fiir das BIBB eine wichtige Aufgabe, die von

[4
unterschiedlichen Aspekten her mdéglichst kurzfristig anzugehen ist.

Ab Mitte 1978 sind erste Fachpraktische Ubungen erhéltlich; (iber die
anderen Medien zur Elektronik gibt der MEDIEN-KATALOG des
BIBB Auskunft.
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Die Verdffentlichung eines Ergebnisberichtes zu diesem Thema Ist
far 1978 geplant.

BIBB-Verfahren zur Begutachtung der Forderungswiirdigkeit
von beruflichen Fortbildungs- und UmschulungsmaBBnahmen

Die Erprobung in der Praxis der Arbeitsdmter hat ein vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung entwickeltes Verfahren zur
Begutachtung der Férderungswiirdigkeit von beruflichen Fort-
bildungs- und UmschulungsmaBnahmen im Rahmen des Aus-
bildungsférderungsgesetzes (AFG, § 34) bestanden. Die Ar-
beitsémter haben dieses Verfahren als zweckmé&Biges und
wesentliches Arbeits- und Hiifsmittel fiir die Uberpriifung von
BildungsmaBnahmen {ibernommen.

Anderthalb Jahre nach dem ersten Einsatz des Begutach-
tungsinstrumentariums brachten die von den Arbeits- und
Landesarbeitsémtern erstellten Erfahrungsberichte {iberwie-
gend positive Ergebnisse. Das Instrumentarium war 1975 in
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit entwickelt
worden, um der Bundesanstalt eine bessere und einheitliche-
re Beurteilung der von ihr nach dem Arbeitsférderungsgesetz
geférderten beruflichen ErwachsenenbildungsmaBnahmen zu
ermdglichen.

1. Konzeption des Instrumentariums

Das Instrumentarium besteht aus einem Merkmals-/Fragen-
katalog und dazugehorigen Erlauterungen. Es soll den zu-
standigen Sachbearbeitern der Arbeitséamter erlauben, an-
hand begrindeter Qualitdtsmerkmale und vereinheitlichter
MaBstidbe festzustelien, inwieweit die in § 34 Arbeitsférde-
rungsgesetz (AFG) gestellten Anforderungen fiir eine Forde-
rung durch die Bundesanstalt von einer beruflichen Bildungs-
maBnahme erfiilit werden. Die finanzielle Férderung der in-
dividuellen Teilnahme an einer beruflichen Erwachsenenbil-
dungsmaBnahme ist neben der arbeitsmarktpolitischen
ZweckmaBigkeit und personlicher Voraussetzungen davon
abh&ngig, ob die MaBnahme hinsichtlich: der Dauer, der Ge-
staltung des Lehrplans, der Unterrichtsmethode sowie der
Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und der Lehr-
kréfte eine erfoigreiche berufliche Bildung erwarten 1aBt.

Die Problematik des Instrumentariums,-wie es von der Bun-
desanstalt benottigt wurde, lag vor allem darin, daB die Be-

gutachtung der Forderungswiirdigkelt der Teilnahme an einer
MaBnahme vor Beginn einer MaBnahme erfolgen muB. Diese
Gegebenheit schloB von vornherein eine Verwendung der
géngigen Bewertungsansétze wie ProzeB- und Ergebnis-
evaluation aus. Deshalb wurde ein Verfahren gewihlt, bei
dem die in ein Bildungsangebot eingehenden Faktoren einer
Analyse und Bewertung unterzogen werden. Die Eingangs-
faktoren sind zu Begutachtungsbereichen wie z. B. Lehrplan-
gestaltungy Erfolgskontrollen oder Qualifikation der Lehr-
kréfte zusammengefaBt worden.

Zu den Eingangsfaktoren sind in einem Fragenkatalog je-
weils einzelne Anforderungen formuliert und entsprechend
ihrer Bedéutung far den angestrebten Erfolg der Bildungs-
maBnahme drei unterschiedlichen Verbindlichkeitsstufen zu-
geordnet worden. Als ,unabdingbar” wird dabei die Erfil-
lung von Anforderungen gewertet, die nach Auswertung der
einschlédgigen Literatur und nach Aussagen von Experten und
Praktikern als unverzichtbare EingangsgroBen flir ein Bil-
dungsanggbot angesehen werden. Anforderungen, deren Er-
flillung ebenfalls als wichtig angesehen werden, sind dem
Verbindlichkeitsgrad ,erforderlich” zugeordnet worden. Wer-
den in einer BildungsmaBnahme mehr als 5 der als erfor-
derlich eingestuften Anforderungen nicht erfiillt, erscheint
die Qualitai einer BildungsmaBnahme ernsthaft in Frage ge-
stellt. Bei den Anforderungen, deren Erfullung als ,er-
wiinscht” angegeben ist, handelt es sich um Anforderungen
an die Planung und Durchflihrung einer BildungsmaBnahme,
die"von der Bildungspolitik und erziehungswissenschatftlichen
Forschung gestellt werden, in der Mehrzah! der beruflichen
ErwachsenenbildungsmaBnahmen jedoch derzeit noch nicht
erfillt werden bzw. erflllt werden kénnen. Die Aufstellung
dieser Anforderungen ist auch unter dem Gesichtspunkt der
Anregung fir die Tréger und einer sukzessiven Verbesserung
der BildungsmafBnahmen aufgenommen worden.

Insgesamt ist das Begutachtungsinstrumentarium und die
dazugehdrenden” Erlaliterungen zwar vorrangig als Beurtei-
lungsgrundlage und :hilfe fiir die zustandigen Sachbearbeiter
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der Arbeitsémter entwickelt worden. Gleichzeitig sollen mit
ihm aber auch, besonders neuen Trigern, Anregungen und
Orientlerungen fiir die Gestaltung und Durchfiihrung von
beruflichen ErwachsenenbildungsmaBnahmen gegeben wer-
den.

2. Erfahrungen mit dem Begutachtungsinstrumentarium

Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat das Instrumentarium zur
Begutachtung aller MaBnahmen der beruflichen Fortbildung
und Umschulung, die nicht in Betrieben durchgefiihrt wer-
den, mit Wirkung vom 1.1.19768 angeordnet [1]. Gleichzeitig
war vorgesehen, daB die Erfahrungen der Arbeitsverwaltung
mit dem Instrumentarium nach anderthalb Jahren gesammelt
und dieses ggf. auf vorliegende Modifizierungsnotwendig-
keiten untersucht wird. ’

Diese Erfahrungsberichte liegen jetzt vor.

Angewandt wurde das Instrumentarium in dem Berichtszeit-
raum bei insgesamt 2266 BildungsmaBnahmen, die auf das
Vorliegen der in § 34 AFG gestellten Anforderungen iber-
priift wurden. Die Voraussetzungen fir eine Forderung sahen
die Arbeitsamter bei 1768 BildungsmaBnahmen bei der ersten
Uberpriifung als erfiillt an; bei 430 BildungsmaBnahmen wur-
de das Vorliegen der Foérderungsvoraussetzungen erst nach
Erfiillung von Auflagen anerkannt und 62 BildungsmaBnah-
men erflllten die Anforderungen nicht, die Férderung wurde
dementsprechend abgelehnt.

In den von den Arbeitsdmtern und Landesarbeitsémiern ab-
gegebenen Erfahrungsberichten wird die Arbeit mit dem Be-
gutachtungsinstrumentarium positiv beurteilt. Sie halten das
Instrumentarium trotz anfanglicher Erhéhung des Bearbei-
tungsaufwandes und Erhéhung der fachlichen Anforderungen
an die Bearbeiter in den Arbeitsdmtern fiir ein zweckméBiges
und wesentliches Arbeits- und Hilfsmittel, das eine Uberprii-
fung der BildungsmaBnahmen auf der Grundlage einheitli-
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cher und gesicherter MaBstabe erlaubt. Zu den mit der An-
wendung des Begutachtungsinstrumentarium erzielten Ver-
besserungen wurden in der Rangfolge die folgenden ange-
geben: ,Versachlichung der Verhandlungen mit dem Bil-
dungstriger; Verbesserung der Gesprachsposition des Sach-
bearbeiters insgesamt”, ,Vertiefung der Kenntnisse Uber
Anforderungen an die Weiterbildungstrager bei Planung und
Durchflihrung beruflicher ErwachsenenbildungsmaBnahmen®,
.Gewinnung eines umfassenderen Bildes {ber Inhalt und
Ausgestaltung der BildungsmaBnahmen”, ,Anpassung der
Trager an die gestellten Anforderungen und damit Verbesse-
rung der Qualitdt der MaBnahmen" sowie ,Ermdéglichung des
rechtzeitigen Erkennens von Mangeln und Liicken und damit
Erleichterung ihrer Behebung vor MaBnahmebeginn“. Diesen
positiven Erfahrungen standen auch andere gegeniiber, die
sich bei den Arbeitsdmtern in einem gegeniiber friiher er-
Arbeitsdmtern gemeldet, daB manche Triger zunéchst
Schwierigkeiten mit der Erfallung der gestellten Anforderun-
gen und Beantwortung der Fragen hatten. Ursachen dafiir
seien darin zu sehen, daB den Tragern ebenfalls ein héherer
Zeitbedarf fOr die Bearbeitung des Instrumentariums entste-
he und die Notwendigkeit der gestellten detaillierten Anfor-
derungen nicht immer gesehen werden. Dies trifft vor allem
dann zu, wenn die Trager nicht {iber die geforderten Pla-
nungsunterlagen fiir die BildungsmaBnahme verfligen und
diese kurzfristig nachreichen missen, um die Férderung
durch das Arbeitsamt sicherzustellen. Insgesamt wird das
Instrumentarium damit als ein Beitrag zur Verbesserung einer
gezielten und nach vereinheitlichten Kriterien ausgerichteten
Foérderung der beruflichen Bildung bewertet, das auBerdem
bei einer Reihe von BildungsmaBnahmen zu einer Erhdhung
der Qualitat beigetragen hat.

Anmerkung

[1] Vgl. Dienstblatt der Bundesanstalt fiir Arbeit, 24. Jg., Nr.75 vom
18. Bez. 1975, S. 1075—1004.

empirische Forschungsergebnisse. iiber- die Entwicklung
von Qualifikationsanforderungen in der Industrie

Eine umfangreiche, vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
beim Soziologlschen Forschungsinstitut Gottingen (SOFI) In
Auftrag gegebene Studie zur Qualifikatlonsforschung zeigt,
daB in der Mehrzahl der in die Untersuchung einbdzogenen
Fdlle Infolge des Okonomisch bedingten technisch-organisa-
torlschen Wandels eine starke Substitution von traditionellen
Facharbeitertitigkeiten durch Angelerntentitigkeiten und
Hilfsarbeiten eintrat. Auch innerhalb des verblelbenden Spek-
trums von Facharbeit entstanden hdufig neue Teilbereiche
mit Im Vergleich zu frither eingeschrénkteren Funktionen
bzw. Qualifikationsanforderungen. Diese Ergebnlsse besti-
tigen die Hypothese ilber die tendenzielle Polarisierung der
Qualifikatlonsanforderungen in der indusiriellen Produktion®).

1. Zle] der Untersuchung

Ubergeordnetes Ziel der Untersuchung war es, grundiegende
Informationen zum Verhaltnis von Ausbildungssystem und

Beschéftigungssystem im Bereich der industrielien Arbeit zu
gewinnen.

*) Die Durchtiihrung der Untersuchung erfolgte in 3 Phasen. In der
ersten Phase wurden der Forschungsansatz und_ erste Hypothesen
entwickelt (Veroffentlichung: Produktion und Qualifikation, Eine
Vorstudle zur Untersuchung von Planungsprozessen im System dar
beruflichen Bildung, Schriften zur Berufsbildungsforschung, Bd. 14,
4. Aufl., Hannover 1974); ihr folgte die Erprobung und Ausdifferen-
zierung des Ansatzes sowie der Hypothesen in einer Fallstudie {iber
die Druckindustrie bzw. die Zeitungssetzerei (unverdffentlichter For-
schungsbericht: Produktion und Qualifikation, Bericht iber den Pre-
test im Rahmen der Untersuchung von Planunigsprozessen im System
der beruflichen Bildung, Mérz 1974); die letzte Phase beinhaltete die
Hauptstudie mit einer Analyse von, 7 Industriebranchen, deren Er-
gebnisse jetzt vorliegen (Verdffentlichungen: 1. Produktion und
Qualifikation, Bericht Gber die Hauptstudie, Teil | und I, Gdttingen
1977; 2. Produktion und Qualifikation, Kurzfassung des Berichtes
iber die Hauptstudie, in: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Berichte
zur beruflichen Bildung, Heft 1).



