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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet = Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Erlaute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in rdumlicher Nahe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlauterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
Stichprobengrof3en gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrédnkungen hingewiesen.



Vorwort

Die berufliche Aus- und Weiterbildung in Deutschland
war auch im Jahr 2021 stark von der Coronapandemie
und den zu ihrer Bekdmpfung durchgefiihrten Mal3nah-
men gepragt:

Das Ausbildungsangebot stieg zwar wieder um 8.800
Stellen auf 536.200 leicht an, der massive Einbruch im
Jahr 2020 konnte hierdurch jedoch nicht ausgeglichen
werden. Gegeniiber dem Vorpandemiejahr 2019 wurden
41.900 Ausbildungsstellen weniger angeboten. Auch

die Nachfrage der jungen Menschen nach einer Ausbil-
dungsstelle ging noch einmal um 4.800 auf 540.900
zuriick; 2019 lag diese Zahl noch bei 598.800. Ursachlich
fiir diesen Riickgang ist zum einen die demografische
Entwicklung, die zu sinkenden Zahlen bei den Schul-
abgangern/-abgingerinnen fiihrt. Zum anderen geht

die Affinitat der Jugendlichen zum dualen System der
Berufsausbildung insgesamt zuriick, wobei das geringere
Interesse an dualen Ausbildungsberufen stark mit einem
Trend zu akademischen Abschliissen korrespondiert.

Wie in den Jahren zuvor war es auch 2021 schwierig,
ausbildungsinteressierte Jugendliche und stellenofferie-
rende Betriebe zusammenzubringen. Bei den unbesetz-
ten Berufsausbildungsstellen wurde mit 63.200 ein neuer
Hochststand erreicht. Thnen standen 67.800 Bewerbe-
rinnen und Bewerber gegeniiber, die noch auf der Suche
nach einer Ausbildungsstelle waren. Hinsichtlich der
Passungsprobleme gab es erneut gro8e Unterschiede
zwischen Berufen und Regionen. Die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrége ist infolgedessen nur
um 5.600 Vertrdge (+1,2 %) auf 473.100 gewachsen,
wie die BIBB-Erhebung zum 30.09. ergab. Gegeniiber
dem Wert von 2019 waren dies 52.000 (-9,9 %) weniger
abgeschlossene Ausbildungsvertrége.

Die BA/BIBB-Bewerberbefragung 2021 zeigt, dass
ausbildungsplatzsuchende Jugendliche auch im zwei-
ten Jahr der Pandemie vor grof3en Herausforderungen
standen und diese oftmals als belastend wahrgenomme-
nen wurden. Die Einmiindungsquote in eine betriebliche
Berufsausbildung ging insgesamt noch einmal zuriick,
wobei hiervon insbesondere Personen mit Fluchthinter-
grund, Altbewerber/-innen und unbekannt verbliebene
Ausbildungsstellenbewerber/-innen betroffen waren. Bil-
dungspolitisch ist dies eine kritische Entwicklung, da sich
hierdurch das Risiko erhoht, dass diese Personengruppen
auf Dauer ohne formalen Berufsabschluss bleiben.

Erfreulicherweise gab es auch positive Entwicklungen,
die auf die Krisenfestigkeit und die starke Integrations-
funktion des dualen Systems hinweisen: So zeigte sich
fiir diejenigen, die einen Ausbildungsvertrag abschlief3en
und ihre Ausbildung antreten konnten, kein hoheres
Losungsrisiko im ersten Jahr der Coronapandemie. Die
Vertragslosungsquote ging vielmehr sogar erstmals

seit 2015 wieder etwas zuriick. Dariiber hinaus blieben
sowohl die Gesamtzahl der angetretenen Abschlussprii-
fungen als auch der Anteil der erfolgreich bestandenen
Priifungen stabil.

Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung wurde auch
2021 durch die Pandemie eingeschrénkt. Die wirtschaft-
liche Stimmung in der Weiterbildungsbranche ist nach
Angaben der aktuellen wbmonitor-Umfrage zwar wieder
leicht ins Positive gestiegen, der Klimaindex lag jedoch
weiter deutlich unter dem Wert von 2019. Die Mal3nah-
men zur Bekdmpfung der Pandemie, insbesondere die
Kontaktbeschréankungen, fithrten zu einem Digitalisie-
rungsschub in der Weiterbildung, wodurch der Anteil
digitaler Weiterbildungsformate deutlich gewachsen ist.



Vorwort

Ob sich die Angebotsstrukturen nur temporér oder auf
Dauer verandert haben, I&sst sich derzeit allerdings noch
nicht sagen.

Im diesjéhrigen Schwerpunktkapitel , Fachkréftesiche-
rung und qualifizierte Zuwanderung: Potenziale nutzen
werden das Migrationsgeschehen der letzten Jahre und
die Entwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen
betrachtet. Anhand empirischer Daten werden Ver-
wertbarkeit von im Ausland erworbenen Kompetenzen
und Qualifikationen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
sowie Beschéftigungschancen und Lohnaussichten von
Personen mit ausldndischen Qualifikationen untersucht.
Umfassend wird zudem iiber die Erfahrungen aus zehn
Jahren Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen und formal als gleichwertig anerkannten
Abschliissen berichtet, durch die der Arbeitsmarktzugang
in Deutschland geoffnet und qualifikationsadaquate
Beschiéftigung moglich wird. Fiir die in Deutschland vor
dem Krieg Zuflucht suchenden Menschen aus der Ukrai-
ne konnten sich die etablierten Anerkennungsverfahren
jetzt als sehr niitzlich erweisen.

Fachkraftezuwanderung, Nachqualifizierung und
berufliche Weiterbildung sind Moglichkeiten, um die
Fachkréftebasis fiir heute und morgen zu sichern. Denn
der Altersaufbau unserer Gesellschaft fiihrt dazu, dass
sich viele Fachkrafte in Deutschland am Ende ihrer
Erwerbsbiografie befinden und in den nichsten Jahren
ihr Renteneintrittsalter erreichen. Zu den zentralen bil-
dungspolitischen Aufgaben gehort dariiber hinaus, dass
wir uns mit aller Kraft um den eigenen Nachwuchs sor-
gen und die Attraktivitdt der dualen Berufsausbildung fiir

junge Menschen wieder steigern. Hierbei geht es neben
den Verdienstmoglichkeiten und Arbeitsbedingungen vor
allem auch um die soziale Anerkennung und das Ansehen
dualer Ausbildungsberufe in der Gesellschaft. Dariiber
hinaus miissen Aufstiegsoptionen und die Durchléssig-
keit zu akademischen Bildungsgéngen beworben und
weiterentwickelt werden.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht der Bun-
desregierung wird in diesem Jahr zum vierzehnten

Mal vom BIBB herausgegeben. Er enthilt umfassende
Informationen und Analysen zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Deutschland, gibt einen Uberblick iiber
Programme des Bundes und der Lander zur Forderung
der Berufsausbildung und informiert {iber internationale
Indikatoren und Benchmarks. Diese Druckausgabe wird
durch zusétzliche Tabellen ergénzt, die auf dem Internet-
portal www.bibb.de/datenreport zum Abruf bereitste-
hen.

Wir wiinschen uns, dass Sie in diesem Datenreport viel
Informatives wie auch Anregendes finden werden. Auf
Thr Feedback, Thre Anregungen und Anmerkungen freuen
wir uns (datenreport@bibb.de).

Thr

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat in Deutschland tradi-
tionell einen hohen Stellenwert. Im ldngeren Zeitver-
gleich ist die Zahl der Auszubildenden jedoch deutlich
zuriickgegangen. 2020 absolvierten 1,29 Mio. Auszu-
bildende eine Ausbildung in einem der 323 nach BBiG/
HwO anerkannten Ausbildungsberufe (2019: 1,33 Mio.).
2010 hatte die Gesamtzahl der Auszubildenden noch bei
1,51 Mio. gelegen (vgl. Kapitel A3.1 und Kapitel A5.2).

Diese Entwicklung ist auf demografiebedingt sinkende
Schulabgingerzahlen, aber auch auf einen Trend zu
hoéheren Schulabschliissen und eine gestiegene Studier-
neigung zuriickzufiihren. Zuletzt musste der Ausbil-
dungsmarkt im Zuge der Coronapandemie und der damit
verbundenen Einschrdnkungen erhebliche Einbuf3en
verkraften.

Auch 2021 hat sich die Lage am Ausbildungsmarkt nur
leicht entspannt. Das Niveau von vor der Pandemie
wurde bei weitem nicht erreicht. Im Folgenden wird die
aktuelle Situation am Ausbildungsmarkt anhand zentra-
ler Eckdaten skizziert. Fiir weitergehende Informationen
wird auf die entsprechenden Kapitel in diesem Datenre-
port verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt 2021

» Leichter Anstieg der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

Nach den Ergebnissen der Erhebung des BIBB bei

den zusténdigen Stellen wurden im Zeitraum vom

1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 bundesweit
insgesamt 473.100! Ausbildungsvertrége neu ab-
geschlossen. Das entspricht einem Anstieg um 5.600
Vertrédge (+1,2 %) im Vergleich zum Vorjahr. Die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage lag
jedoch weiterhin deutlich (-52.000 bzw. -9,9 %) unter
dem Wert von 2019, dem Jahr vor der Pandemie (vgl.
Kapitel A1.2). Zuwichse im Vergleich zu 2020 gab es
sowohl bei den betrieblichen Ausbildungsvertragen
(+4.000 bzw. +0,9 % auf 456.600) als auch bei den
aulBerbetrieblichen Ausbildungsvertragen (+1.600
bzw. +10,9 % auf 16.500).

1 Beiden absoluten Zahlen handelt es sich um gerundete Angaben.

> Leichte Zuwdchse auch beim

Ausbildungsangebot

Bundesweit wurden 536.200 Ausbildungsstellen
angeboten. Das Ausbildungsangebot (neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrédge plus unbesetzte Berufsaus-
bildungsstellen) fiel somit um 8.800 Stellen (+1,7 %)
hoher aus als im Vorjahr (vgl. Kapitel A1.1). Das
betriebliche Ausbildungsangebot (ohne {iberwiegend
offentlich finanzierte Ausbildungsstellen) betrug
519.700. Somit haben Betriebe und Unternehmen

in Deutschland 7.200 (41,4 %) Ausbildungsplatze
mehr zur Verfiigung gestellt als 2020. Auch das An-
gebot blieb jedoch deutlich hinter dem Wert von 2019
zuriick (Angebot: -41.900 bzw. -7,3 %; betriebliches
Angebot: -44.100 bzw. -7,8 %).

Weitere Riickgdnge auf Nachfrageseite

Die Nachfrage (hier: erweiterte Definition = neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrége plus alle zum Stichtag
30. September noch eine Ausbildungsstelle suchenden
Bewerberinnen und Bewerber) ist 2021 auf 540.900
gesunken (-4.800 bzw. -0,9 % zu 2020). Der Vergleich
zu 2019 (598.800) zeigt erhebliche Einbuf3en auf der
Nachfrageseite (-57.900 bzw. -9,7 %). 2019 war die
Nachfrage nach der erweiterten Definition erstmals
unter 600.000 gefallen (vgl. Kapitel A1.1). Mit Blick
auf die Sicherung der kiinftigen Fachkréftebasis stellt
der Riickgang der Nachfrage eine erhebliche Heraus-
forderung dar.

Anstieg der Angebots-Nachfrage-Relationen

Die Angebots-Nachfrage-Relation (hier erweiterte
Definition) lag 2021 bei 99,1 (2020 und 2019 jeweils
96,6). Bezogen allein auf das betriebliche Angebot
betrug sie 96,1 (2020: 93,9; 2019: 94,2). Die Einmiin-
dungsquote ausbildungsinteressierter Jugendlicher
(EQI) fiel mit 66,9 ebenfalls hoher aus (2020: 64,5;
2019: 66,7). Somit hat sich die Marktlage aus Sicht
der eine Ausbildung nachfragenden Jugendlichen
verbessert. Das Ergebnis ist aber auch darauf zuriick-
zufiihren, dass die Nachfrage und auch die Zahl der
Ausbildungsinteressierten deutlich niedriger ausfallen
als in fritheren Jahren (vgl. Kapitel A1.1).
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> Schwierigkeiten bei der Zusammenfiihrung von
Angebot und Nachfrage

Auch 2021 ist die Zahl der unbesetzten Berufsaus-
bildungsstellen weiter gestiegen, und zwar um 3.200
(+5,4 %) auf 63.200. 24.600 Bewerberinnen und
Bewerber waren noch unversorgt, 4.700 (-16,1 %)
weniger als 2020. Die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber mit Alternative zum 30.9. und weiterem
Vermittlungswunsch in Ausbildung lag mit 43.200
ebenfalls unter dem Vorjahresniveau (-5.700 bzw.
-11,6 %). Insgesamt waren somit 67.800 Bewerberin-
nen und Bewerber noch auf der Suche nach einer Aus-
bildungsstelle und wiinschten eine entsprechende Ver-
mittlung durch die BA (2020: 78.200; 2019: 73.700).

Die Ergebnisse zeigen, dass es nach wie vor Schwie-
rigkeiten gibt, Ausbildungsangebot und -nachfrage
zusammenzufiihren. Der Anteil der noch eine Ausbil-
dungsstelle suchenden Bewerberinnen und Bewerber
an der Gesamtnachfrage fiel 2021 mit 12,5 % nied-
riger aus als 2020 (14,3 %). Hier wurde nahezu der
Wert von 2019 erreicht (2019: 12,3 %). Der Anteil der
unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot
ist hingegen weiter gestiegen (2019: 9,4 %; 2020:
11,7 %; 2021: 12,2 %). Dabei gibt es erhebliche Unter-
schiede zwischen Berufen und Regionen (vgl. Kapitel
Al.1).

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

Da mit Verdoffentlichung des vorliegenden Datenreports
noch nicht aus allen zentralen Statistiken Daten fiir 2021
vorliegen, beinhaltet die folgende Darstellung neben An-
gaben fiir 2021 auch Angaben fiir 2020. Dies ist bei der
Interpretation der Ergebnisse zu beachten.

» Anfangerinnen und Anfanger
im Ubergangsbereich

Nach deutlichen Riickgdngen der Anfangerzahlen

im Ubergangsbereich zwischen 2005 (417.600) und
2014 (252.700) ist ihre Zahl in den Jahren 2015 und
2016 gestiegen. Dieser Anstieg war im Wesentlichen
auf die zunehmende Zahl Gefliichteter zuriickzufiih-
ren, die insbesondere in Programme zum Erlernen der
deutschen Sprache im Ubergangsbereich einmiinde-
ten. Seitdem sinkt die Zahl wieder. Auch fiir 2021 ist
ein weiterer Riickgang zu verzeichnen. Die Schnell-
meldung der integrierten Ausbildungsberichterstat-
tung (iABE) weist 228.100 Anfangerinnen und Anfén-
ger im Ubergangsbereich aus. Das sind 6.500 (-2,8 %)
weniger als 2020. Gleichzeitig sind mehr Jugendliche
im allgemeinbildenden Schulsystem verblieben (vgl.
Kapitel A4 und Kapitel A12.2).

» Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Nach Analysen des BIBB anhand der Daten der
Beschiéftigungsstatistik der BA beteiligten sich im Be-
richtsjahr 2020 419.700 Betriebe an der beruflichen
Ausbildung von Jugendlichen und jungen Erwach-
senen. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der
Ausbildungsbetriebe um 6.100 (-1,4 %) gesunken.
Die Ausbildungsbetriebsquote lag bei 19,4 % (2019:
19,6 %). Die Riickgénge im Bestand an Ausbildungs-
betrieben fielen bei Kleinstbetrieben am stérksten aus
(vgl. Kapitel A7.1).

Vertragslosungsquote

2020 wurden 25,1 % der Ausbildungsvertrége vor-
zeitig geldst (2019: 26,9 %). Die Vertragslosungsquote
ist damit erstmals seit 2015 wieder gesunken. Somit
zeigen sich zumindest fiir diejenigen, die einen Ausbil-
dungsvertrag abschlieen und den Ausbildungsplatz
auch antreten konnten, hinsichtlich des Vertragslo-
sungsrisikos keine besonderen Risiken im ersten Jahr
der Coronapandemie. Zu diesem Ergebnis kommen
Analysen des BIBB anhand der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander (vgl. Kapitel A5.6).

Abschlusspriifungen

2020 wurden nach den Daten der Berufsbildungs-
statistik insgesamt 424.200 Abschlusspriifungen
registriert (2019: 423.500). Der Anteil der erfolgreich
bestandenen Abschlusspriifungen an allen Priifungs-
teilnehmenden blieb stabil (2020: 92,3 %, 2019:

92,8 %). Damit konnten fiir das Jahr 2020 keine be-
sonderen Auffélligkeiten fiir die Abschlusspriifungen
festgestellt werden (vgl. Kapitel A5.7).

Personen ohne Berufsabschluss

Nach BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus
verfligten 2020 15,5 % (hochgerechnet 2,33 Mio.
Menschen) zwischen 20 und 34 Jahren in Deutsch-
land {iber keinen Berufsabschluss und somit {iber
schlechtere Voraussetzungen fiir eine dauerhafte
qualifizierte Beteiligung am Erwerbsleben. Perso-
nen ohne Schulabschluss sind besonders gefdhrdet,
keinen Berufsabschluss zu erzielen. Mit steigendem
Schulabschluss sinkt die Ungelerntenquote. Uber-
durchschnittlich haufig bleiben auch Personen mit
Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss. Die
Quote der nicht formal Qualifizierten betrug bei den
20- bis 34-jéhrigen Migrantinnen und Migranten mit
eigener Migrationserfahrung 34,8 % (zum Vergleich:
Deutsche ohne Migrationshintergrund: 8,9 %) (vgl.
Kapitel A11.3).
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» Sicherung der zukiinftigen Fachkriftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt
die Sicherung der Fachkriftebasis in Deutschland eine
zentrale Herausforderung dar. Nach den Ergebnissen
von PROSIMA, dem 6konometrischen Prognose- und
Simulationsmodell, das das BIBB fiir die Vorausschét-
zung der Ausbildungsmarktlage heranzieht, konnte es
2022 zu einem Anstieg des Ausbildungsangebots und
der Nachfrage nach Ausbildungsstellen kommen. Hin-
tergrund ist der fiir 2022 erwartete, wenngleich auf-
grund des Krieges in der Ukraine gebremste, konjunk-
turelle Aufschwung. Da der Anstieg auf Nachfrageseite
voraussichtlich etwas stérker ausfallen wird als auf
Angebotsseite, konnte sich das Verhéltnis von Angebot
und Nachfrage etwas zulasten der nachfragenden
jungen Menschen verschlechtern. Fiir 2022 sind die
Schétzungen jedoch mit besonderen Unsicherheiten
verbunden (vgl. Kapitel A2.2).

» Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbil-
dungssystem lebt insbesondere von der Qualitit seiner
Ausbildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage

fiir eine zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraus-
setzung fiir lebenslanges Lernen. Seit 2012 wurden
insgesamt 115 Ausbildungsberufe neu geordnet.
Darunter waren 111 modernisierte und vier neue Aus-
bildungsberufe (vgl. Kapitel A3.2).

Weitere Ergebnisse zu Auswirkungen der
Coronapandemie auf die berufliche Bildung

Um die Erkenntnislage zu den Auswirkungen der Coro-
napandemie auf die Berufsausbildung zu verbessern,
wurde eine Vielzahl an Umfragen gestartet. Uber aktuelle
Ergebnisse seiner (Forschungs-)Arbeiten mit Bezug zu
COVID-19 informiert das BIBB regelmé@ig auf der Inter-
netseite ,,Berufliche Bildung und Corona“.?

Uberblick iiber die wichtigsten zugrunde
liegenden Statistiken

Die oben genannten Kernaussagen zu den zentralen
Entwicklungen basieren auf verschiedenen Statistiken
und Erhebungen. Uber zentrale zugrunde liegende
Datenquellen mit ihren jeweiligen Verwendungszwecken
informiert - Tabelle A-1.

(Bettina Milde)

2 Siehe https:/lwww.bibb.de/de/121454.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1 Aktuelle
Ausbildungsmarktbilanz

Zur Beschreibung der Ausbildungsmarktentwicklung
sind stets mehrere Indikatoren notwendig, u. a., weil
diese zum Teil in einem bildungspolitischen Span-
nungsverhaltnis zueinanderstehen [A. So ist es z. B. in
rechnerischer Hinsicht nicht méglich, auf ein aus Sicht
der Jugendlichen auswahlfahiges Angebot hinzuwirken
und zugleich fiir einen hoheren Grad der Besetzbarkeit
von Ausbildungsplétzen zu sorgen. Denn hohe Angebots-
Nachfrage-Relationen als Indikator fiir giinstige Versor-
gungslagen der Jugendlichen gehen zwangsldufig mit
hoheren Quoten unbesetzter Ausbildungsplétze einher
und umgekehrt.

In Kapitel A1.1 werden deshalb verschiedene Indikato-
ren betrachtet:

> Kapitel A1.1.1 beschéftigt sich mit der Entwicklung
von Angebot und Nachfrage sowie der Angebots-Nach-
frage-Relation als Indikator fiir die Marktlagen.

> Kapitel A1.1.2 stellt die Entwicklung der Zahl und
Quoten unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und
der erfolglosen Nachfrage dar (als Indikator fiir erfolg-
lose Marktteilnahmen) und erlautert Umfang und
Ursachen von Passungsproblemen auf dem Ausbil-
dungsmarkt.

> Kapitel A1.1.3 weitet den Blick auf die Gesamtzahl
aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten
und deren Einmiindungsquote in die duale Berufs-
ausbildung (als Indikator fiir den Ausschépfungsgrad
des — zumindest temporér gezeigten — Ausbildungsin-
teresses Jugendlicher an dualer Berufsausbildung).

> Kapitel A1.1.4 beschiftigt sich mit den Ergebnissen
des Nachvermittlungsgeschéftes im sog. fiinften
Quartal.

Die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige als Indikator fiir erfolgreiche Marktteilnahmen
ist Gegenstand des darauffolgenden Kapitels A1.2.

E Begriffliche Unterscheidungen im
Rahmen der Ausbildungsmarktbilanz

In der Ausbildungsmarktbilanz stellen die Begriffe ,Berufs-
ausbildungsstellen" und ,, Ausbildungsplatzangebot" keine
Synonyme dar, ebenso nicht , Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen", , Ausbildungsplatznachfrager/-innen" und
+Ausbildungsinteressierte”.

Die Begriffe Berufsausbildungsstellen und Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen stammen aus der Ausbildungs-
marktstatistik der BA. Sie umfassen jene Stellen und Bewer-
ber/-innen, die den Beratungs- und Vermittlungsdiensten
mit der Bitte um Vermittlungsunterstiitzung gemeldet sind,
seien es den Agenturen fiir Arbeit (AA), den Jobcentern in
gemeinsamer Einrichtung (JC gE) oder den Jobcentern in
alleiniger kommunaler Tragerschaft (JC zkT). Als Ausbil-
dungsstellenbewerber/-in wird man nur registriert, wenn
die individuelle Eignung fiir die angestrebten Ausbildungs-
berufe geklart ist bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme
einer Berufsausbildung gegeben sind.

Zum fiir die abschlieBende Gesamtbilanz maRgeblichen
Ausbildungsplatzangebot eines Jahres zdhlen die neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage, die das BIBB im Rah-
men seiner Erhebung zum 30. September erfasst (erfolg-
reich besetztes Angebot), sowie die bei der BA registrierten
betrieblichen Berufsausbildungsstellen, die der Arbeitsver-
waltung wdhrend des Berichtsjahres zur Vermittlung an-
geboten wurden und die zum Stichtag 30. September noch
nicht besetzt waren (erfolgloses, unbesetztes Angebot).

Lur fiir die abschlieBende Gesamtbilanz maRgeb-
lichen Ausbildungsplatznachfrage zdhlen jene
ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die entweder
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen und
somit dber die BIBB-Erhebung zum 30. September
erfasst werden (erfolgreiche Nachfrage) oder die

zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
gehoren, die zum Stichtag 30. September weiterhin auf
Ausbildungsplatzsuche sind (erfolglose Nachfrage).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
zeigt an, wie viele Ausbildungsplatzangebote rechnerisch
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen.
«Erweitert" bedeutet, dass zu den erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfragern/-nachfragerinnen im Gegensatz

zu friiheren Berechnungen alle von den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten erfassten und zum Stichtag noch
suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen gerechnet
werden. In friiheren Berechnungen wurden nur diejenigen
noch suchenden Bewerber/-innen berticksichtigt, die sich
nicht um eine zwischenzeitliche Uberbriickung (z. B. Arbeit,
teilqualifizierender Schulbesuch) bemiihen konnten oder
wollten. Mit der neuen Berechnung wird verhindert, dass
noch suchende Jugendliche aus der Erfassung der (erfolglosen)
Ausbildungsplatznachfrage ausgeschlossen werden, weil
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sie sich, wie durchaus erwiinscht, ggf. um eine Uberbrii-
ckungsalternative kiimmern. Die eANR liefert somit auch
ein deutlich realistischeres Bild vom Verhdltnis zwischen
Angebot und Nachfrage als die traditionelle Berechnungs-
form. Gegeniiberstellungen beider Varianten der ANR-Be-
rechnung mit Zeitreinendaten von 2009 bis 2020 finden
sich in = Tabelle A1.1.1-1 Internet (differenziert nach
Deutschland, West und Ost), in = Tabelle A1.1.1-2 Inter-
net (differenziert nach den 16 Bundesldndern).

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlossen
(z. B. erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit,
berufsvorbereitende MaRnahme) und am 30. September
nicht mehr oder vorerst nicht mehr nach einer Berufsaus-
bildungsstelle suchen, werden grundsatzlich nicht zu den
Ausbildungsplatznachfragern/-nachfragerinnen gerechnet
(d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative auf-
grund erfolgloser Bewerbungen anstreben). Sie werden
aber zu den Ausbildungsinteressierten gerechnet. Die
Gruppe schlieBt alle institutionell erfassten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit ein, die sich im Laufe des
Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung interessierten und deren Eignung
hierfiir festgestellt wurde, sei es (iber die Eintragung ihrer
Ausbildungsverhdltnisse bei den zustdndigen Stellen oder -
sofern sie nicht in eine Ausbildung einmiindeten - im
Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten.

A1.1 Die Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt

A1.1.1 Angebot und Nachfrage,
Angebots-Nachfrage-Relation

Die Auswirkungen der Coronapandemie auf das Aus-
bildungsgeschehen in Deutschland sind auch im Be-
richtsjahr 2021 spiirbar. Zwar entwickelte sich das
Ausbildungsplatzangebot im Rahmen der dualen Berufs-
ausbildung nach dem erheblichen Riickgang im Vorjahr
wieder positiv und stieg um 1,7 % auf 536.200 Stellen,*

3 Ganze Zahlen werden im Text auf ein Vielfaches von 100 gerundet. Ge-
nauere Werte kdnnen den Tabellen entnommen werden, wobei auch hier
alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum
30. September stehen, als Folge von datenschutzrechtlichen Bestimmungen
auf ein Vielfaches von 3 gerundet wurden.

lag aber noch deutlich unter dem Niveau von 2019
(578.200) vor Ausbruch der Coronapandemie. Die Aus-
bildungsplatznachfrage sank hingegen erneut um 0,9 %
auf 540.900. Zum Vergleich: 2019 fragten insgesamt
598.800 junge Menschen bei der BA eine Ausbildungs-
stelle nach. Das waren 57.900 bzw. 9,7 % mehr Ausbil-
dungsplatznachfragende als im aktuellen Berichtsjahr
- Tabelle A1.1.1-3.%

Anhand der langerfristigen Entwicklung des Ausbil-
dungsplatzangebots und der Ausbildungsplatznachfrage
ist ersichtlich, dass die Riickgénge von Angebot und
Nachfrage nur zu einem Teil auf die Coronapandemie
und ihre Einddmmungsmafnahmen zuriickgefiihrt
werden konnen > Tabelle A1.1.1-3. Im Zuge sinkender
Zahlen an Schulabgéngern/-abgéngerinnen in den ver-
gangenen Jahren = Tabelle A1.1.1-4, einem sinkenden
Ausbildungsinteresse und steigenden Zahlen unbesetzter
Ausbildungsstellen war der Ausbildungsmarkt bereits

vor Ausbruch der Coronapandemie von riicklaufigen
Entwicklungen gekennzeichnet. Vor diesem Hintergrund
hatte auch die bereits im Friihjahr 2019 durchgefiihrte
Punktschitzung durch das ,,Okonometrische Prognose-
und Simulationsmodell des Ausbildungssystems“ (PRO-
SIMA) fiir das Ausbildungsjahr 2020 mit Riickgdngen auf
der Angebots- und Nachfrageseite und daraus folglich

fiir die Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrige
gerechnet (vgl. BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A2). Fiir
das zuriickliegende Ausbildungsjahr 2021 hatte die PRO-
SIMA-Punktschitzung, insbesondere aufgrund einer erst-
mals seit 2016 angestiegenen Zahl an Schulabgédngern/-
abgéngerinnen eine leichte Erholung auf beiden Seiten
des Marktes vorausgesagt. Das Modell prognostizierte
einen Anstieg des Ausbildungsplatzangebots um 4.700
auf insgesamt 532.100 Ausbildungsplatzangebote und
aufseiten der Ausbildungsplatznachfrage einen Anstieg
um 8.000 auf insgesamt 553.700 (vgl. BIBB-Datenreport
2021, Kapitel A2). Bemerkenswert ist, dass trotz einer ge-
stiegenen Zahl an Schulabgédngern und Schulabgingerin-
nen die Nachfrageseite entgegen der Prognose, nach den
erheblichen Einbriichen im Vorjahr erneut gesunken ist.
Zu welchem Anteil der Riickgang der Ausbildungsplatz-
nachfrage auf ein tatséchlich gesunkenes Interesse an
einer Ausbildung zuriickzufiihren ist und welcher Teil des
Nachfrageriickgangs durch die geringeren Vermittlungs-
aktivitaten der BA oder durch eingeschrénkte Maf3nah-
men zur Berufsorientierung erklért werden kann, 1asst
sich nicht sicher einschétzen.

L Die Angebots- und Nachfragezahlen, getrennt nach West- und Ostdeutsch-

land, mit den Entwicklungen von 2009 bis 2021 finden sich in - Tabelle
A1.1.1-1 Internet, entsprechende Differenzierungen nach Landern in

- Tabelle A1.1.1-2 Internet. Fiir eine tabellarische Darstellung der Aus-
pragungen aller Marktindikatoren auf Ebene der Arbeitsagenturen siehe
SchuB u. a. 2021.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Nachfrage: Differenzierungen nach
personlichen Merkmalen

In den letzten Jahren verdnderte sich die Ausbildungs-
platznachfrage in ihrer Merkmalsstruktur. Bei der
Betrachtung der Ausbildungsplatznachfrage seit 2011
entwickelte sich die Zahl der Nachfragerinnen anteilig
starker riicklaufig als die der Nachfrager. Seit 2011 fiel
die Zahl der Nachfragerinnen um 68.200 bzw. 25,8 %
auf 196.100 (im Vergleich zum Vorjahr: -2.900 bzw.
-1,5%). Bei den jungen Ménnern, bei denen die Nach-
frage im Laufe des vergangenen Jahrzehnts teilweise
sogar anstieg, fiel der Riickgang von 2011 (377.500) auf
2021 (344.600) um 32.900 bzw. 8,7 % dagegen geringer
aus = Tabelle A1.1.1-3. Die Entwicklung der relativen
Anteile verdeutlicht den Riickgang der jungen Frauen an
der gesamten Ausbildungsplatznachfrage deutlicher: Der
Anteil der jungen Frauen sank von 41,2 % im Jahr 2011
auf 36,3 % im Berichtjahr 2021 um rd. 5 Prozentpunkte.
Umgekehrt stieg der Anteil der jungen Ménner um 5 Pro-
zentpunkte von 58,8 % im Jahr 2011 auf 63,7 %.

Zum anderen zeichnet sich die Nachfrage seit einigen
Jahren — infolge einer demografisch bedingt sinkenden
Zahl an Schulabgingern/-abgingerinnen und des Trends
zur Hoherqualifizierung — durch eine im Schnitt stark
gestiegene schulische Vorbildung aus. Wahrend 2011
noch 137 Nachfrager/-innen mit Hauptschulabschluss
auf jeweils 100 studienberechtigte Nachfrager/-innen
entfielen, waren es 2021 nur noch 86. Die Zahl der Nach-
frager/-innen mit Studienberechtigung {iberstieg somit
erneut die Zahl der Nachfrager/-innen mit Hauptschul-
abschluss® - Tabelle A1.1.1-3.

Waéhrend steigende Zahlen gefliichteter Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen 2017 und 2018 zu einer leicht
steigenden Ausbildungsplatznachfrage beigetragen hat-
ten, wurden 2021 nur noch 16.300 Nachfrager/-innen im
Kontext Fluchtmigration registriert (-900 bzw. -5,4% im
Vergleich zu 2020).°

5  Daim Rahmen der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage nicht die schulische Vorbildung der Auszubildenden erfasst wird,
Idsst sich die Aufteilung der Nachfrage nach Schulabschliissen lediglich
mithilfe von DAZUBI -, Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der
Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember) - schétzen. Hierfiir wird die relative
Aufteilung der zum 31. Dezember erfassten neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage auf die verschiedenen Schulabschliisse auf die aktuellen
Neuabschlusszahlen aus der Erhebung zum 30. September projiziert. In Ver-
bindung mit Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik, welche differenzierte
Angaben zu den Schulabschliissen enthdlt, wird anschlieBend die Nachfrage
nach Schulabschluss berechnet.

6  Hierbei werden nur jene Gefliichtete gezdhlt, die sich als Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen registriert haben und in eine Ausbildungsstelle
einmiindeten oder bis zum Stichtag auf Ausbildungsplatzsuche waren.

Die Gesamtzahl aller bei der BA registrierten Bewerber/-innen im Kontext
Fluchtmigration betrug 2020 31.100 (-2.100 bzw. -6,3 % im Vergleich
zum Vorjahr) (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2021a).

Angebots-Nachfrage-Relation

Da gegeniiber dem Vorjahr bundesweit das Ausbildungs-
platzangebot wieder leicht angestiegen und gleichzeitig
die Ausbildungsplatznachfrage etwas zuriickgegangen
ist, verdanderte sich das Verhaltnis zwischen beiden Gro-
Ren (eANR = erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation)
zugunsten der Ausbildungsplatznachfrager/-innen. Im
Berichtsjahr 2021 fallen rechnerisch 99,1 Ausbildungs-
platzangebote auf je 100 Ausbildungsplatznachfrager/
-innen. Die Angebots-Nachfrage-Relation ist gegeniiber
dem Vorjahr von 96,6 auf 99,1 gestiegen und stellt einen
neuen Hochstwert seit erstmaliger Berechnung der
Kennzahl im Jahr 2007 dar. Aus Perspektive der Jugend-
lichen ist diese Entwicklung positiv zu interpretieren, da
sie zumindest im statistischen Durchschnitt mit weniger
Bewerbern und Bewerberinnen um die angebotenen
Stellen konkurrieren. Diese Entwicklung soll jedoch nicht
dariiber hinwegtduschen, dass am Ausbildungsmarkt
nach wie vor in vielen Ausbildungsberufen Versorgungs-
probleme fiir Jugendliche bestehen - Tabelle A1.1.1-3.

Wie bereits in den Vorjahren, gab es jedoch deutliche
Unterschiede zwischen den Bundeslédndern. Das Bun-
desland mit dem héchsten eANR-Wert war 2021 erneut
Bayern. Hier kamen rechnerisch 111,3 Angebote auf
100 Nachfrager/-innen (2020: 110,4). Ebenfalls iiber-
durchschnittliche eANR-Werte wurden in Thiiringen mit
eANR = 110,0 (2020: 107,8), in Mecklenburg-Vorpom-
mern mit eANR = 108,5 (2020: 106,1) und in Sach-
sen-Anhalt mit eANR = 103,7 (2020: 101,5) erreicht.
Unterdurchschnittliche Werte wurden vor allem in Berlin
mit eANR = 82,8 (2020: 84,4), in Hamburg mit eANR

= 89,0 (2020: 89,4) und in Bremen mit eANR = 91,6
(2020: 89,3) gemessen > Tabelle A1.1.1-5.

Die regionalen Unterschiede in den Ausbildungsmarkt-
lagen waren auf Ebene der Arbeitsagenturbezirke noch
deutlich ausgepragter als auf Ebene der Lander. Aus
Sicht der Nachfrager/-innen war die Ausbildungsmarkt-
lage in vielen Arbeitsagenturbezirken im Stiden und
Osten Deutschlands deutlich giinstiger als in Bezirken
im Norden und Westen des Landes: Spitzenwerte von
iiber 120 erreichte die eANR 2021 in den bayerischen
Arbeitsagenturbezirken Weiden (134,7), Schwandorf
(128,1), Deggendorf (127,1), Passau (126,0), Regens-
burg (121,5) sowie im thiiringischen Altenburg-Gera
(122,5). In insgesamt 22 weiteren Arbeitsagenturbe-
zirken kamen rechnerisch mindestens 110 Angebote
auf 100 Nachfragende. Diese Bezirke verteilen sich auf
Bayern, Baden-Wiirttemberg, Sachsen, Sachsen-An-
halt sowie Thiiringen. Die Anzahl der Bezirke mit einer
eANR von kleiner als 90 reduzierte sich im Jahr 2021 im
Vergleich zu 2020 deutlich von 39 auf 21. Weniger als
80 Angebote auf 100 Nachfragen wurden im Jahr 2021
in keinem Bezirk verzeichnet. Recklinghausen (82,3),
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Schaubild A1.1.1-1: Verhdltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2021 in den Arbeitsagenturbezirken

eANR Zahl der Zum
Regionen  Vergleich
2021 2020

bis 79,9 0 2
80,0 bis 89,9 21 37

90,0 bis 99,9 56 56
100,0 bis 109,9 49 42

110,0 plus 28 17

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE/BKG 2017 (Daten verandert),
Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1 BIBB-Datenreport 2022

Kiel (82,4), Berlin (82,8), Hameln (82,9) sowie Detmold Al1.1.2 Erfolglose Marktteilnahmen und
(83,9) wiesen jedoch eine eANR von kleiner als 85 auf
Passungsprobleme

- Schaubild A1.1.1-1.
Unbesetzte Ausbildungsplatzangebote

Im vergangenen Berichtsjahr 2020 ist sowohl die ab-
solute Anzahl an unbesetzten betrieblichen Ausbildungs-
stellen als auch die Quote der unbesetzten betrieblichen
Stellen an allen betrieblichen Ausbildungsstellen deutlich
gestiegen. Auch im aktuellen Berichtsjahr 2021 sind
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beide Kennzahlen nochmals angestiegen und liegen
damit auf einem neuen Héchstwert seit 2010 > Tabelle
A1.1.2-1. Die Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
ist von 53.100 im Jahr 2019 auf 59.900 in 2020 und auf
63.200 im Jahr 2021 gestiegen. Dies entspricht insge-
samt einem Anstieg um 10.000 Stellen bzw. 18,9 %. Die
Quote der unbesetzten Stellen an allen betrieblichen Aus-
bildungsstellen ist entsprechend von 9,4 % im Berichts-
jahr 2019 auf 11,7 % im Jahr 2020 und 12,2 % im Jahr
2021 gestiegen.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Wihrend die Besetzungsprobleme fiir die Betriebe somit
auch im Jahr 2021 nochmals deutlich angestiegen sind,
hat sich die Versorgungslage aus Sicht der Jugendlichen
etwas verbessert. Nachdem die Anzahl der zum 30. Sep-
tember noch suchenden Ausbildungsstellenbewerber/
-innen im Jahr 2020 gegeniiber 2019 um 4.500 gestie-
gen war, sank diese Kennziffer im Jahr 2021 gegeniiber
2020 wieder deutlich um 10.400 Stellen bzw. 13,3 % auf
67.800 noch suchende Jugendliche - Tabelle A1.1.2-1.
Dies entspricht einem neuen Tiefstand seit 2010.

Auch die Quote der noch suchenden Jugendlichen in
Relation zu der insgesamt ermittelten Ausbildungsplatz-
nachfrage ist von 14,3 % im Berichtsjahr 2020 auf 12,5 %

im Jahr 2021 gesunken. Nur in den Jahren 2011 und
2012 lag diese Kennziffer noch etwas geringer.

Passungsprobleme

Im Berichtsjahr 2021 betrug das ungenutzte Ausbil-
dungsvertragspotenzial [ 63.200, resultierend aus den
63.200 unbesetzten Ausbildungsplitzen, denen 67.800
noch suchende Ausbildungsplatznachfrager/-innen
gegeniiberstanden.

E Ungenutztes Ausbildungs-
vertragspotenzial

Das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial ist stets so
hoch wie die kleinere Zahl der auf beiden Seiten des Aus-
bildungsmarktes registrierten erfolglosen Teilnahmen (da
jeder dieser erfolglosen Teilnahmen zumindest eine erfolg-
lose Teilnahme auf der anderen Marktseite gegeniibersteht
und infolgedessen in quantitativer Hinsicht das Potenzial
vorhanden war, jede dieser Marktteilnahmen zu einem
erfolgreichen Vertragsabschluss zu fiihren).

Tabelle A1.1.2-1: Erfolglose Marktteilnahmen 2010 bis 2021 in Deutschland (Stichtag 30. September)

Unbesetzte Ausbildungsplatze

Jahr .
Absolut _ Ip Relation zum .
betrieblichen Angebot (in %)
2010 19.898 3,7
2011 30.487 5,k
2012 34.075 6,1
2013 34.720 6,
2014 38.449 7.1
2015 41.678 7.6
2016 43.561 8
2017 48.984 8,8
2018 57.656 10
2019 53.137 9,4
2020 59.948 11,7
2021 63.176 12,2
2021 +3.228
gegzeonziiober 6,1% 0,5 Prozentpunkte

Noch Ausbildungsplatze Suchende

In Relation zur Ausbildungs-

Aosolt platznachfrage (in %)
80.456 12,6
12.417 11,3
76.119 12,1
83.742 13,7
81.388 13,5
81.037 13,4
80.603 13,4
80.221 13,3
78.619 12,9
73.721 12,3
78.237 14,3
67.818 12,5
-10.419

-14,1% -1,8 Prozentpunkte

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur
Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2022
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Im Gegensatz zum ungenutzten Vertragspotenzial ist
fiir die Ermittlung der Passungsprobleme [d auch
relevant, in welchem Ausmal? die Seite mit der hheren
Zahl an Marktteilnahmen die kleinere Zahl iibertrifft.
Denn je stéarker die Seite mit der grof3eren Zahl erfolg-
loser Marktteilnahmen die Seite mit der kleineren Zahl
iibertrifft, desto groBer ist die Wahrscheinlichkeit, dass
Angebot und Nachfrage grundsétzlich nicht zusammen-
passen. Um zugleich Passungsprobleme begrifflich von
Besetzungsproblemen (viele unbesetzte Stellen, aber
wenig erfolglos suchende Jugendliche) oder Versor-
gungsproblemen (viele erfolglos Suchende, aber wenig
unbesetzte Stellen) abzugrenzen (vgl. Matthes/Ulrich
2015), gilt, dass Passungsprobleme gegeben sind, wenn
zum Bilanzierungsstichtag 30. September sowohl relativ
viele unbesetzte Ausbildungsstellen als auch relativ viele
erfolglos suchende Jugendliche {ibriggeblieben sind.

E Passungsprobleme

Quantitativ ldsst sich das AusmaR der Passungsprobleme
durch Multiplikation der relativen Erfolglosenanteile auf
beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der ,In-
dex Passungsprobleme” (IP) berechnet sich als Produkt aus
dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen
Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch
suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungsplatz-
nachfrage.

Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0 % * 0 %
= () (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle
unbesetzt bleibt und kein/-e Nachfrager/-in am Ende des
Berichtsjahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch,
aber praktisch kaum moglichen Wert von 100 % * 100 %
=10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und
alle Nachfrager/-innen suchen am Ende des Berichtsjahres
noch weiter).

Durch die multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt,
dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme an-
zeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen,
aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100 % *
0% = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsproble-
me existieren, aber die Versorgungsprobleme groR sind (im
Extremfall 0 % * 100 % = 0).

Als Folge einer deutlichen Reduzierung des Anteils der
noch suchenden Jugendlichen an der insgesamt ermittel-
ten Ausbildungsplatznachfrage = Tabelle A1.1.2-1 sind
die Passungsprobleme im Jahr 2021 im Vergleich zum

Vorjahr gesunken, obwohl die Quote der unbesetzten
betrieblichen Ausbildungsstellen an allen betrieblichen
Ausbildungsplatzangeboten nochmals gestiegen ist. Der
,Index Passungsprobleme“ liegt im Jahr 2021 bei 152,4.
Dabei fillt er in Ostdeutschland weiterhin deutlich héher
aus als in Westdeutschland.

Betrachtet man die Versorgungs- und Besetzungsprob-
leme auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke 3, wird
deutlich, dass es erhebliche regionale Unterschiede auf
dem Ausbildungsmarkt gibt. » Schaubild A1.1.2-1
verdeutlicht, dass es oftmals in Regionen mit besonders
starken Besetzungsproblemen eher wenige Nachfrager/
-innen gibt, die zum Abschluss des Ausbildungsjahres
noch auf Ausbildungsplatzsuche sind. In Regionen mit
besonders starken Versorgungsproblemen stehen um-
gekehrt am Ende des Jahres nur noch wenige offene Aus-
bildungsstellen zur Verfiigung. Wahrend also in vielen
Regionen entweder Besetzungs- oder Versorgungsproble-
me dominieren, gibt es auch Regionen, die in iberdurch-
schnittlichem Maf3e von Besetzungs- und Versorgungs-
problemen zugleich betroffen sind. Hierzu zdhlten 2021
z. B. die Arbeitsagenturbezirke Potsdam (IP = 376,0),
Greifswald (IP = 370,8) und Cottbus (IP=361,0).

E Regionale Ausbildungs-

marktunterschiede

Die offiziell ausgewiesenen Angebots-Nachfrage-Relationen
spiegeln auf der regionalen Ebene nicht die urspriing-
lichen Verhdltnisse vor Ort, sondern die durch (erfolgreiche)
Mobilitat der Jugendlichen gepragten Marktlagen wider.
Denn die erfolgreiche Ausbildungsplatznachfrage wird mit
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen der ortlichen
Betriebe gleichgesetzt. Somit sind in dieser GroRe auch aus-
wartige Jugendliche enthalten, wdhrend umgekehrt ein-
heimische Jugendliche fehlen, die ihren Ausbildungsvertrag
mit einem auswartigen Betrieb abschlossen. Zwischen den
urspriinglichen Marktlagen vor Ort (,,vor" Mobilitat) und
den mobilitatsgeprdgten Marktlagen gibt es zum Teil be-
trachtliche Unterschiede (vgl. Matthes/Ulrich 2018; Herzer/
Ulrich 2020; Kapitel A8.2.1).

Die erfolglose Ausbildungsplatznachfrage wird im Gegensatz
zur erfolgreichen Nachfrage ausschlieRlich wohnortbezo-
gen gemessen, auch wenn einheimische Jugendliche sich
womdglich ausschlieBlich auBerhalb der Region beworben
haben sollten. Auch das Ausbildungsplatzangebot umfasst,
ob erfolgreich oder erfolglos, ausschlieRlich Ausbildungs-
stellen aus der betreffenden Region.
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Schaubild A1.1.2-1: Anteile erfolgloser Marktteilnahmen in den Regionen (Arbeitsagenturbezirken) im Jahr 2021

Quote erfolgloser Zahl der Zum
Ausbildungsplatznachfrage Regionen  Vergleich
2021 2020
bis 4,9% 6 4
55 39
10,0% bis 14,9% 48 43
15,0% bis 19,9% 35 49
20,0% plus 10 19

Quote unbesetzter betrieblicher Zahl der Zum
Ausbildungsplatzangebote Regionen  Vergleich
2021 2020
bis 4,9% 12 7
5,0% bis 9,9% 30 51

10,0% bis 14,9% 64 58

15,0% bis 19,9% 35 25
20,0% plus 13 13

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verandert)

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1

Neben der regionalen Perspektive zeigen sich auch He-
terogenititen in den Besetzungs- und Versorgungsprob-
lemen in den verschiedenen Ausbildungsberufen. Wie be-
reits in den Vorjahren waren auch 2021 vor allem Berufe
in der Gastronomie, dem Lebensmittelhandwerk und im
Reinigungsgewerbe von Besetzungsproblemen betroffen
- Tabelle A1.1.2-2. Versorgungsprobleme zeigen sich
weiterhin u. a. in Medienberufen und in Teilen des kauf-
mannischen Bereichs.

- Schaubild A1.1.2-2 veranschaulicht eine erhebliche
Diskrepanz zwischen dem von den Ausbildungsplatz-
anbietern erwarteten (Mindest-)Schulabschluss fiir
ihre Ausbildungsstellen und den tatsdchlichen Schulab-

BIBB-Datenreport 2022

schliissen der gemeldeten Bewerber/-innen. Die Zahl der
Stellen mit Hauptschulabschluss als mindestens erwar-
teten Schulabschluss tiberschreitet die Zahl der Bewer-
ber/-innen mit Hauptschulabschluss deutlich. Fiir diesen
Schulabschluss gibt es deutlich mehr als doppelt so viele
Stellen als Bewerber/-innen. Fiir die Schulabschliisse
Abitur und Fachhochschulreife zeigt sich ein gegenteili-
ges Bild. Dort iiberschreitet die Anzahl der Bewerber/-in-
nen mit einem solchen Abschluss die Zahl der Stellen mit
dem entsprechend erwarteten Schulabschluss deutlich.
Lediglich beim Schulabschluss mittlere Reife zeigt sich
ein ausgeglichenes Bild.

Al
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Tabelle A1.1.2-2: Ausbildungsmarktlagen 2021 in ausgewahlten Berufen mit Besetzungs- und

Versorgungsproblemen
:::b;:ﬁflsgcshvl::tsre'a'l:e Betriebliche Angebote  Ausbildungsplatznachfrage ‘t\:i::li:: ;r:;l_gi:)::; Tl:":/:;
(betriebliche) ——
Angebots- N Anteil noch
insgesamt au.lSer.- T am 30.09. T am 30.09. Nachfr.age- Plitze am Suchender an
betrieblich unbesetzt noch suchend  Relation betrieblichen der Nach-
Angebot frage
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. &4 Sp. 5 Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9
Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut SpS§+lSE>4 absolut Sp.1+5p.6 absolut Sp.31Sp.5 Sp.4/ Sp.3 Sp.6/Sp.5
fﬂﬁ:ﬁiﬁftﬂfﬁﬁnﬂdv@m 4.368 72 7.887 3.591 4,572 204 172,5 45,5 45
Restaurantfachmann/-frau 1.944 42 3.44L 1.542 2.097 153 164,2 L 8 7.3
Fleischer/-in 1.251 30 2.136 915 1.308 57 163,3 42,8 b4
Klempner/-in 393 0 642 249 399 6 160,9 38,8 1,5
Effs't‘é‘l’:rf]‘stflfls':ﬂ:]‘;n Express- und 603 3 915 35 681 78 1388 36,5 115
Hotelkaufmann/-frau 237 0 372 135 282 L5 1319 36,3 16,0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 660 15 969 324 678 18 142,9 33,4 2,7
Eﬁgﬁ?ﬁgﬁbe"' Klchen- und 540 9 780 249 561 21 139,0 31,9 3,7
Gerlistbauer/-in Lilyly 3 636 195 468 24 135,9 30,7 51
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 336 3 480 147 360 pL 133,3 30,6 6,7
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 1.386 3 1.983 600 1.434 48 138,3 30,3 3,3
Bodenleger/-in 249 6 348 105 288 39 120,8 30,2 13,5
Rolfaden- und Sonnenschuta- 213 3 300 90 22 9 135,1 30,0 W1
Bécker/-in 2.022 L5 2.808 831 2.175 153 129,1 29,6 7,0
Horakustiker/-in 1.059 6 1.488 L35 1.107 L8 1344 29,2 4,3
Fachkraft im Gastgewerbe 1.620 162 2.058 600 1.752 132 117,5 29,2 7,5
Berufe mit Versorgungsproblemen
Tierpfleger/-in 684 24 675 15 1.239 555 54,5 2,2 44,8
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 417 6 426 15 738 321 51,7 3,5 43,5
Mediengestalter/-in Bild und Ton 804 6 831 33 1.407 603 59,1 4,0 42,9
Mediengestalter/-in Digital und Print 2.262 105 2.262 105 3.363 1.101 67,3 4.6 32,7
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.161 36 1.449 324 1.680 519 86,3 22,4 30,9
Bestattungsfachkraft 297 6 306 15 423 126 72,3 4.9 29,8
Biologielaborant/-in 453 0 465 12 612 159 76,0 2,6 26,0
fﬁ;gﬁﬂfgfﬁiﬁ nrstfe‘” Medien- und 510 3 522 15 681 171 76,7 2,9 25,1
[T-System-Elektroniker/-in 1.449 36 1.575 162 1.899 450 82,9 10,3 23,7
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.212 3 1.356 147 1.575 363 86,1 10,8 23,0
Fahrzeuglackierer/-in 1.896 108 1.968 180 2.460 564 80,0 9,1 22,9
::sics?j;lgg:rs]telltel-r fiir Arbeitsmarktdienst- 699 0 735 36 900 201 81,7 1,9 22,3
Buchhdndler/-in 438 3 450 15 561 123 80,2 3,3 21,9
Fachlagerist/-in 5.709 819 5.361 471 7.266 1.557 73,8 8,8 214
Florist/-in 879 51 936 108 1.113 234 84,1 11,5 21,0
Immobilienkaufmann/-frau 3.141 12 3.216 87 3.966 825 81,1 2,7 20,8

Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2021 mindestens 300 betriebliche Ausbildungsstellen angeboten wurden
und in denen nicht zu einem groReren Anteil auRerbetrieblich ausgebildet wird.

Hinweis: Alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2022
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Schaubild A1.1.2-2: Von den Ausbildungsplatzanbietern erwarteter (Mindest-)Schulabschluss und tatsachlicher
Schulabschluss der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen 2021

. 50.173
Abitur 4.398
32.551

Fachhochschulreife

Mittlerer Abschluss

Hauptschulabschluss

6.245
Ohne Hauptschulabschluss F 845
Nicht relevant bzw. 24.806
keine Angabe LL. 771
0 50.000

. Tatsdchlicher Abschluss der Bewerber/-innen

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit 2021b, Tabelle 2.2; Bundesagentur fiir Arbeit 2021¢;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Frithere Auswertungen haben in Konsistenz mit

- Schaubild A1.1.2-2 auf Ebene der Berufe eine positive
Korrelation zwischen der Quote der unbesetzten betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebote und dem Anteil der
Personen mit maximal Hauptschulabschluss unter den
Personen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
aufgezeigt (vgl. Oeynhausen u. a. 2021). Berufe mit
grolden Besetzungsproblemen sind somit oftmals Berufe,
wo der Hauptschulabschluss als Mindestvoraussetzung
seitens der Betriebe genannt wird. Die Steigerung der
Attraktivitat dieser Berufe bleibt eine zentrale bildungs-
politische Herausforderung.

A1.1.3 Ausbildungsinteressierte
Personen

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen schliel3t alle Personen ein, die
entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder
aber zumindest zeitweise bei der BA als Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen registriert waren.” Sie beinhaltet
somit neben

7 Methodische Anmerkungen zur Erfassung der ausbildungsinteressierten
Personen sowie anderer GroRen zur Beschreibung der Ausbildungsmarktver-
hdltnisse finden sich bei Matthes u. a. 2015, S. 4L4ff.

100.000

173.668
173.412

121.951
255.304

150.000 200.000 250.000 300.000

. Erwarteter (Mindest-)Schulabschluss
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» den Jugendlichen, die ohne Mitwirkung der Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste erfolgreich einen
Ausbildungsvertrag abschlie3en,®

» den Bewerbern/Bewerberinnen, die mithilfe dieser
Dienste in eine Berufsausbildung einmiinden und

» den zum Stichtag 30. September noch suchenden Be-
werbern/Bewerberinnen,

» auch jene von der BA registrierten ,,anderen ehemali-
gen Bewerber/-innen®, die ihren Vermittlungswunsch
vor dem Stichtag wieder aufgaben (vgl. Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2021b) und deshalb nicht zur offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage gerechnet werden.

Nach dem erheblichen Riickgang der Gesamtzahl der
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen um 8,0 % auf 724.300 im Jahr 2020 ging die
Nachfrage im Berichtsjahr 2021 erneut zuriick. Gegen-
iiber dem Vorjahr wurden 17.300 Personen bzw. 2,4 %
weniger institutionell erfasste Ausbildungsinteressierte
gezdhlt. Dies ist die niedrigste Zahl seit 1992, als erstmals
fiir das wiedervereinigte Deutschland gesamtdeutsche
Ausbildungsmarktzahlen errechnet werden konnten.
Zwar fiel die Zahl Anfang der 1990er-Jahre demografisch
bedingt auch sehr niedrig aus. Anders als in der heutigen

8 lhre Zahl wird rechnerisch ermittelt als Differenz zwischen der Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der von der BA registrierten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die in eine Berufsausbildungsstelle
einmiinden.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Zeit war damals jedoch eine erneute schnelle Zunahme
absehbar.

Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat
(EQD E | , ist gegeniiber dem Vorjahr (EQI = 64,5 %)
bundesweit um 2,4 Prozentpunkte auf 66,9 % gestiegen
und befindet sich auf einem vergleichbaren Niveau wie
2019 (EQI = 66,7 %), vor der Coronapandemie. Wie die
eANR so ist auch die Einmiindungsquote von deutlicher
regionaler Varianz gepragt. Besonders hohe Einmiin-
dungsquoten wurden 2021 in Bayern (EQI = 75,4 %),
Thiiringen (74,3 %) und Hamburg (72,5 %) beobachtet,
unterdurchschnittliche Werte u. a. in Berlin (51,8 %) und
Brandenburg (60,2 %) (siehe dazu nochmals = Tabelle
A1.1.1-5).

E Einmiindungs- bzw.

Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieBt, wird als Ein-
miindungsquote (EQI) bzw. Beteiligungsquote ausbildungs-
interessierter Personen bezeichnet. Die Quote gibt wieder,
wie gut es gelingt, Jugendliche, die sich im Berichtsjahr
zumindest zeitweise fir eine Berufsausbildung interes-
sieren, auch fiir eine Beteiligung an Berufsausbildung zu
gewinnen.

Differenzierungen nach Arbeitsagenturbezirken zeigen
eine noch deutlich grof3ere Varianz. Hier reichte 2021 die
Spannweite der Messungen von Werten iiber 80 % in den
Bezirken Rostock (85,2 %), Schwandorf (82,7 %) und
Passau (80,9 %) bis hin zu Werten um die 50 % in den
Regionen Recklinghausen (53,0 %), Berlin (51,8 %) und
Offenbach (48,0 %).

Ausbildungsinteressierte, die ihren
Vermittlungswunsch vorzeitig aufgaben

Die Grof3e der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Personen unterscheidet sich von der offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage durch Einschluss jener von
der BA registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die ihren Vermittlungswunsch noch vor dem Stichtag
wieder aufgaben (in der Ausbildungsmarktstatistik der
BA: ,andere ehemalige Bewerber/-innen®). 2021 lag
deren Zahl bei 166.200 Personen; ihr Anteil an allen
707.100 ausbildungsinteressierten Personen betrug

somit bundesweit 23,5 %. Wie = Tabelle A1.1.3-1 zeigt,
verblieben von diesen 166.200 Personen 58.900 im
Bildungssystem, 25.800 in Erwerbstétigkeit und 4.700

in gemeinniitzigen oder sozialen Diensten. Fiir weitere
76.700 andere ehemalige Bewerber/-innen lagen keine
Angaben zu ihrem Verbleib vor. Seit 2016 kann die Statis-
tik der BA hier Informationen zur Arbeitslosigkeit aus der
Arbeitsmarktstatistik zuspielen. Demnach waren zum 30.
September 2021 von den Bewerbern und Bewerberinnen,
fiir die kein Vermittlungsauftrag mehr lief und fiir die
ansonsten kein Verbleib bekannt war, 20.400 arbeitslos
gemeldet. Auch aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen
ist bekannt, dass sich von allen unbekannt verbliebenen
Bewerbern/Bewerberinnen in der Regel nur ein geringer
Teil in einer vollqualifizierenden Ausbildung (betrieblich,
schulisch, hochschulisch) befindet, wihrend relativ viele
arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung sind oder lediglich
jobben (vgl. Kapitel A8.1).

Ausbildungsinteressierte, die Beratungs- und
Vermittlungsdienste einschalten

Die Gesamtzahl der bei der BA registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen lag 2021 bei 433.500 - Tabelle
A1.1.3-2. Der Anteil aller bei der BA gemeldeten Bewer-
ber/-innen an allen 707.100 institutionell erfassten Aus-
bildungsinteressierten im Jahr 2021 lag somit bei 61,3 %.
Dieser Wert kann grob als rechnerische ,,Einschaltquote“
interpretiert werden — grob deshalb, weil in der Gesamt-
zahl der Ausbildungsinteressierten jene Jugendlichen
fehlen, die sich selbst bei fortgesetzt erfolgloser Ausbil-
dungsplatzsuche um keine institutionelle Unterstiitzung
durch die Beratungs- und Vermittlungsdienste bemiihen
und deshalb auch nirgendwo institutionell erfasst wer-
den kénnen.

Wie statistische Analysen zeigen, hédngen die Grof3e

des Anteils der Ausbildungsinteressierten, die bei ihrer
Ausbildungsstellensuche die Ausbildungsvermittlung

der BA in Anspruch nehmen, und die Gré3e des Anteils
der Ausbildungsinteressierten, die ihren Vermittlungs-
wunsch vorzeitig aufgeben (,,andere ehemalige Bewer-
ber/-innen“), von der Lage auf dem Ausbildungsmarkt
ab (vgl. BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A1.1). Je mehr
Ausbildungsplatzangebote den Ausbildungsinteressierten
gegeniiberstehen (hohe Angebots-Nachfrage-Relation
aus Sicht der Jugendlichen), desto kleiner féllt der Anteil
der ,,ehemaligen Bewerber/-innen“ aus (vgl. ebd.). Um-
gekehrt steigt der Anteil der ,,ehemaligen Bewerber/
-innen“, wenn den Ausbildungsinteressierten weniger
Ausbildungsplatzangebote gegeniiberstehen (geringe An-
gebots-Nachfrage-Relation aus Sicht der Jugendlichen).
Die aktuelle Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt
stiitzt diesen Zusammenhang. Gegeniiber dem Vorjahr
ging der Anteil der bei der BA gemeldeten Bewerber/-in-
nen um 4 Prozentpunkte von 65,3 % auf 61,3 % zurtick,
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

wohingegen sich die Angebotsnachfragerelation von
96,6 im Jahr 2020 auf 99,1 im Jahr 2021 aus Sicht der
Jugendlichen positiv entwickelte.

Dieser Zusammenhang ist plausibel, beriicksichtigt man,
dass das neue Ausbildungsjahr zum Stichtag der Aus-
bildungsmarktbilanz (30. September) bereits mehrere
Wochen alt ist und sich Bewerber/-innen bei drohender
Erfolglosigkeit rechtzeitig — d.h., bereits langere Zeit vor
dem Bilanzierungsstichtag — um Alternativen bemiihen
miissen. Nach Beginn dieser Alternativen (wie z. B. er-
neuter Schulbesuch) erscheint es offenbar vielen jungen
Menschen sinnvoll, diese Alternativen auch zu Ende zu
flihren, den Vermittlungsauftrag damit bereits vor dem
Stichtag zu stornieren und den Ausbildungswunsch auf
das nédchste Ausbildungsjahr zu verschieben. Fiir eine sol-
che Strategie spricht auch, dass die Vermittlungschancen
im Nachvermittlungsgeschaft des , fiinften Quartals“ (ab
dem 1. Oktober bis zum Ende des Kalenderjahres) relativ
gering sind (vgl. Kapitel A1.1.4).

Die vorzeitige Aufgabe des Vermittlungswunsches resul-
tiert jedoch nicht ausschlief3lich aus einer schwierigen
Ausbildungsmarktlage und individuellen Vermittlungs-
hemmnissen, sondern erfolgt in vielen Féllen auch frei-
willig. Das Interesse an einer dualen Berufsausbildung
steht bei vielen Jugendlichen im Zusammenhang mit
konkurrierenden Interessen an anderen Ausbildungsfor-
men wie einer schulischen Berufsausbildung oder einem
Studium. Dies gilt insbesondere fiir jene Jugendliche,
die iiber hohere schulische Vorbildungen verfiigen und
sich hieriiber auch mehr Optionen fiir ihren weiteren

Bildungsweg verschafft haben.

Somit gilt insgesamt, dass es sich bei den Ausbildungs-
interessierten, die vorzeitig ihren Vermittlungswunsch
wieder aufgeben, um eine sehr heterogen zusammen-
gesetzte Gruppe handelt. Wie = Tabelle A1.1.3-2 zeigt,
sind die verschiedenen Schulabschliisse und Altersgrup-
pen in keiner anderen Bewerbergruppe (,,einmiindende
Bewerber/-innen“, ,Bewerber/-innen mit Alternative
zum 30. September*, ,unversorgte Bewerber/-innen®) so
breit und gleichméRig verteilt wie bei den ,,anderen ehe-
maligen Bewerbern/Bewerberinnen®.

Altbewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2021 hatten insgesamt 203.200 bzw.
46,9 % der insgesamt 433.500 registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen die Schule bereits in einem
fritheren Jahr als dem Berichtsjahr verlassen. Von ihnen
hatten 71.600 die Schule im Vorjahr und 131.600 in
noch fritheren Jahren beendet = Tabelle A1.1.3-2. Ver-
glichen mit dem Vorjahr ging ihre Zahl zuriick und sank
um 7.400 (-3,5 %) auf insgesamt 203.200. Verglichen mit
2019 (221.600) ist die Gesamtzahl der Bewerber/-innen

mit Schulabgang in fritheren Jahren um 18.400 bzw.

8,3 % gesunken. Gleichzeitig stieg jedoch ihr Anteil an al-
len bei der BA registrierten Ausbildungsstellenbewerbern
und -bewerberinnen von 43,3 % im Jahr 2019 auf 46,9 %
im Jahr 2021 um 3,6 Prozentpunkte.

Auch wenn die Bewerber/-innen wegen ihres fritheren
Schulentlassjahres friiher als Altbewerber/-innen be-
zeichnet wurden, ist nicht sicher, ob sie sich tatsidchlich
bereits einmal in fritheren Jahren fiir eine Berufsausbil-
dungsstelle interessiert hatten. Seit 2014 enthélt die
BA-Ausbildungsmarktstatistik deshalb auch Angaben
iiber die gemeldeten Bewerber/-innen fiir Berufsaus-
bildungsstellen, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr,
sondern bereits auch in fritheren Jahren mit Unterstiit-
zung einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine
Ausbildungsstelle gesucht haben [d.

E Bewerber/-innen mit Kontakt
zu den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten in friiheren
Jahren

Bei der Interpretation der Zahlen zu den Bewerbern/Be-
werberinnen, die bereits in friiheren Jahren Kontakt zu den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten hatten, nimmt die BA
die Zuordnung zu den Jahreskategorien danach vor, wann
die Person zuletzt in friiheren Jahren als Bewerber/-in ge-
meldet war. Es sind also keine Aussagen dariiber moglich,
ob z. B. eine Person, die zum letzten Mal ein Jahr vor dem
Berichtsjahr gemeldet war, auch schon in friiheren Jahren
mit Unterstiitzung der BA eine Ausbildungsstelle gesucht
hatte. Umgekehrt darf aus dem ldngeren Zuriickliegen der
letzten Erfassung als Bewerber/-in nicht geschlossen wer-
den, dass die Person sich wdhrend des gesamten Zeitraums
vergebens um eine Ausbildungsstelle bemiiht hatte.

Von den bundesweit 433.500 gemeldeten Bewerbern/Be-
werberinnen des Jahres 2021 hatten sich 183.200 Perso-
nen (42,3 %) auch schon in mindestens einem der letzten
flinf Berichtsjahre fiir eine Ausbildungsstelle beworben

- Tabelle A1.1.3-3. Dies waren 700 (-0,4 %) weniger als
2020. Gleichwohl ist der Anteil der Bewerber/-innen aus
fritheren Berichtsjahren an allen gemeldeten Bewerbern/
Bewerberinnen erneut gestiegen (2020: 38,9 %). Jugend-
liche, bei denen die Ubergangsphase in Ausbildung einen
langeren Zeitraum in Anspruch nimmt, halten offenbar
noch héufiger als in fritheren Jahren den Kontakt zu den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten aufrecht.
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Tabelle A1.1.3-2: Vergleich von Merkmalen der Bewerber/-innen in Abhédngigkeit von deren Vermittlungsstatus Al
im Berichtsjahr 2020/2021

Insgesamt 433.543 1000 199.547 1000 166.178 1000 67.818 1000 43.206 100,0 24.61% 100,0
Geschlecht
Ménner 268.518 61,9 123.304 61,8 101.979 6Lk 43.235 63,8 27.488 63,6 15.747 64,0
Frauen 164.986 381 716.221 38,2 64187 38,6 24.572 36,2 15.708 36,4 8.864 36,0
Alter
Unter 18 Jahre 147.736 34,1 81.061 40,6 L48.974 295 17.701 26,1 14.926 34,5 2.775 113
18 bis 19 Jahre 119.363 215 58.061 29,1 41.830 252 19472 287 12.286 284  7.186 29,2
20 bis 24 Jahre 131.733 304 51725 259  56.638 34,1 23370 345 13.076 303 10.29 41,8
25 Jahre und dlter 34.708 8,0 8.697 L4t 18.736 11,3 1.275 10,7 2.916 6,7 4.359 11,7
Nationalitat
Deutsche 353.614 81,6 171.111 85,7 129.343 77,8  53.160 78,4 34.185 79,1 18.975 17,1
Ausldnder/-innen 79.928 18,4 28.436 14,3 36.834 22,2 14.658 216 9.019 20,9 5.639 22,9
Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 6.883 16 3.081 15 2.382 14 1.420 2,1 883 2,0 537 2,2
Mit Hauptschulabschluss 121.951 28,1 53.770 26,9  41.767 28,7 20414 301 12.969 300  T.445 30,2
Realschulabschluss 173.668 40,1 92.281 46,2 56.052 337 25335 374 16.798 389 8537 34T
Fachhochschulreife 56.062 12,9 20.946 10,5  25.683 15,5 9.433 139  6.162 14,3 3.2711 133
Allgemeine Hochschulreife 50.173 11,6 19.317 9,7 23.436 14,1 7.420 109  4.362 10,1 3.058 12,4
Keine Angabe 24.806 57 10.152 51 10.858 6,5 3.796 56  2.030 L7 1.766 1,2

Besuchte Schule

Allgemeinbildende Schule 203.884 47,0 114.880 57,6 63.212 380 25.792 380 15443 357 10349 42,0
Berufsbildende Schule 179.513 414 66.939 335 79.478 47,8 33.09 488 23299 539  9.797 398
Hochschulen und Akademien 21.336 L9  7.802 39 9.957 6,0  3.577 53  1.968 46  1.609 6,5
Keine Angabe 6.245 14 2.004 1,0 3.238 19 1.003 15 449 1,0 554 2,3
Schulentlassjahr
Im Berichtsjahr 226.784 52,3 112.447 50,4  81.251 48,9  33.086 48,8  25.498 59,0 7.588 30,8
Im Vorjahr 71.599 16,5  40.591 203 21432 12,9 9.576 14,1 4.850 11,2 L4.726 19,2
In friiheren Jahren 131.589 306 45.528 228  61.401 369 24660 364 12.663 293 11997 487
Keine Angabe 3.571 08 981 05 1727 1,0 496 0,7 193 0,4 303 12

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2022
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Tabelle A1.1.3-3: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen in Deutschland differenziert nach dem letzten
Status der Ausbildungssuche vor dem jeweils aktuellen Berichtsjahr

2014 561.145 187.043 33,3 173.131 30,9 151.031 26,9 22.100 3,9
2015 550.910 100 185.485 33,7 171.186 31,1 148.745 27,0 22.441 b1
2016 547.728 100 185.150 33,8 170.862 31,2 147.907 27,0 22.955 4,2
2017 547.824 100 183.727 33,5 169.875 31,0 147.664 27,0 22.211 4,1
2018 535.623 100 189.234 35,3 174.972 32,7 148.041 21,6 26.931 5,0
2019 511.799 100 186.820 36,5 170.074 33,2 143.424 28,0 26.650 5,2
2020 472.981 100 183.898 38,9 162.807 34,4 135.817 28,7 26.990 57
2021 433.543 100 183.239 42,3 159.758 36,8 134.341 31,0 25.417 59

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung

des Berufsbildungsberichts; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2022

Friihere Analysen hatten bereits gezeigt, dass die Gruppe
der Altbewerber/-innen sehr heterogen ist, mit teils
guten, aber auch zum Teil ungiinstigen Vermittlungsvo-
raussetzungen. Je langer der Schulentlassungszeitpunkt
zuriicklag, je schlechter das Zeugnis ausfiel, je &lter die
Bewerber/-innen waren, desto geringer waren die Chan-
cen auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz.’

Das Nachvermittlungsgeschaft im
Jfiinften Quartal”

Auch nach dem 30. September, dem Ende eines Berichtsjah-
res, suchen zahlreiche Jugendliche weiterhin kurzfristig eine
Ausbildung oder Alternative dazu. Im Rahmen der Nachver-
mittlungsaktion von Oktober bis Dezember (, fiinftes Quartal”)
sollen den Bewerberinnen und Bewerbern noch Ausbil-
dungsstellen, berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen,
Einstiegsqualifizierungen oder andere Alternativen angeboten
werden. Das Hauptaugenmerk der Statistik der Nachvermitt-
lung liegt auf der aktuellen Situation der Bewerberinnen und
Bewerber sowie deren Verbleib zu den Stichtagen November,
Dezember und Januar. Seit November 2018 berichtet die
Statistik der BA auch iiber gemeldete Berufsausbildungsstel-
len mit Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres.

A1.1.4 Ergebnisse der Nachvermittiung

Fiir die Jugendlichen und Betriebe, die sich noch nach
dem 30. September 2021 fiir eine Berufsausbildung im
Ausbildungsjahr 2021/2022 interessierten (sei es als kiinf-
tige Auszubildende oder als Ausbildungsstétten), setzten
die Beratungs- und Vermittlungsdienste ihre Arbeit auch
iiber diesen Stichtag hinaus fort. Zwischen Oktober 2021
und Januar 2022, dem Nachvermittlungszeitraum E Kiits
einen verspéteten Ausbildungsbeginn (,fiinftes Quartal®),
wurden insgesamt 79.100 Ausbildungsstellen noch fiir
einen sofortigen Ausbildungsbeginn registriert. Das sind
4.700 Plétze mehr als im selben Zeitraum ein Jahr zuvor
(Oktober 2020 bis Januar 2021: 74.600). Unter den ins-
gesamt 79.100 gemeldeten Ausbildungsstellen befanden
sich jene 63.200 Stellen, die bereits am 30. September
unbesetzt waren, sowie weitere 15.900 Stellen, die den

Den gemeldeten Stellen standen 67.100 Bewerber/-in-
nen gegeniiber, welche die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste um Unterstiitzung baten, um noch im Jahr 2021
eine Ausbildungsstelle antreten zu kdnnen. Verglichen
mit dem Vorjahr (76.600) hat die Zahl der im ,,fiinften

Beratungs- und Vermittlungsdiensten erst spater gemel-
det wurden. Bei knapp 77.300 bzw. 97,7 % der 79.100
gemeldeten Stellen handelte es sich um betriebliche Aus-
bildungsplétze (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2022).

9  Vgl. BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A8.1 und BIBB-Datenreport 2019,
Kapitel A8.1 mit Analysen auf Basis der BA/BIBB-Bewerberbefragungen.

Quartal“ gemeldeten Bewerber/-innen deutlich um
9.500 abgenommen.

Anders als im Vorjahr fiel bundesweit zum Ende des
Hfunften Quartals“ die Zahl der noch zu besetzenden
Ausbildungsstellen hoher aus als die der noch zu ver-
mittelnden Bewerber/-innen. Rechnerisch entfielen
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Tabelle A1.1.4-1: Registrierte Berufsausbildungsstellen und Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Wunsch
eines Ausbildungsbeginns bis Ende des Jahres 2021

Baden-Wiirttemberg 11.642 10.174  87,4% 4.869 239,1 41,8
Bayern 17.882 15.609 87,3% 6.086 293,8 34,0
Berlin 2.134 1.112 52,1% 6.142 34,7 287,8
Brandenburg 2.521 2.081 82,5% 2.368 106,5 93,9
Bremen 538 37 69,5% 1.085 49,6 201,7
Hamburg 605 275  455% 1.391 43,5 2299
Hessen 3.978 3.033 76,2% 6.112 65,1 153,6
Mecklenburg-Vorpommern 2.037 1.641  80,6% 669 304,5 32,8
Niedersachsen 6.426 L.841 75,3% 6.999 91,8 108,9
Nordrhein-Westfalen 15.916 11.440 71,9% 21.124 75,3 132,7
Rheinland-Pfalz 3.998 3.334  83,4% 3.141 127,3 78,6
Saarland 1.015 814 80,2% 668 151,9 65,8
Sachsen 3.354 2.695 80,4% 1.764 190,1 52,6
Sachsen-Anhalt 1.877 1.510 80,4% 24 259,3 38,6
Schleswig-Holstein 2.814 2.310  82,1% 2.985 94,3 106,1
Thiiringen 2.305 1.917  83,2% 700 329,3 30,4
Westdeutschland 64.814 52.204  80,5% 54.460 119,0 84,0
Ostdeutschland 14.228 10.956  77,0% 12.367 115,0 86,9
Deutschland 79.063 63.176  79,9% 67.060 117,9 84,8
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt. Ausbildungsbeginn bis
Ende des Jahres 2021. Deutschland, Januar 2022, Niirnberg; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2022
117,9 Stellen auf 100 Bewerber/-innen (Vorjahr: 97,4 zu besetzenden Stellen lediglich 30,4 Bewerber/-innen
Stellen auf 100 Bewerber/-innen). Dabei gab es erheb- gegeniiberstanden.
liche Unterschiede zwischen den Landern. So standen
z. B. in Berlin nur 34,7 offene Stellen 100 Bewerbern/Be- Schwierig ist das Vermittlungsgeschéft im , fiinften Quar-
werberinnen gegeniiber, wiahrend es in Thiiringen 329,3 tal“ nicht nur aufgrund der gro8en regionalen Ungleich-
waren = Tabelle A1.1.4-1. gewichte, sondern auch, weil die bereits Ende September
zu beobachtenden beruflichen Ungleichgewichte und
Mit diesen extremen Ungleichgewichten hatten beide Merkmalsdisparitdten zwischen dem noch zu besetzen-
Seiten des Ausbildungsmarktes, Jugendliche und Betrie- den Angebot und der zu vermittelnden Nachfrage zu
be, zu kdmpfen. Fiir die Betriebe war die Lage in Thiirin- grofRen Teilen in das ,fiinfte Quartal® tiberfithrt wur-
gen besonders problematisch, wo rechnerisch 100 noch den. Denn 79,9 % der im , flinften Quartal“ gemeldeten

Stellen sowie 53,8 % der in diesem Zeitraum gemeldeten
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Tabelle A1.1.4-2: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2021 nach

Vermittlungsstatus
darunter: Vermittlungsstatus im Januar 2022
Gemeldete .. andere darunter:
Bewerber/-innen einmiindende ehemalige noch suchende
i Bewerber/ Bewerber/ Bewerber/ unversorgte
et —innen Bewerber/ —innen -innen mit Bewerber/
-innen Alternative -innen
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte &4 Spalte 5 Spalte 6
abs. in % abs. in%  abs. in % abs. in % abs. in%  abs. in %
Insgesamt 67.060 1000  6.177 92 12759 19,0 48124 718 21.027 314 27.097 4O
Geschlecht
Ménnlich 42.536 1000  3.575 84 8208 193 30.753 723 13429 31,6 17.324 W07
Weiblich 24517 1000  2.602 106 4551 18,6  17.364 70,8 7.595 31,0 9.769 398
Staatsangehorigkeit
Deutsch 52.440  100,0 4,980 9,5 9.746 18,6  37.714 719 16.511 315  21.203 404
Ausldndisch 14620 1000  1.197 82 3.013 206 10410 712 4516 30,9 5.80h 40,3
Alter
Unter 20 Jahre 30.187 1000  3.220 10,7 4918 163  22.049 73,0 11.958 396 10.091 334
20 bis 25 Jahre 271112 1000  2.458 91 5687 21,0 18.967 70,0 7.154 26,4 11.813 43,6
Ab 25 Jahre 9.761  100,0 499 51 2156 22,1 7.108 728 1.915 19,6 5193 53,2
Schulentlassjahr
Im Jahr 2021 27.416 1000 2929 10,7 4187 153 20300 740  11.606 42,3 8.694 31,7
Im Jahr 2020 11.131 1000  1.174 105  2.067 18,6 7.890 709 2.802 25,2 5.088 45,7
Im Jahr 2019 7.877  100,0 740 94 1575 20,0 5562 70,6 2130 27,0 3.432 436
Noch friiher 19.782 1000  1.286 65  L700 238 13.796 69,7 4353 22,0 9.443 477
Keine Angabe 854 100,0 48 5,6 230 269 576 67,4 136 159 440 515
Schulabschluss
Ohne Hauptschulabschluss 1.245  100,0 71 5.7 254 204 920 739 Lo 353 480 38,6
Hauptschulabschluss 20.633 1000  1.690 82 L4205 204 14738 714 6.453 313 8.285 40,2
Realschulabschluss 23.074 1000  2.343 99 4125 174 17306 728 7.79% 328 9.512 40,0
Fachhochschulreife 7.430  100,0 734 99 1126 1572 5570 750 2.536 34,1 3.034 40,8
Aligemeine Hochschulreife 6.936  100,0 726 10,5 1.384 20,0 4826 69,6 1977 28,5 2.849 411
Keine Angabe 7.062  100,0 613 87 1665 236 L.764 67,7 1.8271 259 2,937 W17
Ehem. Status Ende September 2021
Eingemiindete Bewerber/-innen 7.472  100,0 1.120 15,0 1.080 14,5 5272 70,6 3.229 43,2 2.043 21,3
Andere ehemalige Bewerber/-innen 5.988  100,0 468 7,8 820 137 L.700 78,5 1.655 27,6 3.045 50,9
Bewerber/-innen mit Alternative 11.491  100,0 716 62 1818 158 8.957 179 8.059 70,1 898 78
Unversorgte Bewerber/-innen 24576 1000  1.871 76 633 258 16.369 66,6 2.612 10,6 13.757 56,0

Kein/-e registrierte/-r Bewerber/-in

in 202012021 17.533  100,0  2.002 114 2705 154 12.826 73,2 5.412 31,2 7.354 419

land
Baden-Wiirttemberg 4.869  100,0 527 10,8 775 159 3.567 733 1.698 349 1.869 384
Bayern 6.086  100,0 761 12,5 1.076 176 4251 69,8 2.158 355 2.093 344
Berlin 6.142  100,0 593 9,7 1436 234 4,113 67,0 914 149 3199 521
Brandenburg 2.368  100,0 175 T4 523 221 1.670 70,5 456 193 1.2 513
Bremen 1.085  100,0 105 9,7 219 20,2 761 70,1 360 33,2 401 37,0
Hamburg 1391  100,0 134 9,6 37 249 910 65,4 196 141 714 513
Hessen 6.112  100,0 531 8,7 1115 18,2 Lue6 73,1 2292 315 217k 356
Mecklenburg-Vorpommern 669  100,0 76 114 128 191 465 69,5 154 23,0 311 46,5
Niedersachsen 6.999  100,0 503 12 11711 16,7 5325 76,1 2.228 31,8 3.097 442
Nordrhein-Westfalen 21124 1000  1.919 91 3.950 18,7  15.255 722 7.813 37,0 7442 352
Rheinland-Pfalz 3.141  100,0 266 8,5 551 175 2326 740 972 309 1352 430
Saarland 668  100,0 54 8,1 103 154 511 76,5 41 36,1 210 404
Sachsen 1.764  100,0 147 8.3 389 221 1.228 69,6 567 32,1 661 375
Sachsen-Anhalt 724 100,0 81 112 166 229 477 659 218 30,1 259 358
Schleswig-Holstein 2.985  100,0 206 6,9 616 20,6 2.163 725 546 18,3 1.617 542
Thiiringen 700  100,0 85 12,1 152 2,7 463 66,1 189 27,0 21k 39,1

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt. Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2021.
Deutschland, Januar 2022, Niirnberg. Hier: Tabellen 2 bis 4.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2022
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Bewerber/-innen entstammen aus dem Kreis der bereits
zum 30. September 2021 registrierten erfolglosen Markt-
teilnahmen (unbesetzte Stellen bzw. unversorgte Bewer-
ber/-innen sowie noch suchende Bewerber/-innen mit
alternativer Verbleibmdoglichkeit zum 30. September).

Zudem ist davon auszugehen, dass viele Ausbildungs-
stellen des ,fiinften Quartals“, die nicht aus der Teil-
menge der bereits zum 30. September unbesetzten
Plétze stammen, aus Vertragslésungen in der Probezeit
herriihren und die Betriebe ein Interesse daran haben,
dass diese kurzfristig nachbesetzt werden. Von vorzei-
tigen Vertragslosungen sind aber verstérkt jene Berufe
betroffen, die ohnehin unter Besetzungsschwierigkeiten
leiden (vgl. Kapitel A5.6). Aus all diesen Griinden ist
der Ausbildungsmarkt im ,fiinften Quartal“ nochmals
deutlich stérker von Passungsproblemen gepragt als die
Ausbildungsmarktlage wahrend der reguldren Vermitt-
lungsperiode.

Einmiindungsquoten der Bewerber/-innen

Somit fiel die im Nachvermittlungsgeschaft erzielte Ein-
miindungsquote der Bewerber/-innen in eine Berufs-
ausbildungsstelle mit bundesweit 9,2 % vergleichsweise
niedrig aus, wihrend 71,8 % immer noch auf der Suche
nach einer Ausbildungsgelegenheit waren. Die restlichen
19,0 % zéhlten zu den ,,anderen ehemaligen Bewerbern/
Bewerberinnen®, d. h. zu jenen Bewerbern/Bewerberin-
nen, die ihren Vermittlungswunsch noch vor Einm{in-
dung in eine Berufsausbildungsstelle wieder aufgaben
oder die unbekannt verblieben sind = Tabelle A1.1.4-2.
Verglichen mit dem Vorjahr ist die Einmiindungsquote
mit 9,2 % unverdndert. Geringe Verdnderungen zum
Vorjahr gibt es in der Gruppe der noch suchenden Be-
werber/-innen (2020: 73,0 % vs. 2021: 71,8 %) und

der Gruppe der anderen ehemaligen Bewerber/-innen
(2020: 17,8 % vs. 2021: 19,0 %).

Auch zwischen den verschiedenen Bewerbergruppen
waren, was die Einmiindungsquoten angeht, nur gering-
fligige Unterschiede auszumachen (sei es, dass es sich

um ménnliche oder weibliche Bewerber/-innen, um
Bewerber/-innen mit Hauptschulabschluss oder mit
Studienberechtigung handelte). So bewegten sich die
Einmiindungsquoten ebenso durchgingig auf niedrigem
Niveau, wie umgekehrt die Quoten der im September
2021 noch suchenden Bewerber/-innen durchgingig auf
hohem Niveau variierten. Etwas stirker variierten die
Einmiindungsquoten nach dem Alter (unter 20 Jahren:
10,7 %, iiber 25 Jahre: 5,1 %, nach Landern (Bayern und
Thiiringen mit jeweils iiber 12,0 %, Schleswig-Holstein,
Niedersachsen und Brandenburg mit jeweils knapp unter
bzw. {iber 7 %) und nach dem urspriinglichen Vermitt-
lungsstatus der Bewerber/-innen zum 30. September:
Bewerber/-innen, die damals als ,,eingemiindet“ verbucht
waren, hatten auch im Januar 2022 die héchste Einmiin-
dungsquote mit 15,0 % zu verzeichnen. Dagegen betrug
die Quote bei den Bewerbern/Bewerberinnen, die zum
30. September zu den noch suchenden ,,Bewerbern/Be-
werberinnen mit Alternative“ gezéhlt worden waren, nur
6,2 %.

Zum Ende des , flinften Quartals“ waren noch 13.900
Ausbildungsstellen unbesetzt. Bezogen auf alle 79.100
zwischen Oktober 2021 und Januar 2022 zur Nachver-
mittlung gemeldeten Stellen entspricht dies einem Anteil
von 17,6 %.

Der Anteil fiel somit hoher aus als im Vorjahr, als 16,1 %
der insgesamt 74.600 gemeldeten Stellen unbesetzt
blieben (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2022). Die
Erfolgschancen waren demnach auch fiir Betriebe in der
Nachvermittlungsperiode stark eingeschrankt, zumal die
Differenz zwischen der Gesamtzahl aller wiahrend der
Nachvermittlung gemeldeten Stellen und den im Dezem-
ber noch unbesetzten Stellen nicht allein Stellenbeset-
zungen, sondern auch Stornierungen (vorzeitige Aufgabe
des Vermittlungswunsches) geschuldet sein diirfte.

(Alexander Christ, Eric Schul3, Stephanie Oeynhausen,
Bettina Milde)
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1.2 Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage — Ergebnisse aus
der BIBB-Erhebung zum 30. September
2021

Fiir die Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge zum 30.09.20211° E haben die nach BBiG

und HwO fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen
473.064 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige (naa)
an das BIBB gemeldet." Gegeniiber der Erhebung 2020
(467.484 naa) bedeutet dies wieder ein leichtes Plus von
1,2 % (+5.577 naa); gegeniiber den Meldungen fiir die
Erhebung 2019 (525.039 naa) bleibt jedoch weiterhin
ein Minus von 9,9 % bestehen = Tabelle A1.2-1.

Auf Westdeutschland entfielen 84,8 % der Vertrage (2020:
85,3 %; 2019: 85,7 %), auf Ostdeutschland 15,6 % (2020:
14,7 %; 2019: 14,3 %). Fiir Bayern (-2,2 %), Schleswig-
Holstein (-1,8 %), Rheinland-Pfalz (-1,2 %), Hamburg
(-0,9 %), Baden-Wiirttemberg (-0,8 %), das Saarland
(-0,3 %) und Hessen (-0,3 %) wurden gegeniiber 2020
Riickginge registriert. In den anderen Landern sind Zu-
wéchse zu verzeichnen: Prozentual betrachtet gab es in
Mecklenburg-Vorpommern mit +6,8 % das grof3te Plus,
gefolgt von Sachsen-Anhalt (45,3 %), Berlin (+5,2 %),
Brandenburg (+4,4 %), Niedersachsen (+4 %), Nord-
rhein-Westfalen (+3,6 %), Sachsen (+3,4 %), Bremen
(+2,6 %) und Thiiringen (+2,5 %) = Tabelle A1.2-1.

E Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge (kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-

dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach
BBiG oder HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrage,
die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und dem

10 Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen zum 30. September jahrlich im Auftrag des BMBF zur Vorbereitung
der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86 BBiG in direkter Zusammen-
arbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen durch. Ausfiihr-
liche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2021 stehen
unter https:/lwww.bibb.de/naa309-2021 zur Verfiigung. Fiir weitere
Informationen zur Erhebung siehe https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfl
naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf. Die mit
der Erhebung 2017 eingefiihrten interaktiven Regionalkarten stehen fiir die
Erhebung 2021 unter https://www.bibb.de/de/142014.php zur Verfii-
gung. Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches
von 3 gerundet dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der
Bildung von Summen aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie
Differenzen bei Tabellendarstellungen ergeben.

11 Vgl. dazu auch SchuB u. a. (2021)

30. September des laufenden Jahres neu abgeschlossen
und nicht vorzeitig wieder geldst wurden (vgl. Flemming/
Granath 2016). Entscheidend fiir die Zahlung eines Neu-
abschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses, welches
gemaR § 34 Abs. 2 Ziffer 5 BBiG (2005) in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse aufgenommen wird und
damit von den zustandigen Stellen als Selektionskriterium
herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrdge fiir Menschen mit Be-
hinderung (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m
[2005] und § &2r HwO0 [2020], I s. u.) werden fiir die
Bereiche Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschaft,
Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft in der Sammelgrup-
pe ,Behindertenberufe" abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, Offentlicher Dienst, 0f-
fentlicher Dienst - Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
Freie Berufe - Apotheker/-innen, Freie Berufe - ArztelArz-
tinnen, Freie Berufe - Zahnarzte/-drztinnen, Freie Berufe —
Tierdrzte/-drztinnen, Freie Berufe - Steuerberater/-innen,
Freie Berufe - Juristen/Juristinnen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst (I s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember
fiiir die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezem-
ber) nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzuge-
rechnet. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle
Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfanger!/-
innen im dualen System sind; Ausbildungsvertrage werden
auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im Falle von
Zweitausbildungen innerhalb des dualen Systems neu ab-
geschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unter-
schiede stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und der
Erhebung zum 31. Dezember nicht iiberein (vgl. Kapitel
A5.3; Uhly u. a. 2019).


https://www.bibb.de/naa309-2021
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/de/142014.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustdndigkeitsbereichen?'?

Bis auf die Bereiche Offentlicher Dienst (-3,1 %) und
Industrie und Handel (-1,1 %) verzeichneten die Zu-
standigkeitsbereiche Handwerk (+3 %), Landwirt-
schaft (+5,6 %), Freie Berufe (+9,4 %), Hauswirtschaft
(+9,1 %) und Seeschifffahrt (+1,9 %) gegeniiber 2020
ein Plus bei der Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge - Tabelle A1.2-2.

Der Bereich Industrie und Handel ibernahm anteilsmaf3ig
mit 54,8 % erneut die Spitzenposition beim Vergleich der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige nach Zustan-
digkeitsbereichen (2020: 56,1 %; 2019: 58,0 %); auf das
Handwerk entfielen 28,8 % (2020: 28,3 %; 2019: 27,2 %).
Die Freien Berufe registrierten 10,0 % der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage (2020: 9,2 %; 2019: 9,0 %),
der Offentliche Dienst 3,0 % (2020: 3,1 %; 2019: 2,9 %)
und der Bereich Landwirtschaft ebenfalls 3,0 % (2020:
2,9%; 2019: 2,5 %). Der Bereich Hauswirtschaft blieb mit
0,4 % konstant zu den Vorjahreserhebungen (2020 und
2019: 0,4 %) und die Seeschifffahrt (0,0 %) fiel bei der
Mengenauswertung kaum ins Gewicht - Tabelle A1.2-3.
Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Auszubilden-
den nach Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.

E Zuordnung der Ausbildungsvertrage
zu den Zustandigkeitsbereichen

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrdge der Auszubildenden, die im Offentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absol-
vieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie). In
der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrdge dem Be-
reich Industrie und Handel zugerechnet.

12 Bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30. September werden bei der Datenerhebung 13 Zustandigkeitsbereiche
(siehe h) unterschieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir
die Bereiche Offentlicher Dienst und Offentlicher Dienst - Kirche sowie die
Freien Berufe zu sieben Zustdndigkeitsbereichen zusammengefasst.

Die Rede ist deshalb von ,,Zustdndigkeitsbereichen” und
nicht von , Ausbildungsbereichen", weil die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zdhlergebnissen nach Zustdndigkeiten tibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustdndigen Stellen fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des Offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der Offentliche Dienst oder
die Freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustdndigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder dem Handwerk zugerechnet.

Wahrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal , Zugehorigkeit zum Offentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der Statisti-
schen Amter des Bundes und der Lénder. Dies ermglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
Offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Geschlecht

Im Jahr 2021 wurde sowohl bei den Méannern (2020:
+1,4% bzw +4.149 Vertrage) als auch bei den Frauen
(+0,8% bzw. +1.332 Vertrige) ein Plus bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen festgestellt.
Auch die Meldungen fiir die Ausprégung ,,divers“ haben
sich deutlich erhoht: 2020 waren es 48 Vertrage, 2021
wurden 144 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége
registriert.

Bundesweit wurden 36,3 % (2020: 36,4 %) der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrége mit Frauen abgeschlos-
sen; im Westen waren es 36,6 % (2020: 36,8 %) und im
Osten 34,4 % (2020: 34,3 %) = Tabelle A1.2-4. Der seit
Jahren zu beobachtende Trend, dass immer weniger Aus-
bildungsvertrége im dualen System nach BBiG/HwO mit
Frauen abgeschlossen werden, setzte sich 2021 weiter
fort. Im Jahr 2009 lag der Frauenanteil bspw. noch bei
42,9 %, seitdem ist eine kontinuierliche Verringerung des
Frauenanteils zu erkennen.

Die Frauen dominierten weiterhin in den Bereichen

Freie Berufe (91,2 %), Hauswirtschaft (84,0 %) und
Offentlicher Dienst (63,0 %). Im Bereich Industrie und
Handel ging der Anteil der mit Frauen geschlossenen Ver-
tridge gegeniiber 2019 und 2020 leicht auf 34,4 % zuriick.
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