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Vorwort

Das Gesamtangebot an betrieblichen und au3erbetrieb-
lichen Ausbildungsstellen war im Jahr 2016 stabil, die
Zahl der von den Betrieben bereitgestellten Stellen ist
leicht gestiegen. Es gelang jedoch nicht, mehr Ausbil-
dungsvertrdge abzuschlieRen. Wie in den Vorjahren
fiihrten Passungsprobleme dazu, dass eine grof3e Zahl an
betrieblichen Stellen nicht besetzt werden konnte und
gleichwohl viele Bewerberinnen und Bewerber fiir das
laufende Ausbildungsjahr noch eine Ausbildungsstelle
suchten.

Die Zahl der eine Ausbildung nachfragenden jungen
Menschen hat sich 2016 weiter verringert, was auf ins-
gesamt sinkende Schiilerzahlen, den Trend zu h6heren
Schulabschliissen und eine gestiegene Studierneigung
zuriickzufiihren ist. Projektionen des BIBB und des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
zeigen, dass es in naher Zukunft zu Fachkrafteengpés-
sen insbesondere auf der mittleren Qualifikationsebene
kommen wird, da viele Fachkréafte mit dualer Berufsaus-
bildung aus dem Erwerbsleben ausscheiden werden. Die
Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland ist somit
eine zentrale Herausforderung fiir die Berufsbildung in
den néchsten Jahren. Im Wettbewerb mit den anderen
Berufsbildungssystemen wird es darum gehen, junge
Menschen fiir eine duale Berufsausbildung zu gewinnen.
Daneben ist es wichtig, den Anteil der Personen weiter zu
verringern, die gdnzlich ohne einen Berufsabschluss blei-
ben und deshalb einem stark erh6hten Erwerbslosigkeits-
risiko unterliegen. Eine der herausragenden Aufgaben in
den néchsten Jahren ist in diesem Zusammenhang die
Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Beschéf-
tigung.

Wegen dieser Bedeutung wird im vorliegenden Datenre-
port das Thema ,,Gefliichtete und berufliche Bildung*“ als
Schwerpunkt behandelt. In diesem Kapitel (Kapitel C)
werden u. a. die schulische und berufliche Vorbildung
von Gefliichteten sowie ihre Qualifizierungspotenziale
und -bedarfe beleuchtet und die Beteiligung an betriebli-
cher Ausbildung aus betrieblicher und individueller Sicht
betrachtet. Aulerdem wird eine Schatzung der Nachfrage
von Gefliichteten nach dualen Ausbildungsplétzen in den
néchsten Jahren vorgelegt.

Fiir die aktuelle Ausgabe wurde die Struktur des Kapi-
tels A zu den Indikatoren zur beruflichen Ausbildung
iiberarbeitet, um die Nutzerfreundlichkeit weiter zu
steigern. Uber den neuen Aufbau informiert Sie —> Ta-
belle A-1. Kapitel B umfasst Indikatoren zur beruflichen
Weiterbildung. Die etablierte Standardindikatorik zur
Aus- und Weiterbildung wird wie in den Vorjahren durch
vertiefende und stérker differenzierte Auswertungen
primér- und sekundérstatistischer Datenquellen erganzt.
In Kapitel D wird das diesjahrige Schwerpunktthema
aufgegriffen und tiber die Integration junger Fliichtlinge
in die Berufsbildung und den Arbeitsmarkt in anderen
europédischen Landern berichtet. Zudem werden die
Indikatoren und Benchmarks in der beruflichen Bil-
dung im internationalen Kontext fortgeschrieben. Auf
dem Internetportal www.bibb.de/datenreport stehen
dariiber hinaus zusétzliche Tabellen, Schaubilder und
Expertisen zum Abruf bereit.

Ich wiinsche mir, dass Sie auch in diesem Datenreport
wieder viel Informatives wie auch Anregendes finden
werden. Auf Thr Feedback, Thre Anregungen und An-
merkungen freuen wir uns (datenreport@bibb.de).

Lub

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident


http://www.bibb.de/datenreport
http://www.bibb.de/datenreport
mailto:datenreport@bibb.de

Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt
sich auf zentrale Indikatoren und Kennwerte,

um Entwicklungen in der beruflichen Bildung in
Deutschland darzustellen. Neben

der textlichen Darstellung werden Tabellen

—> Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ...
verwendet. Dariiber hinausgehende und

stérker differenzierte Datenwerte werden unter
www.bibb.de/datenreport als Anhang im
Internet — Tabelle ... Internet angeboten. Aul3er-
dem werden auf der Homepage des BIBB weiterfiih-
rende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Er-
lauterungen und Ergédnzungen, die sich in blauen
Késten und in rdumlicher Néhe zu den entsprechen-
den Textpassagen befinden. Hier werden bei-
spielsweise Indikatoren und Kennwerte definiert,
methodische Erlauterungen zu den verwendeten
Datenquellen, Erhebungsverfahren, Stichpro-
bengrof3en gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrankungen hingewiesen.


http://www.bibb.de/datenreport
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die berufliche Aus- und Weiterbildung nimmt traditio-
nell in Deutschland einen hohen Stellenwert ein. Durch
die Kombination von Arbeit und Lernen erméglicht

sie bedarfsgerechte und hochwertige Qualifikationen
und ist so ein wesentlicher Garant fiir Innovations-

und Wettbewerbsfiahigkeit des Wirtschaftsstandorts
Deutschland. Zugleich eréffnet sie individuelle Karriere-
und Lebensperspektiven und legt somit auch die Basis
fiir gesellschaftliche Teilhabe. Mehr als die Hélfte eines
Altersjahrgangs (2015: 52,4%) beginnt eine Ausbildung
in einem der rd. 330 nach BBiG/HwO anerkannten
Ausbildungsberufe. Bundesweit gab es Ende 2015 rd.
1,34 Mio. Auszubildende (2014: 1,36 Mio.).

In den letzten Jahren ist die Zahl der Auszubildenden
splirbar gesunken. Diese Entwicklung ist auch vor dem
Hintergrund demografiebedingt sinkender Schulabgan-
gerzahlen, einem Trend zu hoheren Schulabschliissen
und einer gestiegenen Studierneigung zu sehen. Es gibt
nicht nur insgesamt weniger junge Menschen in Deutsch-
land, sondern auch weniger junge Menschen entschei-
den sich fiir eine duale Berufsausbildung. Dies stellt die
Betriebe bei der Sicherung ihres Fachkraftenachwuchses
vor grof3e Herausforderungen. Bereits seit einigen Jahren
ist hier eine scheinbar widerspriichliche Entwicklung zu
verzeichnen. Auf der einen Seite haben viele Betriebe
Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu
besetzen. Auf der anderen Seite gibt es aber immer noch
viele Jugendliche, denen der Einstieg in Ausbildung nicht
unmittelbar gelingt. Das Angebot der Betriebe und die
Nachfrage der jungen Menschen passen offenbar immer
schlechter zusammen. Dabei gibt es zum Teil erhebliche
Unterschiede zwischen Berufen und Regionen. Diese
Entwicklung hat sich auch 2016 fortgesetzt.

Aktuelle Entwicklungen am Ausbildungsmarkt
2016

> Stabiles Ausbildungsangebot, mehr unbesetzte
Ausbildungsstellen

Nach den Daten der BIBB-Erhebung iiber die neu abge-

schlossenen Ausbildungsvertrage und der Ausbildungs-

marktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) blieb
das Ausbildungsangebot (neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage plus unbesetzte Berufsausbildungsstellen)
2016 mit 563.800 Angeboten im Vergleich zum Vorjahr
stabil (+0,0%). Das betriebliche Ausbildungsangebot
(ohne iiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungs-
stellen) lag bei 546.300. Demnach haben die Betriebe
und Unternehmen in Deutschland 1.400 (+0,3%) mehr
Ausbildungsplétze zur Verfiigung gestellt als im Vorjahr.
Allerdings hat auch die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen weiter zugenommen (+1.900 bzw. +4,5%
auf 43.500). Der Anteil der unbesetzten Ausbildungsstel-
len am betrieblichen Gesamtangebot lag mit 8,0% erneut
iiber dem Vorjahresniveau (2015: 7,6%).

» Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage leicht gesunken
Trotz des leicht hoheren betrieblichen Ausbildungs-
angebots gelang es nicht, mehr Ausbildungsvertrage
abzuschliel3en. Thre Zahl ist nach den Ergebnissen der
BIBB-Erhebung zum 30. September 2016 erneut leicht
auf 520.300 gesunken (-1.800 bzw. -0,4%). Dabei blieb
die Zahl der betrieblichen Vertrége mit 502.800 nahezu
konstant (-500 bzw. -0,1%). Die Zahl der aulRerbetrieb-
lichen Ausbildungsvertrdge sank dagegen auf 17.600
(-1.300 bzw. -7,0%).

> Riickgang der Nachfrage nach Ausbildungsstellen
Erneut lag die Zahl der eine Ausbildung nachfragenden
jungen Menschen 2016 unter dem Vorjahresniveau. Die
Nachfrage (hier: erweiterte Definition = neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage plus alle zum Stichtag 30. Sep-
tember noch eine Ausbildungsstelle suchenden Personen)
betrug 600.900, das sind 2.300 (-0,4%) weniger als
2015. Da die Nachfrage starker gesunken ist als das An-
gebot, hat sich das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage
weiter zugunsten der Nachfragenden entwickelt (erwei-
terte ANR 2015: 93,5, 2016: 93,8). Dies gilt auch fiir die
erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot
(2015: 90,3, 2016: 90,9). Die Einmiindungsquote aus-
bildungsinteressierter Jugendlicher (EQI) fiel geringfiigig
niedriger aus (2015: 64,8, 2016: 64,7).
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» Hohe Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern
weiterhin auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle

Neben den 20.600 unversorgten Bewerberinnen und Be-

werbern waren zum Stichtag 30. September 2016 weitere

60.100 Jugendliche auf der Suche nach einer Ausbil-

dungsstelle. Sie waren zwar in einer Alternative zu einer

Ausbildung eingemiindet, haben ihren Wunsch nach

einer Ausbildung aber aufrechterhalten und wiinschten

eine entsprechende Vermittlung durch die BA. Somit wa-

ren zum Stichtag 30. September insgesamt noch 80.600

Bewerberinnen und Bewerber auf der Suche nach einer

Ausbildungsstelle. Verglichen mit dem Vorjahr (2015:

81.000) ist ihre Zahl leicht gesunken (-400 bzw. -0,5%).

Der Anteil der noch suchenden Bewerberinnen und Be-

werber an der Gesamtnachfrage lag bei 13,4% und somit

auf Vorjahresniveau (2015: 13,4%).

» Passungsprobleme bleiben zentrale
Herausforderung

Weiterhin stellen Passungsprobleme eine zentrale

Herausforderung am Ausbildungsstellenmarkt dar. Wie

schon im Vorjahr haben insbesondere die Besetzungspro-

bleme der Betriebe zugenommen. Aber auch die Versor-

gungsprobleme fiir Jugendliche haben weiter Bestand.

> Anstieg im Ubergangsbereich

Nachdem die Anfingerzahlen im Ubergangsbereich
zwischen 2005 und 2014 deutlich gesunken waren
(-165.000 bzw. -39,5%), ist zuletzt wieder ein Anstieg

zu verzeichnen. Nach den Ergebnissen der Schnellmel-
dung der integrierten Ausbildungsberichterstattung
2016 lag die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger im
Ubergangsbereich 2016 mit 298.800 deutlich (+32.600
bzw. +12,2%) iiber dem Vorjahreswert von 266.200.
Der Anstieg ist wie bereits im Vorjahr im Wesentlichen
auf Programme zum Erlernen der deutschen Sprache fiir
jugendliche Gefliichtete und Zugewanderte zuriickzufiih-
ren. Insbesondere das Berufsvorbereitungsjahr (+45,4%)
hat an Bedeutung gewonnen.

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

P Riickgang der betrieblichen Ausbildungs-
beteiligung

Analysen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)

anhand der Beschéftigungsstatistik der BA zeigen, dass

die betriebliche Ausbildungsbeteiligung in den letzten

Jahren riicklaufig war. Lag die Ausbildungsbetriebsquote
lange Zeit bei rd. 24%, ist sie 2015 auf 20,0% gesun-
ken (2014: 20,3%). Zu beachten sind die erheblichen
Unterschiede nach Wirtschaftszweigen und Betriebs-
groflen. Wie schon im Vorjahr ist der Riickgang bei den
Ausbildungsbetrieben auf Verluste im kleinstbetriebli-
chen Bereich (1-9 Beschéftigte) zuriickzufiihren, die
allerdings die breite Masse der Betriebe in Deutschland
ausmachen.

» Sicherung der zukiinftigen Fachkraftebasis
Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt die
Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland eine zen-
trale Herausforderung dar. Fiir 2017 geht die Prognose
zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage von einem
geringfiligigen Riickgang des Ausbildungsangebots bei
einem gleichzeitigen Anstieg des Nachfragepotenzials aus.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
konnte leicht steigen. Es besteht zudem eine gute Chance,
dass die Zahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen
erstmals seit Jahren nicht weiter steigt. Ob dieses Szenario
realisierbar ist, hdngt in erster Linie davon ab, in welchem
Umfang es gelingt, junge Gefliichtete fiir die Aufnahme
einer Berufsausbildung zu befdhigen. Mit Blick auf die zu-
kiinftige Entwicklung zeigen Projektionen von BIBB und
dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
dass es gerade auf der mittleren Qualifikationsebene zu
Fachkréfteengpédssen kommen wird. Zwar geht der Bedarf
an Beschiftigten hier leicht zuriick, es scheiden aber auch
besonders viele Fachkrafte mit mittlerem Qualifikations-
niveau aus dem Erwerbsleben aus.

Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, alle Potenziale
fiir die duale Berufsausbildung zu erschlieRen. Mog-
liche Ansatzpunkte bestehen z. B. darin, das Interesse
von Studienberechtigten an einer dualen Berufsaus-
bildung weiter zu steigern. Aktuell liegt der Anteil der
Ausbildungsanféngerinnen und Ausbildungsanfianger
mit Studienberechtigung bei 27,7%. Gleiches gilt fiir
das Interesse von jungen Frauen: Im Vergleich zu 2015
ist die Zahl der Ausbildungsvertrage, die mit jungen
Frauen abgeschlossen wurden, um 3.500 (-1,7%) auf
204.100 gesunken. Die Zahl der Ausbildungsvertra-

ge mit jungen Mannern stieg um 1.700 (4+0,5%) auf
316.200. Uberdurchschnittlich hiufig bleiben Personen
mit Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss. Nach
BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus betrug die
Quote der nicht formal Qualifizierten bei 20- bis 34-jah-
rigen Migrantinnen und Migranten mit eigener Migra-
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tionserfahrung 29,8% (zum Vergleich: Deutsche ohne
Migrationshintergrund: 8,8%). Eine erhebliche Heraus-
forderung besteht auch in der Integration in Ausbildung
und Beschaftigung von Gefliichteten.

» Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Ausbildungssys-

tem lebt insbesondere von der Qualitit seiner Ausbil-
dungsordnungen. Sie bilden die Grundlage fiir eine
zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraussetzung

fiir lebenslanges Lernen. Seit 2007 wurden insgesamt
137 Ausbildungsberufe neu geordnet. 2016 wurden

9 modernisierte Ausbildungsberufe in Kraft gesetzt. Neue

Tabelle A-1: Aufbau von Kapitel A

Kapitel

Anforderungen an Qualifikationen ergeben sich auch
durch die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt.

Neuer Aufbau von Kapitel A

Mit dem vorliegenden Datenreport wurde die Struktur
von Kapitel A iiberarbeitet. - Tabelle A-1 informiert
iiber die neue Gliederung und wesentliche Inhalte der
jeweiligen Kapitel. - Tabelle A-2 gibt einen Uberblick
iiber die wichtigsten zugrunde liegenden Statistiken und
Erhebungen.

(Bettina Milde)

Inhalt

In Anlehnung an den gesetzlichen Kernauftrag der Berufsbildungsberichterstattung (§ 86 BBiG) wird tiber die aktuelle Ausbildungsbilanz
Al 2016 berichtet. Datenquellen sind insbesondere die BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. Septem-

ber sowie die Ausbildungsmarktstatistik der BA.

A2 Hier erfolgt die Vorausschatzung von Angebot und Nachfrage fiir 2017 (einschlieBlich Riickblick auf die Prognose fiir 2016).

A3 Das Kapitel berichtet iiber zentrale Aktivitdten des BIBB bei der Neuordnung und Modernisierung von Berufen.

Kapitel A4 bietet anhand der Ergebnisse der integrierten Ausbildungsberichterstattung einen Gesamtiiberblick iiber das Ausbildungs-
und Qualifizierungsgeschehen im Anschluss an die Sekundarstufe | (Erwerb Hochschulzugangsberechtigung, Ubergangsbereich, Berufs-

In Kapitel A5 werden Ergebnisse von BIBB-Analysen zur Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember berichtet, z. B. zum Gesamtbestand
an Ausbildungsverhadltnissen, zu berufsstrukturellen Entwicklungen, zu Vorbildung und Alter der Auszubildenden, zu vorzeitigen Vertragslo-

Das Kapitel informiert Giber (quantitative) Entwicklungen in der schulischen Berufsausbildung, in der Ausbildung im dffentlichen Dienst

Kapitel A7 nimmt anhand der Daten der Beschéftigungsstatistik der BA und des BIBB-Qualifizierungspanels die betriebliche Ausbildungs-

Das Kapitel beleuchtet das Bildungsverhalten von Jugendlichen und liefert z. B. Informationen zu Ausbildungschancen verschiedener

dungsvergiitungen, der Ausgaben der offentlichen Hand und Giber Bundes- und Landerprogramme zur Forderung der beruflichen Bildung

Kapitel A11 nimmt junge Erwachsene in den Blick, die ohne Berufsabschluss geblieben sind (nicht formal Qualifiziertel, Ungelernte").

AL
ausbildung, Studium) in Deutschland.
A5
sungen und zum Priifungserfolg.
h6 und in dualen Studiengangen.
A7 beteiligung in den Blick.
A8 Personengruppen bzw. deren Verbleib sowie zu Mobilitdt. Zentrale Datenquellen sind die BA/BIBB-Bewerberbefragungen.
Kapitel A9 befasst sich mit Kosten und finanzieller Forderung der beruflichen Bildung. Hier wird iiber die Entwicklung der Ausbil-
A9
berichtet. Dazu zahlt auch die Forderung von tiberbetrieblichen Bildungsstatten und Kompetenzzentren.
AL0 Das Kapitel befasst sich mit verschiedenen Aspekten des libergangs von Ausbildung in Beschaftigung. Dariiber hinaus wird iiber die
voraussichtliche Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs und -angebotes nach Qualifikationen und Berufen berichtet.
A11 Datenquelle ist der Mikrozensus.
Das Kapitel gibt einen zusammenfassenden Uberblick iiber die Situation von jungen Menschen mit Migrationshintergrund beim
A12

Ubergang in Ausbildung und Beschftigung. Analysen zur Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Beschftigung sind im
vorliegenden Datenreport Gegenstand des Schwerpunktkapitels C. BIBB-Datenreport 2017
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A1 Aktuelle Ausbildungsmarktbilanz 2016

A1.1 Die Entwicklung von Ausbildungs-
platzangebot und -nachfrage

A1.1.1 Die Entwicklung 2016 im Uberblick

Aufgrund eines stabilen Ausbildungsplatzangebots bei
gleichzeitig leicht sinkender Ausbildungsplatznachfrage
[d standen 2016 den Jugendlichen mehr Ausbildungs-
moglichkeiten innerhalb des dualen Berufsausbildungs-
systems! zur Verfiigung. Die Schwierigkeiten, Ausbil-
dungsplatzangebot und -nachfrage zusammenzufiihren,
nahmen jedoch noch leicht zu. Deshalb stieg erneut der
Anteil der unbesetzten Ausbildungsplétze, und die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage verringer-
te sich in geringem Umfang —> Tabelle A1.1.1-1.

Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

Im Jahr 2016 wurden bundesweit 563.800 Ausbildungs-
stellen angeboten (vgl. Kapitel A1.1.2). Einem Riickgang
des auBerbetrieblichen Angebots um 1.300 (-7,0%) auf
nunmehr 17.600 Plitze stand ein Zuwachs des betriebli-
chen Angebots um 1.400 (+0,3%) auf 546.300 Ausbil-
dungsstellen gegeniiber. Das Ausbildungsplatzangebot
blieb damit im Vergleich zum Vorjahr nahezu unver-
andert (460 Stellen bzw. +0,0%). Die Ausbildungs-
platznachfrage verringerte sich 2016 im Vergleich zum
Vorjahr um 0,4% (-2.300) und lag nun bei 600.900.

Da das Ausbildungsplatzangebot bundesweit weitgehend
stabil blieb, die Nachfrage aber leicht zuriickging, stieg
die E erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
—die Zahl der Ausbildungsplatzangebote je 100 Nachfra-
ger —um 0,4 Prozentpunkte auf 93,8. Dies ist der hochste
Wert seit 2007, als erstmals eine solche Messung vorge-
nommen werden konnte.

E Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
rechnen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage,
die das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Rahmen

1 Die Analysen beziehen sich auf den Bereich der dualen Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO).

seiner Erhebung zum 30. September bei den zustdandigen
Stellen zdhlt (erfolgreich besetztes Angebot), und die bei
der Bundesagentur fiir Arbeit registrierten betrieblichen Be-
rufsausbildungsstellen, die der Arbeitsverwaltung wéhrend
des Berichtsjahres zur Vermittlung angeboten wurden und
die am 30. September noch nicht besetzt waren (erfolg-
loses, unbesetztes Angebot).

Zur Ausbildungsplatznachfrage zdhlen jene ausbildungs-
interessierten Jugendlichen, die entweder einen neuen
Ausbildungsvertrag abschlossen und somit tiber die BIBB-
Erhebung zum 30. September erfasst werden (erfolgreiche
Nachfrage) oder die zum Kreis der Ausbildungsstellen-
bewerber zahlten, die auch noch am 30. September ihre
Ausbildungsplatzsuche fortsetzten (erfolglose Nachfrage).
Bewerber/-innen, die sich im Laufe des Berichtsjahres fiir
eine Alternative entschlossen (z. B. erneuter Schulbesuch,
Studium, Erwerbstatigkeit, berufsvorbereitende MaRnahme)
und am 30. September nicht mehr oder vorerst nicht mehr
nach einer Berufsausbildungsstelle suchen, werden grund-
satzlich nichtzu den Ausbildungsplatznachfragern gerechnet
(d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative aufgrund
erfolgloser Bewerbungen anstrebten).

Bei der statistischen Ermittlung der Ausbildungsplatz-
nachfrage sind 2 Ansdtze zu unterscheiden: Die traditio-
nelle Berechnungsweise definiert den Kreis der erfolglosen
Nachfrage sehr eng. Sie lasst all jene am 30. September
noch suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen
unberiicksichtigt, die tiber eine alternative Verbleibsmdg-
lichkeit verfiigen. Bei der neuen, erweiterten Berechnung
sind diese Personen dagegen einbezogen. Die verschiedenen
Berechnungsweisen der Ausbildungsplatznachfrage erklaren
zugleich die Ergebnisunterschiede der beiden Varianten zur
Berechnung der Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) gibt wieder, wie
viele Berufsausbildungsangebote rechnerisch auf 100 Aus-
bildungsplatznachfrager entfielen. Da 2 Berechnungswei-
sen zur Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage genutzt
werden, gibt es auch 2 Varianten in der ANR-Berechnung.
In der Regel wird im Datenreport bei den Analysen auf

die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
zurlickgegriffen. Da selbst bei hoher ANR groRere Teile der
Nachfrager aufgrund von Passungsproblemen erfolglos
bleiben kdnnen, werden zusatzlich auch der Anteil der
erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager an allen Nach-
fragern bzw. spiegelbildlich der Anteil der unbesetzten
betrieblichen Angebote an allen betrieblichen Angeboten
ausgewiesen. Durch eine multiplikative Verkniipfung der
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beiden Anteile entsteht ein Indikator fiir das AusmaR von
Passungsproblemen auf dem Ausbildungsmarkt.

Von den Begriffen der Ausbildungsplatzangebots und der
Ausbildungsplatznachfrage sind die Begriffe der gemeldeten
Berufsausbildungsstellen und der gemeldeten Bewerber/
-innen fiir Berufsausbildungsstellen zu unterscheiden. Die
gemeldeten Berufsausbildungsstellen und gemeldeten Be-
werber fiir Berufsausbildungsstellen (kurz auch: Ausbildungs-
stellenbewerber) bilden die zentralen GroRen der Ausbil-
dungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (vgl. Kapitel
A1.3). Diese konzentriert sich auf diejenigen Marktteilnehmer,
welche bei ihrer Suche die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste einschalten, seien es die Agenturen fiir Arbeit (AA),

die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung (JC gE) oder die
Jobcenter in alleiniger kommunaler Tragerschaft (C zKT). Als
Ausbildungsstellenbewerber wird man nur registriert, wenn
die individuelle Eignung fiir die angestrebten Ausbildungsbe-
rufe gekldrt ist bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme einer
Berufsausbildung gegeben sind (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2016b, Methodische Hinweise und Definitionen).

Als institutionell erfasste ausbildungsinteressierte
Personen gelten alle Jugendlichen, die sich im Laufe des
Berichtsjahres zumindest zeitweisefir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung interessierten und deren Eignung
hierfiir auch unterstellt wurde, sei es iiber die Eintragung
ihrer Ausbildungsverhdltnisse bei den zustdandigen Stellen
oder - sofern sie nicht in eine Ausbildung einmiindeten — im
Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewerber
bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten. Zu den Ausbil-
dungsinteressierten zdhlen neben den offiziell ausgewiesenen
Ausbildungsplatznachfragern somit auch jene Personen, die
sich zwar als Ausbildungsstellenbewerber registrieren lieBen,
ihren Vermittlungswunsch aber vor dem Bilanzierungsstich-
tag 30. September aus unterschiedlichen Griinden wieder
aufgaben. Die Zahl aller ausbildungsinteressierten Personen
wird errechnet, indem zur Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage die Zahl jener registrierten Bewerber
hinzuaddiert wird, die nach der Verbleibstatistik der Arbeits-
verwaltung nicht in eine Berufsausbildungsstelle einmiinde-
ten. Durch den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage auf die Zahl der institutionell erfassten
Ausbildungsinteressierten ldsst sich die Beteiligungs- bzw.
Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen
in duale Berufsausbildung (EQI) ermitteln. Sie informiert
dariiber, wie hoch der Anteil unter den ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen ausfallt, der letztlich fiir den Beginn
einer dualen Berufsausbildung gewonnen werden konnte
(Ulrich 2012a, Ulrich 2012b).

Erfolglose Marktteilnahmen

2016 blieben bundesweit 43.500 bzw. 8% der betriebli-
chen Ausbildungsplatzangebote unbesetzt, so viele wie
seit 1995 nicht mehr (vgl. Kapitel A1.1.3). Die grof3ten
Besetzungsprobleme waren erneut im Handwerk zu ver-
zeichnen, auch wenn hier der Negativtrend der vergan-
genen Jahre erstmals gestoppt werden konnte. Aufseiten
der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager gab es
2016 im Vergleich zum Vorjahr kaum Verdnderungen.
Bis zum Stichtag 30. September 2016 waren bundes-
weit 80.600 Bewerber/-innen bei der Bundesagentur
flir Arbeit als ,,noch suchend“ gemeldet, -400 bzw.
-0,5% im Vergleich zu 2015. Der Anteil der erfolglosen
Bewerber/-innen an der offiziell ermittelten Nachfrage
lag 2016 mit 13,4% weiterhin auf einem vergleichswei-
se hohen Niveau.

Die erneute Zunahme der Besetzungsprobleme von Aus-
bildungsplatzen und das nahezu unverdnderte Ausmalf3
der Versorgungsprobleme von Ausbildungsstellenbewer-
bern fiihrten dazu, dass sich die Passungsprobleme auf
dem Ausbildungsmarkt weiter verscharften.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige

Da das betriebliche Angebot im Zuge der erneut gestie-
genen Passungsprobleme zu einem groBeren Teil nicht
ausgeschopft werden konnte, gelang es 2016 bundesweit
nicht, mehr Ausbildungsvertréage als im Vorjahr abzu-
schlieen (vgl. Kapitel A1.2). 2016 wurden insgesamt
520.300 Neuabschliisse [ registriert. Die Vertragszahlen
gingen damit im Vergleich zum Vorjahr um 1.800 bzw.
0,4% zuriick.

Wie bereits im Vorjahr sank 2016 jedoch allein die Zahl
der Ausbildungsvertrige, die mit jungen Frauen abge-
schlossen wurden (-3.500 bzw. -1,7%). Die Zahl der
Ausbildungsvertrdage mit jungen Ménnern stieg dagegen
leicht an (+1.700 bzw. +0,5%). Damit setzte sich eine
Entwicklung fort, die bereits seit einigen Jahren zu
beobachten ist: Das Ausbildungsinteresse, die Ausbil-
dungsnachfrage und -beteiligung junger Frauen sinken
(vgl. dazu ausfiihrlich Matthes/Ulrich/Flemming/
Granath 2017).
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Tabelle A1.1.1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2009 bis 2016 (Stichtag 30. September)

Entwicklung 2016
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 gegeniiber 2015
absolut in%
Deutschland

Ausbildungsplatzangebot 581.871 579.762 599.826 585.309 564.168 561.471 563.754 563.808 +57 +0,0
> betrieblich? 536.070 538.719  569.367 559.404  542.487  541.077 544.887 546.258  +1.371 +0,3
» auRerbetrieblich? 45.801 41.043 30.459 25.905 21.681 20.394 18.864 17.550 -1.314 -7,0
Ausbildungsplatznachfrage? 652.947  640.416 641.796 627.378 613.284 604.590 603.198 600.933  -2.265 -0,4
Angebots-Nachfrage-Relation? 89,1 90,5 93,5 93,3 92,0 92,9 93,5 93,8 +0,4 -
> betrieblich 82,1 84,1 88,7 89,2 88,5 89,5 90,3 90,9 +0,6 =
Unbesetzte betriebliche Angebote 17.564 19.802 30.446 34.051 34.625 38.269 41.592 4L3.478  +1.887 +4.5
» %-Anteil unbesetzter Angebote 3,3 3,7 5.3 6,1 6,4 7.1 7,6 8,0 +0,3 =
Erfolglos suchende Nachfrager 88.640 80.456 72.417 76.119 83.742 81.388 81.037 80.603 -435 -0,5
» %-Anteil erfolglos Suchender 13,6 12,6 11,3 12,1 13,7 13,5 13,4 13,4 -0,0 -
Neue Ausbildungsvertrage (NAA) 564.306 559.959 569.379 551.259 529.542  523.200 522.162 520.332 -1.830 -0,4
> betrieblich 518.505 518.916 538.920 525.354 507.861 502.806 503.295 502.782 -516 -0,1
Ausbildungsinteressierte* 867.000 847.380 835.719 826.710 816.231 812.388 805.407 803.613  -1.794 -0,2
» Einmiindungsquote (EQI) in % 65,1 66,1 68,1 66,7 64,9 64,4 64,8 64,7 -0,1 -
Westdeutschland

Ausbildungsplatzangebot 480.081 L484.308 509.970 500.040 483.516 480.270 L482.016  481.827 -189 -0,0
> betrieblich* 457.212 461.832 491.274 L482.469 L68.675 466.530 469.017  469.368 +351 +0,1
» auRerbetrieblich? 22.869 22.476 18.693 17.568 14.841 13.743 12.999 12.456 -540 -4,2
Ausbildungsplatznachfrage? 543.249  539.349  548.889  537.915 529.086 520.644 518.949 516.660 -2.292 -0,k
Angebots-Nachfrage-Relation® 88,4 89,8 92,9 93,0 91,4 92,2 92,9 93,3 +0,4 =
» betrieblich 84,2 85,6 89,5 89,7 88,6 89,6 90,4 90,8 +0,5 =
Unbesetzte betriebliche Angebote 14.772 16.011 25.084 27.685 28.219 31.363 33.989 35.532  +1.542 +4,5
» %=-Anteil unbesetzter Angebote 3,2 3,5 51 57 6,0 6,7 7,2 7,6 +0,3 =
Erfolglos suchende Nachfrager 77.940 71.052 64.004 65.562 73.787 71.735 70.924 70.365 -558 -0,8
> %-Anteil erfolglos Suchender 14,3 13,2 11,7 12,2 13,9 13,8 13,7 13,6 -0,0 -
Neue Ausbildungsvertrage (NAA) 465.309 468.297  484.884  472.353  455.298 448.908 L448.026  LL6.295  -1.731 -0,k
> betrieblich 442 440  445.821 466.191 454,785  L440.457  435.165 435.027 433.836 -1.191 -0,3
Ausbildungsinteressierte* 718.512 713.382 710.553 705.195 698.007 693.687 686.847 685.071 -1.776 -0,3
» Einmiindungsquote (EQI) in % 64,8 65,6 68,2 67,0 65,2 64,7 65,2 65,1 -0,1 =
Ostdeutschland

Ausbildungsplatzangebot 101.661 95.340 89.724 85.149 80.577 81.117 81.672 81.969 +297 +0,4
> betrieblich® 78.729 76.773 77.958 76.812 73.740 74463 75.804 76.875  +1.071 +1,4
> auRerbetrieblich? 22.932 18.567 11.766 8.334 6.840 6.651 5.868 5.094 -T74 -13,2
Ausbildungsplatznachfrage? 109.683  101.049 92.892 89.439 83.904 83.664 84.192 84.198 +6 +0,0
Angebots-Nachfrage-Relation? 92,7 94,3 96,6 95,2 96,0 97,0 97,0 97,4 +0,3 -
> betrieblich 71,8 76,0 83,9 85,9 87,9 89,0 90,0 91,3 +1,3 =
Unbesetzte betriebliche Angebote 2.662 3.676 5.229 6.24L 6.334 6.823 7.536 7.932 +396 +53
> %-Anteil unbesetzter Angebote 3.4 4,8 6,7 8,1 8,6 9,2 9,9 10,3 +0,4 =
Erfolglos suchende Nachfrager 10.684 9.386 8.396 10.535 9.660 9.370 10.058 10.161 +102 +1,0
> %-Anteil erfolglos Suchender 9,7 9,3 9,0 11,8 11,5 11,2 11,9 12,1 +0,1 =
Neue Ausbildungsvertrage (NAA) 98.997 91.662 84.495 78.903 Th.24L 74.292 74.136 74.037 -99 -0,1
» betrieblich 76.068 73.095 72.729 70.569 67.404 67.641 68.268 68.943 +675 +1,0
Ausbildungsinteressierte* 148.389  133.902 125.073 121.398 117.396 116.856 116.502 117.504  +1.002 +0,9
» Einmiindungsquote (EQI) in % 66,7 68,5 67,6 65,0 63,2 63,6 63,6 63,0 -0,6 =

1 betrieblich = nicht (iiberwiegend) ffentlich finanziert.
2 auRerbetrieblich = (iiberwiegend) Gffentlich finanziert.
3 Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 ,,die Zahl der (am 30. September)
bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden Personen” angeben.
“ Als (institutionell erfasste) Ausbildungsinteressierte gelten all jene Personen, die entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder aber zumindest
bei der Bundesagentur fiir Arbeit als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert waren.
Bei der Berechnung wurden nachtrdgliche Korrekturen friiherer Jahre beriicksichtigt. Dies betrifft insbesondere auch den Einbezug von sogenannten ,Abiturientenausbildungen®,
die (auch) zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf fiihren.
Alle Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September
(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Beteiligung ausbildungsinteressierter
Jugendlicher an dualer Berufsausbildung

Die Zahl der Personen, die sich im Laufe des Berichts-
jahres zumindest zeitweise fiir eine duale Berufs-
ausbildung interessierten und institutionell erfasst
werden konnten [, lag 2016 bei 803.600 Personen

(vgl. Kapitel A1.1.4). Darunter befanden sich 202.700
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die ihren Ver-
mittlungswusch bereits vor dem Bilanzierungsstichtag
30. September aufgaben. Bundesweit konnten 64,7%
aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten fiir
eine duale Berufsausbildung gewonnen werden; dies ent-
spricht einem Riickgang um 0,1 Prozentpunkte (bezogen
auf das Vorjahr 2015).

Ausbildungsbeteiligung von Gefliichteten

Von den insgesamt 547.700 gemeldeten Bewerbern und
Bewerberinnen fiir duale Ausbildungsstellen kamen
knapp 10.300 Personen im Kontext von Fluchtmigration
nach Deutschland, wobei nicht bekannt ist, wie lange die-
se Personen bereits in Deutschland leben (Bundesagentur
fiir Arbeit 2016d; Bundesagentur fiir Arbeit 2016c).?

In der Gruppe der Bewerber/-innen mit Fluchtkontext
fanden sich deutlich mehr dltere und mehr méannliche
Bewerber. 23,3% waren bereits 25 Jahre oder alter (alle
sonstigen Bewerber ohne Fluchtkontext: 6,0%), der
Anteil der Manner lag bei 79,4% (Sonstige: 57,8%).
Auch das Niveau der schulischen Vorbildung unterschied
sich. 38,9% verfiigten {iber einen Hauptschul- oder
vergleichbaren Abschluss (Sonstige: 26,3%), 20,2%
iiber einen mittleren Abschluss (Sonstige: 41,6%) und
weitere 20,1% tiber eine (Fach-)Hochschulreife (Sonsti-
ge: 27,2%).

Das hohere Alter und die im Schnitt niedrigere schuli-
sche Vorbildung erschwerten die Vermittlung in duale

2 Die Bundesagentur fiir Arbeit weist darauf hin, dass die Abgrenzung der ,,Perso-
nen im Kontext von Fluchtmigration” in der BA-Statistik nicht notwendigerweise
anderen Definitionen von ,Fliichtlingen” (z. B. juristischen Abgrenzungen)
entspricht: ,Fiir den statistischen Begriff ist iiber das Asylverfahren hinaus der
Bezug zum Arbeitsmarkt ausschlaggebend. ,Personen im Kontext von Flucht-
migration' umfassen Ausldnder/-innen mit einer Aufenthaltsgestattung, einer
Aufenthaltserlaubnis Flucht und einer Duldung. [...] Personen, die im Rahmen
eines Familiennachzugs (8§ 29 ff. Aufenthaltsgesetz — AufenthG) zu gefliichteten
Menschen nach Deutschland migrieren, zdhlen im statistischen Sinne nicht zu
,Personen im Kontext von Fluchtmigration’, sondern zu ,Personen mit sonstigem
Aufenthaltsstatus' (Bundesagentur fiir Arbeit 2016d).

Berufsausbildung. So miindeten von den knapp 10.300
Bewerberinnen und Bewerbern mit Fluchtkontext nur
3.500 (33,8%) in eine Berufsausbildung ein (Sonstige:
48,6%). 21,5% suchten bis zum Stichtag 30. September
noch nach einer Ausbildungsstelle (Sonstige: 14,6%).
16,3% besuchten erneut die Schule, absolvierten
Praktika oder waren erwerbstétig, ohne ihren Vermitt-
lungswunsch zum 30. September 2016 noch weiter
aufrechtzuerhalten (Sonstige: 20,0%). Der Anteil

der unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen betrug
28,5% (Sonstige: 16,8%).

Ergebnisse der Nachvermittlung Oktober 2016
bis Januar 2017

Zwischen Oktober 2016 und Januar 2017 meldeten sich
bundesweit 68.300 Jugendliche und junge Erwachsene
bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten mit dem
Wunsch, noch einen Ausbildungsplatz fiir das bereits seit
dem Spatsommer laufende Ausbildungsjahr 2016/2017
zu finden. Dies gelang jedoch nur 6.100 bzw. 8,9% dieser
Personen (vgl. Kapitel A1.1.5).

A1.1.2 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage

Ausbildungsplatzangebot

Im Jahr 2016 wurden bundesweit 563.800 Ausbildungs-
stellen angeboten. Einem Riickgang des aul3erbetrieb-
lichen Angebots um 1.300 (-7,0%) auf nunmehr
17.600 Plétze stand ein Zuwachs des betrieblichen Ange-
bots um 1.400 (+0,3%) auf 546.300 Ausbildungsstellen
gegeniiber. Das Ausbildungsplatzangebot blieb damit im
Vergleich zum Vorjahr nahezu unverdndert (460 Stellen
bzw. +0,0%).

Insbesondere in Ostdeutschland war 2016 ein Zuwachs
des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots zu verzeich-
nen. Hier wurden 1.100 Ausbildungsplatzangebote mehr
registriert als 2015 (+1,4%). In Westdeutschland lag
das betriebliche Angebot leicht iiber dem Vorjahresniveau
(4+400 bzw. +0,1%). Die Angebotszahlen, getrennt
nach West- und Ostdeutschland, mit den Entwicklungen
von 2009 bis 2016 finden sich in = Tabelle A1.1.1-1
und entsprechende Differenzierungen nach Landern in
—> Tabelle A1.1.2-1 Internet.
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Schaubild A1.1.2-1: Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage 2009 bis 2016
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Hinweise: AuRerbetriebliche Ausbildungsverhdltnisse werden erst seit 2009 im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst. Sie werden hier
in Gelb ausgewiesen. Um sowohl die Gesamtentwicklung als auch die Entwicklung des Anteils auBerbetrieblicher Ausbildungsplatzangebote anschaulich
abbilden zu kdnnen, wurde der Skalennullpunkt auf 400.000 gesetzt. Zu beriicksichtigen ist also, dass die Darstellung deshalb nicht das tatsdchliche

Verhdltnis zwischen betrieblichen und auBerbetrieblichen Angeboten wiedergibt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Entsprechend der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
entwickelte sich das Ausbildungsplatzangebot 2016
erwartungsgemaf (vgl. Kapitel A2.1). Soweit sich dies
mithilfe der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagen-
tur fiir Arbeit und deren Differenzierungen der gemel-
deten unbesetzten Stellen nach Zustdndigkeitsbereichen
abschitzen lasst, diirfte der Zuwachs des betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots im Jahr 2017 vor allem durch
eine positive Entwicklung bei den freien Berufen zustan-
de gekommen sein (Zuwachs hier um 1.400 bzw. 3,1%
auf 46.700). In Industrie und Handel diirfte es dagegen
einen Riickgang um 1.000 Plétze bzw. 0,3% auf 546.300
betriebliche Angebote gegeben haben, dem jedoch
wiederum Zuwéchse im Handwerk (+500 bzw. +0,3%),
im 6ffentlichen Dienst (+600) und in der Landwirtschaft
(+100) gegeniiberstanden (vgl. Matthes/Ulrich/Flem-
ming/Granath 2017).

Ausbildungsplatznachfrage

Die Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage in den
letzten 12 Jahren wurde maf3geblich von der aus de-
mografischen Griinden sinkenden Schulabgingerzahl
bestimmt, dartiber hinaus von strukturellen Verschie-
bungen in den Schulabschliissen dieser Abgéanger/-innen
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zugunsten des Abiturs. Zwischen 2004 und 2015 war die
bundesweite Zahl der Abgénger/-innen und Absolventen/
Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen bereits
um 119.400 auf 826.000 gesunken. Ohne die zusatzli-
chen Effekte, die aus der verstédrkten Zuwanderung von
Gefliichteten entstanden (diese sind noch nicht klar abzu-
schitzen), wiren es 2016 gegeniiber 2015 erneut 5.000
Schulabgéinger/-innen weniger gewesen. Dabei sank seit
2004 insbesondere die Zahl der nichtstudienberechtigten
Schulabgéinger/-innen, die die Hauptklientel der dualen
Berufsausbildung bilden. 714.800 Abgéngerinnen und
Abgéngern im Jahr 2004 standen nur noch 543.300 im
Jahr 2015 gegentiiber (-171.500); ohne die Gefliichteten
diirften es 2016 noch einmal 10.800 weniger gewesen
sein.

Parallel zum allgemeinen Riickgang der Schulabgénger-
zahl und ihrer strukturellen Verdnderung (mit niedri-
geren Anteilen nichtstudienberechtigter Personen)
verringerte sich auch der Umfang der Ausbildungsplatz-
nachfrage in den letzten Jahren deutlich. Im Jahr 2016
wurden bundesweit nur noch 600.900 Ausbildungsplatz-
nachfrager registriert - Schaubild A1.1.2-1. Gegeniiber
dem Vorjahr umfasste der Nachfrageriickgang 2.300
Personen (-0,4%).
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Der erneute Riickgang im Jahr 2016 ging wiederum allein
auf die Entwicklung in Westdeutschland zuriick (-2.300
bzw. -0,4%). Denn in den ostdeutschen Bundeslandern
blieb die Nachfrage im Vergleich zum Vorjahr insgesamt
stabil. Die Erkldrung fiir die giinstigere Entwicklung in
Ostdeutschland liegt in den dort seit einiger Zeit wieder
leicht ansteigenden Schulabgéngerzahlen. Nachdem sich
zwischen 2000 und 2011 die Abganger- und Absolven-
tenzahl aus den allgemeinbildenden Schulen mehr als
halbiert hatten (2000: 234.900; 2011: 100.900), stabili-
siert sich die Zahl inzwischen auf niedrigem Niveau bei
leichten Zuwachsraten.

Fiir 2016 l&sst sich noch keine genauere Schétzung zur
schulischen Vorbildung der Nachfrage vornehmen, doch
ist zu vermuten, dass sich unter den Nachfragern wie
bereits im Jahr zuvor (vgl. dazu Kroll/Lohmiiller/Ulrich
2016, S. 9) mehr Personen mit Studienberechtigung als
mit Hauptschulabschluss fanden.® Fiir diese Vermutung
spricht, dass es 2016 nun auch erstmals unter den bei
den Beratungs- und Vermittlungsdiensten gemeldeten

Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen mehr
Studienberechtigte als Personen mit Hauptschulabschluss
gab (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2016f, Tabelle 2.2).

Verhaltnis von Angebot und Nachfrage

Da das Ausbildungsplatzangebot bundesweit weitgehend
stabil blieb, die Nachfrage aber leicht zuriickging, verbes-
serte sich — wie bereits in den Vorjahren — die Angebots-
Nachfrage-Relation (eANR). Bundesweit entfielen 2016
93,8 Ausbildungsplatzangebote auf 100 Ausbildungs-
platznachfrager. Dies entspricht einer Steigerung um

0,4 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr. Die eANR
erreichte damit den hochsten Wert seit 2009 und auch
seit 2007, als erstmalig die Angebots-Nachfrage-Relation
in erweiterter Form berechnet werden konnte. Von einer
verbesserten Ausbildungsmarktlage konnten sowohl die
Jugendlichen in West- (+0,4 auf ANR = 93,3) als auch
in Ostdeutschland (40,3 auf ANR = 97,4) profitieren

—> Schaubild A1.1.2-2.

Schaubild A1.1.2-2: Entwicklung der erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation von 2009 bis 2016
(deutschlandweit und im Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland)
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

3 Im Rahmen der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge
wird die schulische Vorbildung nicht erfragt. Schatzungen zur schulischen Vor-
bildung der Ausbildungsplatznachfrage 2016 sind moglich, sobald die Berufs-
bildungsstatistik 2016 des Statistischen Bundesamtes vorliegt.

BIBB-Datenreport 2017
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Schaubild A1.1.2-3: Regionale Angebots-Nachfrage-Relationen im Jahr 2016 (erweiterte ANR)

erweiterte ANR: Zahl der Regionen:
unter 80 1

80 bis unter 90 55

90 bis unter 100 61

32

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Wie der regionale Vergleich in - Schaubild A1.1.2-3
zeigt, fielen die Marktverhiltnisse aus Sicht der Nach-
fragenden in vielen Arbeitsagenturbezirken im Stiden
und Osten Deutschland deutlich giinstiger aus als in Be-
zirken im Norden und Westen des Landes. Die hochsten
Werte erreichte die eANR 2016 in den Regionen Passau,
Regensburg, Schwandorf, Annaberg-Buchholz und
Greifswald. Hier kamen rechnerisch mehr als 110 An-
gebote auf 100 Nachfrager. Die niedrigste eANR wurde

2016 im nordrhein-westfdlischen Oberhausen registriert.

Hier standen rechnerisch weniger als 80 Angebote pro
100 Nachfrager zur Verfiigung.
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A1.1.3 Erfolglose Marktteilnahmen
Unbesetzte Ausbildungsstellen

Die Zahl der gemeldeten betrieblichen Ausbildungs-
stellen, die am 30. September noch unbesetzt waren, ist
in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen. Im Jahr
2016 setzte sich dieser Trend fort: Bundesweit blieben
nunmehr 43.500 Ausbildungsstellen offen. Dies ist der
hochste Wert seit 1995 und bedeutet im Vergleich zum
Vorjahr eine Steigerung um 1.900 bzw. 4,5%. Der Anteil
der unbesetzten Ausbildungsstellen am offiziell errech-
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Tabelle A1.1.3-1: Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebote am betrieblichen Ausbildungsangebot
nach Zustandigkeitsbereichen im Jahr 2016

Industrie und Handel 304.302 8.874 24.621 320.052
______
Offentlicher Dienst 13.800 13.911

Freie Berufe — Apotheker 1.326 12 33 1.347 2.4
Feemente-ime 182w s w33
Freie Berufe — Tierdrzte 2.283 0 72 2.352 3,1
______
Freie Berufe - Juristen 5.475 5.862
______
Hauswirtschaft 2.139 1.275

Keine Angabe

1.913

Hinweis: Alle Zahlen, die in Verbindung mit der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage stehen, sind aufgrund von Datenschutzbestimmungen

auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

(Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

neten betrieblichen Gesamtangebot lag bundesweit somit
bereits bei 8,0% — Tabelle A1.1.1-1.

Wie bereits in den Vorjahren hatte erneut das Handwerk
die groRten Besetzungsprobleme. Bundesweit blieben
hier 14.000 Stellen bzw. 9,4% des betrieblichen Ausbil-
dungsangebots bis zum 30. September ungenutzt. Aller-
dings konnte 2016 der Negativtrend bei den unbesetzten
Platzen im Handwerk gestoppt werden. Gegeniiber dem
Vorjahr sank die Zahl um 400. Der bundesweit zweit-
grolite Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebote war
2016 im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel

zu verzeichnen; zum Ende des Berichtsjahres waren
noch 7,7% des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots
vakant. Ahnlich hohe Anteile unbesetzter Ausbildungs-
platzangebote meldeten im Bereich der freien Berufe die
Zahnérzte- und Anwaltskammern (7,6% und 6,7%).

Im Vergleich zu allen anderen Zustandigkeitsbereichen
hatte der 6ffentliche Dienst nur sehr geringe Beset-
zungsprobleme. In diesem Sektor wurden 2016 nur 150
unbesetzte betriebliche Ausbildungsstellen registriert;
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das entspricht 1,1% des offiziell erfassten betrieblichen
Angebots in diesem Bereich - Tabelle A1.1.3-1.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die bundesweite Zahl der Bewerber/-innen, die am

30. September 2016 bei der Bundesagentur fiir Arbeit
noch als suchend gemeldet waren und die deshalb als
erfolglose Ausbildungsplatznachfrager gelten, lag bei
80.600 Personen und blieb damit gegeniiber dem Vorjahr
nahezu unverandert (-400 bzw. -0,5%). Der Anteil der
erfolglosen Bewerber/-innen an der offiziell ermittelten
Nachfrage verharrte deshalb mit 13,4% weiterhin auf ei-
nem vergleichsweise hohen Niveau — Tabelle A1.1.1-1.
Inzwischen zdhlen zunehmend mehr Ausbildungsinteres-
sierte mit Studienberechtigung zu den erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfragern. Zwischen 2009 und 2016 stieg
ihre Zahl von 13.700 auf 22.300 = Schaubild A1.1.3-1.
Thr relativer Anteil an allen noch suchenden Ausbildungs-
stellenbewerbern und -bewerberinnen erhdhte sich
zwischen 2009 und 2016 von 15,5% auf 27,7%. Umge-
kehrt verlief die Entwicklung bei den Bewerberinnen und
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Schaubild A1.1.3-1: Zum Berichtsjahresende noch suchende Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Hauptschulabschluss

und mit Studienberechtigung
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bewerbern mit Hauptschulabschluss, deren Zahl unter
allen noch suchenden Ausbildungsstellenbewerbern im
selben Zeitraum von 29.100 auf 22.700 sank. Folglich
verfiigten 2016 nur noch 28,2% der noch suchenden
Bewerber/-innen iiber einen Hauptschulabschluss. 2009
waren es noch 32,9% gewesen.

Passungsprobleme

Passungsprobleme [ gelten schon seit einigen Jahren
als zentrale Herausforderung auf dem Ausbildungsmarkt
(Matthes/Ulrich 2014; Matthes/Ulrich/Krekel/Walden
2014; Matthes/Ulrich/Flemming/Granath 2016a).

E Passungsprobleme

Von einem Passungsproblem ist immer dann zu sprechen,
wenn es sowohl relativ viele unbesetzte Lehrstellen als
auch relativ viele zum Bilanzierungsstichtag noch suchende
Bewerber gibt, d. h., wenn Besetzungs- und Versorgungs-
probleme gleichzeitig auftreten (Matthes/Ulrich 2014).

Quantitativ Iasst sich das AusmaR der Passungsprobleme
durch Multiplikation der Erfolglosenanteile auf den beiden
Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der ,Index
Passungsprobleme" berechnet sich somit als Produkt aus
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dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen
Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch
suchenden Bewerber an der Ausbildungsplatznachfrage.
Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0% x 0%

= 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle
unbesetzt bleibt und kein Nachfrager am Ende des Berichts-
jahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch maglichen,
aber praktisch kaum maglichen Wert von 100% x 100% =
10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und alle
Nachfrager suchen am Ende des Berichtsjahres noch weiter).
Durch die multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt,
dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme
anzeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen,
aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100% x

0% = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsproble-
me existieren, aber die Versorgungsprobleme groR sind (im
Extremfall 0% x 100% = 0).

Durch den erneut gestiegenen Anteil unbesetzter Aus-
bildungsplatzangebote und den anhaltend hohen Anteil
erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager nahmen die
Passungsprobleme 2016 im Vergleich zum Vorjahr weiter
zu. Von wachsenden Passungsproblemen waren sowohl
West- als auch Ostdeutschland betroffen - Schaubild
Al1.1.3-2.
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Schaubild A1.1.3-2: Entwicklung der Passungsprobleme 2009 bis 2016
(deutschlandweit und im Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland)
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ein zentraler Grund fiir die Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt liegt in regionalen Marktungleichge-
wichten. So verdeutlicht eine Gegeniiberstellung der re-
gionalen Anteile unbesetzter Ausbildungsplatzangebote
und erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager, dass es
oftmals in Regionen mit besonders starken Besetzungs-
problemen eher wenig erfolglose Nachfrager gibt und in
Regionen mit besonders starken Versorgungsproblemen
wenig Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben - Schau-
bild A1.1.3-3 (fiir Ausbildungsmarktdaten differenziert
nach Regionen s. Tabelle A1.1.2-2-Internet). Bundes-
weit summieren sich beide Phdnomene (hier Regionen
mit Besetzungsproblemen, aber keinen grof3eren Versor-
gungsproblemen, dort Regionen mit Versorgungsproble-
men, aber keinen grof3eren Besetzungsproblemen) zu
relativ hohen Zahlen von unbesetzten Platzen und noch
suchenden Ausbildungsplatznachfragern.

Einem Ausgleich von regionalen Marktungleichgewich-
ten sind jedoch Grenzen gesetzt (vgl. Kapitel A8.2). Zum
einen sind viele Jugendliche ohne Ausbildungsstelle nur
begrenzt mobil und gelangen somit nicht in die Regio-
nen, in denen es mehr unbesetzte Ausbildungsplatze gibt.
Zum anderen fordern Jugendliche mit hoher regionaler
Mobilitédtsbereitschaft und Flexibilitit nicht zwangslaufig
den Marktausgleich, insbesondere dann nicht, wenn die-
se Jugendlichen ihre Ausbildungswiinsche auf allgemein
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beliebte Berufe konzentrieren, in denen auch in den
Zielregionen ihrer Mobilitdtsbestrebungen kein Mangel
an Bewerbern vorhanden ist.

Ein weiterer Grund fiir die zunehmenden Passungs-
probleme auf dem Ausbildungsmarkt ist, dass Angebot
und Nachfrage auf beruflicher Ebene nicht ausreichend
zueinanderfinden. Wie — Tabelle A1.1.3-2 zeigt, gibt

es auf der einen Seite Berufe, die unter starken Beset-
zungsproblemen leiden (vor allem in der Gastronomie,
dem Lebensmittelhandwerk und im Reinigungsgewerbe),
wéhrend sich auf der anderen Seite zahlreiche Berufe
finden, in denen viele Ausbildungsplatznachfrager keinen
Ausbildungsplatz finden (z.B. im Mediensektor und im
kaufmannischen Bereich). Berufsiibergreifend summie-
ren sich auch hier beide Phdnomene (auf der einen Seite
Berufe mit Besetzungsproblemen, aber keinen groferen
Versorgungsproblemen, auf der anderen Seite Berufe mit
Versorgungsproblemen, aber keinen gro3eren Beset-
zungsproblemen) zu relativ hohen Zahlen von unbesetz-
ten Pldtzen und noch suchenden Ausbildungsplatznach-
fragern.

Reduzieren lief3en sich die Passungsprobleme bei gege-
benem Angebot nur, wenn die berufliche Flexibilitat der
Jugendlichen deutlich gestédrkt werden wiirde. Hierfiir
ist zum einen eine stiarkere Berufsorientierung erforder-
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Schaubild A1.1.3-3: Regionale Unterschiede in den Besetzungs- und Versorgungsproblemen
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

lich. Zum anderen wiirde die einseitige Ausrichtung der
Jugendlichen auf bestimmte Berufe nachlassen, wenn
sich die Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in den
Berufen stérker angleichen wiirden (vgl. Schier/Ulrich
2014; Ulrich 2016).

Eine solche Angleichung erscheint umso dringlicher, als
sich das schulische Vorbildungsniveau der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in den letzten Jahren deutlich zugunsten des Abiturs
verschob und sich damit auch ihr berufsspezifisches
Nachfrageverhalten verdnderte (vgl. dazu auch Haver-
kamp 2016). Zu den Berufen mit Besetzungsproblemen
zdhlen auffallend viele Berufe, die bislang fiir Personen
mit Hauptschulabschluss typisch waren, die nun aber un-
ter dem starken Riickgang an ausbildungsinteressierten
Personen mit ebendiesem Abschluss leiden.
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Das Berufswahlverhalten der ausbildungsinteressierten
Personen mit Studienberechtigung konzentriert sich
immer noch relativ stark auf ein begrenztes Segment
von besonders beliebten Berufen, die jedoch zum Teil
nicht mehr in der Lage sind, der wachsenden Nachfrage
studienberechtigter Ausbildungsinteressenten zu ent-
sprechen (Kroll/Lohmiiller/Ulrich 2016). Um die daraus
resultierenden Passungsprobleme mindern zu kdnnen,
miisste das Interesse der Studienberechtigten an den von
ihnen bislang wenig beachteten Berufen noch deutlich
stirker als bislang gesteigert werden.
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Tabelle A1.1.3-2: Berufe mit iiberdurchschnittlich groBen Besetzungs- und Versorgungsproblemen im Jahr 2016

Restaurantfachmann/-frau L.671 1.596 3.342 139,7

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk 10.077 3.293 7.275 138,5

Klempner/-in 127,3

Beton- und Stahlbetonbauer/-in 117,2

Hotelkaufmann/-frau 117,0

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 120,4

Koch/Kéchin 11.166 2.244 9.999 11,7

Glaser/-in 113,0

Tierpfleger/-in 1.206

Mediengestalter/-in Bild und Ton 1.182

Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in 1.548 2.091

Biologielaborant/-in

Buchhéndler/-in

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste

Veranstaltungskaufmann/-frau 2.055 2.580 79,6 21,8

1 Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, deren Ausbildungsdauer mindestens 3 Jahre betrégt und in denen im Jahr 2016 mindestens 400 Aus-
bildungsstellen angeboten wurden.

Hinweis: Alle Absolutwerte, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches
von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2017
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A1.1.4 Ausbildungsinteressierte
Personen

Die Zahl aller institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Personen, die sich im Berichtsjahr 2015/2016
zeitweise oder dauerhaft fiir eine Berufsausbildung inte-
ressierten und denen auch die Eignung fiir die Aufnahme
einer solchen Ausbildung unterstellt werden konnte, lag
2016 bei 803.600. Dies waren 1.800 bzw. 0,2% weniger
als im Vorjahr.

Verbleib der ausbildungsinteressierten
Personen

—> Tabelle A1.1.4-1 gibt wieder, wie die im Jahr 2016
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Perso-
nen verblieben, und differenziert dabei neben den bun-
desweiten Zahlen auch nach den Verhaltnissen in den
16 Landern.

Demnach konnten deutschlandweit 64,7% der ausbil-
dungsinteressierten Personen letztendlich auch fiir die
Aufnahme einer dualen Berufsausbildung gewonnen
werden. 15,5% bzw. 124.700 der ausbildungsinteres-
sierten Personen verblieben 2016 auf sonstige Weise im
Bildungssystem. Darunter waren auch 13.800 Jugendli-
che, die aus einer bestehenden Berufsausbildung bei den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten vorstellig wurden
und diese Berufsausbildung letztlich fortsetzten, ohne die
gewtinschte neue Ausbildung auch tatséchlich zu begin-
nen. In gemeinniitzigen Diensten verblieben 2016 11.100
bzw. 1,4% und in Erwerbstétigkeit 33.600 bzw. 4,2%.

Bei 114.000 bzw. 14,2% war der Verbleib noch offen
oder unklar. Darunter befanden sich 20.600 unversorg-
te Bewerber, die ohne alternative Verbleibsmoglichkeit
ihre Ausbildungsplatzsuche auch am 30. September
noch fortsetzten, sowie 93.400 Personen, die unbe-
kannt verblieben, die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste also tiber ihre momentane Situation nicht mehr
unterrichteten.*

L Wie die BA/BIBB-Bewerberbefragungen zeigen, befinden sich viele der unbekannt
verbliebenen Bewerber/-innen in einer eher schwierigeren Lage (vgl. BIBB-
Datenreport 2015, Kapitel A3.1, S. 88 ff., sowie BIBB-Datenreport 2016, Kapitel
A3.1.1). Viele sind arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung (nach den Resultaten
der jiingsten BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 rund 32%) oder jobben (2016:
12%). Nur wenige absolvieren eine duale Berufsausbildung (2016: 11%) oder
eine andere Berufsausbildung bzw. ein Studium (2016: 7%).

Determinanten einer hohen Einmiindungs-
bzw. Beteiligungsquote

Wie viele der ausbildungsinteressierten Personen in ei-
nem Land oder in einer Region fiir eine duale Berufsaus-
bildung gewonnen werden kdnnen, héngt stark von der
Zahl der betrieblichen und auf3erbetrieblichen Ausbil-
dungsplatzangebote ab, die ihnen gegeniiberstehen. Bei
einem hoheren Ausbildungsplatzangebot lasst sich, wie
regionale Zusammenhangsanalysen zeigen, auch eine
hoéhere Einmiindungsquote erzielen (vgl. Granato/Ulrich
2014, S. 220), und damit fallen sowohl die Anteile der
zum Bilanzierungsstichtag 30. September noch suchen-
den Bewerber/-innen als auch die Anteile derjenigen
Bewerber/-innen niedriger aus, die bereits vor dem Stich-
tag ihren Vermittlungswunsch wieder aufgeben.

Die Hohe der Beteiligungsquote der Ausbildungsinte-
ressierten an dualer Berufsausbildung hangt jedoch

auch von der Frage ab, wie stark die Berufsstruktur des
vorhandenen Ausbildungsbildungsplatzangebots vor Ort
den spezifischen Ausbildungswiinschen der Jugendlichen
und ihren alternativen Moglichkeiten entspricht. Dies gilt
z.B. fiir ausbildungsinteressierte Studienberechtigte, ihre
berufsspezifischen Praferenzen und alternativen Mog-
lichkeiten (z.B. Aufnahme eines Studiums), aber auch fiir
junge Frauen und deren berufsspezifische Praferenzen
und alternative Moglichkeiten.

So fiel im Jahr 2016 die Beteiligungs- bzw. Einmiindungs-
quote der weiblichen Ausbildungsinteressierten erneut
deutlich niedriger aus als die der Manner. In den 154 Ar-
beitsagenturen (die 3 Agenturen Berlins sind dabei zu ei-
ner Region zusammengefasst) lag sie im Durchschnitt bei
62,5%, wiahrend die Einmiindungsquote der ménnlichen
Ausbildungsinteressierten mit 66,8% um gut 4 Prozent-
punkte hoher ausfiel. Eine der Ursachen fiir die seit vielen
Jahren hinweg verfestigte Geschlechterdifferenz ist, dass
junge Frauen, die eine Ausbildung im dualen System
anstreben, haufiger als junge Manner zugleich auch eine
vollzeitschulische Berufsausbildung in Erwagung ziehen
und diese Alternative dann auch tatséchlich haufiger
nutzen. So befanden sich nach den aktuellen Ergebnis-
sen der zum Jahreswechsel 2016/2017 durchgefiihrten
BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 zwar nur 40% der
weiblichen Ausbildungsstellenbewerber in dualer Berufs-
ausbildung (gegeniiber 48% der ménnlichen Bewerber),
doch weitere 12% absolvierten eine vollqualifizierende
schulische oder hochschulische Ausbildung (gegeniiber
5% der ménnlichen Bewerber).
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Tabelle A1.1.4-2: Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der regionalen Einmiindungsquote in duale Berufsausbildung (EQI)
in Abhéangigkeit vom Anteil der Ausbildungsplatze in Dienstleistungsberufen

» Einmiindungsquote weiblicher

57,2 60,0 64,5 62,0 61,5 63,0 71,2 62,5
Personen
> Einmandungsquote mannlicher 70,5 68,6 70,2 65,3 63,0 60,3 66,1 67,2
Personen
> Differenz zwischen der weiblichen und -132 8.6 56 33 14 2,2 +5.2 42
der mdnnlichen Einmiindungsquote
Zahl der Regionen 10 15 L5 L6 25 9 L 154

1 Berechnet auf Basis der besetzten Platze. Als Dienstleistungsberufe wurden Berufe aus folgenden Bereichen gezdhlt: Kaufmdnnische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel,
Tourismus, Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung, Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung, Medien, Kunst und Gestaltung (Berufsbereiche 6 bis 9 auf der
Einsteller-Ebene der KIdB 2010).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2017
Zudem konzentrieren sich die jungen Frauen auch A1.1.5 Ergebnisse der Nachvermittiung
innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems stark
auf Dienstleistungsberufe. Eine solch starke Konzentra- Zwischen Oktober 2016 und Januar 2017 meldeten
tion ist bei den jungen Ménnern nicht zu beobachten. sich 68.300 Personen erneut oder erstmals bei den
Deshalb gelang es 2016 allein in jenen Regionen, einen Beratungs- und Vermittlungsdiensten mit dem Wunsch,
iiberdurchschnittlich hohen Anteil an weiblichen Ausbil- noch einen Ausbildungsplatz fiir das bereits seit dem
dungsinteressenten fiir eine duale Berufsausbildung zu Spatsommer angelaufene Ausbildungsjahr 2016/2017
gewinnen, in denen der Anteil der Dienstleistungsberufe zu finden, und wurden zugleich auch als fiir eine Aus-
am Ausbildungsplatzangebot mit mehr als 55% beson- bildung geeignete Bewerber anerkannt (Bundesagen-
ders hoch ausfiel. In diesen Regionen iibertraf die Ein- tur fiir Arbeit 2017a).
miindungsquote der jungen Frauen sogar die der jungen
Ménner - Tabelle A1.1.4-2. Merkmale der Nachvermittlungsinteressenten

Von diesen 68.300 Jugendlichen und jungen Erwach-
senen waren 49.100 bereits vor dem 1. Oktober 2016
als Ausbildungsstellenbewerber registriert gewesen,
darunter:

» 7.000 bzw. 2,7% der 264.400 Bewerber/-innen,
die urspriinglich in eine Berufsausbildungsstelle
eingemiindet waren (sogenannte ,einmiindende
Bewerber*),

» 7.200 bzw. 3,6% der 202.700 Bewerber/-innen, die
am 30. September zunéchst anderweitig verblieben
und somit auch nicht mehr auf Ausbildungsplatzsu-
che waren (,,andere ehemalige Bewerber*),

> 14.300 bzw. 23,8% der 60.100 Bewerber/-innen, die
bis Ende September aus einer bestehenden Alterna-
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tive heraus noch weiter nach einer Ausbildungsstelle
gesucht hatten (,Bewerber mit Alternative zum
30. September“)°®, sowie

» 20.500 bzw. 99,8% der 20.600 Bewerber/-innen, die
am 30. September ohne Alternative auf Ausbildungs-
platzsuche waren (,,unversorgte Bewerber®).

Die iibrigen 19.300 Bewerber waren vor dem 1. Oktober
2016 nicht als Ausbildungsstellenbewerber gemeldet
gewesen.

Im Vergleich zu den im regulédren Berichtsjahr 2015/2016
gemeldeten Bewerbern waren unter den Bewerbern der
Nachvermittlungsphase verstérkt Personen mit Merkma-
len vertreten, die im Schnitt die Vermittlung tendenziell
erschweren (vgl. hierzu Bundesagentur fiir Arbeit 2016e,
Tabelle 2.2; Bundesagentur fiir Arbeit 2017a, Tabelle 3).
So waren 53,4% bereits 20 Jahre oder alter (,,regulére”
Bewerber: 34,4%), 53,6% hatten die Schule bereits 2015
oder friiher verlassen (,,reguldre” Bewerber: 42,2%),
18,7% waren ausldndischer Staatsangehorigkeit (,,regu-
lare* Bewerber: 13,7%), und 32,3% verfiigten maximal
iiber einen Hauptschulabschluss (,,regulédre* Bewerber:
28,0%).

Dass sich unter den Interessenten an einer Nachvermitt-
lung auch Personen wiederfinden, die zuvor in eine Be-

5  Angesichts der Tatsache, dass zum 30. September 2016 noch fiir 100% der
»Bewerber mit Alternative zum 30. September * ein Vermittlungsauftrag fiir das
bereits begonnene Ausbildungsjahr bestand, féllt die Quote von 23,8%, fiir die
dies auch noch am 1. Oktober oder spater galt, auffallend niedrig aus (zumal von
den zum 30. September 2016 ,unversorgten Bewerbern" 98,8% auch in der
Nachvermittlungsphase registriert wurden). Gleichwonhl darf aus dem niedrigen
Wert nicht der Schluss gezogen werden, die Bewerber/-innen mit Alternative hatten
Ende September womaglich doch kein Interesse mehr an einer Berufsausbildung
gehabt. Vielmehr ist zu berlicksichtigen, dass es angesichts der eingeschlagenen
Uberbriickungswege (durch die sich die ,Bewerber/-innen mit Alternative zum
30. September “ von den ,,unversorgten Bewerbern” unterscheiden) und der oh-
nehin sehr niedrigen Erfolgschancen im Vermittlungsgeschaft ab einem bestimmten
Zeitpunkt zweckmaRig ist, den Ausbildungswunsch zu verschieben. Deshalb ist auch
damit zu rechnen, dass die meisten der ,Bewerber mit Alternative zum 30. Septem-
ber 2016" im Berichtsjahr 2016/2017 erneut von der Bundesagentur fiir Arbeit als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert werden. Dies legen die Erfahrungen
aus friiheren Jahren nahe. So zeigten sich z. B. von den zum 30. September 2015
ausgewiesenen 60.080 ,,Bewerbern mit Alternative zum 30. September " zwar
zundchst nur 14.352 auch noch ab dem 1. Oktober weiter daran interessiert, in
das bereits begonnene Ausbildungsjahr einzumiinden (Bundesagentur fiir Arbeit
2016d, Tabelle 2.3). Doch verschoben die meisten ihren Ausbildungswunsch
nur auf einen spdteren Zeitpunkt und brachen deshalb auch den Kontakt zu den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten im anschlieBenden Vermittlungsjahr nicht ab.
Insgesamt lieRen sich von den ehemals 60.080 ,,Bewerbern mit Alternative zum
30. September “ des Jahres 2014/2015 49.577 (82,5%) auch im nachfolgenden
Berichtsjahr 2015/2016 als Bewerber fiir einen Ausbildungsbeginn noch in 2015,
in 2016 oder spéter registrieren (Bundesagentur fiir Arbeit 2016f, Tabelle 5).

rufsausbildung eingemiindet waren (s. 0.), deutet darauf
hin, dass neben bis dato erfolglosen Ausbildungsstellen-
bewerbern vor allem auch jene Jugendlichen und jungen
Erwachsenen an einer Nachvermittlung interessiert sind,
deren Ausbildungsverhéltnis vorzeitig gelost wurde.

Vermittlungsstatus der Nachvermittlungs-
interessenten im Januar 2017

Wie die erste Datenzeile der - Tabelle A1.1.5-1 zeigt,
miindeten bundesweit 6.100 bzw. 8,9% aller im Nachver-
mittlungsgeschéft registrierten Bewerber/-innen in eine
Berufsausbildungsstelle ein. Nach regionaler Herkunft
(Lander) und nach Personenmerkmalen differenziert
unterschieden sich die Einmiindungsquoten nur wenig;
zwischen dem niedrigsten Wert in — Tabelle A1.1.5-1
(5,1% fiir Bewerber im Alter von 25 Jahren oder mehr)
und dem hoéchsten Wert (12,5% fiir Bewerber in Thiirin-
gen) lagen nur gut 7 Prozentpunkte.

Auch wenn die Einmiindungsquoten im Vergleich zum re-
guldren Vermittlungsjahr nur méaig nach regionalen und
Personenmerkmalen variieren, werden sie dennoch von
dhnlichen Erfolgsdeterminanten bestimmt. So besteht
z.B. zwischen den Einmiindungsquoten des Nachvermitt-
lungsgeschifts in den 16 Landern und den landesspezi-
fischen Werten der Angebots-Nachfrage-Relation 2016
(als Indikator fiir die Ausbildungsmarktlage im voraus-
gegangenen Berichtsjahr) rechnerisch eine gemeinsame
Varianz von 31%. Dies bedeutet, dass auch im Nach-
vermittlungsgeschift jene Bewerber/-innen tendenziell
etwas bessere Erfolgschancen hatten, die in Lindern mit
iiberdurchschnittlicher Ausbildungsmarktlage leben.

Tendenziell erfolgreicher sind dariiber hinaus jiingere
Bewerber/-innen, Bewerber/-innen mit héheren Schul-
abschliissen und auch Bewerber/-innen mit deutscher
Staatsangehorigkeit. Allerdings gilt auch hier, dass die
Effekte dieser Personenmerkmale auf den Einmiindungs-
erfolg nur relativ gering ausfallen.

Die niedrigen Einmiindungsquoten in der Nachvermitt-
lungsphase resultieren in institutioneller Hinsicht insbe-
sondere daraus, dass eine Vermittlung mehrere Wochen
und Monate nach Beginn eines neuen Ausbildungsjahres
grundsétzlich schwierig ist. Die Betriebe, die Ausbil-
dungsplatze anbieten, orientieren sich insbesondere am
Beginn des neuen Ausbildungsjahres im Spatsommer; die
nach dem 30. September angebotenen Plétze beziehen
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Tabelle A1.1.5-1: Vermittlungsstatus der in der Nachvermittlungsphase registrierten Ausbildungsstellen-
bewerber/-bewerberinnen im Januar 2017

Insgesamt 68.347  100,0% 6.113 89% 11540 16,9% 50.694  T74,2%  22.572  33,0% 28.122 41,1%
Nach Lindern

» Baden-Wiirttemberg 4.255  100,0% 494 11,6% 633 14,9% 3128 73,5% 1436 33,7% 1.692 39,8%
> Bayern 6.932 100,0% 802 11,6% 1.081 15,6% 5.049 72,8% 2.442 35,2% 2.607 37,6%
» Berlin 5.033  100,0% 516 10,3% 1.001 19,9% 3.516 69,9% 756 15,0% 2.760 54,8%
» Brandenburg 2.102  100,0% 200 9,5% 398 18,9% 1.504  71,6% 436 20,7% 1.068  50,8%
> Bremen 788  100,0% 48 6,1% 116 14,7% 624 79,2% 299 37,9% 325 41.2%
» Hamburg 1.545  100,0% 142 9.2% 267 17,3% 1136 73,5% 266 17,2% 870  56,3%
» Hessen 5.847  100,0% 540 9,2% 971 16,6% 4.336 4,2% 2.247 38,4% 2.089 35,7%
» Mecklenburg-Vorpommern 1.035 100,0% 78 7,5% 145 14,0% 812 78,5% 345 33,3% LeT 45,1%
» Niedersachsen 8.021 100,0% 590 7,4% 1.357 16,9% 6.074 75,7% 2.701 33,7% 3.373 42,1%
> Nordrhein-Westfalen 21.955  100,0% 1.770 8,1% 3.735  17,0%  16.450  74,9% 8.309  37,8% 8.141  37,1%
» Rheinland-Pfalz 3.382  100,0% 298 8,8% 468  13,8% 2,616  77,4% 1.186  35,1% 1430  42,3%
» Saarland 794 100,0% 50 6,3% 115 14,5% 629  79,2% 332 41.8% 297 37,4%
» Sachsen 1.636 100,0% 157 9,6% 275 16,8% 1.204 73,6% 584 35,7% 620 37,9%
» Sachsen-Anhalt 862 100,0% 106 12,3% 210 24,4% 546 63,3% 264 30,6% 282 32,7%
» Schleswig-Holstein 3.317  100,0% 221 6,7% 573 17.3% 2.523  76,1% 759  22,9% 1.764  53,2%
» Thiiringen 776 100,0% 97  12,5% 176 22,1% 503  64,8% 204 26,3% 299 38,5%
Nach Geschlecht

» madnnlich 40.793  100,0% 3.281 8,0% 7.142 17,5%  30.370 Th4%  13.596 33,3%  16.774 41,1%
» weiblich 27.553  100,0% 2.832 10,3% 4.398 16,0%  20.323 73,8% 8.976 32,6%  11.347 41,2%
Nach Staatsangehdrigkeit

» deutsch 60.866  100,0% 5.803 9,5% 10.326  17,0%  44.737  73,5%  20.005 32,9%  24.732  40,6%
» ausldndisch 12.766  100,0% 928 7,3% 2323 18,2% 9.515  74,5% 3.858  30,2% 5.657  44,;3%
Nach Alter

» unter 20 Jahre 31.839  100,0% 3.222 10,1% L4.643 14,6%  23.974 75,3%  13.202 41,5%  10.772 33,8%
» 20 bis 25 Jahre 28.024  100,0% 2.461 8,8% 5.008 17,9%  20.555 73,3% 7.795 27,8%  12.760 45,5%
» ab 25 Jahre 8.482  100,0% 430 51% 1.889 22,3% 6.163 72,7% 1.574 18,6% 4.589 54,1%
Nach Schulentlassjahr

» im Jahr 2016 30.797  100,0% 2.975 9,7% 4.187  13,6% 23.635  76,7% 13.335 = 43,3%  10.300  33,4%
> im Jahr 2015 12.196  100,0% 1.285  10,5% 1976 16,2% 8.935  733% 3301 27,1% 5.634  46,2%
» im Jahr 2014 7.303 100,0% 679 9,3% 1.393 19,1% 5.231 71,6% 1.934 26,5% 3.297 45,1%
» noch friiher 17.160  100,0% 1.118 6,5% 3.771 22,0% 12.271 71,5% 3.848 22,4% 8.4:23 49,1%
> keine Angabe 890  100,0% 56 6,3% 213 23,9% 621  69,8% 153 17,2% 468  52,6%
Nach Schulabschluss

» ohne Hauptschulabschluss 1.196  100,0% 63 5,3% 284 23,71% 849  71,0% 338 28,3% 511 42,71%
» Hauptschulabschluss 20.882  100,0% 1.662 8,0% 4.160 19,9%  15.060 72,1% 6.797 32,5% 8.263 39,6%
» Realschulabschluss 24,997  100,0% 2.283 9,1% 3.747 15,0%  18.967 75,9% 8.899 35,6%  10.068 40,3%
» Fachhochschulreife 8.110  100,0% 773 9,5% 1.075 13,3% 6.262 771,2% 2.657 32,8% 3.605 Lk,5%
> allgemeine Hochschulreife 7.980 100,0% 829  10,4% 1.267  15,9% 5.884  73,7% 2.392 30,0% 3.492  43,8%
> keine Angabe 5.182  100,0% 503 9,7% 1.007  19,4% 3.672  70,9% 1.489  28,7% 2183  42,1%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2016. Deutschland. Januar 2017,
Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit. Hier: Tabelle 4.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2017



31

Schaubild A1.1.5-1: Verbleib der 62.200 Bewerber/-innen der Nachvermittlung 2016, die im Januar 2017 ihr Vermittlungsziel
noch nicht erreicht hatten und weitersuchten (50.700) bzw. die vorzeitig aufgegeben hatten (11.500)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2017a), Tabelle 2; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

sich somit in der Regel bereits auf das néchste Ausbil-
dungsjahr. Lediglich bei Besetzungsproblemen bzw.
nach vorzeitigen Ausbildungsvertragslésungen besteht
bei einem grof3eren Teil der Betriebe das Interesse, noch
Auszubildende fiir das bereits angelaufene Ausbildungs-
jahr zu finden.

Verbleib von Bewerbern/Bewerberinnen, die
nicht in eine Ausbildungsstelle einmiindeten

Angesichts der ausgesprochen niedrigen Erfolgschancen
waren im Januar 2017 noch 50.700 bzw. 74,2% der
Bewerber/-innen der Nachvermittlungsphase weiter

auf Ausbildungsplatzsuche, darunter knapp 22.600 mit
aktuell alternativer und 28.100 ohne aktuell alternative
Verbleibsmoglichkeit. Die restlichen 11.500 bzw. 16,9%
Bewerber/-innen waren anderweitig verblieben und
hatten den Vermittlungsauftrag beendet. Die zuletzt
genannten Personen eingerechnet, hatten somit insge-
samt 62.300 aller 68.300 in der Nachvermittlungsphase
registrierten Bewerber/-innen ihr Vermittlungsziel

noch nicht erreicht bzw. vorzeitig aufgegeben. Uber den
Verbleib dieser Bewerber/-innen informiert = Schaubild
Al1.1.5-1.

Demnach befanden sich jeweils 6.900 Bewerber/-innen
der Nachvermittlungsperiode im Januar 2017 in schuli-
scher bzw. hochschulischer (Aus-)Bildung oder aber in

Schule, Studium (6.916)

Erwerbstatigkeit, Praktikum (6.933)

Fortsetzung der betrieblichen Berufsausbildung,

aus der man sich bewarb (2.539)

Fortsetzung der auBerbetrieblichen Berufsausbildung,
aus der man sich bewarb (3.766)

FordermaRnahmen (6.351)

Gemeinniitzige soziale Dienste (791)

Unbekannt verblieben (6.816)

LUnversorgt" und ohne bekannten alternativen Verbleib
(28.122)

BIBB-Datenreport 2017

Erwerbstétigkeit bzw. einem Praktikum. Insgesamt 6.300
setzten die Berufsausbildung fort, aus der heraus sie sich
fiir eine andere Berufsausbildung (in einem anderen
Beruf oder in einem anderen Betrieb) beworben hatten.
6.400 absolvierten Fordermaf3nahmen (darunter 1.700
im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung), 800 leisteten
gemeinniitzige soziale Dienste, und 6.800 waren unbe-
kannt verblieben.

Den weitaus grofdten Anteil mit 28.100 stellte jedoch

die Gruppe der ,,unversorgten Bewerber/-innen* fiir die
bei weiter vorhandenem Vermittlungswunsch auch kein
alternativer Verbleib bekannt war. Der Vergleich mit den
Verhiltnissen im ,,reguldren” Berichtsjahr 2015/2016 —
hier zéhlten am Ende des Berichtsjahres von insgesamt
547.700 gemeldeten Bewerbern nur 20.600 zu den ,,un-
versorgten Bewerbern“ — zeigt erneut, wie schwierig die
Verhaltnisse im Nachvermittlungsgeschéft sind.

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich, Simone Flem-
ming, Ralf-Olaf Granath)
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A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage — Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2016

Fiir die Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige zum 30. September 20167 [ haben die fiir die
Berufsausbildung zustidndigen Stellen fiir den Zeitraum
vom 1. Oktober 2015 bis zum 30. September 2016 dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) bundesweit
520.332 neu abgeschlossene Ausbildungsvertréige (naa)
gemeldet. Der Riickgang um 1.830 Vertrédge entspricht
einem Minus von 0,4% — Tabelle A1.2-1.

Im Westen gibt es einen Riickgang um 1.731 Vertréage
(-0,4%); im Osten liegt der Riickgang bei 99 Vertrdgen
(-0,1%). Im Vergleich der Lander liegt Bremen — be-
zogen auf die prozentuale Verdnderung — mit einem
Plus von 2,8% (+165 naa) an der Spitze, gefolgt von
Bayern (+1,3%/41.209 naa) und Sachsen-Anhalt
(+1,1%/+120 naa). Den stirksten Riickgang in der
Tabelle weist Nordrhein-Westfalen mit einem Minus von
1,7% auf. Die Lander Rheinland-Pfalz (-1,5%), Hessen
(-1,4%), Hamburg (-1,4%), Thiiringen (-1,4%) und
Schleswig-Holstein (-1,1%) liegen bei der prozentualen
Veranderung dicht zusammen. Ein Minus von weniger als
einem Prozent wurde fiir die Lander Berlin (-0,6%) und
Sachsen (-0,3%) festgestellt. Fiir die Lander Niedersach-
sen (+0,2%), Baden-Wiirttemberg (+0,2%), Branden-
burg (+0,3%), Mecklenburg-Vorpommern (+0,4%),
Saarland (+0,4%) und Bayern (+1,3%) wurde ein
leichtes Plus ermittelt — Tabelle A1.2-2.

6  Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
zum 30. September jahrlich im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) zur Vorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86
BBiG in direkter Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustandigen
Stellen durch. Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September
2016 stehen unter www.bibb.de/naa309-2016 zur Verfiigung. Fiir weitere
Informationen zur Erhebung siehe https://www.bibb.de/dokumente/pdfl
naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf.

Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3
gerundet dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung von
Summen aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei
Tabellendarstellungen ergeben.

7 Fiir die Berechnungen wurden die Daten mit Stand vom 12. Dezember 2016
verwendet. Zur Vorbereitung der Erhebung 2016 wurden Korrekturen fiir
Meldungen zur Erhebung 2015 der Thiiringer Landesanstalt fiir Landwirtschaft,
des Landesbetriebs fiir StraBenwesen Brandenburg und der Steuerberaterkammer
Miinchen beriicksichtigt.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (Hw0)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder geldst wurden (Flemming/Granath 2016). Entschei-
dend fiir die Zdhlung eines Neuabschlusses ist das Datum
des Vertragsabschlusses, welches gemdR § 34 BBiG Absatz 2
Ziffer 5 in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
aufgenommen wird und damit von den zustdndigen Stellen
als Selektionskriterium herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differenziert
fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke
erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund, Ost,
West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit Behin-
derung (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m Hwo, [
s.u.) werden fiir die Bereiche Industrie und Handel, Hand-
werk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und Hauswirtschaft
in der Sammelgruppe ,,Behindertenberufe” abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, offentlicher Dienst, 6f-
fentlicher Dienst — Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
freie Berufe — Apotheker, freie Berufe — Arzte, freie Berufe -
Zahnarzte, freie Berufe — Tierdrzte, freie Berufe — Steuerbe-
rater, freie Berufe — Juristen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst ([ s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember fiir
die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember) nicht zur
Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerechnet. Dennoch
gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle Auszubildenden mit
Neuabschluss Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System
sind; Ausbildungsvertrage werden auch nach vorzeitigen Ver-
tragslosungen oder im Falle von Zweitausbildungen innerhalb
des dualen Systems neu abgeschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unter-
schiede stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und der
Erhebung zum 31. Dezember nicht iiberein (vgl. Kapitel
A5.3; vgl. auch Uhly u. a. 2009).


http://www.bibb.de/naa309-2016
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge zum 30. September werden 13 Zustén-
digkeitsbereiche [ unterschieden. Fiir Auswertungen
werden die Meldungen fiir den 6ffentlichen Dienst und
die freien Berufe haufig zusammengefasst und 7 Zustén-
digkeitsbereiche ausgewiesen. 2016 konnten fiir 4 Berei-
che Zuwichse bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrégen verzeichnet werden: Handwerk (4+0,2%),
offentlicher Dienst (+3,9%), Landwirtschaft (+0,5%)
und freie Berufe (+3,3%). Riickgénge wurden fiir die
Bereiche Industrie und Handel (-1,3%), Hauswirtschaft
(-5,5%) und Seeschifffahrt (-16,0%) gemeldet.

Im Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel wurden
— trotz leichten Riickgangs — die meisten Ausbildungs-
vertrdge neu abgeschlossen (304.302 Vertrédge/58,5%),
gefolgt vom Handwerk (141.768 Vertrdge/27,2%) und
den freien Berufen (44.562 Vertrége/8,6%). Die Berei-
che Landwirtschaft (13.614 Vertrage/2,6%), 6ffentli-
cher Dienst® (13.800 Vertrédge/2,7%) sowie Hauswirt-
schaft® (2.139 Vertrage/0,4%) und Seeschifffahrt’® (141
Vertrage) haben jeweils einen geringeren Anteil an den
neuen Ausbildungsvertragen — Tabellen A1.2-2 und

8  InHamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Hessen werden die neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage fiir die Berufe des Gffentlichen Dienstes (teilweise
nur in Auswahl) {iber die Industrie- und Handelskammern gemeldet. Bei der
Interpretation der Daten ist das unbedingt zu beachten.

9  Beider Interpretation der Daten ist zu beriicksichtigen, dass die Industrie- und
Handelskammern in den Landern Berlin, Schleswig-Holstein und Hessen auch fiir
den Bereich Hauswirtschaft die Aufgaben der zustandigen Stelle fiir Berufsaus-
bildung wahrnehmen. Nicht in allen Lindern gelingt es, die Meldungen fiir
die Hauswirtschaft von den Meldungen fiir den Bereich Industrie und Handel
zu trennen. Damit kdnnen Entwicklungen im Bereich Hauswirtschaft nicht so
detailliert ausgewiesen werden, wie es bei einer konsequent getrennten Erfassung
der Berufe moglich wadre. Besonders im Bereich der kammereigenen Regelungen
(§ 66 BBIG) lassen sich iiber die Eintragungen in der Sammelgruppe ,,Behinder-
tenberufe" keine Riickschliisse auf die Verteilung zwischen Industrie und Handel
und Hauswirtschaft ziehen.

10  Abweichend zur Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Ldnder (Erhebung zum 31. Dezember) meldet die fiir die Berufsausbildung
zustandige Stelle in der Seeschifffahrt regelmdRig die neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage im Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/-in fiir die BIBB-Erhebung
zum 30. September. Vigl. dazu www.berufsbildung-see.de (letzter Aufruf:
09.12.2016).

Die Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung reduziert die Mindestanzahl der
auf deutschen Schiffen zu beschaftigenden (europdischen) Seeleute. Von diesen
Anderungen ist der Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/-in betroffen. Vgl. dazu
Schiffsbesetzungsverordnung vom 18. Juli 2013 (BGBI. 1 S. 2575), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. Juni 2016 (BGBI. | S. 1350) gedndert
worden ist. Die neue Regelung soll nach 4 Jahren {iberpriift werden; die Wirkun-
gen auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt werden im Rahmen des ,Maritimen
Biindnisses" beobachtet.

A1.2-3. Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Aus-
zubildenden nach Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel
A5.2.

Zuordnung der Ausbildungsvertrage

E zu den Zustandigkeitsbereichen

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrage der Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absol-
vieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie).

In der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrage dem
Bereich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,,Zustdndigkeitsbereichen" und
nicht von ,,Ausbildungsbereichen", weil die tatsdchliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustandigkeiten iibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der offentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder Handwerk zugerechnet.

Wéhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,,Zugehdorigkeit zum offentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder. Dies ermdglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).


http://www.berufsbildung-see.de
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Geschlechtsspezifische Differenzierungen
bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen

60,8% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
wurden mit Ménnern abgeschlossen — das entspricht
316.197 Vertragen (2015: 60,2%). Das Plus von 0,6 Pro-
zentpunkten zeigt, dass erneut mehr Manner als Frauen
eine duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO begonnen
haben.

204.135 Ausbildungsvertrage wurden mit Frauen neu ab-
geschlossen (39,2%). Bezogen auf die Meldungen fiir die
Erhebung 2015 wurde bei den Vertrdgen mit Frauen ein
Riickgang von 3.501 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen registriert (-1,7%). Damit setzt sich der Trend
aus den letzten Jahren fort, dass weniger Frauen Vertrége
fiir eine duale Berufsausbildung abschliel3en (2016:
39,2%/2015: 39,8%/2014: 40,1%,/2013: 40,5%,/2012:
40,7%) —> Tabelle A1.2-4.

Wie in den vergangenen Jahren wurden fiir die Erhebung
2016 in den Bereichen Industrie und Handel (m: 61,9%),
Handwerk (m: 76,6%), Landwirtschaft (m: 75,9%) und
Seeschifffahrt (m: 91,5%) die meisten neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdgen mit Mannern eingetragen;
die Bereiche offentlicher Dienst (w: 63,5%), freie Berufe
(w: 92,5%) und Hauswirtschaft (w: 89,1%) registrierten
dagegen mehr Vertrédge mit Frauen als mit Mdnnern.!!

Berlin nimmt erneut den ersten Platz bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen mit Frauen ein
(43,8%), dicht gefolgt von Bremen mit 43,6% und Ham-
burg mit 42,0%. Unterhalb des Bundesdurchschnittes
von 39,2% liegen Thiiringen (34,3%), Sachsen-Anhalt
(34,7%), Brandenburg (35,1%), Sachsen (36,7%),
Mecklenburg-Vorpommern (37,4%), Rheinland-Pfalz
(387,6%), Niedersachsen (38,9%), Nordrhein-Westfalen
(39,0%) und Hessen (39,1%) — Tabelle A1.2-4. Zu den
geschlechtsspezifischen Ergebnisse der Erhebung zum
31. Dezember vgl. Kapitel A5.2 und A5.4 bis A5.8.

11  Eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung tiber neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrédge zum 30. September 2016 (geschlechtsspezifische
Differenzierung nach Zustdndigkeitsbereichen) steht unter https:/lwww.bibb.de/
del53958.php zur Verfiigung.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
mit verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwischen
Ausbildungsvertragen unterschieden, die die in der Aus-
bildungsordnung vorgesehene ,,regulire” Ausbildungs-
dauer umfassen oder fiir die bereits bei Vertragsabschluss
eine Verkiirzung von mindestens 6 Monaten vereinbart
wird. Fiir die Erhebung 2016 wurden bei den zustédndigen
Stellen 78.165 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége
mit einer Verkiirzung der Ausbildungsdauer [ registriert,
die die oben genannten Kriterien erfiillen; das entspricht
einem Anteil von 15,0% an der Gesamtanzahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse

(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) moglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der BIBB-
Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte Vertrage
nur diejenigen berticksichtigt, bei denen die Verkiirzung der
Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate betrdgt und bereits
bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrage von Jugendli-
chen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung mit einem
neuen Vertrag) wahrend der Ausbildung wechseln (z. B.
durch Konkurs), zéhlen in der Regel als verkiirzte Vertrage.

62,5% der verkiirzten Ausbildungsvertrége entfallen auf
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrédge mit Mannern —
das entspricht 48.816 Vertriagen (Frauen: 37,5%,/29.349
Vertrége). Insgesamt gab es bei den Vertrdgen mit
verkiirzter Ausbildungsdauer einen Riickgang — bezogen
auf die Erhebung 2015 wurden 3.081 verkiirzte Vertrige
weniger registriert (-3,8%).

In den vergangenen Jahren ist der Anteil der verkiirzten
Vertrage vergleichsweise konstant gewesen: 2015: 15,6%;
2014:16,0%; 2013: 16,0%; 2012: 15,9% und 2011:
16,0%. Da die BIBB-Erhebung zum 30. September auch
die Ausbildungsvertrége erfasst, die bspw. bei einem Be-
triebswechsel neu abgeschlossen werden, deutet der Riick-
gang bei den Vertrégen mit einer bei Vertragsabschluss
feststehenden Verkiirzung auf einen realen (und nicht nur
statistischen) Zuwachs bei den Ausbildungsvertragen mit
regulédrer Ausbildungsdauer hin — Tabelle A1.2-4.


https://www.bibb.de/de/53958.php
https://www.bibb.de/de/53958.php
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Ausgewdhlte Ausbildungsordnungen definieren eine
reguldre Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten. Nach
einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
kann die Ausbildung dann in einem in der Ausbildungs-
ordnung genannten Beruf fortgefiihrt werden; diese
Ausbildungsvertrage werden dann als Anschlussvertrage
erfasst.

Fiir 8,4% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége,
die fiir die Erhebung 2016 gemeldet wurden, ist eine
Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten in den Ausbil-
dungsordnungen vorgesehen'*® (2015: 8,6%/44.697
Vertrége; 2014: 8,6%/45.192 Vertrédge). Die meisten der
43.959 Ausbildungsvertrage mit einer Ausbildungsdau-
er von bis zu 24 Monaten wurden im Bereich Industrie
und Handel geschlossen (2016: 40.863 Vertrdge/2015:
41.553/2014: 41.987), davon entfallen 23.832 Vertrége
auf den Beruf Verkéufer/-in.

Im Bereich Handwerk wurden 3.099 Vertrage mit zwei-
jahriger Ausbildungsdauer registriert (2015: 3.144 Ver-
trage/2014: 3.207); davon entfallen 840 Vertréage auf
den Beruf Hochbaufacharbeiter/-in, 699 Vertrége auf den
Beruf Bauten- und Objektbeschichter/-in, 513 Vertrige
auf den Beruf Ausbaufacharbeiter/-in und 459 Vertrége
auf den Beruf Tiefbaufacharbeiter/-in.

Im Osten fallt der Anteil der Ausbildungsvertrage in Beru-
fen mit zweijahriger Ausbildungsdauer mit 10,5% hoher
aus als im Westen (8,1%) —> Tabelle A1.2-4.

2016 wurden bundesweit 9,2% der Vertrage in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Ausbildung
iiberwiegend o6ffentlich finanziert (West: 7,3% und Ost:
18,2%). Bezogen auf die Vorjahre setzt sich der Riick-
gang weiter fort (2015: bundesweit 10,4%,/West 7,9%/

12 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in zweijdhrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m Hw0). Bei der Anteils-
bildung in - Tabelle A1.2-L (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteilsbil-
dung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel A5.4).

13 Ausfiihrliche Ergebnisse zu Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrdge 2012 bis 2016 in Berufen mit reguldr zweijahriger Ausbildungs-
dauer unter https:/lwww.bibb.de/de/53980.php.

Ost 22,3% und 2014: bundesweit 11,6%,/West 8,5% und
Ost 26,0%) —> Tabelle A1.2-5.

Anschlussvertrage

Nach erfolgreichem Abschluss einer zweijéhrigen Be-
rufsausbildung nach BBiG/HwO kann die Ausbildung

in einem Beruf fortgesetzt werden, der in der Ausbil-
dungsordnung genannt ist. Diese Regelungen zu den sog.
Anschlussvertriigen [ betreffen die Zustindigkeitsberei-
che Industrie und Handel sowie Handwerk. Die fiir die
Berufsausbildung zustédndigen Stellen in diesen Bereichen
sind aufgefordert, fiir die BIBB-Erhebung iiber neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September diese
Anschlussvertréage getrennt von den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen zu melden. Damit wird der Versuch
unternommen, eine Vorstellung von der Gro3enordnung
zu erhalten, wie viele Ausbildungsvertrage im Anschluss
an eine erfolgreich abgeschlossene (meist zweijéhrige)
Berufsausbildung in einem (in der Ausbildungsordnung
genannten) Fortfiihrungsberuf abgeschlossen werden.
Diese Angaben dienen der Einschétzung, ob die Moglich-
keit der Fortfiihrung einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung in der Praxis angenommen wird.

E Anschlussvertrage

Als ., Anschlussvertrdge" werden Ausbildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen werden
und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind jedoch
nur die Vertrage fiir Berufsausbildungen zu beriicksichtigen,
die in den Ausbildungsordnungen als aufbauende Ausbil-
dungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg in das dritte
Ausbildungsjahr) oder die unter ,Fortfiihrung der Berufsaus-
bildung" genannt werden. Ein Beispiel ist die Weiterfiihrung
einer erfolgreich beendeten zweijdhrigen Ausbildung zum/
zur Bauten- und Objektbeschichter/-in durch eine einjahrige
Anschlussausbildung zum/zur Maler/-in und Lackierer/-in.
Anschlussvertrage werden im Rahmen der BIBB-Erhebung
zum 30. September nicht als neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage gezdhlt, sondern gesondert ausgewiesen.

Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden
Anschlussvertrage nicht als neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertriage gewertet. Das steht damit in Verbindung,
dass die Jugendlichen bei der Fortfiihrung ihrer Berufs-
ausbildung auf dem Ausbildungsstellenmarkt nicht als
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht'

Deutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich

iiberwiegend Gffentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Westdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich
tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Ostdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich
iiberwiegend offentlich finanziert (auRerbetrieblich)

L4697 100,0 43.959 100,0 -738 -1,6
40.029 89,6 39.900 90,8 -129 -0,3
4.668 10,4 4.059 9,2 -606 -13,0
36.696 100,0 36.222 100,0 -4T7 -1.3
33.810 92,1 33.567 92,7 -243 -0,7
2.886 7,9 2.652 7,3 -234 -8,1
8.001 100,0 7.740 100,0 -261 -3.3
6.219 17,8 6.333 81,8 111 1,8
1.779 22,3 1.407 18,2 =312 -21,0

 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. 42m Hw0).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Bewerber/-innen auftreten. Damit werden die Angaben
zu den Anschlussvertriagen bei der Berechnung von
Ausbildungsangebot und Ausbildungsnachfrage nicht
bertiicksichtigt; als Leistung der Wirtschaft und der zu-
standigen Stellen werden sie in einer Tabelle ausgewiesen
—> Tabelle A1.2-6.

Auch bei der Erhebung 2016 wurde deutlich, dass ein
einheitliches Verstandnis von Anschlussvertrédgen statis-
tisch nicht umgesetzt werden konnte; damit ist weiterhin
von einer Untererfassung auszugehen.'* Aus der Praxis
ist bekannt, dass einige Kammern die Fortfiihrung einer
Berufsausbildung nach einer bereits erfolgreich abge-
schlossenen Berufsausbildung als Ausbildungsvertrag mit
verkiirzter Ausbildungsdauer registrieren.

14 ZurVorbereitung der Erhebung stellt das BIBB auf den Informationsseiten zur
BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. Septem-
ber jéhrlich eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der zu erkennen ist, fiir welche
Berufe es Anschlussvertrage geben kann. Vgl. https://www.bibb.de/de/bibb-
erhebung_2016_info.php - Stichpunkt Berufslisten fiir die Erhebung 2016/Liste
mit Fortfiihrungsberufen.

BIBB-Datenreport 2017

Fiir die Erhebung 2016 wurden 7.008 Anschlussvertra-
ge (ASV) von den zustiandigen Stellen gemeldet (2015:
7.173 ASV/2014: 7.290 ASV); davon entfielen 5.946
Anschlussvertrage auf die alten Lander und 1.059 An-
schlussvertrédge auf die neuen Lander. Damit gab es bei
den Meldungen einen Riickgang von 2,3% (-168 ASV/
West: -156 ASV = -2,6%;/0Ost: -12 ASV =-1%). Die
Industrie- und Handelskammern meldeten bundesweit
6.048 Anschlussvertréage (-99 ASV/-1,6%/Anteil: 86,3%)
und die Handwerkskammern 960 Anschlussvertrége
(-69 ASV/-6,6%/Anteil: 13,7%).

Im Bereich Industrie und Handel entfallen die meisten
Anschlussvertrédge auf die Ausbildungsberufe Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel (2016: 4.743 ASV/2015:
4.938 ASV) und Fachkraft fiir Lagerlogistik (2016:
612 ASV/2015: 537 ASV). Im Handwerk wurden fiir die
Berufe Maurer/-in (2016: 225 ASV/2015: 318 ASV),
Maler/-in und Lackierer/-in (2016: 213 ASV/2015:
150 ASV) und Strallenbauer/-in (2016: 111/2015:
126 ASV) die meisten Anschlussvertrige gemeldet.



https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2016_info.php
https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2016_info.php

44

9107 18qwaidas "0¢ wnz Sunqgay.3 'Sunpjiqsiniag 1nj IJIsuisapung :3|1anj

*UBLDIIMAR 3)JaM[IZUIF J3P SWLING 13 UOA G[RYSIP ULRY HIMIWLS3D Jap ‘19pUnias ¢ LOA SIUIRIIAIA UIS JNe S[I9mal uapuniSzinydsualeq sne UapIam a|amyn|osqy
*0j, U1 JYR[I0A WNZ 31RISSUNIBPURIBA *YA ¢

1'0- 960°G. 0'1- 650°'T 1'0- L6011 €'0- L07°6L 8'9- 10T t'o- 9ETH.  THWSL  6MT'T 6T Jwesagsu]
0'6¢- 9 - - 0'6Z- 9 g'ee 6 - - g'ee 6 9 - 9 HYeJIYIS99S
8'/C- S0% - 0 8'/C- S0h n't- 19§ - 0 n't- T9S 9.S 0 9.6 Heyspimsney
9'T G691 - - 9'1 G691 0't €09 - - 0't €9 €EG™H - €Eq™ 9jNniag alald
§'t- 89°C - 0 5'z- 789°C 1'0- T6L°C - 0 1'0- T6L°C L't 0 4V N4 Heyspimpue]
8'8 868°C - 0 8'8 868°C 6'8 199°¢ - 0 6'8 199°¢ 8hh't 0 8ttt suaiq Jaydijauayg
't 68¢°6T 8'81- 6T 9'C 09¢°6T L't 9€6°8T 9'T1- 65T 8'C 111°8T Lhh8T €8T H97°8T }lampueH
n'T- 8T0°Gh T't 0€6 §'T- 880" 't- 099°5% L'G- 16 T't- 6L 0h G99°9% 996 669°Gh  [spueH pun aljsnpuj
puejyIsINAPISQ
7'0- THT Tsh 9't- 9%6°S 7'0- S6C°9hh t'o- 8CT H5h 9'0- 0T’9 t'o- 970°8%h  6%0°SSh  THT'9 806°81M Jwesagsu
G'ST- GET - - G'ST- GET 9'6- 91 = = 9'6- 91 LT = LT HYeJILYsaas
6'T HeL'T - 0 6'T heL'T 6'L- T0L°T 0'00T- 0 8'L- T0L°T 8h8'T € Gh8'T Heydsuimsney
g'e 198°6€ = = G'e 198°6¢€ L't LT6°8€ - - L't LTG°8¢ 8TG°LE - 8TG"LE 9jniag 9lal]
1 2E6°0T = 0 1 2€6°0T 6'€ 008°0T = 0 6'€ 008°0T 26¢°0T 0 76£°0T Heydspimpuen
L't ¢06°0T - 0 L't ¢06°0T §'9 L19°0T = 0 $'9 L19°0T 696°6 0 696°6 5ualQ Jaydijjusyo
¢'0- 6EEELT  H'h- T€8 Z'0- 80G°¢ZT  #'0- €09'€CT  #'61- 198 ¢'0- 9€L°7ZT  LhO™HTT  LL0°T 0,6°CCT Jampuey
€'1- [433°1°14 €'7- 8TT'G C'T- HTC°09¢ 6'0- T€.°89¢ '€ SECS 0'T- 96%°€9¢ 860°T.C T90°G #€0°99¢  [9pUBH pun aljsnpu|
pue[YISIN3PISA
%'0- LEE°LTS €1- 800°L 4'0- CEET0TS t'o- GEET6CS 9'T- (YA t'o- 9T°¢tS  06%°0€S  06T7°L 00C°€TS Jwesagsu|
0'9T- hi - - 0'9T- i 7'8- 891 - - 7'8- 891 €81 - €8T Hyejiydsaas
6'G- 6€TC = 0 6'G- 6ET'C 9'9- [4°Taxd 0'00T- 0 6'9- [4°Tax4 Tt € Teh'e Heyspimsney
e'e 295" = = g'e 2951 9'C onT En = = 9'C onT'En  1S0°th - 150°h ajniag sialy
S0 H19°€T = 0 5’0 H19°€T 6'C TGG'ET - 0 6'C TGG'ET H9T'ET 0 HOT €T Heyspimpue
6'¢ 008°€T - 0 6'¢ 008°€T 0', T8CET - 0 0'L T8C'ET LTh'eT 0 LTh'eT susiq Jayijjuayg
1'0 8¢l tht 9'9- 096 0 89.°THT 0'0 6€G"THT '81- 6¢0°T 0 ETGTHT  How'thl  09C'T HeCTHT JiaMpueH
€'1- 0s€°0TE  9'T- 8409 €'1- oeHoe  T'T- T6EHTIE  0'C LhT9 T'1- h7°80¢  €91°.TE 12079 €EL°TTE  [3pueH pun alsnpuj
pue|ydsnag
agesan assn|yas agenan assn|yas ademuan  assnjyds
iLb! auiuins el -ssnjyasuy iLhl -qenay = auns iLh! -ssnjuyasuy el -qenay SuiinS -ssnjyosuy  -qenay Yiaiaq
-SHay31pueisnz
9T0¢ ST0C 10T

pue|yIsInaq ul uaydiaiaqsyaysipuelsnz
yoeu }193133un Jyefiop wnz djessSuniapueld) pw d8eiIanssnjyIsuy ‘ages)sansgunpligsny auassojyrsasqe nay :9-z°Ly 9||3qeL



45

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Hand-
werksordnung (HwO) sollen Menschen mit Behinderung
in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden
(Gericke/Flemming 2013). Fiir Menschen, fiir die wegen
Art und Schwere ihrer Behinderung eine solche Ausbil-
dung nicht in Betracht kommt, kénnen nach sog. ,,Kam-
merregelungen® Ausbildungsregelungen getroffen werden

(vgl. dazu § 66 BBiG und § 42mHwO) (vgl. Kapitel A3.3).

Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zum 30. September werden Ausbil-
dungsvertrdge nach diesen Kammerregelungen in der
Sammelgruppe ,,Behindertenberufe” erfasst. Diese
Angaben lassen keinen Riickschluss darauf zu, wie viele
junge Menschen mit Behinderung eine Ausbildung nach
BBiG/HwO absolvieren. Behinderungen gleich welcher

Art werden im Bereich der Berufsbildung statistisch
nicht als Merkmal erfasst. Die Anzahl der Menschen mit
Behinderungen, die nach den bundesweit einheitlich
geregelten Ausbildungsordnungen nach BBiG/HwO auf
das Arbeitsleben vorbereitet werden, ist deshalb nicht
bekannt. Aus der Erhebung zum 30. September lasst sich
lediglich ermitteln, wie viele Jugendliche einen Ausbil-
dungsvertrag nach einer sog. Kammerregelung auf der
Grundlage von § 66 BBiG und § 42m HwO neu abge-
schlossen haben.

Fiir die Erhebung 2016 wurden fiir die Sammelgruppe
,Behindertenberufe” 8.679 neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertriage gemeldet; das entspricht einem Anteil von
1,7% an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen. 5.445 Vertrdge wurden mit Ménnern abgeschlossen
(62,7%) und 3.234 Vertrége mit Frauen (37,3%). Bezo-
gen auf die Meldung fiir die Erhebung 2015 entspricht
das einem Minus von 1,9% (-171 naa).

Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2016 nach Landern und Finanzierungsform

Insgesamt: betrieblich finanziert
Land
absolut in % absolut in % absolut
Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4 Sp. 5 Sp. 6

Baden-Wiirttemberg 73.989 100,0 72.138 97,5 1.848
Bayern 93.384 100,0 91.566 98,1 1.821
Berlin 16.446 100,0 15.645 95,1 801
Brandenburg 10.434 100,0 9.690 92,9 Ly
Bremen 5.961 100,0 5.634 94,5 327
Hamburg 13.320 100,0 12.837 96,4 480
Hessen 37.266 100,0 35.658 95,7 1.605
Mecklenburg-Vorpommern 7.869 100,0 7.332 93,2 537
Niedersachsen 54.663 100,0 53.055 97,1 1.605
Nordrhein-Westfalen 114.732 100,0  111.789 97,4 2.940
Rheinland-Pfalz 25.851 100,0 24.936 96,5 915
Saarland 7.158 100,0 6.840 95,6 318
Sachsen 18.495 100,0 17.028 92,1 1.470
Sachsen-Anhalt 10.764 100,0 9.999 92,9 765
Schleswig-Holstein 19.974 100,0 19.380 97,0 594
Thiiringen 10.026 100,0 9.249 92,3 177
Alte Lainder 446.295 100,0  433.836 97,2  12.456
Neue Lander und Berlin 74.037 100,0 68.943 93,1 5.094
Deutschland 520.332 100,0 502.782 96,6  17.550

davon:

iiberwiegend

offentlich finanziert!

Berufsausbildung
fiir Benachteiligte

Berufsausbildung
fiir Behinderte

Sonderprogramme des
Bundes/der Lander

in % absolut in% absolut in % absolut in %
Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp. 10 Sp. 11 Sp. 12 Sp. 13
2,5 999 14 687 0,9 162 0,2
19 792 0,8 870 0,9 159 0,2
4,9 243 1,5 237 14 321 1,9
7.1 231 2,2 489 4,7 24 0,2
5,5 108 1.8 168 2,8 51 0,9
3,6 261 2,0 87 0,7 132 1,0
43 m 2,0 411 1,1 453 1,2
6,8 354 4,5 174 2,2 0 0,0
2,9 768 14 558 1,0 279 0,5
2,6 2.052 18 600 0,5 288 0.3
3,5 Ll 1,7 414 1,6 57 0,2
[ 180 2,5 126 18 12 0,2
79 798 4,3 660 3,6 12 0,1
71 327 3,0 324 3,0 114 11
3,0 168 0.8 408 2,0 18 0,1
7.7 258 2,6 468 4,7 51 0,5
2,8 6.516 15 4.332 1,0 1.608 0,4
6,9 2.214 3,0 2.352 3.2 519 0,7
3.4 8.733 1%} 6.684 13 2.130 04

1 Ggf. abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp. 8 + Sp. 10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrége differenziert gemeldet wurden.
Bund-Ldnder-Programme: Ausbildungsplatzprogramme Ost; erganzende MaRnahmen der Lander.
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016
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Die Vertrage verteilen sich wie folgt auf 4 Zustandig-
keitsbereiche: Industrie und Handel: 3.804 Vertrége,
Handwerk: 2.265 Vertrage, Hauswirtschaft: 1.329 Vertra-
ge und Landwirtschaft: 1.284 Vertrage. In den Zustén-
digkeitsbereichen offentlicher Dienst, freie Berufe und
Seeschifffahrt finden sich keine Neuabschliisse nach § 66
BBiG — Tabelle A1.2-4.

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auBerbetriebliche) Ausbildungs-
vertrage

Mit der Erhebung 2009 wurde das Merkmal Finanzie-
rungsform'® [ fiir die BIBB-Erhebung zum 30. September
eingefiihrt. Fiir die Erhebung 2016 wurden fiir 17.550
Ausbildungsvertrage Informationen zum Merkmal
»iberwiegend offentlich finanziert” iibermittelt (Erhebung
2015: 18.864 Ausbildungsvertrage).® Davon werden
49,8% dieser Vertrége der Kategorie ,,Férderung fiir Be-
nachteiligte®, 38,1% auf die Férderung fiir Menschen mit
Behinderung und 12,1% der Férderung von Bund/Land
origindr zugeordnet. Insgesamt ist fiir 2016 bezogen auf
die Erhebung 2015 ein Riickgang von 7,0% festzustellen
(-1.314 Vertrage) — Tabellen A1.2-4 und A1.2-7.

Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildungen (,,auBerbetriebliche Ausbildung")

Als ,auBerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die ,liberwiegend offentlich
finanziert" wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuRer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB I1'und I11) und {iber Landerprogramme durchgefiihrt.

15  Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungsform auch
fiir die BIBB-Erhebung zu iibermitteln, war u. a. die Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes im Jahr 2005. Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzie-
rungsform seit dem 1. April 2007 fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember) erhoben. Diese
neu hinzugekommenen Informationen fiir die Berufsbildungsstatistik sollten auch
dem BIBB fiir die Analysen zum Ausbildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung
zum 30. September zur Verfiigung gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im
Sommer 2008 in einem politischen Entscheidungsprozess zwischen Vertretern/
Vertreterinnen der Spitzenverbdnde DIHK, ZDH und BMBF vereinbart.

16 Betrachtet werden die Bereiche Industrie und Handel, Handwerk und Land-
wirtschaft - folgende Kammern im Bereich Industrie und Handel haben keine
Angaben zum Merkmal Finanzierungsform Gibermittelt: IHK Lippe zu Detmold,

IHK Aschaffenburg, IHK fiir Ostfriesland und Papenburg, IHK Lahn-Dill und IHK zu
(oburg. Im Bereich Handwerk haben erstmalig alle Kammern Angaben zu diesem
Merkmal gemacht.

MaRgeblich fiir die Zurechnung zum auRerbetrieblichen
Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht der
Lernort. Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildung, die
in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auRerbetrieb-
lichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber
nur jene iiberwiegend 6ffentlich finanzierten Ausbildungs-
verhdltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
iiber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungspldtze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines ,,Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den ,iberwiegend offentlich finanzierten" Ausbildungs-
platzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhadltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auRerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar 6ffentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des offentli-
chen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A5.3).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
in neu geordneten Berufen

Zum 1. August 2016 sind fiir 9 Ausbildungsberufe'”
modernisierte Ausbildungsordnungen in Kraft getreten
(vgl. Kapitel A3.1 und A3.2), in denen 20.517 neue
Ausbildungsvertrage'® abgeschlossen wurden — Tabelle
A1.2-8. Das entspricht einem Anteil von 4,0% an allen
im Erhebungszeitraum erfassten neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)

17  Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik, Dach-
decker/-in, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, Fischwirt/-in, Graveur/-in,
Horakustiker/-in, Mediengestalter/-in Digital und Print, Metallbildner/-in,
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in.

18 Die Berechnung erfolgt unter Einbeziehung der Vorgdngerberufe.
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A1.3 Ausbildungsvermittlung:
Die Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit

Zu den Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die
iiber ein flichendeckendes Netz von ortlichen Arbeits-
agenturen verfiigt, zdhlen im Bereich der Berufsausbil-
dung die Beratung Jugendlicher und junger Erwachsener
bei der Berufswahl, die Vermittlung von Berufsausbil-
dungsstellen und die finanzielle Férderung der Berufs-
ausbildung. Die Ausbildungsvermittlung der BA richtet
sich vor allem auf die duale Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksord-
nung (HwO).' Betriebe kdnnen ihre zu besetzenden
Ausbildungsstellen bei der BA melden, und Jugendliche,
die eine duale Ausbildung anstreben, kdnnen sich mit
einem entsprechenden Vermittlungswunsch an die BA
wenden. Die Inanspruchnahme der Vermittlungsdienste
der BA ist sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Jugend-
lichen freiwillig. Uber die gemeldeten Ausbildungsstellen
und die gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen
[ fiihrt die BA jeweils von Mérz bis September eine mo-
natliche Statistik. Ein Gesamtergebnis fiir das jeweilige
Vermittlungs- bzw. Berichtsjahr (1. Oktober des Vorjahres
bis 30. September) liegt erst mit der September-Statistik
vor.? Die Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik
werden — neben der im Rahmen der BIBB-Erhebung zum
30. September ermittelten Zahlen der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage (vgl. Kapitel A1.2) — zur
Berechnung der Ausbildungsmarktbilanz, also des Ver-
héltnisses von Gesamtangebot zur Gesamtnachfrage nach
Ausbildungsstellen in einem Ausbildungsjahr, herangezo-
gen (vgl. Kapitel A1.1).

Seit dem Jahr 2005 sind die Trager der Grundsicherung
(BA und kommunale Trager) fiir die Ausbildungsvermitt-
lung der Jugendlichen zusténdig, die im Sinne des Sozial-
gesetzbuchs II hilfebediirftig sind. Diese Jugendlichen
werden seitdem nicht mehr von den Arbeitsagenturen,
sondern von den sogenannten Jobcentern betreut. Es gibt
2 unterschiedliche Arten von Jobcentern: Am meisten

19  Die BA vermittelt dariiber hinaus auch Jugendliche, die eine andere Art von
Berufsausbildung (z. B. Schulberufsausbildung, Ausbildung in einer Beamtenlauf-
bahn) anstreben. In die BA-Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt werden aber
ausschlieBlich die Bewerber/-innen und Ausbildungsstellen fiir BBiG/HwO-Berufe
einbezogen (Bundesagentur fiir Arbeit 2016e).

20 Diein der September-Statistik enthaltenen Angaben bilden im Folgenden immer
die Datengrundlage.

verbreitet sind Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung
der BA und des kommunalen Trégers der Grundsiche-
rung (JC gE), seltener handelt es sich um Jobcenter in
alleiniger Verantwortung eines zugelassenen kommuna-
len Tragers (JC zkT). Die Jobcenter fiihren jeweils eigene
Statistiken {iber die Ausbildungsvermittlung, wobei die
JC zKkT die Daten nach einem anderen System erfassen als
die JC gE und die Arbeitsagenturen, die Verfahren sind
nicht kompatibel. Erst seit dem Vermittlungsjahr 2009 ist
es moglich, die Daten aller bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/
-innen zu einer Gesamtstatistik zusammenzufiihren,?
die jedoch in geringem Umfang Doppelzdhlungen ent-
hélt.* In den statistischen Angaben zu den gemeldeten
Ausbildungsstellen sind allerdings nach wie vor nur die
Daten der Arbeitsagenturen und JC gE enthalten, die
Daten der JC zkT konnen nicht berticksichtigt werden.
Nach Einschétzung der BA gibt es jedoch nur wenige
Ausbildungsstellen, die ausschlie3lich bei den JC zkT und
nicht auch gleichzeitig bei den 6rtlichen Arbeitsagentu-
ren zur Vermittlung gemeldet sind (Bundesagentur fiir
Arbeit 2016f).

Gemeldete Berufsausbildungsstellen und
gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen

Als gemeldete Berufsausbildungsstellen zdhlen die bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten und

im Berichtjahr zu besetzenden Ausbildungsstellen, fiir die
Vermittlungsauftrage erteilt wurden und deren Begut-
achtung durch die zustdndige Stelle positiv ausgefallen ist
(Bundesagentur fiir Arbeit 20160). Neben betrieblichen
Ausbildungsstellen fiir BBiG/HwO0-Berufe werden auch ent-
sprechende Ausbildungsplatze in auRerbetrieblichen Ein-
richtungen sowie in Berufsbildungswerken oder sonstigen
Einrichtungen, die AusbildungsmaRnahmen fiir behinderte
Menschen durchfiihren, beriicksichtigt.

21 Von 2005 bis 2008 konnten die Daten der bei den JC zkT gemeldeten Bewerber/
-innen datentechnisch bedingt in der BA-Ausbildungsmarktstatistik nicht beriick-
sichtigt werden. Aus Griinden der Vergleichbarkeit beginnen die in diesem Kapitel
enthaltenen Zeitreihen daher jeweils mit dem Jahr 2009.

22 Doppelerfassungen entstehen beispielsweise, wenn Ausbildungsstellenbewerber/
-innen mit ihrem Vermittlungswunsch urspriinglich bei einer Arbeitsagentur
gemeldet waren, aber im Laufe des Vermittlungsjahres eine Hilfebediirftigkeit im
Sinne von Sozialgesetzbuch Il eintrat und die Ausbildungsvermittlung deshalb von
einem JCzkT iibernommen wurde. Im Berichtsjahr 2016 gab es insgesamt 4.162
solcher Doppelzdhlungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2016e).
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Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen

in den Berichtsjahren 2016 und 2015’

Berichtsjahr 20162
Bundesgebiet Alte Lander

absolut  in%  absolut  in%
Art der Ausbildungsstellen
Betriebliche Ausbildungsstellen 517.789 94,7  434.851 95,3
AuRerbetriebliche Ausbildungsstellen ~ 29.158 53 21.682 L7
Ausbildungsbereiche
Industrie und Handel 316.077 57,8 262.722 57,5
Handwerk 125.135 22,9 106.436 23,3
Offentlicher Dienst 13.925 2,5 11.078 2.4
Landwirtschaft 6.440 1,2 4.251 0,9
Freie Berufe 36.326 6,6 32.078 7,0
Keine Angabe 49.044 9,0 39.968 8,8
Insgesamt? 546.947 100,0 456.533 100,0

Berichtsjahr 20152

Neue Linder Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander
absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in%
82.804 91,7 499.403 94,0 420.396 945 78.769 91,8
T.L76 8,3 31.595 6,0 24542 5,5 7.053 8,2
53.286 59,0 304.333 57,3 253.362 56,9 50.827 59,2
18.681 20,7 121.691 22,9 104.157 23,4 17.521 20,4
2.847 3,2 12.704 2.4 10.206 2,3 2.498 2,9
2.189 2,4 6.462 1,2 4,242 1,0 2.220 2,6
L.242 L7 36.088 6,8 32.143 7,2 3.940 4,6
9.035 10,0 49.720 9,4 40.828 9,2 8.816 10,3
90.280 100,0 530.998 100,0 LLL.938 100,0 85.822 100,0

1 0hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Tréger (JC zkT) gemeldete Stellen. Nach Einschdtzung der BA sind bei den JC zKT nur wenige ungeforderte Ausbildungsstellen
gemeldet, die nicht auch gleichzeitig bei den Arbeitsagenturen registriert sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2016e). Die Angaben fiir das Berichtsjahr 2015 weichen aufgrund der inzwischen

vorgenommenen Einbeziehung bestimmter Abiturientenausbildungen gegeniiber den friiher ausgewiesenen Zahlenwerten ab.

? Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

3 Die Summe der fiir die alten und neuen Lander ausgewiesenen Ausbildungsstellenzahlen ist wegen nicht zuordenbarer Falle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundes-

gebiet.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bei den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um
Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten Personen,
die im Berichtsjahr die individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildung in
Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO wiinschten und deren
Eignung fiir eine solche Ausbildung geklart bzw. deren
Voraussetzung dafiir gegeben war. Hierzu zahlen auch
Personen, die eine entsprechende Ausbildung in einem
Berufsbildungswerk oder einer sonstigen Einrichtung, die
AusbildungsmaRnahmen fiir Menschen mit Behinderung
durchfiihrt, aufnehmen wollten.

Zu den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen werden
auch solche Jugendliche gerechnet, die zundchst eine
Vermittlung durch die Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter in
eine Berufsausbildung wiinschten, sich aber im Laufe des

Berichtsjahres im Zuge ihres individuellen Berufswahlpro-
zesses flir andere Alternativen — wie z. B. Schulbildung,
Studium oder Erwerbstdtigkeit — entschieden haben (Bun-
desagentur fiir Arbeit 2016f).

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2016 waren insgesamt 546.947 Ausbil-
dungsstellen bei den Arbeitsagenturen und JC gE zur Ver-
mittlung registriert. Die Anzahl der gemeldeten Stellen
nahm damit gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr um
15.949 bzw. 3,0% zu —> Tabelle A1.3-1. In den alten Lan-
dern betrug die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen
456.533 und fiel damit um 11.595 bzw. 2,6% hoher aus
als im Vorjahr. In den neuen Landern gab es 90.280 regis-
trierte Stellenangebote; dies bedeutete ein Plus von 4.458
Stellen bzw. 5,2%. Zu beachten ist, dass in den genann-
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ten Zahlen der gemeldeten Stellen erstmals bestimmte
Abiturientenausbildungen einbezogen sind, die in der
BA-Ausbildungsmarktstatistik bisher nicht bertiicksichtigt
waren (Bundesagentur fiir Arbeit 2016f).%

Im Berichtsjahr 2016 waren insgesamt 517.789 be-
triebliche Ausbildungsstellen registriert, dies bedeutete
einen Anteil von 94,7% an allen gemeldeten Stellen.>*
Gegeniiber dem Vorjahr nahm die Zahl der betrieblichen
Stellen um 3,7% zu. Die Zahl der aufSerbetrieblichen
Ausbildungsplatze lag 2016 bei 29.158, was einem
Anteil von 5,3% an allen registrierten Stellenangeboten
entsprach. Gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr nahm
die Zahl der aul3erbetrieblichen Stellen um 7,7% ab. In
den alten Landern wurden 21.682 auf3erbetriebliche
Platze gemeldet und damit 11,7% weniger als im Vorjahr.
In den neuen Landern war mit 7.476 aul3erbetrieblichen
Stellen dagegen ein Anstieg von 6,0% festzustellen. Der
prozentuale Anteil der angebotenen aul3erbetrieblichen
Ausbildungsplatze an allen gemeldeten Ausbildungsstel-
len lag in den neuen Léandern 2016 nach wie vor héher
als in den alten Landern (8,3% vs. 4,7%).

Der mit Abstand grof3te Anteil der registrierten Aus-
bildungsstellen entfiel 2016 mit 316.077 Stellen bzw.
57,8% auf den Ausbildungsbereich Industrie und Handel,
die Stellenzahl erhéhte sich hier um 3,9% gegeniiber dem
Vorjahr. Im Handwerksbereich wurden 125.135 Ausbil-
dungsstellen (22,9%) zur Vermittlung angeboten und
damit 2,8% mehr als im Jahr zuvor. Aus dem Bereich der
freien Berufe stammten 36.326 Stellenangebote (6,6%),
hier war eine Zunahme um lediglich 0,7% zu verzeich-
nen. Im 6ffentlichen Dienst gab es 13.925 Stellenange-
bote (2,5%) und damit 9,6% mehr als im vorherigen
Berichtsjahr. Fiir den Bereich der Landwirtschaft waren
6.440 Ausbildungsstellen gemeldet (1,2%), was leicht
unter dem Vorjahresangebot lag (-0,3%). Zu berticksich-
tigen ist, dass fiir 9,0% der Stellenangebote keine Angabe
zum Ausbildungsbereich vorlag.

23 In der verdffentlichten BA-Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September 2016
sind ausschlieBlich die Angaben fiir das Berichtsjahr 2016 unter Beriicksichtigung
der Abiturientenausbildungen ausgewiesen, fiir die vorherigen Jahre dagegen
nicht. Die Zahlen, die sich bei Einbeziehung der Abiturientenausbildungen fiir die
Berichtsjahre 2009 bis 2015 ergaben, stellte die BA dem BIBB nachtrdglich zur
Verfiigung.

24 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik zahlen als betriebliche Berufsausbildungsstel-
len die gemeldeten Ausbildungsstellen insgesamt abziiglich der Ausbildungspldtze
in auBerbetrieblichen Einrichtungen und abziiglich der Ausbildungspldtze fiir
Rehabilitanden (Bundesagentur fiir Arbeit 2016f).

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2016 waren insgesamt 547.728 Jugend-
liche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldet. Die Bewer-
berzahl verringerte sich damit gegeniiber dem Vorjahr
um 0,6%. In den alten Landern betrug die Zahl der
gemeldeten Bewerber/-innen 454.688, dies bedeutete
einen Riickgang um 0,7% gegeniiber dem Jahr zuvor.

In den neuen Landern war mit 90.552 Bewerbern und
Bewerberinnen eine Zunahme um 1,1% zu verzeichnen.
Auch bei den genannten Zahlen der Bewerber/-innen
sind erstmals bestimmte Abiturientenausbildungen
berticksichtigt worden, die bisher nicht in die BA-Aus-
bildungsmarktstatistik einbezogen waren.

Merkmale der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Die Merkmalsstruktur der Bewerber/-innen verénderte
sich im Berichtsjahr 2016 gegeniiber dem vorange-
gangenen Jahr nicht nennenswert - Tabelle A1.3-2.
Der Anteil junger Manner unter den Bewerbern und
Bewerberinnen lag 2016 mit 58,2% wiederum deutlich
hoher als der Anteil junger Frauen (41,8%). Was die
schulische Vorbildung anbetrifft, hatten die Bewerber/
-innen am haufigsten einen Realschulabschluss, und
zwar zu einem Anteil von 41,2%. Einen Hauptschulab-
schluss besalien 26,5% der Bewerber/-innen, nur 1,5%
hatten keinen Hauptschulabschluss erreicht. 27,0% der
Bewerber/-innen verfiigten iiber eine Studienberechti-
gung (Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschul-
reife). Der Anteil Studienberechtigter fiel in den alten
Landern deutlich hoher aus als in den neuen Landern
(27,9% vs. 22,0%).

Nur etwas mehr als die Halfte der gemeldeten Bewerber/
-innen (51,3%) hatte zuletzt eine allgemeinbildende
Schule besucht. 41,4% kamen von einer berufsbildenden
Schule und 5,0% von einer Hochschule oder Akademie. In
den alten Landern lag der Anteil der Bewerber/-innen, die
eine berufsbildende Schule besucht hatten, mehr als dop-
pelt so hoch wie in den neuen Léndern (45,7% vs. 20,6%).
Dagegen hatten die Bewerber/-innen in den alten Lédndern
wesentlich seltener ausschlieflich eine allgemeinbildende
Schule absolviert als in den neuen Landern (47,2% vs.
71,7%). Diese Unterschiede lassen sich vor allem darauf
zuriickfithren, dass der Ubergangsbereich in den alten
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Landern im Vergleich zu den neuen Landern erheblich
starker ausgebaut ist und insbesondere teilqualifizierende
Bildungsgéinge an beruflichen Schulen sehr verbreitet sind
(siehe hierzu BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A6.2).

Von den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
hatten insgesamt 36,1% noch nicht die Volljdhrigkeit
erreicht, 57,6% befanden sich im Alter von 18 bis 24
Jahren, und 6,3% waren bereits 25 Jahre oder élter. In
den alten Landern fiel der Anteil 25-jahriger oder alterer
Bewerber/-innen deutlich niedriger aus als in den neuen
Landern (5,7% vs. 8,4%).

86,2% der Ausbildungsstellenbewerber/-innen waren im
Berichtsjahr 2016 deutsche Staatsangehoérige, und 13,7%
hatten eine auslidndische Staatsangehorigkeit. In den
alten Landern fiel der Anteil der Bewerber/-innen mit
ausléndischer Staatsangehorigkeit wesentlich héher aus
als in den neuen Landern (14,7% vs. 6,5%).

Bei insgesamt 10.253 Bewerbern und Bewerberinnen
handelte es sich um Personen im Kontext von Flucht-
migration, dies entsprach einem Anteil von 1,9%

aller gemeldeten Bewerber/-innen (Bundesagentur
fiir Arbeit 2016g).% Der Anteil junger Manner lag in
dieser Bewerbergruppe mit 79,4% sehr hoch. Auch in
der Altersstruktur unterschieden sie sich deutlich von
der Gesamtgruppe der Bewerber/-innen: So waren nur
37,2% der Bewerber/-innen im Kontext von Fluchtmi-
gration unter 20 Jahre alt, wahrend 39,5% bereits ein
Alter von 20 bis 24 Jahre erreicht hatten und 23,3%
sogar ein Alter von 25 Jahren und mehr. Hinsichtlich
der schulischen Vorbildung zeigten sich ebenfalls
grol3e Abweichungen im Vergleich zur Gesamtheit
aller Bewerber/-innen: 3,4% der Bewerber/-innen im
Kontext von Fluchtmigration verfligten iiber keinen
Hauptschulabschluss, 38,9% hatten einen Hauptschul-
abschluss erworben und 20,2% einen Realschulab-
schluss. 20,1% besaf3en einen hoheren Schulabschluss
(Fachhochschulreife: 4,8%, allgemeine Hochschulreife:
15,3%). Fiir die iibrigen 17,4% lagen keine Angaben
zum Schulabschluss vor.

25 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik zahlen zu den ,,Personen im Kontext von
Fluchtmigration" alle ausldandischen Personen mit einer Aufenthaltsgestattung,
einer Aufenthaltserlaubnis aus vdlkerrechtlichen, humanitdren oder politischen
Griinden oder einer Duldung (Bundesagentur fiir Arbeit 2016g).

Verbleib der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2016 miindeten 264.447 bzw. 48,3% der Bewerber/-in-
nen in eine Berufsausbildung ein. Der weit iiberwiegende
Teil von ihnen erhielt eine ungeférderte Ausbildungsstel-
le (240.837 bzw. 91,1%) und nur ein relativ kleiner Teil
einen geforderten Ausbildungsplatz (23.610 bzw. 8,9%).
169.329 bzw. 30,9% der Bewerber/-innen entschieden
sich fiir eine Alternative zu einer Berufsausbildung.
93.402 bzw. 17,1% der Bewerber/-innen meldeten sich
nicht mehr bei den Arbeitsagenturen oder Jobcentern
zuriick und verzichteten somit auf eine weitere Unterstiit-
zung bei der Ausbildungssuche, ihr Verbleib war der BA
daher nicht bekannt (siehe hierzu die Ergebnisse der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2016 zu den unbekannt verblie-
benen Bewerbern und Bewerberinnen in Kapitel A8.1.1).
Die iibrigen 20.550 bzw. 3,8% der Bewerber/-innen galten
am Ende des Berichtsjahres 2016 offiziell als unversorgt,
sie waren weder in eine Berufsausbildung noch in eine
Alternative eingemiindet.

Die 169.329 Bewerber/-innen mit einem alternativen
Verbleib befanden sich am Ende des Berichtsjahres 2016 zu
einem grof3en Teil in einer Schulbildung (42,1%) — Tabel-
le A1.3-3. Relativ viele alternativ verbliebene Bewerber/-
innen hatten auch eine Erwerbstatigkeit aufgenommen
(19,9%) oder waren in eine berufsvorbereitende Mal$nah-
me (einschliellich Reha) eingemiindet (8,1%). Weitere
8,1% verblieben in ihrer bisherigen (meist geférderten)
Berufsausbildung, obwohl sie einen anderen Ausbildungs-
platz gesucht hatten. 7,2% hatten ein Studium begonnen,
und 5,8% leisteten einen Freiwilligendienst. Alle anderen
Verbleibsarten (berufsvorbereitendes Jahr, Berufsgrund-
bildungsjahr, Praktikum, Einstiegsqualifizierung, Bundes-
wehr) spielten bei den alternativ verbliebenen Bewerbern
und Bewerberinnen mit Anteilen von jeweils weniger als
3,0% eine geringere Rolle.

Von den 169.329 in einer Alternative verbliebenen Be-
werbern und Bewerberinnen verzichteten 109.276 bzw.
64,5% auf weitere Vermittlungsbemiihungen, die iibrigen
60.053 Bewerber/-innen (35,5%) hielten ihren Wunsch
nach Vermittlung in eine Berufsausbildung aufrecht.

Besonders haufig wurde nach der Einmiindung in eine
berufsvorbereitende Bildungsmalinahme die Suche nach
einer Ausbildungsstelle nicht aufgegeben: 74,5% (9.785)
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Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 2016' bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen
zum 30. September 2016

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

Vermittlungsauftrag lauft weiter

bel alternativem ohne alternativen
durch Einmiindung . bei alternativem Verbleib
in Berufsausbildung oder nicht . Verbleib (unversorgte
bekanntem Verbleib T
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
Einmiindung in Berufsausbildung 26L.447 100,0  264.447 100,0
davon:
Berufsausbildung ungefordert 240.837 91,1 240.837 91,1
Berufsausbildung gefordert 23.610 8,9 23.610 8,9
Alternativer Verbleib 169.329 100,0 109.276 100,0  60.053  100,0
davon:
Schulbildung 71304 42,1 53.479 48,9 17.825 29,7
Studium 12.145 7,2 10.531 9,6 1.614 2,7
berufsvorbereitendes Jahr 2.676 1,6 1.295 1,2 1.381 2,3
Berufsgrundbildungsjahr 1.552 0,9 835 0,8 717 1,2
Praktikum 4.503 2,7 1.493 14 3.010 5,0
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 13.752 8,1 5.914 5.4 7.838 13,1
davon: Berufsausbildung ungefordert b.641 2,7 3.492 3,2 1.149 1,9
Berufsausbildung gefordert 9.111 5,4 2.422 2,2 6.689 11,1
Erwerbstatigkeit 33.620 19,9 22.595 20,7  11.025 18,4
Bundeswehr 1.299 0,8 1.121 1,0 178 0,3
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst 9.758 58 5.960 5,5 3.798 6,3
berufsvorbereitende BildungsmaRnahme 13.143 7.8 3.358 3,1 9.785 16,3
berufsvorbereitende BildungsmaRnahme - Reha 498 0,3 339 0,3 159 0,3
Einstiegsqualifizierung 2.57h 15 623 0,6 1.951 3,2
sonstige Forderung (einschl. Rehafdrderung) 2.505 1,5 1.733 1,6 172 13
Ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber/-innen) 20.550 100,0 20.550  100,0
Verbleib nicht bekannt 93.402 100,0 93.402 100,0
Insgesamt (Zeilenprozente) 547.728 100,0  264.447 48,3  202.678 37,0  60.053 11,0  20.550 3,8

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

der betreffenden Bewerber/-innen wollten weiterhin in
eine Berufsausbildung vermittelt werden, nur 25,5%
(3.358) verzichteten hierauf. Auch bei einem Verbleib in
einer bestehenden geforderten Berufsausbildung, einem
Praktikum oder einer Einstiegsqualifizierung blieb der
Wunsch nach weiterer Vermittlung in eine Berufsaus-
bildung sehr héufig bestehen. Anders war dies bei einer
Einmiindung in Schulbildung: Nur 25,0% (17.825) der
betreffenden Bewerber/-innen wiinschten eine Fort-
fiihrung der Ausbildungsvermittlung, 75,0% (53.479)
dagegen nicht. Von denjenigen, die alternativ ein Studium
begonnen hatten, wollten lediglich 13,3% (1.614) weitere

BIBB-Datenreport 2017

Vermittlungsbemiihungen, wiahrend 86,7% (10.531)
hierauf verzichteten.

Insgesamt war am Ende des Berichtsjahres 2016 fiir
467.125 bzw. 85,3% der Ausbildungsstellenbewerber/
-innen der Vermittlungsauftrag abgeschlossen. Dies
betraf die Bewerber/-innen, die im Berichtsjahr 2016

in eine Berufsausbildung vermittelt werden konnten
(264.447 bzw. 48,3% aller Bewerber/-innen), und die
in einer Alternative verbliebenen Bewerber/-innen, die
aktuell keine Vermittlung mehr wiinschten (109.276
bzw. 20,0%). Aber auch fiir die unbekannt verbliebenen
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Bewerber/-innen (93.402 bzw. 17,1%) galt der Vermitt-
lungsauftrag als beendet. Nach Abschluss des Berichts-
jahres fortgesetzt wurden die Vermittlungsbemiihun-
gen fiir die offiziell unversorgten Bewerber/-innen
(20.550 bzw. 3,8%) und fiir die alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen, die weiterhin in eine Berufsausbil-
dung vermittelt werden wollten (60.053 bzw. 11,0%).
Fiir insgesamt 80.603 bzw. 14,7% der Bewerber/-innen
lief der Vermittlungsauftrag somit {iber das Berichtsjahr
2016 hinaus noch weiter; sie werden daher als unver-
mittelte Bewerber/-innen bezeichnet.

Im Berichtsjahr 2016 nahm der Anteil der Bewerber/
-innen, die insgesamt in eine Berufsausbildung eingemiin-
det waren, mit 48,3% im Vergleich zum Vorjahr (48,6%)
leicht ab — Tabelle A1.3-4. Bei Betrachtung der Gesamt-
entwicklung ab dem Berichtsjahr 2009 ist festzustellen,
dass sich die Einmiindungsquote bereits seit 2013 wieder
unter 50% bewegte (Bundesagentur fiir Arbeit 2016i).

In den Jahren 2011 und 2012 hatte sie etwas iiber 50%
gelegen. In den alten Landern wurde im Berichtsjahr

2016 mit 47,5% ebenfalls ein etwas niedrigerer Anteil der
Bewerber/-innen in eine Berufsausbildung vermittelt als
im vorherigen Jahr (47,9%). Auch in den neuen Landern,
in denen die Einmiindungsquote in Berufsausbildung in
den letzten Jahren immer hoher als in den alten Landern
war, erreichte sie im Berichtsjahr 2016 mit 52,0% nicht
mehr das Vorjahresniveau (52,7%). Bereits in den Jahren
zuvor ging der Anteil der einmiindenden Bewerber/-innen
hier mehrfach zuriick, 2010 hatte er noch 56,2% betragen.

Der Anteil der alternativ verbliebenen Bewerber/-in-
nen, die keinen weiteren Vermittlungswunsch hatten
und fiir die daher der Vermittlungsauftrag abgeschlos-
sen war, lag in den Berichtsjahren 2009 bis 2016
insgesamt relativ konstant bei rund einem Fiinftel;

in den neuen Lindern fiel er allerdings immer etwas
niedriger aus. Der Anteil der unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen schwankte im betreffenden Zeitraum
insgesamt ebenfalls nur wenig, und zwar zwischen
rund 16% und 18%; er war jedoch in den neuen Lén-
dern meist hoher als in den alten Ldndern.

Der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen vari-
ierte in den Berichtsjahren 2009 bis 2016 insgesamt
zwischen 13,2% (2011) und 15,7% (2009). Dabei
nahm allerdings der Anteil der unversorgten Bewer-
ber/-innen, also derjenigen, die unvermittelt und ohne
einen alternativen Verbleib waren, in den letzten Jahren

merklich zu, und zwar von 2,1% im Jahr 2011 auf 3,8%
in den Jahren 2015 und 2016. Im Vergleich zu den
neuen Ldndern lag der Gesamtanteil der unvermittelten
Bewerber/-innen in den alten Ldndern immer hoher:
2016 betrug er hier 15,5%, in den neuen Landern da-
gegen nur 11,2%. Allerdings war in den alten Lidndern
immer ein niedrigerer Anteil an unversorgten Bewer-
bern und Bewerberinnen (ohne alternativen Verbleib)
zu verzeichnen als in den neuen Lindern.

Merkmale der unvermittelten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen

Bei den insgesamt 80.603 unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen des Berichtsjahres 2016 hatten jun-
ge Frauen einen Anteil von 40,5% —> Tabelle A1.3-5.
Dies lag leicht unter ihrem Anteil an allen gemeldeten
Bewerbern und Bewerberinnen (41,8%). Nur wenige
unvermittelte Bewerber/-innen hatten keinen Haupt-
schulabschluss erreicht (1,6%). 28,2% verfiigten iiber
einen Hauptschulabschluss, 39,0% {iber einen Real-
schulabschluss und 27,8% tiber eine Studienberech-
tigung. Die unvermittelten Bewerber/-innen wiesen
damit insgesamt kaum niedrigere Schulabschliisse auf
als die Gesamtgruppe der Bewerber/-innen. Allerdings
fallt auf, dass mit 50,9% relativ viele der unvermittel-
ten Bewerber/-innen eine berufliche Schule besucht
hatten, dagegen mit 41,1% verhdltnismaRig wenige
ausschlief3lich eine allgemeinbildende Schule. In der
Gruppe aller gemeldeten Bewerber/-innen war dies
umgekehrt, bei ihnen bildete fiir 41,4% eine berufliche
Schule und fiir 51,3% eine allgemeinbildende Schule
die zuletzt besuchte Schulform.

Eine ausldndische Staatsangehorigkeit hatten 16,1%
der unvermittelten Bewerber/-innen. Damit lag die
Auslédnderquote bei ihnen etwas hoéher als in der Ge-
samtgruppe der Bewerber/-innen (13,7%). Von den
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen waren
70,2% bereits volljéhrig, und 39,1% befanden sich
schon im Alter von 20 und mehr Jahren. Auch in der
Altersstruktur gab es somit Unterschiede gegeniiber
allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen, von
denen 63,9% die Volljéhrigkeit und 34,4% ein Alter
von 20 Jahren und mehr erreicht hatten. Verglichen
mit dem vorherigen Berichtsjahr waren 2016 hinsicht-
lich der Merkmalsstruktur der unvermittelten Bewer-
ber/-innen insgesamt keine nennenswerten Verdnde-
rungen zu verzeichnen.
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Ausbildungsstellenbewerber/-innen
mit Schulabgang vor dem Berichtsjahr

Von den insgesamt 547.728 im Berichtsjahr 2016 gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen waren 231.289
bzw. 42,2% bereits vor dem Berichtszeitraum (Oktober
2015 bis September 2016) von der allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule abgegangen [. Von ihnen

Tabelle A1.3-6: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Bewerber/-innen, die die Schule bereits

hatten 41,8% die Schule im Vorjahr verlassen und 58,2%
noch frither - Tabelle A1.3-6. Verglichen mit dem Be-

richtsjahr 2015 verminderte sich die Zahl der Bewerber/

vor dem Berichtsjahr verlassen haben, in den Berichtsjahren 2016 und 2015’

Region/Schulabgangsjahr der Bewerber/-innen

Bundesgebiet

gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr®

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

Alte Linder

gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher
Neue Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr®

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Die Angaben fiir das Berichtsjahr 2015 weichen aufgrund der inzwischen vorgenommenen
Einbeziehung bestimmter Abiturientenausbildungen gegeniiber den friiher ausgewiesenen Zahlenwerten ab.

absolut

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

Berichtsjahr

2016

547.728

231.289
42,2

96.713
41,8
134.576
58,2

454.688

186.890
41,1

80.419
43,0
106.471
57,0

90.552

42.516
47,0

15.955
37,5
26.561
62,5

Berichtsjahr

2015

550.910

231.565
42,0

94.963
41,0
136.602
59,0

458.118

186.804
40,8

79.439
42,5
107.365
S|E)

89.540

42434
474

15.103
35,6
27.331
6,4

2 Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet,
was auf nicht zuordenbare Falle zuriickzufiihren ist.
3 Im Berichtsjahr 2016 war fiir insgesamt 3.360 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.552, neue Lander: 449) keine Angabe zum Schulabgangsjahr
vorhanden, im Berichtsjahr 2015 fiir insgesamt 3.036 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.046, neue Lander: 401).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

-innen mit Schulabgang in fritheren Jahren insgesamt
geringfiigig, und zwar um 276 bzw. 0,1%. Der relative
Anteil an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberin-
nen nahm im Berichtsjahr 2016 um 0,2 Prozentpunkte
gegeniiber dem Vorjahr zu (von 42,0% auf 42,2%).

Veranderung
2016 zu 2015
absolut in%
-3.182 -0,6
-276 -0,1
1.750 1,8
-2.026 -1,5
-3.430 -0,7
86 0,0
980 1,2
-894 -0,8
1.012 1,1
82 0,2
852 5,6
-770 -2,8
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die die Schule vor dem Berichtsjahr verlassen

E Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die

Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem

Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-

pen unterschieden:

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorvorjahr oder
in noch friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf

die allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch

im Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte
berufliche Schulen berticksichtigt. Fiir das Schulabgangsjahr
zdhlt also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder
berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums keine Schule
mehr besuchten, sondern z. B. an einer berufsvorbereiten-
den MaBnahme der BA teilnahmen, eine Einstiegsquali-
fizierung oder ein sonstiges Praktikum absolvierten, einen
gemeinniitzigen bzw. sozialen Dienst leisteten, einer Er-
werbstatigkeit nachgingen oder aus privaten Griinden bzw.
wegen erfolgloser Ausbildungssuche zu Hause blieben. In
der Vergangenheit sind die Jugendlichen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr hdufig als , Altbewerber/-innen"
bezeichnet worden, obwoh| unbekannt ist, ob sie sich
tatsdchlich friiher schon einmal um eine Ausbildungsstelle
beworben haben. Zumindest fiir einen Teil von ihnen ist
davon auszugehen, dass sie vor dem aktuellen Berichts-
jahr iiberhaupt noch keine Berufsausbildung angestrebt
und sich daher vorher auch noch nie beworben haben.
Umgekehrt werden aber Jugendliche, die nach erfolg-
losen Bewerbungen um eine Berufsausbildungsstelle z. B.
teilqualifizierende schulische Bildungsgange besuchten, in
der BA-Ausbildungsmarktstatistik als aktuelle Schulabgan-
ger/-innen eingestuft und nicht als Altbewerber/-innen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung geht bei der Defini-
tion der Personengruppe der Altbewerber/-innen daher
anders vor. Im Rahmen der regelmaRig durchgefiihrten BA/
BIBB-Bewerberbefragung werden als Altbewerber/-innen
diejenigen Personen betrachtet, die sich tatsachlich bereits
einmal fiir einen friiheren Ausbildungsbeginn als im jeweils
aktuellen Berichtsjahr um eine Ausbildungsstelle beworben
haben (vgl. Kapitel A8.1.1).

Im Berichtsjahr 2016 fiel der Anteil der Bewerber/-innen,
die die Schule bereits in vorherigen Jahren beendet hatten,
an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen in den
alten Landern mit 41,1% deutlich niedriger aus als in den
neuen Liandern mit 47,0%. Die Bewerber/-innen mit Schul-
abgang vor dem Berichtsjahr hatten in den alten Lindern
mit 43,0% héufiger die Schule erst vor einem Jahr verlassen
als in den neuen Liandern mit 37,5%. In den neuen Liandern
lag ihr Schulabgang mit 62,5% dagegen 6fter schon 2 Jahre
oder lénger zuriick als in den alten Lindern mit 57,0%. Bei
einem Vergleich mit dem Berichtsjahr 2015 ist festzustel-
len, dass 2016 sowohl in den alten Lindern als auch in den
neuen Lindern die Zahl der Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahrgingen insgesamt leicht zugenommen

hat. Dabei erhohte sich allerdings ausschlie3lich die Zahl
der Bewerber/-innen mit Schulbeendigung vor einem Jahr
(alte Lander: +1,2%, neue Lander: +5,6%), wahrend die
Zahl der Bewerber/-innen, die schon vor mindestens 2 Jah-
ren die Schule verlassen hatten, jeweils zuriickging (alte
Lander: -0,8%, neue Lander: -2,8%).

Im Berichtsjahr 2016 waren von den Bewerbern und
Bewerberinnen aus friiheren Schulentlassjahrgédngen
insgesamt 42,2% junge Frauen. Der Frauenanteil fiel
damit nur wenig hoher aus als bei den Bewerbern und
Bewerberinnen, die die Schule im aktuellen Berichtsjahr
beendet hatten (41,5%) — Tabelle A1.3-7. Anders als in
den alten Landern lag in den neuen Landern allerdings
der Frauenanteil bei den Bewerbern und Bewerberinnen
mit Schulabgang in fritheren Jahren mit 43,4% merklich
hoher als bei denjenigen mit Schulabgang im Berichtsjahr
(40,3%) = Tabellen A1.3-8 und A1.3-9.

Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahren im Vergleich zu denjenigen mit aktu-
ellem Schulabgang deutlich seltener {iber einen mittleren
Schulabschluss (35,0% vs. 46,1%) oder die (Fach-)Hoch-
schulreife (20,8% vs. 31,9%), dagegen wiesen sie we-
sentlich haufiger einen Hauptschulabschluss auf (33,7%
vs. 21,3%) oder hatten keinen Hauptschulabschluss
erreicht (2,6% vs. 0,6%) — Tabelle A1.3-7. Besonders
oft besallen Bewerber/-innen, die die Schule bereits vor
zwei oder mehr Jahren beendet hatten, maximal einen
Hauptschulabschluss (41,7%). Dabei ist zu beriicksich-
tigen, dass fiir insgesamt 8,0% der Bewerber/-innen

aus vorangegangenen Schulabgangsjahren der Schulab-
schluss nicht bekannt war, wéihrend fiir diejenigen, die im
aktuellen Berichtsjahr die Schule beendet hatten, nahezu
vollstandige Angaben hierzu vorlagen. Bewerber/-innen
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2016' bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - Bundesgebiet

darunter:
Schulabgang Schulabgang vor Schulabgang
im Berichtsjahr dem Berichtsjahr thulab;gang im Vorvorjahr
im Vorjahr oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Geschlecht
madnnlich 319.031 58,2 183.158 58,5 133.672 57,8 54.969 56,8 78.703 58,5
weiblich 228.696 41,8 129.921 41,5 97.616 42,2 L1744 43,2 55.872 41,5
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 8.273 1,5 2.014 0,6 5.913 2,6 2.240 2.3 3.673 2,7
Hauptschulabschluss 145.164 26,5 66.611 21,3 78.054 33,7 25.586 26,5 52.468 39,0
Realschulabschluss 225.640 41,2 144.423 46,1 80.897 35,0 32.578 33,7 48.319 35,9
Fachhochschulreife 75.658 13,8 52.034 16,6 23.558 10,2 13.406 13,9 10.152 7,5
allgemeine Hochschulreife 72.523 13,2 47.970 15,3 24.450 10,6 14.233 14,7 10.217 7.6
keine Angabe 20.470 3,7 27 0,0 18.417 8,0 8.670 9,0 9.747 7,2
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 92.180 16,8 87.608 28,0 4.459 1,9 2.788 2,9 1.671 1.2
Berufsausbildung 278.199 50,8  160.184 51,2 116.866 50,5 58.797 60,8 58.069 43,1
davon:

Berufsausbildung ungefordert 245.478 44,8 154.363 49,3 90.108 39,0 49.018 50,7 41.090 30,5

Berufsausbildung gefordert 32.721 6,0 5.821 1,9 26.758 11,6 9.779 10,1 16.979 12,6
Erwerbstatigkeit 33.620 6,1 6.610 2,1 26.629 11,5 6.758 7,0 19.871 14,8
gemeinniitzige/soziale Dienste 11.057 2,0 8.24L 2,6 2.804 1,2 1.926 2,0 878 0,7
FérdermaBnahmen 18.720 3.4 11.547 3,7 7.100 3,1 2.927 3,0 4.173 3,1
ohne Angabe eines Verbleibs 113.952 20,8 38.886 12,4 73.431 31,7 23.517 24,3 49.914 37,1
Insgesamt 547.728 100,0  313.079 100,0  231.289 100,0 96.713 100,0  134.576 100,0

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

2 |m Berichtsjahr 2016 war fiir insgesamt 3.360 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

aus fritheren Schulentlassjahren wiesen sowohl in den
alten Landern als auch in den neuen Lédndern wesentlich
héufiger maximal einen Hauptschulabschluss auf (alte
Lander: 36,0%, neue Lander: 39,4%) als diejenigen mit
aktuellem Schulabgang (alte Lander: 22,1%, neue Lan-
der: 20,9%) — Tabellen A1.3-8 und A1.3-9.

Auch hinsichtlich des Verbleibs der Bewerber/-innen gab
es 2016 erhebliche Unterschiede, je nachdem, wie lange
der letzte Schulbesuch zuriicklag: So befanden sich insge-
samt 39,0% der Bewerber/-innen, die bereits in fritheren
Jahren die Schule verlassen hatten, am Ende des Berichts-
jahres in einer ungeférderten Berufsausbildung, von den-
jenigen mit einem Schulabgang im aktuellen Jahr waren
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es dagegen 49,3% —> Tabelle A1.3-7. Lag das Schulende
erst ein Jahr zuriick, so kam ein Verbleib in ungeforderter
Berufsausbildung mit 50,7% jedoch sogar etwas haufiger
vor als bei einem Schulabgang im aktuellen Berichtsjahr.
Wurde die Schule aber schon vor zwei oder mehr Jahren
beendet, ging der Anteil der in ungeférderter Ausbildung
verbliebenen Bewerber/-innen stark zurtiick auf 30,5%.
Die Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahr-
gangen erhielten sehr hédufig einen geférderten Ausbil-
dungsplatz: 11,6% von ihnen befanden sich am Ende des
Berichtsjahres 2016 in einer solchen Ausbildung gegen-
iiber nur 1,9% derjenigen mit aktuellem Schulabgang.
Damit kam insgesamt ein Verbleib der Bewerber/-innen
in einer (geférderten oder ungeférderten) Berufsausbil-
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Tabelle A1.3-8: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2016' bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - alte Lander

absolut in % absolut

Geschlecht
mdnnlich 264.601 58,2 154.603
weiblich 190.087 41,8 110.643
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.291 1.4 1.553
Hauptschulabschluss 120.301 26,5 57.147
Realschulabschluss 185.004 40,7 119.963
Fachhochschulreife 68.855 151 L7.624
allgemeine Hochschulreife 58.177 12,8 38.940
keine Angabe 16.060 3,5 19
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 81.772 18,0 77.931
Berufsausbildung 227.107 49,9 131.372
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 201.601 44,3 126.968

Berufsausbildung gefardert 25.506 5,6 4404
Erwerbstatigkeit 28.945 6,4 6.030
gemeinniitzige/soziale Dienste 9.053 2,0 6.725
FordermaRnahmen 16.418 3,6 10.392
ohne Angabe eines Verbleibs 91.393 20,1 32.796
Insgesamt 454.688 100,0 265.246

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgang
im Berichtsjahr

darunter:
Schulabgang vor Schulabgang
dem Berichtsjahr Sc'hu:,ab.ga:g im Vorvorjahr
im Vorjahr
) oder noch friiher
in % absolut in % absolut in % absolut in %

58,3 108.350 58,0 45.729 56,9 62.621 58,8
41,7 78.540 42,0 34.690 43,1 43.850 41,2
0,6 4.429 24 1.658 2,1 2.771 2,6
21,5 62.708 33,6 20.688 25,7 42.020 39,5
45,2 64.771 34,7 27.160 33,8 37.611 35,3
18,0 21.168 11,3 12.261 15,2 8.907 8,4
14,7 19.156 10,2 11.548 14 7.608 7,1
0,0 14.658 7.8 7.104 8,8 7.554 7,1
29,4 3.741 2,0 2.356 2,9 1.385 1,3
49,5 94.907 50,8 L8.74T 60,6 46.160 L34
47,9 73.927 39,6 41.189 51,2 32.738 30,7
1,7 20.980 11,2 7.558 9,4 13.422 12,6
23 22.591 12,1 6.011 7.5 16.580 15,6
2,5 2.323 1,2 1.613 2,0 710 0,7
3.9 5.962 3,2 2.578 3,2 3.384 3,2
12,4 57.366 30,7 19.114 23,8 38.252 35,9
100,0  186.890 100,0 80.419 100,0  106.471 100,0

21m Berichtsjahr 2016 war fiir insgesamt 2.552 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

dung bei Schulbeendigung in fritheren Jahren mit 50,5%
fast ebenso oft vor wie bei Schulabgang im aktuellen Jahr
(51,2%). Am besten schnitten dabei die Bewerber/-innen
ab, die die Schule vor einem Jahr verlassen hatten: 60,8%
von ihnen befanden sich am Ende des Berichtsjahres in
(geforderter oder ungeforderter) Berufsausbildung. Da-
gegen war ein solcher Verbleib bei denjenigen mit einem
zwei oder mehr Jahre zuriickliegenden Schulabgang mit
43,1% weit seltener.

Zwischen alten und neuen Landern waren im Hinblick
auf den Verbleib der Bewerber/-innen relativ starke
Abweichungen zu verzeichnen: In den alten Ldndern
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befanden sich am Ende des Berichtjahres 2016 insge-
samt 50,8% der Bewerber/-innen mit Schulabgang

in fritheren Jahren in einer (geférderten oder unge-
forderten) Berufsausbildung, bei denjenigen aus dem
aktuellen Schulentlassjahrgang fiel der Anteil mit 49,5%
etwas niedriger aus. In den neuen Léndern, in denen ein
Verbleib in Berufsausbildung im Vergleich zu den alten
Landern insgesamt haufiger vorkam, war dies anders:
Bewerber/-innen, die die Schule in vorherigen Berichts-
jahren beendet hatten, verblieben hier mit 48,9% viel
seltener in Berufsausbildung als diejenigen mit Schulab-
gang im aktuellen Jahr mit 60,3% —> Tabellen A1.3-8
und A1.3-9.
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Tabelle A1.3-9: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2016' bei den Arbeitsagenturen und

Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — neue Lander

absolut in % absolut

Geschlecht
mdnnlich 52.756 58,3 28.396
weiblich 37.795 L1,7 19.191
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 1.980 2,2 L61
Hauptschulabschluss 24.775 27,4 9.449
Realschulabschluss 39.799 44,0 24.4:06
Fachhochschulreife 6.564 12 4.381
allgemeine Hochschulreife 13.404 14,8 8.883
keine Angabe 4.030 L5 7
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 10.350 11,4 9.621
Berufsausbildung 49.620 54,8 28.686
davon:

Berufsausbildung ungefordert 42.416 46,8 27.269

Berufsausbildung gefordert 7.204 8,0 1.417
Erwerbstatigkeit 4.559 5,0 576
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.999 2,2 1.518
FordermaBnahmen 2.296 2,5 1.152
ohne Angabe eines Verbleibs 21.728 24,0 6.034
Insgesamt 90.552 100,0 47.587

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgang
im Berichtsjahr

darunter:
Schulabgang vor Schulabgang
dem Berichtsjahr s‘,““:;"’?*’:g im Vorvorjahr
im Vorjahr
! oder noch friiher
in % absolut in % absolut in % absolut in %

59,7 24.060 56,6 9.029 56,6 15.031 56,6
40,3 18.455 L34 6.926 L34 11.529 L34
1,0 1.482 3,5 581 3,6 901 3.4
19,9 15.273 35,9 4.888 30,6 10.385 39,1
51,3 15.343 36,1 5.340 33,5 10.003 37,7
9,2 2.180 51 1.099 6,9 1.081 L1
18,7 4.500 10,6 2.493 15,6 2.007 7,6
0,0 3.738 8,8 1.554 9,7 2.184 8,2
20,2 17 1,7 431 2,7 286 11
60,3 20.810 48,9 9.851 61,7 10.959 413
57,3 15.042 354 7.633 47,8 7.409 27,9
3,0 5.768 13,6 2.218 13,9 3.550 13,4
1,2 3.941 9,3 724 L5 3.217 12,1
3,2 L7 11 310 1,9 167 0,6
2.4 1.135 2,7 348 2,2 787 3,0
12,7 15.436 36,3 4.291 26,9 11.145 42,0
100,0 42.516 100,0 15.955 100,0 26.561 100,0

2 |m Berichtsjahr 2016 war fiir insgesamt 449 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Insgesamt lagen den Arbeitsagenturen und Jobcentern
von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule
bereits in fritheren Jahren verlassen hatten, mit 31,7%
wesentlich haufiger keine Informationen zum Verbleib
vor als von denjenigen mit aktuellem Schulabgang
(12,4%). Der Anteil der offiziell unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen betrug 24,3% bei Jugendlichen, die die
Schule vor einem Jahr beendet hatten. Lag der Schulab-
gang schon 2 Jahre oder lédnger zuriick, stieg dieser Anteil
sogar auf 37,1% an. Die Neigung der Bewerber/-innen,
sich nicht mehr bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
zuriickzumelden, nahm offensichtlich mit der Dauer der
(erfolglosen) Ausbildungsplatzsuche erheblich zu.
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Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die bereits vor dem Berichtsjahr bei
der BA gemeldet waren

Seit einigen Jahren enthalt die BA-Ausbildungsmarktsta-
tistik auch Angaben iiber die gemeldeten Bewerber/-in-
nen fiir Berufsausbildungsstellen, die nicht nur im aktuel-
len Berichtsjahr, sondern bereits auch in einem fritheren
Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder
eines Jobcenters eine Ausbildungsstelle gesucht haben.
Fiir die Berichtsjahre 2013 bis 2016 wurden u. a. die
Zahlen der Bewerber/-innen ausgewiesen, die auch in
mindestens einem der letzten 5 Berichtsjahre bei einer
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Arbeitsagentur oder einem Jobcenter als Bewerber/-in-
nen registriert waren. Aus diesen Angaben geht aller-
dings nicht hervor, wann die betreffenden Jugendlichen
erstmals gemeldete Bewerber/-innen waren.

Von den insgesamt 547.728 Bewerbern und Bewer-
berinnen des Berichtsjahrs 2016 waren demnach
185.150 auch in einem oder mehreren der fritheren

5 Berichtsjahre als Ausbildungsstellenbewerber/-in
gemeldet, dies entsprach einem Anteil von 33,8%. In
den alten Landern traf dies auf 154.607 Bewerber/-in-
nen zu und damit auf 34,0% der insgesamt 454.688
Ausbildungsstellenbewerber/-innen. In den neuen
Landern waren es mit 30.401 bereits frither gemelde-
ten Bewerbern und Bewerberinnen 33,6% aller 90.552
Bewerber/-innen.

Die insgesamt 185.150 Bewerber/-innen, die schon in
fritheren Berichtsjahren von einer Arbeitsagentur oder
einem Jobcenter unterstiitzt worden waren, miindeten
2016 mit einem Anteil von 43,2% deutlich seltener

in eine Berufsausbildung ein als die Gesamtheit aller
Bewerber/-innen (48,3%). Die Einmiindungsquote der
schon friiher registrierten Bewerber/-innen fiel dabei in
den neuen Landern mit 41,8% noch etwas geringer aus
als in den neuen Landern mit 43,5%.

Der relative Anteil der Bewerber/-innen, die bereits in
einem der 5 friiheren Berichtsjahre gemeldet waren, an
allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen nahm
in den Jahren 2014 bis 2016 insgesamt leicht zu, und
zwar von 33,3% in 2014 auf 33,7% in 2015 und 33,8% in
2016. Allerdings erhohte sich der Anteil der schon frither
registrierten Bewerber/-innen ausschlieflich in den alten
Landern (2014: 33,4%, 2015: 33,8%, 2016: 34,0%),
wihrend er in den neuen Landern unverdndert blieb
(2014 bis 2016: jeweils 33,6%).

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen am Ende
des Berichtsjahres

In die Bilanz des Ausbildungsstellenmarktes gehen auf
der Angebotsseite die am Ende des Berichtsjahres (zum
Stichtag 30. September) bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern als unbesetzt registrierten Ausbildungsstellen
ein und auf der Nachfrageseite die zu diesem Zeitpunkt
noch unvermittelten Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen [3. Diesen GroRen wird jeweils die Zahl der vom

1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage hinzugerechnet
und so das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen bzw.
die Gesamtnachfrage nach Ausbildungsstellen ermittelt
(vgl. Kapitel A1.1).

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen zum
30. September

Als unbesetzte Berufsausbildungsstellen zahlen alle bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern zur Vermittlung

im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsstellen, die nicht
zurlickgenommen wurden und die am Stichtag 30. Sep-
tember noch nicht besetzt waren (Bundesagentur fiir Arbeit
20150). Einbezogen werden dabei auch unbesetzte Berufs-
ausbildungspldtze in Berufsbildungswerken und sonstigen
Einrichtungen, die AusbildungsmaBnahmen flir Menschen
mit Behinderung durchfiihren; diese Platze diirften aller-
dings zahlenmdRig kaum ins Gewicht fallen.

Bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
um Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern im Berichtsjahr
gemeldeten Bewerber/-innen, die am Stichtag 30. Sep-
tember entweder offiziell unversorgt waren (d. h. weder in
eine Berufsausbildung noch in eine Alternative gemiindet
waren) oder die in einer Alternative verblieben waren,
aber weiterhin in eine Berufsausbildung vermittelt werden
wollten. Fiir beide Gruppen lief der Vermittlungsauftrag
auch nach Ende des Berichtsjahres weiter.

Am 30. September 2016 waren von den insgesamt
546.947 im Berichtsjahr zur Vermittlung gemeldeten
Ausbildungsstellen 43.478 Stellen unbesetzt geblieben,
mit 7,9% blieb der relative Anteil gegeniiber dem Vor-
jahr (7,8%) nahezu unverandert — Tabelle A1.3-10.
In den alten Landern fiel der relative Anteil unbesetzter
Ausbildungsstellen 2016 mit 7,8% niedriger aus als in
den neuen Landern mit 8,8%. Allerdings gab es erheb-
liche Unterschiede zwischen den einzelnen Bundeslén-
dern: Die hochsten Anteile unbesetzter Stellen waren
in Brandenburg (12,9%), Mecklenburg-Vorpommern
(12,5%) und Bayern (11,6%) zu verzeichnen, die
niedrigsten Anteile dagegen in Bremen (2,7%), Hessen
(5,4%), Niedersachsen und Sachsen-Anhalt (jeweils
5,5%).
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Von den insgesamt 547.728 im Berichtsjahr 2016 gemel-
deten Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
waren 80.603 Bewerber/-innen am 30. September noch
unvermittelt, d. h., fiir sie liefen die Vermittlungsbe-
mithungen weiter. Der relative Anteil unvermittelter
Bewerber/-innen fiel mit 14,7% genauso hoch aus wie
im Vorjahr. In den alten Landern blieben Bewerber/-in-
nen mit 15,5% deutlich hédufiger unvermittelt als in den
neuen Landern mit 11,2%. Die Unterschiede zwischen
den einzelnen Bundesldndern waren wiederum be-
trachtlich: Der mit Abstand hochste Anteil unvermit-
telter Bewerber/-innen war in Hamburg mit 25,3%
festzustellen,? gefolgt von Schleswig-Holstein (20,4%)
und Bremen (19,5%), wahrend Thiiringen (8,0%), Bay-
ern (9,7%) und Sachsen-Anhalt (10,6%) die niedrigsten
Anteile aufwiesen.

Werden die unbesetzten Ausbildungsstellen in Relation
zu den noch unvermittelten Bewerbern und Bewerbe-
rinnen gesetzt, so lasst sich erkennen, ob zumindest

rein rechnerisch eine Versorgung der unvermittelten
Bewerber/-innen moglich gewesen wére. Im Berichtsjahr
2016 war dies nicht der Fall, vielmehr gab es insgesamt
ein deutliches Defizit an Stellenangeboten: Das Zahlen-
verhaltnis betrug lediglich 0,54, was bedeutet, dass nur
jeweils rund eine unbesetzte Ausbildungsstelle auf zwei
unvermittelte Bewerber/-innen entfiel. Damit hat sich die
Relation gegeniiber dem Vorjahr (0,51) kaum verbessert.
In den alten Landern war das Verhaltnis von unbesetzten
Ausbildungsstellen zu unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen im Berichtsjahr 2016 mit 0,50 deutlich
ungiinstiger als in den neuen Landern mit 0,78. Erheb-
liche Abweichungen traten wiederum zwischen den
einzelnen Bundesldndern auf: Die giinstigsten Relationen
zeigten sich in Bayern (1,51), Thiiringen (1,35), Meck-
lenburg-Vorpommern (1,13) und Brandenburg (1,03);
hier war rechnerisch mindestens eine unbesetzte Ausbil-
dungsstelle fiir jeden unvermittelten Bewerber bzw. jede
unvermittelte Bewerberin vorhanden. Am ungiinstigsten
waren die Relationen in Bremen (0,15) sowie Hessen und
Schleswig-Holstein (jeweils 0,28), wo einer unbesetzten
Stelle ca. 7 bzw. 4 unvermittelte Bewerber/-innen gegen-
iiberstanden.

26 Dieser sehr hohe Anteil unvermittelter Bewerber/-innen hangt wahrscheinlich
auch damit zusammen, dass in Hamburg ein integriertes Beratungs- und Vermitt-
lungskonzept fiir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen umgesetzt wurde
(Jugendberufsagentur nach dem Hamburger Modell), wobei der Verbleib jedes
einzelnen Jugendlichen genau verfolgt und erfasst wird.

In der langerfristigen Entwicklung hat sich der relative
Anteil unbesetzter Ausbildungsplétze an allen gemelde-
ten Stellen in der Zeit von 2009 bis 2016 insgesamt mehr
als verdoppelt, und zwar von 3,7% auf 7,9% —> Tabelle
A1.3-11. In den neuen Liandern nahm der Anteil unbe-
setzter Stellen deutlich stérker zu (von 2,8% auf 8,8%)
als in den alten Landern (von 3,9% auf 7,8%). Der
relative Anteil unvermittelter Bewerber/-innen an allen
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen verénderte
sich insgesamt vergleichsweise wenig: Von 15,7% im
Berichtsjahr 2009 sank er 2011 auf 13,2% und lag 2016
bei 14,7%. In den neuen Landern fiel der betreffende
Anteil jeweils wesentlich niedriger aus als in den alten
Landern. Das Verhéltnis von unbesetzten Ausbildungs-
stellen zu unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
verbesserte sich von 2009 bis 2016 insgesamt deutlich.
Die Relation stieg von 0,20 auf 0,54, wobei sie sich in den
neuen Lidndern noch erheblich stirker erhohte als in den
alten Landern.

Gemeldete Berufsausbildungsstellen

in Relation zum Stellenangebot insgesamt
sowie gemeldete Bewerber/-innen in Relation
zu den Ausbildungsinteressierten insgesamt

Zuletzt soll noch kurz darauf eingegangen werden,
inwieweit die Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik
Aufschluss tiber das Gesamtgeschehen auf dem Aus-
bildungsmarkt geben. Wie eingangs bereits betont, ist
die Inanspruchnahme der Vermittlungsdienste der BA
sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Jugendlichen
freiwillig. Dies bedeutet, dass es sich bei den gemeldeten
Ausbildungsstellen lédngst nicht um alle zu besetzenden
Platze fiir eine Berufsausbildung handelt. So sind die
Stellenangebote von Betrieben, die ihre Ausbildungs-
platze ohne Einschaltung der BA besetzen wollten, nicht
registriert. Die auf3erbetrieblichen Ausbildungsplatze, die
zur Verfiigung standen, diirften dagegen in der BA-Sta-
tistik vollstdndig erfasst sein. Der Personenkreis der ge-
meldeten Bewerber/-innen umfasst ebenfalls bei Weitem
nicht alle an einer dualen Berufsausbildung interessier-
ten Jugendlichen: All diejenigen, die die Vermittlungs-
dienste der BA nicht genutzt haben, sind auch nicht als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert worden.
Gleiches gilt fiir diejenigen, die zwar die Unterstiitzung
der BA bei der Ausbildungssuche in Anspruch nehmen
wollten, aber nach Einschitzung der BA noch nicht die
erforderlichen Voraussetzungen fiir eine Berufsausbil-
dung erfiillten.
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In der Ausbildungsmarktbilanz zum Stichtag 30. September
wird das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen berechnet,
indem zu der vom BIBB ermittelten Gesamtzahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage die Zahl der unbesetz-
ten Ausbildungsstellen laut BA-Statistik addiert wird (vgl.
Kapitel A1.1). Das Gesamtangebot an betrieblichen Aus-
bildungspléatzen wird auf die gleiche Weise errechnet, und
zwar unter Berticksichtigung der Zahl der neu abgeschlos-
senen Vertrage fiir betriebliche Ausbildungsverhéltnisse.
Werden die bei der BA registrierten Ausbildungsplitze dem
so gebildeten Gesamtstellenangebot gegentibergestellt,

so ergibt sich Folgendes: Im Berichtsjahr 2016 lag der
relative Anteil gemeldeter Ausbildungsstellen bei 97,0%
des Gesamtangebots, bezogen auf die betrieblichen Stellen
waren es 94,8% —> Tabelle A1.3-12. Bei Betrachtung der
Entwicklung seit 2009 ist eine kontinuierliche Zunahme
des Anteils gemeldeter Ausbildungsstellen am Gesamtstel-
lenangebot festzustellen. Dies entspricht dem bekannten
Zusammenhang, dass der Einschaltungsgrad der BA durch
die Betriebe immer ansteigt, wenn — so wie in den letzten
Jahren — aufgrund einer sinkenden Nachfrage die Beset-
zung der betrieblichen Ausbildungsstellen schwieriger wird
(Bundesagentur fiir Arbeit 2016f). Dennoch erscheint der
sich rechnerisch ergebende Einschaltungsgrad von inzwi-
schen weit iiber 90% ungewohnlich hoch.

In den neuen Landern war der rechnerische Anteil der
bei der BA registrierten Stellen am Gesamtstellenangebot
in den letzten Jahren immer wesentlich hoher als in den
alten Landern, wobei aufféllt, dass er ab 2011 sogar je-
weils deutlich mehr als 100% betrug. Dies bedeutet, dass
in den neuen Landern in den betreffenden Berichtsjahren
mehr Plitze bei der BA zur Vermittlung gemeldet waren,
als zum Stichtag 30. September statistisch als besetzt und
unbesetzt erfasst wurden (durch die BIBB-Erhebung neu
abgeschlossener Ausbildungsvertriage bzw. die BA-Aus-
bildungsmarktstatistik). Eine mogliche Erklarung hierfiir
ist, dass fiir einen zunehmenden Teil der zur Vermittlung
angebotenen, aber unbesetzt gebliebenen betrieblichen
Ausbildungsstellen der Vermittlungswunsch nicht {iber
den Stichtag hinaus ausdriicklich aufrechterhalten wur-
de, denn in diesem Fall wéiren die Plitze als unbesetzt in
der BA-Statistik registriert worden. Es ist also von einem
gestiegenen Anteil gemeldeter Ausbildungsstellen auszu-
gehen, die von den Betrieben nicht besetzt werden konn-
ten, aber dennoch statistisch nicht als unbesetzte Plitze
erfasst wurden. Dass sich dies in den neuen Landern so
deutlich zeigt, konnte mit den bereits seit Lingerem be-
stehenden erheblichen Problemen ostdeutscher Betriebe

bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplitze zusammen-
héngen (Mohr/Troltsch/Gerhards 2014; Troltsch 2015).

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen wird ermittelt, indem zu der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage die Zahl

der bei der BA gemeldeten, aber nicht in eine Berufsaus-
bildung eingemiindeten Bewerber/-innen?” hinzugerech-
net wird (vgl. Kapitel A1.1). Werden dem so gebildeten
Personenkreis der Ausbildungsinteressierten die bei der BA
registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen gegen-
iibergestellt, ist festzustellen, dass im Berichtsjahr 2016 mit
68,2% bei Weitem nicht alle an dualer Berufsausbildung
interessierten Jugendlichen die Vermittlungsdienste der
BA in Anspruch genommen haben. Bei Betrachtung der
Entwicklung in den vergangenen Jahren zeigt sich, dass der
Anteil der gemeldeten Bewerber/-innen an allen Ausbil-
dungsinteressierten seit 2009 etwas zunahm. Dies ist unge-
wohnlich, da bei einer verbesserten Angebotslage auf dem
Ausbildungsmarkt eigentlich immer von einem Riickgang
des Einschaltungsgrades der BA durch die ausbildungsinte-
ressierten Jugendlichen ausgegangen wird (Bundesanstalt
fiir Arbeit 2016f). Auffillig ist dabei auch, dass der Anteil
der registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen an al-
len Ausbildungsinteressierten in den neuen Landern jeweils
erheblich hoher lag als in den alten Landern. Ein moglicher
Grund hierfiir konnte in den zunehmenden und in Ost-
deutschland besonders ausgeprégten Passungsproblemen
auf dem Ausbildungsmarkt liegen. Fiir die Jugendlichen

ist es wahrscheinlich trotz gilinstigerer Marktverhaltnisse
immer schwieriger geworden, eine ihren Vorstellungen
entsprechende Ausbildungsstelle zu finden, weshalb sie
verstérkt die Vermittlungsdienste der BA in Anspruch
genommen haben.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2016 wurden {iber die Arbeitsagenturen
und Jobcenter 546.947 Ausbildungsstellen zur Vermitt-
lung angeboten, und 547.728 Jugendliche waren als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert. Wahrend
sich die Zahl der gemeldeten Stellen damit gegeniiber
dem vorangegangenen Berichtsjahr etwas erhohte, ging
die Bewerberzahl leicht zuriick.

27  Hierbei werden auch die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen eingerechnet,
von denen - wie aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen bekannt ist - jeweils
ein kleiner Teil in Berufsausbildung eingemiindet war (vgl. Kapitel A8.1.1).
Insofern hat diese Berechnung Unschdrfen.
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Weniger als die Halfte der Bewerber/-innen (48,3%)
miindete im Berichtsjahr 2016 in eine Berufsausbildung
ein. Ein Fiinftel verblieb in einer Alternative und wiinsch-
te vorerst keine weiteren Vermittlungsbemithungen
mehr. Weitere 11,0% der Bewerber/-innen hatten am
Ende des Berichtsjahres ebenfalls einen alternativen
Verbleib, hielten allerdings ihren Wunsch nach Ver-
mittlung in eine Berufsausbildung weiterhin aufrecht.
3,8% der Bewerber/-innen befanden sich weder in einer
Berufsausbildung noch in einer Alternative und galten
daher offiziell als unversorgt. Von immerhin 17,1% der
Bewerber/-innen lagen keine Angaben zum Verbleib vor,
sie hatten sich bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
nicht mehr zuriickgemeldet, weshalb die Vermittlungs-
bemiihungen fiir sie eingestellt wurden.

Der relative Anteil der Bewerber/-innen, die die Schule
vor dem aktuellen Berichtsjahr verlassen hatten, lag 2016
mit 42,2% leicht iiber dem Vorjahresniveau. In den neuen
Landern fiel der Anteil mit 47,0% deutlich héher aus als in
den alten Landern mit 41,1%. Sehr ungiinstig stellte sich
vor allem die Lage der Bewerber/-innen dar, die die Schule
bereits vor mindestens 2 Jahren beendet hatten: Von ihnen
befanden sich zum Ende des Berichtsjahres 2016 lediglich
43,1% in einer Berufsausbildung. Thr Verbleib war zudem
besonders oft unbekannt (37,1%), d. h., sie brachen tiber-
durchschnittlich oft den Kontakt zur Arbeitsagentur oder
dem Jobcenter ab und verzichteten so auf eine weitere
institutionelle Unterstiitzung bei der Ausbildungssuche.

Am Ende des Berichtsjahres 2016 waren insgesamt
80.603 bzw. 14,7% der gemeldeten Bewerber/-innen
unvermittelt, d. h., fiir sie liefen die Bemiihungen um Ver-
mittlung in eine Ausbildungsstelle weiter. Thnen standen
insgesamt 43.478 noch unbesetzte Ausbildungsstellen
gegeniiber, dies waren 7,9% aller gemeldeten Stellen.
Selbst rein rechnerisch reichten die unbesetzten Plitze
zur Versorgung der unvermittelten Bewerber/-innen
somit bei Weitem nicht aus, denn auf jeweils 2 unvermit-
telte Bewerber/-innen entfiel nur rund eine unbesetzte
Ausbildungsstelle. Hinsichtlich des Verhéltnisses von
unbesetzten Stellen zu unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen gab es allerdings betrachtliche regionale
Unterschiede.

Werden die bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellen
dem im Rahmen der Ausbildungsmarktbilanz ermittelten
Gesamtstellenangebot gegeniibergestellt, so deutet das
Ergebnis allerdings darauf hin, dass der Anteil der nicht
besetzten betrieblichen Ausbildungsstellen in der BA-
Statistik untererfasst ist, und zwar besonders ausgepragt
in den neuen Landern. Unterstiitzt wird diese Annahme
durch die Ergebnisse des BIBB-Qualifizierungspanels,
nach welchem im Jahr 2014 der Anteil unbesetzter Aus-
bildungsstellen am betrieblichen Gesamtstellenangebot
in Westdeutschland 25% betrug und in Ostdeutschland
sogar 41% (Troltsch 2015).

(Ursula Beicht)
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A2 Vorausschatzung der Ausbildungs-
platznachfrage und des Ausbildungs-
platzangebots fiir 20172

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahlrei-
chen Determinanten abhéngig, die sich teilweise gegen-
seitig beeinflussen und deren Verdnderungen zum Teil
nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zéhlen neben der
quantitativ messbaren Entwicklung der Gesamtwirtschaft
(z.B. Verdnderungen des Bruttoinlandsproduktes), des
Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der Erwerbstétigen und der
Arbeitslosen) und der demografiebedingten Nachfrage
nach Ausbildungspléatzen (Maier/Walden 2014; Troltsch/
Walden 2007) auch nur schwer quantifizierbare Auswir-
kungen, die auf politische Initiativen zuriickzufithren
sind (Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015-2018)
oder fiir die es schlichtweg noch keine aussagekraftige
Datenbasis gibt, wie z. B. die Berufsausbildungsnachfrage
von Gefliichteten (vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel
A2.2; Kapitel C5).

Zur Abschatzung des Ausbildungsplatzangebots hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) deshalb den
Aufbau eines ,,6konometrischen Prognose- und Simu-
lationsmodells des Ausbildungssystems* (PROSIMA)
veranlasst. Dabei handelt es sich um ein komplexes,
zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das vielfaltige Ein-
flussgrofRen auf die Entwicklung des Ausbildungsplatzan-
gebots beriicksichtigt. Eine umfassende Beschreibung des
Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau (2005) sowie im
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2.

A2.1 Riickblick auf die Vorausschdatzung
fiir 2016

Die Vorausschitzung des Ausbildungsplatzangebots und
der Ausbildungsplatznachfrage fiir 2016 war im Wesent-
lichen beeinflusst durch die unbekannte Nachfrage von
Gefliichteten nach Ausbildungsstellen. Um dieser Unsi-
cherheit gerecht zu werden, wurden Szenarien mit einer
schrittweisen Erhohung von Ausbildungsnachfragenden
und einem darauf reagierenden Ausbildungsplatzange-
bot berechnet. Die Analyse des Ausbildungsstellenmarktes
zum 30. September 2016 (vgl. - Kapitel A1) zeigt, dass

28 Wenn im Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr” die Rede ist, ist - sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum
30. September des genannten Jahres gemeint.

PROSIMA die Wirkungsmechanismen richtig beschreiben
konnte.

Im Jahr 2016 wurden mit 563.800 gleich viele Ausbil-
dungsplitze angeboten wie im Jahr 2015. PROSIMA prog-
nostizierte unter der Annahme eines Wirtschaftswachstums
von 1,7%? im Vergleich zu 2015 hingegen einen leichten
Riickgang auf 560.400 Platze. Der tatséchliche Wert
befindet sich aber im Bereich des {iblichen Schatzfehlers
(vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A2.1). Mit 520.300
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen wurden zwar
etwas weniger Vertrdge abgeschlossen als 2015 (522.200);
allerdings waren es mehr, als ohne die Einbeziehung einer
zusétzlichen Nachfrage durch Gefliichtete prognostiziert
wurde (513.000). Die Zahl der unbesetzten Ausbildungs-
stellen fiel mit 43.500 entsprechend niedriger aus als

von PROSIMA erwartet (47.400). Dennoch war hier wie
prognostiziert ein Anstieg ersichtlich. Begriinden lief3

sich der Riickgang an Neuabschliissen und der Anstieg an
unbesetzten Ausbildungspldtzen in PROSIMA mit dem
»,demografiebedingten Riickgang des Nachfragepotenzials,
wodurch sich nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen
im gleichen Malf3e besetzen lassen wie im Jahr 2015
(vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A2.1). Die Anzahl
an unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen (inklu-
sive derer mit Alternative) wurde mit 81.100 nur leicht
um 500 Personen verfehlt (tatsédchlicher Wert in 2016:
80.600). Die Ausbildungsplatznachfrage, welche sich aus
den unvermittelten Bewerbern/Bewerberinnen und den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen zusammen-
setzt, wurde somit aufgrund der Unterschitzung der Zahl
an Neuabschliissen mit 594.100 institutionell gemeldeten
Ausbildungsinteressierten ebenfalls leicht unterschatzt
(tatsdchlicher Wert im Jahr 2016: 600.900).

Die dargestellten Werte waren wie erlautert Ergebnis
einer Prognose ohne die Beriicksichtigung von Gefliich-
teten. Das Nachfragepotenzial I3, welches eine relevante
Grolle in der Bestimmung der Neuabschliisse darstellt,
ging in diesem Fall zuriick, weil demografiebedingt
weniger Personen aus den allgemeinbildenden Schulen
bzw. Altbewerber/-innen eine Ausbildung nachfragten.
Da Gefliichtete das Nachfragepotenzial erhoht hétten, das
tatsichliche Interesse und die entsprechende Eignung

(z. B. Sprachkenntnisse) fiir eine Berufsausbildung aber

29  Quelle: http:/lwww.bmwi.de/DE/Themen/Wirtschaft/Konjunktur-und-
Statistiken/projektionen (Zugriff: 02.02.2016).
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unbekannt waren, wurde die mogliche Nachfragesteige-
rung liber Szenarienrechnungen abgebildet. Dabei wurde
davon ausgegangen, dass als ausbildungsreif erachtete
Gefliichtete bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als
Bewerber-/-innen registriert werden. Diese Bewerberzahl
wurde schrittweise um jeweils 10.000 auf bis zu 50.000
Personen erhoht (Szenario 1). Zudem wurden in weite-
ren Szenarien eine hohere Meldebereitschaft der Unter-
nehmen, Praxen und Verwaltungen um 10.000 Stellen
unterstellt (Szenario 2) bzw. zusétzlich das Angebotspo-
tenzial an Ausbildungsstellen ebenfalls um 10.000 erh6ht
(Szenario 3) (vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A2.3).

Die Zahlen zum 30. September 2016 zeigen, dass rund
10.300 Gefliichtete bei der BA registriert wurden, von
welchen ca. 35% zum Stichtag in eine Berufsausbildung
eingemiindet sind (vgl. = Kapitel A1). Gleichzeitig ist die
konjunkturelle Entwicklung mit 1,9% Wachstum positiver
ausgefallen als erwartet (1,7% Wachstum). Die Anzahl der
bei der BA gemeldeten Stellen hat sich von 531.000 (2015)
um rund 16.000 auf 547.000 (2016) erhoht (prognosti-
ziert wurde ein Riickgang auf 524.300 gemeldete Stellen).

Der rein konjunkturelle Effekt auf das Ausbildungsplatz-
angebot wurde von PROSIMA bei 0,1 Prozentpunkten
Wachstum mit 1.700 zusatzlichen Stellen beziffert (vgl.
BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A2.3). Rund 3.400 der
angebotenen Stellen wéren somit dem starkeren Wirt-
schaftswachstum zuzuschreiben. Dies bedeutet, dass
bei einer Beriicksichtigung des Wirtschaftswachstums
um 1,9% in der Prognose die 560.400 angebotenen
Ausbildungsstellen exakt vorhergesagt worden wéren
(= 560.400 + 3.400). Dennoch wéren etwas weniger
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge und etwas
mehr unbesetzte Ausbildungsplétze erwartet worden.
Die Szenariorechnung (Szenario 1) ergab bei einer
zusatzlichen Nachfrage von knapp 10.000 bei der BA
registrierten Bewerbern und Bewerberinnen eine Erho-
hung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf
knapp 514.300. Bei einer zusatzlich gesteigerten Melde-
bereitschaft der Betriebe um 10.000 Stellen (Szenario 2)
berechnete PROSIMA rund 517.600 Neuabschliisse.
Eine Erhohung des Angebotspotenzials um ebenfalls
10.000 Stellen (Szenario 3) hétte hingegen zu 524.300
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen gefiihrt. Tat-
sdchlich hat sich die Zahl der gemeldeten Ausbildungs-
stellen aber nicht nur um 10.000, sondern um 16.000
gegeniiber dem Wert des Jahres 2015 erh6ht und
iiberstieg somit den Schéitzwert im Jahr 2016 um knapp

23.000 Stellen.* Gleichzeitig war das Wirtschaftswachs-
tum, wie beschrieben, etwas positiver als angenommen.
Es ist deshalb davon auszugehen, dass die Abweichun-
gen zwischen der prognostizierten Zahl von 513.000 zu
der tatsdchlichen Zahl von 520.300 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrégen folgende Ursachen haben:

(1) eine zusétzliche Ausbildungsnachfrage durch Ge-
fliichtete,

(2) eine gestiegene Meldebereitschaft der Unternehmen,
Praxen und Verwaltungen und damit einhergehende
hoéhere Vermittlungschance von Bewerbern und Be-
werberinnen auf Ausbildungsplatzstellen sowie

(3) eine bessere konjunkturelle Entwicklung.

Gemal} den Zusammenhéngen von PROSIMA ist fiir
2016 nicht von einer — {iber die konjunkturell induzier-
te Angebotssteigerung hinausgehenden — Steigerung
des Angebotspotenzials auszugehen. Demnach haben
Betriebe unter Kontrolle der wirtschaftlichen Entwick-
lung nicht mehr Ausbildungsstellen angeboten als in der
Vergangenheit. Stattdessen haben Ausbildungssuchende
und Ausbildungsanbietende durch die héhere Meldebe-
reitschaft von Unternehmen, Praxen und Verwaltungen
besser zueinander gefunden.

E Angebotspotenzial und Nachfragepotenzial

Zum Nachfragepotenzial werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem
1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine
duale Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied
zur Ausbildungsplatznachfrage zdhlen hierzu auch jene
Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem 30.
September wieder aufgeben oder auf einen spateren Zeit-
punkt verschieben.

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungspldtze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als mogli-
ches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu einzurich-
ten oder wieder zu besetzen gedenken - unabhdngig davon,

30 Bei 10.000 zusatzlich gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen betrug der
Effekt von 10.000 zusétzlich gemeldeten Ausbildungsstellen rund 3.300 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage. Dies entspricht nahezu dem Wert der in
Ausbildung gemiindeten Gefliichteten von 35%. Gleichzeitig bedeuten 20.000
zusdtzlich gemeldete Stellen rund 6.600 neue Ausbildungsvertrage, sodass PROSI-
MA unter den nun bekannten Voraussetzungen 520.900 (514.300 + 6.600) neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage prognostiziert hdtte.
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ob sie die Arbeitsverwaltung tiber ihre Absichten und Stellen
informieren, wie intensiv sie suchen und wie erfolgreich sie
bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

A2.2 Vorausschatzung fiir 2017

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Laut Prognose des Sachverstandigenrates zur Begutach-
tung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
wird sich 2017 das Wirtschaftswachstum gegeniiber dem
Vorjahr etwas verlangsamen (Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie 2017; Sachverstdndigenrat zur
Begutachtung der wirtschaftlichen Entwicklung [SVR]
2016). So rechnet das BMWi mit einem Wachstum des
realen Bruttoinlandsproduktes von 1,4%, was einen
Riickgang der Wachstumsrate um 0,5 Prozentpunkte von
1,9% im Jahr 2016 bedeutet (Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie 2017).%! Die Wirtschaft befindet sich
weiterhin im Aufschwung, welcher vor allen Dingen von
einer stabilen Binnenkonjunktur getragen wird (vgl. auch
Bundesbank 2016). Wie jedes Jahr wird auch anhand von
PROSIMA eine Prognose der konjunkturellen Entwicklung
vorgenommen. Diese féllt mit einem Wachstum von 1,9%
etwas optimistischer aus, ebenso wie die Prognose der
Deutschen Bundesbank mit 1,8% Wachstum (Bundesbank
2016). Die folgenden Ergebnisse von PROSIMA fiir das
Jahr 2017 beruhen auf der Prognose des Bundesministe-
riums fiir Wirtschaft und Energie und sind in folgenden
Kontext einzuordnen:

» Die wirtschaftliche Entwicklung ist weiterhin positiv,
wird mit einem prognostizierten Wachstum von 1,4%
im Vergleich zum Vorjahr jedoch etwas weniger stark
wachsen als 2016 (1,9%).

» Die Meldebereitschaft von Ausbildungsstellen bei der
BA seitens der Unternehmen, Praxen und Verwaltun-
gen hat in den letzten Jahren zugenommen, wiahrend
das Angebotspotenzial leicht riickldufig war. Dies
zeigt, dass die Meldebereitschaft von Stellen nicht als
ein konstantes Abbild der Ausbildungsbereitschaft an-
gesehen werden kann. Vielmehr ist sie auch Ausdruck

31 Der Grund hierfiir sei hauptsdchlich auf die geringere Zahl von Arbeitstagen in
diesem Kalenderjahr zuriickzufiihren (ebenda).

einer eventuell erhofften héheren Vermittlungschan-
ce bei einem zuriickgehenden Nachfragepotenzial.
Die Ergebnisse fiir das Jahr 2016 zeigen, dass eine
hohere Meldebereitschaft die Chance auf mehr Neu-
abschliisse erhoht, gleichzeitig aber auch dazu fiihrt,
dass bei Nichtbesetzung diese auch bei der BA als
unbesetzte Stellen institutionell erfasst werden.?

» Ohne die Beriicksichtigung junger Gefliichteter wiir-
de das Nachfragepotenzial und die Anzahl gemel-
deter Bewerber/-innen bei der BA im Vergleich zu
2016 wieder leicht zuriickgehen. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass sich die Anzahl der ausbildungs-
interessierten Gefliichteten im Vergleich zu 2016
erhoht (vgl. Kapitel C5.7), sodass die Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen demografiebedingt erstmals seit
2007 wieder steigen konnte.

— Schaubild A2.2-1 gibt die Entwicklung des Angebots-
und Nachfragepotenzials sowie die Anzahl der bei der BA
gemeldeten Bewerber/-innen und Stellen von 2000 bis
2017 wieder. Die Prognosewerte fiir 2017 beinhalten fiir
das Nachfragepotenzial und die gemeldeten Bewerber/
-innen bereits die Annahme, dass zusétzlich zu den aus der
bisherigen demografischen Entwicklung ableitbaren Nach-
fragenden weitere 20.000 junge Gefliichtete bei der BA als
Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen registriert
werden und somit gleichzeitig das Nachfragepotenzial
erhéhen. Der Wert von 20.000 entspricht dem gemittel-
ten Prognosewert der erstmalig in Erscheinung tretenden
Berufsausbildungsinteressierten aus den Varianten N111
und N112 in Kapitel C5.7. Das Angebotspotenzial geht le-
diglich leicht um 3.000 Plétze im Vergleich zu 2016 zuriick,
die Zahl der gemeldeten Stellen hingegen um 6.000 auf
541.000 Stellen. Die gemeldeten Stellen reagieren traditio-
nell etwas sensibler auf konjunkturelle Anderungen als die
PotenzialgroSe (vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A2.2).
Im Nachfragepotenzial und bei den gemeldeten Bewerbern
und Bewerberinnen duf3ert sich die Erhohung dieser Gro-
Ben durch die Annahme der zusétzlichen Nachfrage von
Ausbildungsinteressierten im Kontext von Fluchtmigration
in Hohe von 20.000 Personen. Beide Gr63en wéren ansons-
ten flir 2017 im Vergleich zu 2016 riicklaufig.

32 Melden Unternehmen, Praxen und Verwaltungen ihre Ausbildungsstellen nicht bei
der BA, kdnnen diese Stellen auch nicht als unbesetzt erfasst werden. Der Anstieg
unbesetzter Ausbildungsstellen bei einer nahezu konstanten Anzahl an unvermittel-
ten Bewerbern wurde in der Vlergangenheit als zunehmendes Passungsproblem ge-
deutet. Tatsdchlich konnten diese Passungsprobleme auch schon vorher bestanden
haben, ohne jedoch - aufgrund einer vergleichsweise geringeren Meldebereitschaft
- in den institutionell gemeldeten Zahlen sichtbar gewesen zu sein.
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Schaubild A2.2-1: Angebots- und Nachfragepotenzial sowie bei der BA gemeldete Bewerber/-innen und
Stellen zum 30. September von 2000 bis 2017
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2017); eigene Darstellung BIBB-Datenreport 2017

Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30. September 2017 (Angaben in Tsd.)

Untere Grenze .. Obere Grenze . Standard-
Punktschatzung Veranderung .
des Vertrauens- durch PROSIMA des Vertrauens- egeniiber 2016 abweichung der
intervalls intervalls geg Punktschdtzung!

Ausbildungsplatzangebot 563,8 543,0 560,1 577,1 -3,8 8,7
Unbesetzte Ausbildungspldtze 43,5 27,5 36,9 46,4 -6,6 4.8
Ausbildungsplatznachiage 600,9 587,7 604,8 621,9 +3,9 8,7
(erweiterte Definition)
Ausbildungsplatznachiage 540,9 526,1 542,6 559,1 7 84
(alte Definition)
Unversorgte Bewerber 20,6 16,7 19,5 22,2 -1,1 1.4
Noch suchende Bewerber mit Alternative 60,1 584 62,2 66.0 21 20
zum 30. September
Angebots-Nachirage-Relation 93,8 90,8 92,6 Ol 4 1.2 0,9
(erweiterte Definition)
Angebots-Nachifage-Relation 104,2 101,2 103,2 105,2 -1,0 1,0
(alte Definition)
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 520,3 507,1 523,1 539,2 +2,8 8,2

 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschdtzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungefdhr der Wertebereich nach unten und oben abschdtzen
(Vertrauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei finfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Lisch/Maier (2016) BIBB-Datenreport 2017
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— Tabelle A2.2-1 gibt die Ergebnisse der Entwicklung
unter den geschilderten Nebenbedingungen wieder.
Demzufolge ist fiir das Jahr 2017 lediglich mit einem
leichten Riickgang in der Anzahl der angebotenen Aus-
bildungsplétze von 563.800 im Jahr 2016 auf 560.100
im Jahr 2017 zu rechnen.®® Dieser Riickgang ist vor allem
konjunkturell bedingt. Die Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) steigt hingegen von 600.900 im
Jahr 2016 auf 604.800 im Jahr 2017 leicht an.** Der nur
leichte Riickgang des Ausbildungsplatzangebots und der
leichte Anstieg der Ausbildungsplatznachfrage werden
begleitet von einem Anstieg an neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen. Im Vergleich zu 2016 legen diese
um 2.800 auf nun 523.100 Neuabschliisse zu.>* Dieses
Ergebnis folgt aus dem Modellzusammenhé&ngen von
PROSIMA als eine Konsequenz der oben beschriebenen
Entwicklungen: Wenn das Angebot an Ausbildungs-
pléatzen konjunkturbedingt zuriickgeht und die Nach-
frage demografiebedingt steigt, verringert sich die An-
gebots-Nachfrage-Relation von 93,8 auf 92,6 (erweiterte
Definition)3¢ bzw. von 104,2 auf 103,2 Ausbildungsstel-
len pro 100 Bewerber/-innen (alte Definition),*” was die
Anzahl der unbesetzten Ausbildungsplétze im Vergleich
zu 2016 verringert. Diese gehen den Schétzungen
zufolge von 43.500 auf 36.900 zuriick.* Die Zahl der
unvermittelten Bewerber/-innen mit Alternative steigt
hingegen leicht um 2.100 von 60.100 auf 62.200 an, die
Zahl der unversorgten Bewerber/-innen ohne Alter-
native geht nur leicht um 1.100 von 20.600 auf 19.500
zuriick.*

33 Mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% liegt das Ausbildungsplatzangebot
zwischen 543.000 und 577.100 angebotenen Stellen.

34 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
587.700 und 621.900 Ausbildungsplatznachfragenden.

35 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
507.100 und 539.200 neuen Ausbildungsvertragen. GroRtenteils ist der Anstieg
auf Neuabschliisse im Handwerk zuriickzufiihren. Hier nimmt die Zahl der
Vertrdge von 141.800 (2016) auf 145.800 (2017) zu. Die Zahl der Neuabschliisse
in Industrie und Handel geht hingegen leicht von 304.300 (2016) auf 302.400
(2017) zuriick. Dies liegt daran, dass das Handwerk in seinen Ausbildungstatig-
keiten traditionell etwas sensibler auf demografische Entwicklungen reagiert als
Industrie und Handel.

36 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irttumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
101,2 und 105,2.

37 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
90,8 und 94,4.

38 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
27.500 und 46.400 unbesetzten Ausbildungspldtzen.

39 Die Vertrauensintervalle liegen zwischen 16.700 und 22.200 bzw. zwischen
58.400 und 66.000 unvermittelten Bewerbern bzw. unvermittelten Bewerbern
mit Alternative.

Die gesamten Schétzungen — insbesondere die der unver-
sorgten Bewerber-/-innen wie auch die Schétzung der
unbesetzten Ausbildungsplétze — sind fiir 2017 mit Unsi-
cherheiten verbunden, die tiber die Grenzen der jeweilig
okonometrisch bestimmten Vertrauensintervalle hinaus-
gehen. PROSIMA kann nicht zwischen Gefliichteten und
Nichtgefliichteten unterscheiden (vgl. BIBB-Datenreport
2016, Kapitel A2.3). Die Zahl von 20.000 ausbildungs-
interessierten Gefliichteten wird vor dem Hintergrund
bisheriger Erkenntnisse plausibilisiert (vgl. Kapitel C5).
Sie konnte aber durchaus auch hoher (z. B. wenn sich
mehr Personen {iber 25 Jahre oder Gefliichtete fiir eine
Ausbildung interessieren) oder niedriger ausfallen (z. B.
wenn die Gefliichteten eine lingere Zeit im Ubergangsbe-
reich verbringen als angenommen). Fiir die Ergebnisse in
—> Tabelle A2.2-1 wird zudem angenommen, dass Unter-
nehmen, Praxen und Verwaltungen von ihrem bisherigen
Ausbildungsverhalten nicht abweichen und beispielswei-
se noch mehr Ausbildungsstellen bei der BA melden, als
sich dies aus der Entwicklung der Vergangenheit ablesen
lasst. Auch die konjunkturelle Entwicklung ist von Un-
sicherheiten geprégt. Die neuesten Vorausschédtzungen
schwanken zwischen 1% und 1,8% Wachstum.*® Aus
diesem Grund werden Sensitivitdtsanalysen mit
PROSIMA berechnet. Diese zeigen Folgendes:

» Pro 0,1 Prozentpunkte Wachstum erhoht sich das
Ausbildungsplatzangebot um ca. 1.700 Plitze. Davon
konnten bei sonst gleichbleibenden Rahmenbedin-
gungen 1.200 neue Ausbildungsvertrige entstehen,
500 der neu angebotenen Ausbildungsstellen blieben
jedoch unbesetzt.

» Pro 10.000 zusétzlich bei der BA gemeldeten Stellen
(zu den 547.000 geschitzten im Jahr 2017) wiirden
bei sonst gleichbleibenden Rahmenbedingungen
2.900 neue Ausbildungsvertriage abgeschlossen
werden konnen. Die Zahl der unbesetzten Stellen
wiirde hingegen um 1.300 steigen. Das heif3t das
institutionell erfasste Ausbildungsplatzangebot wiirde
sich aufgrund der hoheren Meldebereitschaft um
4.200 Plétze erhohen.

» Pro 10.000 zusatzlich bei der BA gemeldeten Bewer-
bern und Bewerberinnen (zu den 558.400 geschitzten
im Jahr 2017) wiirden lediglich 1.700 weitere Neuver-
trage entstehen, wenn die Unternehmen, Praxen und
Verwaltungen nicht gleichzeitig mehr Stellen anbieten

40  https:/lwww.tagesschau.delwirtschaft/konjunkturprognose114.html (Zugriff:
17.02.2017).
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und/oder bei der BA melden. Dies zeigt auch, dass die
Anzahl der Neuabschliisse auf dem Wert von 2016 ver-
harren wiirde, wenn in die Berechnungen nicht bereits
20.000 zusatzliche Ausbildungsinteressierte im Kon-
text von Fluchtmigration einberechnet worden wéren.
Die unversorgten Bewerber/-innen wiirden um 600
und die unversorgten Bewerber/-innen mit Alterna-
tive um 500 Personen ansteigen. Die Effekte — gerade
bei den unvermittelten Bewerberinnen und Bewer-
bern - fallen so gering aus, weil sich in den historisch
gestiitzten Schitzgleichungen keine starken Effekte
der gemeldeten Bewerber/-innen auf diese Grofse
erkennen lassen. Geht man jedoch davon aus, dass
ausbildungsinteressierte Gefliichtete eher bei der BA
gemeldet sind und folglich auch von der BA vermittelt
werden, ist es durchaus denkbar, dass auch die Zahl
der bei der BA gemeldeten unversorgten Bewerber/
-innen mit und ohne Alternative stirker ansteigt, als
dies durch PROSIMA erfassbar ist.

Die Sensitivitdtsanalysen zeigen, dass bereits geringe
Veranderungen einen erheblichen Einfluss auf die Anzahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage haben
werden. Sofern die vor dem Hintergrund der ,Allianz

fiir Aus- und Weiterbildung“ gesteckten Ziele weiterhin
beibehalten werden und mehr Ausbildungsstellen ange-
boten und bei der BA gemeldet werden, konnte die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage signifikant
steigen. Als Begleiterscheinung wiirde dann jedoch die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze nicht in dem
Male zuriickgehen wie in = Tabelle A2.2-1 ausgewie-
sen. Von staatlicher Seite kann auf die Moglichkeiten

der Einstiegsqualifizierung oder Leistungen der Berufs-
ausbildungsbeihilfe (BAB), der Assistierten Ausbildung
(AsA) sowie auf ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
hingewiesen werden, wodurch Unternehmen, Praxen und
Verwaltungen in ihrer Ausbildung Unterstiitzung finden.
Zudem gilt es, iiber Sprachférderung und/oder schuli-
sche Nachqualifizierungsmafnahmen junge Gefliichtete
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung zu befdhigen,
um ihre Vermittlungschance in eine Berufsausbildung zu
erhohen.

(Tobias Maier, Caroline Neuber-Pohl)
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A3 Anerkannte Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO0)

A3.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
staatlich anerkannt sind oder als staatlich anerkannt gel-
ten.*! Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4 BBiG gelten
nach § 104 Abs. 1 BBiG auch die vor dem 1. September
1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder
vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, deren Berufs-
bilder, Berufsbildungspléne, Priifungsanforderungen und
Priifungsordnungen bis zum Erlass von Ausbildungsord-
nungen nach §4 BBiG anzuwenden sind.*

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2016 im Vergleich zum Vorjahr
von 327 auf 326 verringert. Dies ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass der Ausbildungsberuf Flexograf/Flexografin
aufgehoben wurde (Bundesgesetzblatt I [2016] Nr. 7).
Im Zeitraum von 2007 bis 2016 ist damit die Anzahl der
anerkannten Ausbildungsberufe von 342 auf 326 gesun-
ken - Schaubild A3.1-1.

Auch die Verteilung der Strukturmodelle [ der Ausbil-

dungsberufe ist im Vergleich zum Vorjahr fast unveran-

dert und setzt die Entwicklungen der letzten 15 Jahre fort:

» Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2007 von 262
auf 242 zuriick.

» Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzie-
rung (Fachrichtungen oder Schwerpunkte) hat sich
von 2007 (80 Ausbildungsberufe) bis 2016 (84 Aus-
bildungsberufe) leicht erh6ht. Thr Anteil an allen
Ausbildungsberufen stieg auf 26%.

» Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden
seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 anerkannte Aus-
bildungsberufe mit Wahlqualifikationen, bis zum Jahr
2016 ist die Gesamtzahl auf 27 gestiegen.

L1 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels AL.1.2 von Katrin Gutschow im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2016

42 AuBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3) gibt es dariiber hinaus
den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang ,,Schiffsmechaniker/-in". Dieser
Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht mitgezéhlt.

P Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kénnen
seit 2005 erlassen werden. Thre Gesamtzahl ist bis
2016 auf 8 gestiegen:

» Musikfachhindler/Musikfachhandlerin
(2009/2015),

» Buchhéndler/Buchhéindlerin (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

» Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

» Tourismuskaufmann/Tourismuskauffrau (2011),

> Textilgestalter/Textilgestalterin im Handwerk
(2011),

» Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement (2014),

» Holzmechaniker/Holzmechanikerin (2015).

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbil-
dungsgange, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Ausbil-
dungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir ein-
zelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Differen-
zierung erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten
und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwer-
punkten beriicksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im 2.
und 3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunkte in der
Regel nicht mehr als 6 Monate der gesamten Ausbildungs-
zeit. Wenn branchenspezifische Besonderheiten vorliegen,
erfolgt eine starkere Differenzierung tiber Fachrichtungen.
Das 3. Ausbildungsjahr ist zur Vermittlung der nétigen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorgesehen. Im
Unterschied zu Schwerpunkten werden die Priifungsanfor-
derungen fiir jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in denen
jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und eine {iber
Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung erforderlich
ist. Mit diesem Modell konnen unterschiedliche ,,Qualifika-
tionsbiindel" in der 2. Halfte der Ausbildung individuell zu
einem beruflichen Profil kombiniert werden. Die Anzahl der
angebotenen und auszuwahlenden Wahlqualifikationsein-
heiten sowie der zeitliche Umfang wahrend der Ausbildung
weisen zum Teil eine erhebliche Variationsbreite auf.
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Schaubild A3.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2007 bis 2016

400
350 ._/’.—.—.—._.\.7
— - -3
300
o T ° ¢ ¢ —
200
150
100
50
N S —- S ——S—— S
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—&— Monoberufe! 262 270 267 266 262 261 pL 242 241 242
Berufe mit Fachrichtungen 51 51 51 52 53 54 56 56 55 55
Berufe mit Schwerpunkten 29 30 31 30 29 29 29 29 31 29
—l- Gesamt 342 351 349 348 34k 344 329 321 327 326
~@- Berufe mit Wahlqualifikationen? 15 18 20 21 25 25 26 27 27 27
—3— Berufe mit Zusatzqualifikationen? 0 0 1 1 6 6 6 7 8 8

1n den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf

(nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.

2 Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
konnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit erganzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere Be-
rufsausbildungen angerechnet [ werden kénnen, hat
sich von 2007 (19 Ausbildungsberufe) bis 2016 (21 Aus-
bildungsberufe) erhoht. Im gleichen Zeitraum stieg die
Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-

dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 47 (2007)

auf 67 (2016) an - Tabelle A3.1-1.

BIBB-Datenreport 2017

E Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstdndige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. &
BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die

18 bis 24 Monate dauert, in einem in der AO festgelegten
Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die
angerechnet werden kann, haben eine Ausbildungsdauer
von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die
angerechnet werden kdnnen, und Ausbildungsberufen,
auf die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG.
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Schaubild A3.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2007 bis 2016
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Gesamtzahl der Ausbildungsberufe M 18 Monate

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit 2007 bis 2016’

2007
-———
2009
-———
2011
-———
2013
-———
2015 3212

1 Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBiG § 5 Abs. 2 Satz & ermdglichen.
2 0hne Schiffsmechaniker/-in.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge) BIBB-Datenreport 2017

3k 329 321 321 326

2012 2013 2014 2015 2016

[ 24 Monate ¥ 36 Monate " 42 Monate

BIBB-Datenreport 2017

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr als 3
und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§5 Abs. 1 Satz 2
BBiG). Abweichungen von dieser Regelung sind moglich.
So werden beispielsweise auch Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren verordnet.

In den Jahren von 2007 bis 2016 sank die Zahl der Aus-
bildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mo-
naten von 58 auf 52. Die Zahl der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten lag 2016 bei
248. Nach einem zwischenzeitlichen leichten Anstieg
stellte sich damit wieder dieselbe Anzahl wie 2007 ein.
Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
dauer von 24 Monaten ging von 34 im Jahre 2007 auf 26
im Jahre 2016 zuriick = Schaubild A3.1-2.

(Petra Steiner)
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A3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 2007 bis 2016 wurden insgesamt
137 Ausbildungsberufe neu geordnet [3.# Darunter
waren 122 modernisierte und 15 neue Ausbildungsberufe
—> Tabelle A3.2-1. Im Jahr 2016 wurden 9 modernisierte
Ausbildungsberufe in Kraft gesetzt — Tabelle A3.2-2.

Durch die Anderungsverordnung vom 5. Februar 2016
wurde der Ausbildungsberuf des Flexografen/der Flexo-
grafin als Wahlqualifikation in den Beruf des Medienge-
stalters/der Mediengestalterin Digital und Print iiber-
fiihrt und aufgehoben.* Aufgrund dieser umfangreichen
inhaltlichen Anpassung wurde der Ausbildungsberuf des
Mediengestalters/der Mediengestalterin Digital und Print
2016 als modernisiert eingestuft.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage von § 4 Abs. 1 BBiG
und §25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Aus-
bildungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfir
in der Regel von den Fachverbdnden, von den Spitzenorga-
nisationen der Arbeitgeber, von den Gewerkschaften oder
vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung aus (vgl. Bundes-
institut fiir Berufsbildung 2017b).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit der Intensi-
vierung des Neuordnungsgeschehens 1996 angewandt.

Neu geordnete Ausbildungsberufe

Der Begriff ,,neu geordnet" bezeichnet den Sachverhalt,
dass eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt
sich um den Oberbegriff, der sowohl neue als auch moder-
nisierte Ausbildungsberufe sowie bloRe Uberfiihrungen in
Dauerrecht umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert

43 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels Ak.1.3 von Katrin Gutschow im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2016.

L4 Vgl. Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Mediengestalter Digital und Print und zur Mediengestalterin Digital und Print und
zur Aufhebung der Flexografen-Ausbildungsverordnung vom 5. Februar 2016
(Bundesgesetzblatt | [2016] Nr. 7).

Tabelle A3.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2007 bis 2016

Jahr neu modernisiert insgesamt
2007 3 20 23
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 11 11
2011 1 15! 16
2012 0 5 5
2013 2 ive 14
2014 0 9 9
2015 0 17 17
2016 0 9 9
Insgesamt 15 122 137

! Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisierten
Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau vom
9. Juni 2011 [BGBI. I Nr. 28, S. 1075]).

2 Um die Neuordnungsverfahren vollstindig abzubilden, wird hier die Modemisierung
des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,, Schiffsmechaniker/-in"
(auBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3) mitgezahlt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe
(verschiedene Jahrgdnge)

werden nicht auf die Berufe fiir Menschen mit Behinderung
(§66 BBiG bzw. § 42m HwO0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG/HwO aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgdngerberuf aufgehoben wird, gelten als modernisiert.
Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht als
Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungsfehler).
Vorgdngerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich anerkannte
oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe (siehe Ver-
zeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe). Ein Vorgan-
gerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbildungsordnung
auBer Kraft tritt oder wenn entsprechende Vorschriften

zu bisher festgelegten Berufsbildern, Berufsbildungspla-
nen und Prifungsanforderungen nicht mehr angewandt
werden.
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linderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verande-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die (iber eine
Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierun-
gen oder Paragrafen gedndert, gilt der Beruf nicht als neu
oder modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann
jedoch im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einord-
nung als ,modernisiert" erfolgen.

Erprobungsverordnungen

Erprobungsverordnungen werden ausschlieRlich auf der
Grundlage von § 6 BBiG bzw. § 27 HwO zeitlich befristet
erlassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem endgiil-
tigen Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung auf
den gesamten Ausbildungsberuf, wurde er in der Statistik
als neuer Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt, wurden

Tabelle A3.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2016

Teile eines Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvorschriften)
erprobt, galt der Beruf als staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf. Ausbildungsberufe in Erprobung werden mit
ihrer Uberfiihrung in eine Ausbildungsordnung nach § &
Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem
festgelegten Datum auBer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.
Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fiir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttretens-
und Erlassdatum siehe [3 im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel AL.1.2.

nein nein nein nein nein GAP
ja nein nein nein nein traditionell
nein nein nein nein nein traditionell
nein ja nein nein nein traditionell
nein nein nein nein nein GAP
nein nein nein nein nein traditionell
nein ja ja nein nein traditionell
nein ja nein nein nein GAP
nein nein nein nein nein GAP

Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik/

it Anlagenmechanikerin fiir Sanitdr-, Heizungs- w2 e 11
und Klimatechnik
modernisiert ~ Dachdecker/Dachdeckerin 36 Hw
modernisiert  Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik 36 IH
modernisiert  Fischwirt/Fischwirtin 36 Llw
modernisiert ~ Graveur/Graveurin 36 Hw
modernisiert Horakustiker/Horakustikerin 36 Hw
O o Digtal und P B
modernisiert  Metallbildner/Metallbildnerin 36 Hw
et Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/ 36 Hw

Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin

ja

nein

nein

ja

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 6D = Gffentlicher Dienst; FB = Freie Berufe.
2 Priifungsmodalitdt: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung.

Quelle: VO Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik und zur Anlagenmechanikerin fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
(Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnikanlagenmechanikerausbildungsverordnung — SHKAMAusbV) vom 28.04.2016
V0 Berufsausbildung zum Dachdecker und zur Dachdeckerin (Dachdeckerausbildungsverordnung - DachAusbV) vom 28.04.2016 (BGBI. | vom 02.05.2016 S. 994)
V0 Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (Veranstaltungsfachkrafteausbildungsverordnung — VfAusbV) vom 03.06.2016 (BGBI. | vom 08.06.2016 S. 1307)
V0 Berufsausbildung zum Fischwirt und zur Fischwirtin (Fischwirtausbildungsverordnung - FischwAusbV) vom 26.02.2016 (BGBI. | vom 07.03.2016 S. 312)
Berufsausbildung zum Graveur und zur Graveurin (Graveurausbildungsverordnung - GrAusbV) vom 03.06.2016 (BGBI. | vom 08.06.2016 S. 1298)
V0 Berufsausbildung zum Horakustiker und zur Hrakustikerin (Horakustikerausbildungsverordnung — HorAkAusbV) vom 28.04.2016 (BGBI. | vom 02.05.2016 S. 1012)
V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Digital und Print und zur Mediengestalterin Digital und Print und zur Aufhebung der Flexografen-

Ausbildungsverordnung vom 05.02.2016 (BGBI. | vom 15.02.2016 S. 175)

V0 Berufsausbildung zum Metallbildner und zur Metallbildnerin (Metallbildnerausbildungsverordnung - MetallbAusbV0) vom 06.06.2016 (BGBI. | vom 17.06.2016 S. 1335)
V0 Berufsausbildung zum Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker und zur Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin

(Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerausbildungsverordnung — RSMAusbV) vom 03.05.2016 (BGBI. | vom 09.05.2016 S. 1123)

BIBB-Datenreport 2017
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Im Jahr 2017 treten voraussichtlich die nachfolgenden

modernisierten Ausbildungsordnungen in Kraft (Stand

Mai 2017):%

P Automobilkaufmann/Automobilkauffrau

» Biologiemodellmacher/Biologiemodellmacherin

P Biirsten- und Pinselmacher/Biirsten- und Pinsel-

macherin

Biologielaborant/Biologielaborantin

Fleischer/Fleischerin

Kaufmann im Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel

Klavier- und Cembalobauer/Klavier- und Cembalo-

bauerin

Luftverkehrskaufmann/Luftverkehrskauffrau

Schuhfertiger/Schuhfertigerin

P Servicekaufmann im Luftverkehr/Servicekauffrau im
Luftverkehr

P Verfahrenstechnologe Miihlen- und Getreidewirt-
schaft/Verfahrenstechnologin Miihlen- und Getreide-
wirtschaft

» Verkaufer/Verkauferin

vVVvyvyy

A\

(Petra Steiner)

45 Fine tagesaktuelle Ubersicht iiber Ausbildungsberufe, die sich in der Neuordnung
oder Modernisierung befinden, ist im Internet abrufbar unter: https:/lwww.bibb.
del/delberufeinfo.php/new_modernised_occupations_by_year.


https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/new_modernised_occupations_by_year
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/new_modernised_occupations_by_year
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A3.3 Menschen mit Behinderungen
in der Berufsbildung

A3.3.1 Inklusion behinderter Menschen
in Berufsbildung

Auch wenn Berufsbildungsgesetz und Handwerksord-
nung den Begriff , Inklusion“ nicht verwenden, begriin-
den beide Gesetze einen rechtlichen Rahmen, der die
Einbeziehung behinderter Menschen in das allgemeine
System qualifizierter dualer Berufsausbildung vorsieht.
Mit ihrem Dreiklang aus Prioritat der Ausbildung in staat-
lich anerkannten Ausbildungsberufen (§ 64 BBIG/8§42k
HwO), Anwendung von Nachteilsausgleich bei Durch-
fiihrung und Priifung der Ausbildung (§ 65 BBIG/§ 421
HwO) und Ausbildungsgéngen, die ausschlief3lich bei
besonderer Art und Schwere der Behinderung vorgese-
hen sind, wenn eine Ausbildung gemaf3 § 5 BIGG nicht
oder nicht unmittelbar méglich ist (§ 66 BBIG/8§42m
HwO), sind die beiden fiir die duale Berufsausbildung in
Deutschland maf3geblichen Gesetze inklusionsorientiert
angelegt.

Zu den von den zustandigen Stellen (in der Regel
Industrie- und Handelskammern, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern) aufgrund ihrer Regelungs-
kompetenz zu erlassenen Ausbildungsregelungen fiir
behinderte Menschen fiihrt das Gesetz aus, dass diese
Empfehlungen des Hauptausschusses (HA) des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (BIBB) entsprechen und die
Ausbildungsinhalte unter Beriicksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus
den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden sollen. Mit der vom BIBB-HA 2009 beschlos-
senen Rahmenregelung besteht eine grundlegende
Empfehlung, die bundeseinheitliche Qualitatsstan-
dards z. B. zu Ausbilderschliissel, betrieblichen Phasen,
Forderplan und einer rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation der Ausbilder/-innen beim Erlass der
regionalen Ausbildungsregelungen fiir Fachpraktiker-
Ausbildungsberufe sicherstellen soll. Auf der Grundlage
dieser Rahmenregelung sind aktuell zusatzlich zu bereits
bestehenden berufsspezifischen Musterregelungen fiir
andere Berufsbereiche BIBB-HA-Empfehlungen zum
Fachpraktiker/Fachpraktikerin fiir Medientechnologie
Druckverarbeitung, fiir Buchbinderei und fiir Medien-
technologie Druck beschlossen worden.

Das BIBB und sein Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen (AFbM) verfolgen den Ansatz, durch Informa-
tion und fachlichen Austausch iiber die verschiedenen
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs, dessen Umset-
zung in der Praxis zu fordern und dadurch mehr behin-
derten Menschen eine regulére duale Berufsausbildung
und einen entsprechenden Berufsabschluss zu ermog-
lichen. Zugleich richtet sich das fachliche Bemiihen
darauf, durch die Ausrichtung der Fachpraktiker-Ausbil-
dungen auf die Berufsausbildung im staatlich anerkann-
ten Bezugsberuf Durchléssigkeit und Anschlussfahigkeit
sicherzustellen.

Mit Blick auf die berufsbildungspolitisch und berufsbil-
dungspraktisch relevanten Kategorien Anschlussféhigkeit
und Durchléssigkeit begleitet und berét das BIBB auch In-
itiativen und Aktivitdten zur Anndherung der beruflichen
Bildung in den Werkstétten fiir behinderte Menschen

an die duale Berufsausbildung. Hierbei liegt der Fokus
insbesondere auf der Férderung von Ubergingen.

Mit der neuen Fortbildungsordnung ,Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung®, die die bisherige,
ausschlieBlich auf die Tatigkeit in den Werkstétten fiir
behinderte Menschen ausgerichtete Fortbildungsordnung
,Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstét-
ten fiir behinderte Menschen“ ersetzt, ist ein personen-
zentriertes, kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil
entwickelt worden, dass die Inklusion beférdern soll.

Die Datenlage ist mit Blick auf die berufliche Bildung
behinderter Menschen grundsétzlich schwierig. Da das
Merkmal Behinderung in der Berufsbildungsstatistik nicht
erfasst wird, liegen nur Zahlen zu behinderten Menschen
vor, die in ausschlief3lich fiir behinderte Menschen zu-
géanglichen Fachpraktiker-Berufen (nach § 66 BBiG/§ 42m
HwO) ausgebildet werden. Fiir Daten zu den Ausbildungs-
vertragen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO siehe die Kapitel
A1.2, A5.2, A5.4 und A5.5.1. So wiinschenswert auch
differenzierte Daten zur Teilhabe behinderter Menschen
an beruflicher Bildung wéren, so ist nach heutigem, ins-
besondere auch durch die VN-Konvention fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderung geprigtem Verstandnis,
Behinderung kein Personenmerkmal, sondern entsteht in
der Wechselwirkung mit Umwelt und Gesellschaft (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.10).

(Kirsten Vollmer)
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A3.3.2 Arbeitsmarktchancen der
Absolventinnen und Absolventen
von Ausbildungsregelungen
nach § 66 BBiG/§ 42m HwO

fiir Menschen mit Behinderung

Durchfiihrung einer Sachstandsanalyse

Die Berufsbildung hat den Inklusionsgedanken im
Berufsbildungsgesetz (BBiG) verankert. GeméaR § 64
BBiG sollen Menschen mit Behinderung in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden und somit auch
einen reguldren Ausbildungsabschluss erwerben (bei Be-
darf mit Unterstiitzung des sog. Nachteilsausgleichs [§ 65
BBiG]). Ist dies aufgrund der Art und Schwere der Be-
hinderung nicht moglich, kann die Berufsausbildung auf
Grundlage theoriegeminderter Ausbildungsregelungen
nach § 66 BBiG/§ 42m HwO (sog. Fachpraktikerregelun-
gen, vgl. Kapitel A3.3.1) erfolgen. In der Offentlichkeit
wird teilweise kontrovers {iber diese Ausbildungsrege-
lungen und die Arbeitsmarktchancen der Absolventinnen
und Absolventen diskutiert, eine fundierte Diskussion
wurde bisher jedoch durch die unzureichende Datenlage
erschwert (vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A4.1.4
sowie BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.10).

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) im Juli 2015 das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) mit einer Sach-
standsanalyse zur aktuellen Situation von Ausbildungs-
regelungen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO fiir Menschen
mit Behinderung beauftragt (vgl. Zoller/Srbeny/Jorgens
2016). Erfahrungen in der Anwendung und Umsetzung
der rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation
(ReZA), welche fiir Ausbilder/-innen bei der Durchfiih-
rung entsprechender Berufsausbildungen grundsétzlich
erforderlich ist, wurden ebenfalls einbezogen. Das Er-
kenntnisinteresse der Studie war im Sinne einer Bestands-
aufnahme vielseitig; dieser Beitrag fokussiert auf die
Erkenntnisse zu Arbeitsmarktchancen der Absolventinnen
und Absolventen der entsprechenden Ausbildungsgénge.

Methodische Vorgehensweise

Neben Sekundiranalysen bereits vorhandener Daten,
Dokumenten- und Literaturanalysen fanden im Zeit-
raum von Oktober 2015 bis Mai 2016 unterschiedlich
fokussierte Datenerhebungen statt: Zunéchst wurde eine

Online-Befragung bei den zusténdigen Stellen durch-
gefiihrt (Riicklauf 55%; n = 87). Zur Vertiefung folgten
Gruppeninterviews in 9 Kammern. Um den Lernort der
praktischen Ausbildung einzubeziehen, wurde eine Be-
triebsbefragung im Rahmen des BIBB-Referenz-Betriebs-
Systems (RBS 1/2016) durchgefiihrt (Riicklauf 22%;
n=296). Dariiber hinaus wurden Absolventinnen und
Absolventen, die im Jahr 2015 den Abschluss einer Aus-
bildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO erworben haben,

in einer postalischen Erhebung nach ihren Erfahrungen
befragt (Riicklauf 19%; n = 1046). In einem Workshop
mit Expertinnen und Experten fand zudem ein Austausch
zur ReZA statt. Bei allen Befragungen wurde hinsichtlich
der gesetzlichen Grundlagen der Ausbildungsregelungen
nach § 66 BBiG/§ 42m HwO differenziert [3.

Fachpraktiker-Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ t42m
HwO) nach der Empfehlung des BIBB-Hauptaus-
schusses (berufsspezifische Musterregelungen)

Im Dezember 2010 wurde die Rahmenregelung fur Aus-
bildungsregelungen fiir behinderte Menschen nach § 66
BBiG/§ 42m HwO als Empfehlung des BIBB-Hauptausschus-
ses (HA-Empfehlung 136) verabschiedet (vgl. Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung 2010b). Damit wurde die Vorausset-
zung dafiir geschaffen, dass Regelungen fiir Ausbildungen
von Menschen mit Behinderung nach bundeseinheitlichen
Richtlinien und Standards erlassen werden konnen. Auf
Grundlage dieser Rahmenregelung wurden bisher 9 (wéh-
rend der Projektlaufzeit: 7) berufsspezifische Musterrege-
lungen erarbeitet und als bundeseinheitliche Empfehlung
des BIBB-Hauptausschusses verabschiedet.

Kammerregelungen gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO0
Zusdtzlich zu den oben genannten Musterregelungen nach
BIBB-Hauptausschussempfehlung existieren zahlreiche
Ausbildungsregelungen gemdl § 66 BBiG/§ 42m HwO0 auf
der Grundlage regionaler Kammerregelungen.

Perspektive der zustandigen Stellen

In Bezug auf die Arbeitsmarktchancen von Fachpraktiker-
Absolventinnen und -Absolventen zeigen sich zunéchst
Unterschiede zwischen bundeseinheitlichen Fachprakti-
ker-Regelungen und regionalen Regelungen. Der Anteil an
Regelungen nach bundeseinheitlicher Empfehlung am ge-
samten Angebot an Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42 m
HwO der zustindigen Stellen stieg seit ihrer Einfithrung
ab dem Jahr 2012 deutlich an = Schaubild A3.3.2-1.
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Schaubild A3.3.2-1: Anteil der Neuabschliisse von Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ &2 m HwO (in %)

2014

2013

2012
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
" Regionale Regelungen " Bundeseinheitliche Fachpraktiker
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Online-Befragung der zustandigen Stellen 2015 im Rahmen der Fachpraktiker-Studie, n=87 BIBB-Datenreport 2017

Als Begriindung gaben die zustdndigen Stellen in den Dementsprechend lehnten die zustédndigen Stellen in
Interviews vor allem an, dass durch die bundesweite Ver- der Online-Befragung die Aussage ,,Fachpraktiker-Aus-
einheitlichung der Regelungen eine — von Arbeitgebern bildungen (§ 66 BBiG/§ 42m HwO) sollte man wieder
positiv bewertete — hohere Vergleichbarkeit gegeben sei. abschaffen zu 98% ganz oder eher ab. Der Aussage
Gleichwohl werde es auch zukiinftig Bedarf an regio- ,Fachpraktiker-Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ 42m HwO)
nalen Kammerregelungen fiir Ausbildungen nach § 66 bieten Menschen mit Behinderung Anschluss an den
BBiG/§ 42 m HwO geben, z. B. bei Berufen, fiir die es Arbeitsmarkt“ stimmten dagegen 90% eher oder ganz
keine bundeseinheitliche Empfehlung gibt, oder um auf zu, ebenso sollten nach Ansicht der zustédndigen Stellen
spezielle Einzelfalle flexibel reagieren zu konnen. weitere bundeseinheitliche Fachpraktiker-Regelungen

Schaubild A3.3.2-2: Bewertung der Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO durch zustindige Stellen (in %)

.Bei Fachpraktiker-Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ 42m Hw0)
ist der personelle Aufwand fiir die Betriebe/
Unternehmen vergleichsweise hoch."

Fir Betriebe/Unternehmen stellen Fachpraktiker-
Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ 42m Hw0) gute
Ausbildungsoptionen dar (z. B. zur Fachkraftesicherung).”

Es sollten weitere [bundeseinheitliche]
Fachpraktiker-Ausbildungsregelungen
(§ 66 BBiG/§ 42m HwO) verabschiedet werden."

Fachpraktiker-Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ 42m Hw0)
bieten Menschen mit Behinderung Anschluss
an den Arbeitsmarkt."

Fachpraktiker-Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ 42m Hw0)
sollte man wieder abschaffen."

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

9 Stimme gar nicht zu ' Stimme eher nicht zu [0 Stimme eher zu [ Stimme voll zu

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Online-Befragung der zustandigen Stellen 2015 im Rahmen der Fachpraktiker-Studie, n=87 BIBB-Datenreport 2017
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Tabelle A3.3.2-1: Beschaftigungssituation in 2016 von Menschen mit Behinderung, die 2015 eine Ausbildung
nach § 66 BBiG/§ 42m HwO erfolgreich abgeschlossen haben

Ausbildungen (§ 66 BBiG/§ 42m HwO0) nach bundeseinheitlicher Empfehlung

3

2 g =
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EEE

e T8

s E '@

€3 E

E T
= e cn e en e o P o
Vollzeittatigkeit 14 16 62 L7 14 37 17 27 34 30 309
Teilzeittatigkeit 13 15 [ 6 0 13 30 18 7 14 142
Minijob (450 €) 8 3 0 1 0 1 3 3 1 2 24
Beschaftigung insgesamt 34 33 66 54 14 51 50 L7 43 L5 475
in weiterer Ausbildung 18 [ 6 17 14 15 7 11 13 12 122
nicht erwerbstatig 36 52 23 23 71 25 35 34 38 35 369
sonstiges 12 11 [ 6 0 9 8 8 7 8 80
gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.046
n 87 75 L7 70 7 111 235 632 414
Quelle: BIBB-Befragung der Absolventinnen und Absolventen 2015 mit einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO, n=1.046 BIBB-Datenreport 2017

Tabelle A3.3.2-2: Bereitschaft zur Ubernahme in Vollausbildung von Betrieben mit und ohne Erfahrung
in der Ausbildung von Menschen mit Behinderung (in %)
Frage: ,Konnen Sie sich vorstellen, Menschen mit Behinderung nach Abschluss einer Fachpraktiker-Ausbildung
bei entsprechender Eignung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf auszubilden?"

33 10

»Das haben wir bereits getan." 6
»Ja, ist aber bei uns bisher noch nicht vorgekommen." 23 32 24
+Kann ich nicht einschatzen." 38 35 38
,Eher nicht.” 32 0 28
Gesamt 100 100 100
Quelle: RBS-Betriebsbefragung 1/2016 im Rahmen der Fachpraktiker-Studie, n=296 BIBB-Datenreport 2017
verabschiedet werden (83%). Die Arbeitsmarktrelevanz Beschaftigungsperspektive aus Sicht
von (bundeseinheitlichen) Ausbildungen nach § 66 der Absolventinnen und Absolventen
BBiG/§ 42m HwO bewerten die befragten zustdndigen
Stellen somit zwar grundsétzlich positiv, allerdings wird Fast die Halfte (rund 45%) der Absolventinnen und
auch der vergleichsweise hohe personelle Aufwand fiir Absolventen mit einem Abschluss nach § 66 BBiG/§ 42m
ausbildende Betriebe wahrgenommen (87%) — Schau- HwO im Jahr 2015 standen zum Zeitpunkt der Erhebung
bild A3.3.2-2. in einem Beschéftigungsverhaltnis; davon 30% in einer

Vollzeittatigkeit, weitere rund 14% in Teilzeitbeschaf-
tigung und etwa 2% in einem Minijob (450-€-Job). In
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Tabelle A3.3.2-3: Chance von Fachpraktiker-Absolventinnen und -Absolventen, von Betrieben in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhdltnis iibernommen zu werden (in %)
Frage: ,Wiirden Sie Menschen mit einem Abschluss als Fachpraktiker/-in in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis in Ihrem Betrieb an [hrem Standort einstellen?"

21 7

»Das haben wir bereits getan."

Ja, ist aber bei uns bisher noch nicht vorgekommen."

»Nur wenn wir die Person selbst ausgebildet haben bzw. kennen."
»Kann ich nicht einschdtzen."

+Eher nicht."

Gesamt

Quelle: RBS-Betriebsbefragung 1/2016 im Rahmen der Fachpraktiker-Studie, n=296

einer weiteren Ausbildung befanden sich etwa weitere
12%. Mehr als ein Drittel (rund 35%) war zum Zeitpunkt
der Erhebung nach eigenen Angaben nicht erwerbstétig
und nicht in Ausbildung. Die differenzierte Betrach-

tung zeigt, dass Absolventinnen und Absolventen der
Fachpraktiker-Ausbildungen nach bundeseinheitlicher
Empfehlung mit rund 47% zu einem geringfiigig héheren
Anteil in einem Beschaftigungsverhéltnis standen als
Absolventinnen und Absolventen mit einer Ausbildung
nach regionaler Kammerregelung (rund 42%). Allerdings
befanden sich Letztere zu einem etwas hoheren Anteil in
Vollzeitbeschaftigung (rund 34%) als die Absolventinnen
und Absolventen der bundeseinheitlichen Ausbildungen
(rund 27%). Zu bertiicksichtigen ist hier auch die Neuheit
der bundeseinheitlichen Ausbildungsregelungen nach

§ 66 BBiG/§ 42 m HwO — Tabelle A3.3.2-1.

Beschaftigungsperspektive aus Sicht
der Betriebe

Die Studie hat gezeigt, dass es teilweise deutliche Unter-
schiede zwischen Betrieben mit und ohne Erfahrung in der
Ausbildung von Menschen mit Behinderung gibt in Bezug
auf die Ausbildungsbereitschaft und die Einschatzung der
Arbeitsmarktchancen von Absolventinnen und Absolven-
ten von Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42 m HwO.

Insgesamt 10% der befragten Betriebe (zusammenge-
fasst mit und ohne Erfahrung) haben bereits Absolven-
tinnen und Absolventen von Ausbildungen nach § 66
BBiG/§ 42m HwO eine staatlich anerkannte Vollausbil-
dung ermoglicht. Von den Betrieben, die schon Erfah-
rung in der Ausbildung von Menschen mit Behinderung
haben, sind es sogar 33%, in Betrieben ohne Erfahrung

5
25
17
27
30

100

33 26
45 21
7 25

1 26
100 100

BIBB-Datenreport 2017

liegt die Quote lediglich bei 6%. Weiterhin geben 32%
der Betriebe ohne Erfahrung in der Ausbildung von Men-
schen mit Behinderung an, sich keine Ubernahme von
Absolventinnen und Absolventen von Ausbildungen nach
§ 66 BBiG/§ 42m HwO in eine anerkannte Ausbildung
vorstellen zu konnen, bei den Betrieben mit Erfahrung
sind es weniger als 1% — Tabelle A3.3.2-2.

7% der befragten Betriebe insgesamt und 21% der Betrie-
be mit Erfahrung in der Ausbildung von Menschen mit
Behinderung haben bereits Absolventinnen und Absol-
venten von Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO in
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis tiber-
nommen. Dabei geben nur 1% der Betriebe mit Erfah-
rung in der Ausbildung von Menschen mit Behinderung
an, sich die Ubernahme in ein sozialversicherungspflich-
tiges Arbeitsverhéltnis ,,eher nicht* vorstellen zu kénnen,
jedoch immerhin 30% der Betriebe ohne diesbeziigliche
Erfahrung. In diesem Kontext ist aufschlussreich, dass
45% der Betriebe, die bisher nicht nach § 66 BBiG/§ 42m
HwO ausgebildet haben, dies mit einem Informationsde-
fizit begriinden. Sie geben an, keine Fachpraktiker/-innen
auszubilden, weil ihnen diese Ausbildung nicht bekannt
ist— Tabelle A3.3.2-3.

(Julia Jorgens, Christian Srbeny)
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A3.4 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich Neuordnungen anerkannter
Ausbildungsberufe nach Berufsbildungs-
gesetz (BBiG)/Handwerksordnung (HwO)

Digitalisierung in der Berufsbildung

Die Bundesregierung hat in ihrer digitalen Agenda den
digitalen Wandel zu einer zentralen Gestaltungsaufgabe
fiir Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und Politik
erklart. Deutschland soll seine Autonomie und Hand-
lungsfahigkeit im Bereich der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik erhalten und weiter ausbauen.
Dazu gehoren der Ausbau der digitalen Infrastruktur und
die Bearbeitung unterschiedlicher Handlungsfelder sowie
die intensive Forderung des Themas in Wirtschaft und
Gesellschaft.*

Computernutzung und digitale Vernetzung sind in

vielen Wirtschaftsbereichen schon lange keine Fremd-
worte mehr. Eine durchgingige Datenbasis entlang der
Wertschépfungskette von der Produktentwicklung iiber
die Produktion bis hin zu den kaufméannischen Geschéfts-
prozessen ermoglicht eine effiziente Gestaltung von
Prozessen. Die hierbei gewonnenen Daten kdnnen wie-
derum zur Generierung neuer Geschiftsmodelle genutzt
werden. Durch die zunehmende autonome Vernetzung
cyberphysikalischer Systeme wachsen die Anforderun-
gen an die IT- und Datensicherheit. Die Schnittstellen in
der Mensch-Maschine-Interaktion miissen neu definiert
werden und die hierfiir benétigten Qualifikationsanfor-
derungen identifiziert und in berufliche Bildungskontexte
transferiert werden.

Schon 1964 wies Siebel (S. 301) auf folgende 5 Aspekte
hin, die im Kontext der Automatisierung in Bezug auf die
Entwicklung von Berufen eine Rolle spielen:

» das Wechselspiel von Hoherstufung und Dequalifizie-
rung in der Facharbeit,

neue Qualifikationsmerkmale,

neue Kombinationen von Qualifikationsmerkmalen,
Entwicklung neuer Berufe und

Veranderung der Berufsverteilung.

vVvyvyy

46 Vgl. digitale Agenda der Bundesregierung: https:/lwww.digitale-agenda.de/Webs/
DA/DE/Grundsaetze/Grundsaetze_Digitalpolitik/grundsaetze-digitalpolitik_node.
html;jsessionid=412738E36B7F(1E1B8684(F90117(829.57t2.

Einige von ihnen werden im Folgenden mit Bezug auf
aktuelle Veranderungen im Rahmen der Digitalisierung
der Berufsbildung und im Besonderen auf duale Ausbil-
dungsberufe diskutiert.

Hoherstufung versus Dequalifizierung
in der Facharbeit

Aktuell wird dieser Aspekt im Rahmen der Polarisie-
rungsthese kontrovers diskutiert, deren Ausgangspunkt
Forschungsergebnisse aus dem angelsichsischen Raum
(Frey/Osborne 2013) sind. Diese Projektionsstudien
sehen eine Vielzahl der Erwerbsberufe durch die Digi-
talisierung bedroht. Aufgrund der unterschiedlichen
Bildungs- und Organisationsstrukturen in Deutschland
zeichnen deutsche Vergleichsstudien (z. B. Wolter u. a.
2015) ein zuversichtlicheres Bild. Bei den vom Bundes-
institut fiir Berufsbildung (BIBB) und dem Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) berechneten
Szenarien wird beriicksichtigt, dass die Digitalisierung
auch neue Geschiftsfelder fiir den Einsatz qualifizierter
Facharbeit er6ffnet. Schaut man in die Vergangenheit,
ging die Substitution menschlicher Arbeitstatigkeiten
durch Maschinen immer einher mit dem Auftreten neuer
Tétigkeiten. In einzelnen Bereichen wie z. B. der Zahn-
technik sowie der Textil- und Elektronikindustrie werden
z. B. schon heute ehemals personalkostenintensive und
daher ins Ausland verlagerte Produktionsprozesse nach
Deutschland zuriickgeholt. Hierdurch entstehen wiede-
rum (in geringerem Umfang) Arbeitsplatze im Bereich
der Anlagenfithrung, Instandhaltung und Wartung. Die
Bilanz in Bezug auf konkrete Arbeitsplétze wird trotz-
dem in einzelnen Branchen nicht immer positiv oder
ausgewogen ausfallen.

Verdnderte Qualifizierungsbedarfe und
neue Berufe

Qualifizierungsbedarfe, die mit der aktuellen Digitalisie-
rungswelle einhergehen, sind branchenspezifisch unter-
schiedlich. Bereits Spur (1993) mahnt fiir die Aus- und
Weiterbildung in automatisierten Fertigungsprozessen
die Notwendigkeit einer stérkeren Beriicksichtigung von
Systemzusammenhéngen an. Er weist auf eine verdnder-
te Organisation von Arbeitsprozessen hin. In aktuellen
berufspadagogischen Studien zum digitalen Wandel
(Spottl 2016; Padur/Zinke 2015; Schwarz/Conein 2016;
Zinke u.a. 2017) finden sich dhnliche Aussagen. Gerade
dann, wenn Prozesse voll automatisiert ablaufen, wird zur


https://www.digitale-agenda.de/Webs/DA/DE/Grundsaetze/Grundsaetze_Digitalpolitik/grundsaetze-digitalpolitik_node.html;jsessionid=412738E36B7FC1E1B8684CF90117C829.s7t2
https://www.digitale-agenda.de/Webs/DA/DE/Grundsaetze/Grundsaetze_Digitalpolitik/grundsaetze-digitalpolitik_node.html;jsessionid=412738E36B7FC1E1B8684CF90117C829.s7t2
https://www.digitale-agenda.de/Webs/DA/DE/Grundsaetze/Grundsaetze_Digitalpolitik/grundsaetze-digitalpolitik_node.html;jsessionid=412738E36B7FC1E1B8684CF90117C829.s7t2
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Steuerung und Uberwachung, aber auch zur Wartung und
Instandhaltung von Maschinen und Anlagen ein umfassen-
des Verstdndnis der dahinterliegenden Prozesse benétigt.
Produktionsunterstiitzende Berufe gewinnen gegeniiber
Produktionsberufen an Stellenwert. Die Diskussion dartii-
ber, wie die Arbeitsteilung zwischen den Gewerken hierfiir
organisiert werden sollte, hat gerade erst begonnen. Die
Frage, ob hierzu spezifische Instandhaltungsberufe an der
Schnittstelle zwischen Metall-, Elektro- und IT-Berufen
erarbeitet werden miissen oder bestimmte Branchenberufe
mit vertieftem IT-Know-how ausgestattet werden sollten,
ist bislang noch nicht abschlieRend geklért.

Deutlich zu erkennen sind Verschiebungen und Neuaus-
richtungen von ganzen Beschaftigungsfeldern und damit
neuen Qualifikationsanforderungen: Als Beispiele sind
hier die Medienberufe, die Logistikberufe, die Gesund-
heits- und Pflegeberufe, aber auch landwirtschaftliche
Berufe zu nennen. In einer Unternehmensbefragung des
Instituts fiir Bildungsforschung der Wirtschaft, Wien
(Schmid/Winkler/Gruber 2016), werden neben System-
wissen, Technik und IT sowie E-Skills noch Innovations-
kraft und Verantwortungsbereitschaft sowie die zuneh-
mende Bedeutung von Lernbereitschaft, Fremdsprachen
und interkulturelle Handlungskompetenz und das Wissen
iiber ausldandische Mérkte/Kunden genannt.

In einer digitalisierten Arbeitswelt wird zudem berufs-
spezifische Medien- und IT-Kompetenz zu einer erfolgs-
relevanten Grof3e. Die angemessene Kommunikation
innerhalb und aulSerhalb des Unternehmens, IT-Sicher-
heit und Datenschutz sind Aspekte, mit denen immer
mehr Mitarbeiter/-innen im Rahmen ihrer jeweiligen
Tétigkeit konfrontiert werden. Je nach Berufsbild haben
diese Aspekte unterschiedliche Auspragungen und Tiefe.
Kiirzere Veranderungszyklen in der Arbeitswelt begriin-
den zudem die Forderung nach lebenslangem Lernen
und die Féahigkeit, sich Informationen selbststandig und
effektiv zu erschliellen. Auch hierzu muss duale Ausbil-
dung beféhigen.

All diese Veréanderungen ziehen nicht zwangslédufig einen
Neuordnungsbedarf bestehender Ausbildungsberufe oder
gar den Bedarf nach grundsétzlich neuen Berufen nach
sich. Auch ist davon auszugehen, dass nicht alle ausbil-
denden Betriebe in einem Ausbildungsberuf gleicherma-
Ren von der Digitalisierung betroffen sein werden, dass
also die Digitalisierung asynchron verlauft. Hieraus leiten
sich wiederum Anforderungen an die strukturelle Ausge-

staltung der Ordnungsmittel ab. Es ist davon auszugehen,
dass durch die technik- und verfahrensoffene Formulie-
rung der Ordnungsmittel Verdnderungen zunéchst in den
Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen aufgefangen
werden konnen.

Vor allem dann, wenn Verdnderungen in grof3erem Um-
fang in die Arbeitswelt Einzug gehalten haben, sollten sie
auch in die Ordnungsmittel integriert werden. Dort, wo
Veranderungen nicht alle Ausbildungsbetriebe gleichma-
Rig betreffen, kann dies zunéchst in Form von Wahl- oder
Zusatzqualifikationen geschehen. So ist z. B. die Zusatz-
qualifikation Onlinehandel bereits seit der Neuordnung
im Jahr 2009 in der Verordnung des in 2016 modernisier-
ten Berufs Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel veran-
kert. Da sich im Bereich des E-Commerce jedoch neue
Geschiéftsfelder in unterschiedlichen Einsatzbereichen
eroffnet haben, schien es angezeigt, zusétzlich einen neu-
en Beruf hierfiir zu schaffen. Dieser befindet sich derzeit
in der Erarbeitungsphase.

Eine gemeinsame Kernaufgabe der Bildungspolitik und
der Berufsbildungsforschung ist es, Verdnderungen
frithzeitig zu identifizieren. Aus diesem Grund sind im
Rahmen einer Initiative des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF) und des BIBB im Kontext
von Berufsbildung 4.0 am BIBB Untersuchungen in un-
terschiedlichen dualen Ausbildungsberufen und Bran-
chen gestartet. Exemplarisch sollen hier Verdnderungen
beschrieben, mégliche Verdanderungsbedarfe herausgear-
beitet sowie ein Projektionssystem aufgebaut werden, um
ggf. fiir kiinftige Ordnungsverfahren Bewertungs- und
Datengrundlagen zur zeitgemaf3en Adaption von Berufen
bereitzustellen.

Aus- und Weiterbildung als Treiber
fiir die Diffusion neuer Technologien

Ein Erfolgsfaktor fiir die Umsetzung der digitalen Agenda
der Bundesregierung ist die Unterstiitzung kleiner und
mittelstdndischer Unternehmen bei der Einfithrung
digitalisierter Prozesse. Dies ist besonders dort notwen-
dig, wo die erfolgreiche Entwicklung und Nutzung neuer
Technologien, Materialien und innovativer Verfahren
sowie die damit verbundenen Prozess- und Wertschop-
fungsketten entscheidend von einer erfolgreichen
digitalen Vernetzung abhéngig sind. Die Digitalisierung
begleitet in diesem Sinne z. B. industrielle Prozesse wie
die Laserbearbeitung, die Bearbeitung neuer Materialien
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auf der Grundlage der Mikro-, Bio- und Nanotechnologie
und ist eine erfolgsrelevante Vorbedingung der Energie-
wende (Smart Grid, Smart Home). Hier ist die Beherr-
schung digital gesteuerter Prozesse, beginnend bei der
Produktentwicklung iiber die Prozessplanung bis hin zu
Beschaffung und Verkauf, eine notwendige Kernkompe-
tenz zur Stidrkung des Wirtschaftsstandorts Deutschlands
und zur Erreichung ambitionierter politischer Zielsetzun-
gen. Duale Ausbildung, aber auch die Fort- und Weiter-
bildung kénnen strategisch genutzt werden, um Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit den hierfiir notwendigen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnissen auszustatten
und so berufliches Handlungswissen in den Betrieben

zu verbreiten. Hierzu sind neben der systematischen
Anforderungsanalyse in unterschiedlichen Berufen und
Branchen auch Arbeiten zur curricularen Strukturierung
und didaktischen Ausgestaltung in Aus- und Weiterbil-
dung erforderlich.

(Monika Hackel)
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AL Das (Aus-)Bildungsgeschehen
im Uberblick

Ziel der folgenden Kapitel ist es, zunéchst einen Uber-
blick {iber das (Aus-)Bildungsgeschehen in Deutschland
zu geben (Kapitel A4.1). Hierdurch soll insbesondere
die quantitative Bedeutung der dualen Berufsausbildung
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/Handwerksordnung
(HwO) im Vergleich zu anderen (Aus-)Bildungsméglich-
keiten dargestellt werden. Diese quantitative Bedeutung
wird auf Basis unterschiedlicher Standardindikatoren
der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE)
beschrieben. Im Fokus steht die Beantwortung folgender
iibergeordneter Fragen:

» Wie viele Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren befinden sich — gemessen an der gleichaltrigen
Wohnbevolkerung — in dualer Berufsausbildung nach
BBiG/HwO und in den anderen Bildungssektoren
(Bestandsdaten)?

» Wie viele Jugendliche beginnen eine duale Berufsaus-
bildung im Vergleich zu den anderen Bildungssekto-
ren (Anfingerdaten)?

» Wie unterscheiden sich die Anfanger/-innen in dualer
Berufsausbildung von Anfingerinnen und Anfan-
gern anderer Bildungssektoren im Hinblick auf die
Merkmale Geschlecht, Nationalitdt und schulische
Vorbildung (Anfiangerdaten)?

In Kapitel A4.2 werden die Bundeslédnder betrachtet.
Welche Anteile die Bildungssektoren im jeweiligen

Land haben, héngt u. a. von den institutionellen Beson-
derheiten der Lénder, beispielsweise von dem Umgang
mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewerberinnen und
-bewerberinnen, der demografischen Entwicklung sowie
der Situation am Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarkt
ab. Dies wird fiir ausgewahlte Lander exemplarisch
beschrieben.

Die iABE, auf der die Darstellung iiberwiegend basiert,
ist ein Berichtssystem, welches verschiedene amtliche
Statistiken (Statistik Berufliche Schulen, Statistik Allge-
meinbildende Schulen, Hochschulstatistik, Forderstatis-
tik, Personalstandstatistik) zu einem Gesamtiiberblick
iiber das sogenannte (Aus-)Bildungsgeschehen zusam-
menfiihrt, also ,integriert“. Neben den Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO finden sich hier auch
Daten zu Anfangerinnen und Anfangern in anderen voll-
qualifizierenden Berufsausbildungen aufserhalb BBiG/
HwO, z. B. zu schulischen Berufsausbildungen in Gesund-

heits-, Erziehungs- und Sozialberufen (GES-Berufe), oder
Daten zum ,,Ubergangsbereich®, zu Bildungsgéngen, die
den , Erwerb der Hochschulreife erméglichen®, oder zum
HStudium®,

Die iABE systematisiert das Ausbildungsgeschehen im
Anschluss an die Sekundarstufe I in 4 iibergeordnete
(Bildungs-)Sektoren und darunter liegende Konten (Bil-
dungsprogramme) [d.

Grundlagen der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE)

Bedingt durch den Foderalismus im Bildungswesen exis-
tieren in Deutschland in den 16 Bundesldndern allein an
den beruflichen Schulen rund 820 verschiedene Bildungs-
gange. Diese und andere Bildungsgange werden in der iABE
entsprechend ihrem iibergeordneten Bildungsziel syste-
matisiert.

Auf der hdochsten Ebene unterscheidet die iABE & Bildungs-

sektoren:

» Berufsausbildung: Hier werden alle vollqualifizie-
renden Berufsausbildungen zusammengefasst. Neben
der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO0 gehdren
hierzu auch die schulischen Berufsausbildungen sowie
die Beamtenausbildung fiir den mittleren Dienst.

» Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich):
In diesem Sektor werden die teilqualifizierenden Bil-
dungsgdnge sowie Bildungsgdnge erfasst, die zu allge-
meinbildenden Abschliissen der Sekundarstufe | fiihren.
Gemeinsames Ziel dieser Bildungsgange ist die Vorberei-
tung auf bzw. die Integration in Berufsausbildung.

» Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung: Hier
werden alle Bildungsgdnge an beruflichen und allge-
meinbildenden Schulen erfasst, die den Erwerb einer
Studienberechtigung (Fachhochschulreife, allgemeine
Hochschulreife — Abitur) ermdglichen.

» Studium: Angebotene Studiengdnge - ob an Hochschu-
len oder etwa an Berufsakademien — werden im Sektor
Studium gebiindelt

Die Bildungssektoren setzen sich aus sogenannten ,, Kon-
ten" zusammen. Der Sektor Berufsausbildung besteht z. B.
aus 6 Konten. Hierzu gehéren u. a. die Konten ,Duale
Berufsausbildung nach BBiG/Hw0" und ,Schulische Berufs-
ausbildung in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberu-
fen". Siehe auch www.bibb.deliabe.


http://www.bibb.de/iabe
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Die iABE fokussiert allerdings nur auf die (Aus-)Bildungs-
stationen, die jungen Menschen nach dem Verlassen der
allgemeinbildenden Schule offenstehen. Nicht berichtet
wird beispielsweise iiber Jugendliche, die erwerbstétig
oder erwerbslos sind (vgl. Kapitel A10).

Um neben den Bildungs- auch die Erwerbsstationen einer
Altersklasse moglichst vollstdndig zu dokumentieren und
einordnen zu koénnen, flieRen neben den Daten der iABE
Analyseergebnisse aus dem Mikrozensus in die nachfol-
genden Betrachtungen ein. Zu beachten ist, dass durch
das Zusammenfiihren der verschiedenen Datenquellen
mit unterschiedlichen Stichtagen statistische Unscharfen
entstehen. Bei der Kohortendarstellung — Schaubild
A4.1-1 handelt es sich demnach nur um eine Annihe-
rung an die realen Gréfenordnungen.

Die Darstellung von tatséchlichen Bildungsverldufen ist
auf Basis von amtlichen Daten derzeit nicht moglich.*

AL.1 Die Bedeutung der dualen
Berufsausbildung

In diesem Kapitel wird die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO im Vergleich zu anderen (Aus-)Bildungs-
stationen dargestellt. Ziel ist es, die duale Berufsaus-
bildung in den Kontext des gesamten (Aus-)Bildungs-
geschehens einzuordnen und ihre Bedeutung im Vergleich
zu anderen Bildungssektoren zu bestimmen. Hierfiir wer-
den insbesondere Daten der integrierten Ausbildungsbe-
richterstattung (iABE) genutzt, weil diese fiir eine solche
Betrachtung in besonderer Weise geeignet sind [3.

Statistiken und Erhebungen zur dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO0

In den Kapiteln A1 bis A5 steht die duale Ausbildung nach
BBiG/HwO im Mittelpunkt der Analysen. Daten zur dualen
Berufsausbildung werden im Datenreport in der integrierten
Ausbildungsberichterstattung (iABE), der Berufsbildungs-
statistik und der BIBB-Erhebung zum 30. September genutzt.

47 Hierfiir miissten die amtlichen Statistiken im Hinblick auf ihre Erhebungsmerkmale
harmonisiert werden. Das heiBt,unterschiedliche Merkmalsdefinitionen wie z. B.
die des Merkmals Migrationshintergrund miissten aneinander angepasst werden.
Dariiber hinaus ware eine bundesweite Erhebung von Individualdaten notwendig,
welche mit einer Personenkennnummer versehen werden miisste. In Hessen
werden im Rahmen der Schulstatistik Individualdaten in Verbindung mit einer
anonymisierten Personennummer erhoben. Entsprechend kann die iABE fiir Hessen
bereits Bildungsverldufe fiir einen GroBteil der Jugendlichen nachzeichnen.

Bei der iABE handelt es sich im eigentlichen Sinne nicht

um eine Statistik, sondern um ein Berichtssystem, welches
verschiedene amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick
iiber das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also
«integriert”. Neben den Daten zur dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO finden sich hier auch Daten zu Anfange-
rinnen und Anfangern in anderen vollqualifizierenden
Berufsausbildungen auBerhalb BBiG/HwO, z. B. zu schu-
lischen Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufen, oder Daten zum {bergangsbereich, zu
Bildungsgdngen, die den Erwerb der Hochschulreife ermog-
lichen, oder zum Studium (vgl. Kapitel Ak.1 und Ak.2).

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September handelt es

sich um eine jdhrliche Totalerhebung aller neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage des dualen Systems
zum Stichtag 30. September. Die Daten zu den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen werden dann mit
Daten - ebenfalls zum Stichtag 30. September — aus der
Geschaftsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit verbunden,
um zeitnah zum Beginn des Ausbildungsjahres eine Analyse
zum Angebot und der Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
anzufertigen (vgl. Kapitel A1 und A2).

Auch bei der Berufsbildungsstatistik handelt es sich um eine
jahrliche Totalerhebung. Hier werden die neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage im dualen System zum
Stichtag 31.Dezember differenziert nach Merkmalen der
Auszubildenden, vorangegangenen beruflichen Vor- und
Ausbildungen, Ausbildungsberufen und Ausbildungsstatten
erfasst (vgl. Kapitel A5).

Bei den 3 genannten Datenquellen handelt es sich um
separate Statistiken, Erhebungen bzw. Berichtssysteme, die
unterschiedliche Daten zu verschiedenen Stichtagen erhe-
ben und dementsprechend andere Zustande und Prozesse
der dualen Berufsausbildung beleuchten:

» Die iABE eignet sich insbesondere zur Einordung der
dualen Berufsausbildung in den Kontext des gesam-
ten (Aus-)Bildungsgeschehens, wenn z. B. die Zahl
der Anfdnger/-innen in Berufsausbildung der Zahl der
Studienanfanger/-innen, den Anfangern und Anfange-
rinnen in schulischer Berufsausbildung oder denjenigen
im Ubergangsbereich gegeniibergestellt werden soll.

» Die BIBB-Erhebung zum 30. September wird insbe-
sondere in Verbindung mit Daten aus der Ausbildungs-
marktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zum 30.
September genutzt. Aufgrund der Aktualitat der Daten
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konnen zeitnahe Berechnungen von Angebot und Nach-
frage im dualen System vorgenommen werden.

» Die Berufsbildungsstatistik erfasst vertragsbezogene
Einzeldaten und ermaglicht auf der Grundlage eines
breiten Merkmalskatalogs detaillierte Betrachtungen -

z. B. Analysen zu berufsstrukturellen Entwicklungen.

Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
(Bestandsdaten)

Fiir die Frage, in welchen Bildungssektoren sich die Ju-
gendlichen eines bestimmten Alters befanden, ist es sinn-
voll, die Jugendlichen einer Altersgruppe (Bestandsdaten)
in Relation zur Wohnbevoélkerung im entsprechenden
Alter zu setzen (z. B. Jugendliche in dualer Berufsausbil-
dung nach BBiG/HwO im Alter von 15 bis 24 Jahren zur
Wohnbevolkerung im Alter von 15 bis 24 Jahren).

Die Anteile variieren deutlich, je nachdem welche Alters-
gruppe betrachtet wird. Hier wurde die Altersgruppe der
15- bis 24-Jdhrigen gewahlt. Diese Altersgruppe steht im
Zentrum der Berichterstattung des gesamten Datenreports.
Bei der nachfolgenden Betrachtung muss beriicksichtigt
werden, dass sich Jugendliche unterschiedlich lange in
den verschiedenen Bildungsangeboten befinden. Wéh-
rend die Ausbildungszeit der meisten Ausbildungsgiange
nach BBiG/HwO 3 Jahre betragt (vgl. Kapitel A3.1),
kann ein Studium mehr als 5 Jahre dauern. Malnahmen
des ,,Ubergangsbereichs“ sind zum Teil sogar nur von un-
terjahriger Dauer. Das heil3t, ein Jugendlicher in dualer
Ausbildung wird in der Regel in 3 aufeinanderfolgenden
Erhebungsjahren im Bestand des Sektors ,,Berufsausbil-
dung” erfasst, wihrend ein Teilnehmer einer Manahme
im ,,Ubergangsbereich® in dieser i.d.R. nur in einem Jahr
gezahlt wird.

—> Schaubild A4.1-1 gibt einen Uberblick iiber die Bil-
dungs- und Erwerbsstationen von Jugendlichen im Alter
von 15 bis 24 Jahren im Jahr 2015. In diese Betrachtung
der Alterskohorten flossen Daten der iABE, der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
sowie Daten des Mikrozensus ein. Weil den genutzten
Datenquellen u. a. unterschiedliche Stichtage und
Datenerhebungsverfahren zugrunde liegen, handelt es
sich hier um eine Schétzung. Die im = Schaubild A4.1-1
ausgewiesenen Prozentwerte wurden daher auf ganze
Zahlen gerundet, um den Schétzcharakter transparent
zu machen.

In der Grafik wurde von links nach rechts das (Aus-)
Bildungsgeschehen entsprechend der iABE dargestellt.
Dieses fasst alle (Aus-)Bildungsstationen zusammen, die
Jugendlichen nach dem Verlassen der allgemeinbilden-
den Schule (Sekundarstufe I) offenstanden.

Um auch die Stationen aul3erhalb des (Aus-)Bildungs-

geschehens fiir eine Altersklasse moglichst vollstéandig

zu dokumentieren, wurden dariiber hinaus auch andere

Bildungsstationen ausgewiesen:

» Jugendliche, die sich in der Sekundarstufe I der allge-
meinbildenden Schule befanden, und

» Jugendliche, die bereits eine vollqualifizierende Be-
rufsausbildung abgeschlossen hatten und eine Weiter-
bildung an einer beruflichen Schule absolvierten.

Die Jugendlichen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie

die Jugendlichen, die sich in der Sekundarstufe I oder in
Weiterbildung befanden, bilden im Folgenden zusammen
die Gruppe von Jugendlichen in formaler Bildung.

In der rechten Hélfte des — Schaubilds A4.1-1 werden
dartiber hinaus Jugendliche ausgewiesen, die sich nicht
in Bildung befanden, sondern als Erwerbstétige, Erwerbs-
lose oder Nichterwerbspersonen erfasst wurden. Dariiber
hinaus wird unterschieden, ob diese Personengruppen
bereits erfolgreich eine formale Qualifizierung im (Aus-)
Bildungsgeschehen durchlaufen haben oder nicht.

Betrachtet wird zunéchst die Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen, die sich im Jahr 2015 in formaler Bildung
befanden:

Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO stellte mit
einem Anteil von 14% an der gleichaltrigen Wohnbevol-
kerung in der gewdhlten Altersgruppe eine bedeutende
Qualifikationsstation fiir die Altersgruppe dar. Sie steht
mit den tief gehenden Analysen zu Angebot- und Nach-
frage (vgl. Kapitel A1 und A2), den Ausfithrungen zu
den Neuordnungen von Berufen (vgl. Kapitel A3) sowie
den Analysen zu berufsstrukturellen Entwicklungen
(vgl. Kapitel A5) im Zentrum der Berichterstattung des
Datenreports [3.4

48  Die Darstellungen in diesen Kapiteln basieren auf den Daten der BIBB-Erhebung
zum 30. September und der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Ldnder. Sie basieren auch auf anderen Indikatoren, insofern
kommt es zu leichten Abweichungen zwischen den Ergebnissen.
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Schaubild Ak.1-1: Anteil der Jugendlichen in den Bildungssektoren und -konten nach Altersjahren 2015 in % (Bestandsdaten)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
" Formale Bildung " AuBerhalb formaler Bildung I Sonstige
Jugendliche in formaler Bildung Jugendliche auBerhalb formaler Bildung und Sonstige

15~ [0 N

il |
16

15
0% 20% L0% 60% 80% 100% 0% 20% L0% 60% 80% 100%

I Duales System nach BBiG/Hw0 M Erwerbstdtige mit formaler Qualifizierung

B Schulische Berufsausbildung in GES Erwerbstatige ohne formale Qualifizierung

I Sonstige schulische Berufsausbildung B Erwerbslose mit formaler Qualifizierung

W (bergangsbereich I Erwerbslose ohne formale Qualifizierung

0 Erwerb der HZB B Nichterwerbspersonen mit formaler Qualifizierung

B Studium 2 Nichterwerbspersonen ohne formale Qualifizierung

Weiterbildung ' Sonstige

B Sekundarstufe |

Quelle: ,,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie
der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 18.11.2016; Bevdlkerungsfortschreibung GENESIS-Online, Abruf: 04.01.2017 BIBB-Datenreport 2017
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Dariiber hinaus befanden sich rund 4% der 15- bis
24-Jahrigen in Angeboten schulischer Berufsausbil-
dung. Hierzu zdhlen die Ausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen, in denen sich rund 3%
der Altersgruppe befanden, beispielsweise in Ausbil-
dungen zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Altenpfleger/-in oder Erzieher/-in. Bedingt durch den
demografischen Wandel und den Rechtsanspruch auf
einen U3-Betreuungsplatz besteht hier bereits heute ein
groRer Fachkrédftemangel. Dariiber hinaus befand sich
1% der Jugendlichen in anderen Formen der schulischen
Berufsausbildung, z. B. als Kaufménnischer/Kaufmén-
nische Wirtschaftsassistent/-in oder Gestaltungstechni-
scher/Gestaltungstechnische Assistent/-in oder in einer
Beamtenausbildung im mittleren Dienst. Auf die berufs-
strukturellen Entwicklungen in der schulischen Berufs-
ausbildung wird in Kapitel A6.1 genauer eingegangen.

In teilqualifizierenden Manahmen des ,,Ubergangs-
bereichs® befanden sich rund 3% der Jugendlichen zwi-
schen 15 und 24 Jahren. Hierzu zihlen alle MafSnahmen,
die das Ziel der Vorbereitung auf oder der Integration in
Berufsausbildung haben, beispielsweise die berufsvorbe-
reitenden Maldnahmen der BA (BvB) oder Manahmen
der Berufsorientierung (vgl. Kapitel A9.4).

Eine Hoherqualifizierung — ob iiber den ,,Erwerb der
Hochschulreife“ (16%), ein ,,Studium“ (17%) oder eine
2Weiterbildung® (1%) — strebten insgesamt rund 34%
der 15- bis 24-Jdhrigen an. Zu den Studierenden zé&hlen
sowohl junge Menschen, die ihr Studium ,traditionell“ an
Hochschulen oder Verwaltungsfachhochschulen absol-
vieren, als auch diejenigen, die dual an Hochschulen

und Berufsakademien studieren. Zu den Entwicklungen
des dualen Studiums sowie den Herausforderungen der
statistischen Erfassung von dual Studierenden finden sich
tiefer gehende Analysen in Kapitel A6.2.4°

Unter den Jugendlichen, die sich auferhalb der formalen
Bildung befanden, stellten die erwerbstétigen Jugend-
lichen, die bereits einen formalen Bildungsabschluss
erworben haben, mit 13% die gro3te Untergruppe dar.
Zu den Erwerbstétigen zdhlen nach der Definition der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) alle Personen,
die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, selbststandig ein

49 Die Auswertungen in Kapitel A6.2 beruhen auf einer anderen Datengrundlage.
Die Daten stimmen daher nicht iiberein.

Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder als
mithelfende Familienangehérige im Betrieb eines Ver-
wandten mitarbeiten. Da dieser Gruppe auch Personen
angehoren, die eine geringfiigige Tétigkeit (Minijob)
austiiben, als Aushilfe nur voriibergehend beschéftigt sind
oder einem Ein-Euro-Job nachgehen, werden hier — ab-
weichend vom Normalarbeitsverhiltnis — auch atypische
Beschiéftigungsformen erfasst (vgl. Kapitel A10).

Rund 3% der Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren
gingen einer Erwerbstétigkeit nach, ohne zuvor einen
formalen Bildungsabschluss erhalten zu haben. Dariiber
hinaus befanden sich weitere 2% der Altersgruppe weder
in formaler Bildung, noch waren sie erwerbstétig (Not in
Education or Employment — NEEDs). Uber die Gruppe der
jungen Erwachsenen ohne Berufsausbildung wird ausfiihr-
lich in Kapitel A11% berichtet, Analysen zu NEET-Quoten
im internationalen Vergleich finden sich in Kapitel D1.2.

Fiir die sonstigen 12% konnte der Verbleib statistisch
nicht geklart werden. Hierzu lagen entweder keine Daten
vor, oder die Daten konnten nicht iiberschneidungsfrei
in die Kohortenbetrachtung aufgenommen werden. Zu
den Sonstigen zdhlen z. B. Jugendliche, die ein Prakti-
kum absolvieren, Jugendliche, die nach dem Abitur ein
,Gap-Year“, also ein Jahr zur beruflichen und personli-
chen Orientierung im Inland oder Ausland, absolvieren,
Jugendliche in Arbeitsgelegenheiten mit Qualifizierungs-
anteil nach SGB II oder Jugendliche in gesellschaftlichen
Diensten, wie beispielsweise dem Bundesfreiwilligen-
dienst oder dem freiwilligen Wehrdienst.>!

Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen, so unter-
scheidet sich die Verteilung auf die Bildungsbereiche dem
Lebensverlauf folgend erheblich von Jahrgang zu Jahr-
gang. Es zeigt sich eine deutliche qualifikationsspezifische
Pragung der unterschiedlichen Altersgruppen:
» In der Altersgruppe der 15-Jéhrigen befanden sich
noch 77% der Jugendlichen in der ,,Sekundarstufe I
» Im Alter von 17 Jahren strebten rund 50% der Ju-
gendlichen eine Hochschulzugangsberechtigung an.
Auch war der Anteil der Jugendlichen im ,Ubergangs-
bereich“ mit 11% in diesem Alter am hochsten.

50 Dort steht jedoch, anders als in diesem Uberblick, die Altersgruppe der 29- oder
34-Jdhrigen im Zentrum der Berichterstattung.

51 Da es sich beim Mikrozensus nicht um eine Vollerhebung handelt, sind Daten fiir
eine einzelne Personengruppe nach Alter zum Teil unsicher. Auf eine Ausweisung
wird hier daher verzichtet.



96

» Unter den 19-Jéhrigen befanden sich die meisten
Jugendlichen in ,,Berufsausbildung” (27%).

P Inder Altersgruppe der 22-Jéhrigen dominierten mit
29% die Studierenden.

» Unter den 23-Jahrigen befanden sich bereits 31%
junge Erwerbstétige, die bereits eine formale Qualifi-
kation erworben hatten.

» Im Alter von 24 Jahren befanden sich noch 6%
Jugendliche, die weder formal qualifiziert noch er-
werbstétig waren.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren

Im Folgenden wird eine altersunabhéngige Betrachtung
aller Anfanger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen vor-
genommen. Diese Betrachtung fokussiert nicht wie das
—> Schaubild A4.1-1 auf eine spezifische Altersgruppe,
sondern nimmt zeitgleich alle Anfanger/-innen in den
Blick. Durch diese Betrachtung kann verglichen wer-
den, inwiefern die unterschiedlichen Bildungssektoren
nachgefragt wurden, um z. B. Ausbildungskapazitéten zu
planen oder Bildungstrends zu identifizieren.

Hier wurden die Anfénger/-innen eines Sektors ins
Verhaltnis zu allen Anfangern und Anféngerinnen des
(Aus-)Bildungsgeschehens gesetzt (z. B. Anfanger/-innen
im Sektor ,,Berufsausbildung“ zu allen Anfangern und
Anfangerinnen im [Aus-]Bildungsgeschehen).

Indikatoren der iABE und des Berichts ,,Bildung
in Deutschland" im Vergleich

Auch der Bericht ,,Bildung in Deutschland" nutzt Daten der
iABE. Obwohl beide Berichtssysteme die gleichen Daten
referieren, haben die Indikatoren einen anderen Fokus:
Die BezugsgroRen bilden unterschiedliche Grundgesamt-
heiten ab.

Die Anfdnger/-innen im Sektor , Berufsausbildung" ergeben
in Bezug zu den Anfangerinnen und Anfdngern in den

L iABE-Bildungssektoren den Indikator ,Relative Bedeutung
des Bildungssektors Berufsausbildung"; dieser betragt 35,0%
(2015).

Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung fokussiert auf
das ,,berufliche Ausbildungssystem" und unterscheidet dort
3 Sektoren: duales System, Schulberufssystem, Ubergangs-
system. Daher weist der Bericht ,,Bildung in Deutschland"

eine Quote der Neuzugdnge ins duale System mit 50,2% aus
(2015) - als Anteil der Neuzugdnge ins duale System an der
Summe aller Neuzugdnge ins Ausbildungssystem (Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung 2016, S. 102).

Im Jahr 2016 begannen 34,7% (705.407) der Anfan-
ger/-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine vollquali-
fizierende Berufsausbildung. Von diesen starteten 68,1%
eine duale Ausbildung nach BBiG/HwO, 31,9% began-
nen eine schulische Berufsausbildung. Hiervon entfielen
24,7% auf Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufen. In den ,,Ubergangsbereich®
miindeten 298.781 Jugendliche (14,7%) ein. 25,4%
(514.875) strebten den Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) an. Zugleich begannen 25,2% ein
,Studium® (511.020) = Schaubild A4.1-2.

Die Sektoren zeichneten sich jedoch durch sehr unter-
schiedliche Entwicklungsdynamiken aus. Betrachtet man
die Verédnderung der Anfangerzahlen fiir die einzelnen
Bildungssektoren und -konten zwischen 2005 und 2016,
so zeigen sich unterschiedliche Trends: Wéhrend die dua-
le Berufsausbildung nach BBiG/HwO bis zum Jahr 2007
eine positive Entwicklung vorwies, verzeichnete sie u. a.
als Folge der Wirtschaftskrise einen Einbruch im Jahr
2009. Gegeniiber dem Hochststand im Jahr 2007 zeigte
sich ein Riickgang um rund 10,6%.

Die Anzahl der Anfanger/-innen in den schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen ist hingegen seit 2005 fast kontinuierlich
gestiegen und verzeichnete ein Plus von 22,2%. Die
sonstigen vollzeitschulischen Berufsausbildungen haben
sich im selben Zeitraum riicklaufig entwickelt (-35,7%).
Insgesamt verzeichnete der Sektor ,Berufsbildung“ einen
Riickgang von rund 34.000 Anfiangerinnen und Anféan-
gern (-4,6%).

Die Zahl der Anfinger/-innen im ,,Ubergangsbereich“ hat
sich zwischen 2005 und 2014 kontinuierlich reduziert
(-165.000 bzw. rund 40%). Dieser Riickgang vollzog sich
grofStenteils parallel zur demografischen Entwicklung.
Im Jahr 2014 stiegen die Zahlen jedoch erstmals wieder
an und verzeichneten gegeniiber dem Jahr 2016 ein Plus
von 18% bzw. rund 46.000 Anfiangerinnen und Anfan-
gern. Dieser Anstieg war vor allem auf die zunehmende
Zahl von Fliichtlingen zuriickzufiihren, die insbesondere
in Programme zum Erlernen der deutschen Sprache in
den ,,Ubergangsbereich“ einmiindeten (vgl. Kapitel C).
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Schaubild At.1-3: Anfanger/-innen in Berufsausbildung und Studium im Vergleich
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2009

0

Berufsausbildung

Sonstige schulische Berufsausbildung
I Ausbildungen in GES-Berufen
B Duale Ausbildung nach BBiG/HwO

Studium
Bildungsausldnder/-innen —
deutsche Studierende im Ausland
B Studium bereinigt

2015

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten
der statistischen Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 18.11.2016 und 14.03.2016,
Statistisches Bundesamt: ,Studierende an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.1" (verschiedene Jahre) und ,,Deutsche Studierende

im Ausland”; Sonderauswertungen fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Die steigenden Zahlen der Anfanger/-innen im Sektor
,JErwerb der Hochschulreife“ (+13,3%) und ,,Studium*
verweisen auf einen Trend zur Hoherqualifizierung
(+39,5%). Es muss jedoch beriicksichtigt werden, dass in
den letzten Jahren die Umstellung auf das 8-jahrige Gym-
nasium (G8) — zeitversetzt in den einzelnen Bundeslan-
dern®? - doppelte Entlassjahrgénge nach der Sekundarstu-
fe I bzw. nach dem Abitur hervorgebracht hat. Im (Aus-)
Bildungsgeschehen stiegen in den entsprechenden Jahren
die Einmiindungen in den Sektoren ,,Erwerb der HZB
(Sek ID“ (verkiirzte Mittelstufe) und ,,Studium* (doppelte
Abiturjahrgénge). Im Jahr 2010 zeigte sich beispielsweise
der Ausschlag des bevolkerungsreichsten Bundeslandes
Nordrhein-Westfalen im Sektor ,,Erwerb der HZB (Sek II)“
sowie 3 Jahre spéter im Sektor ,,Studium®. Inzwischen ist
die Umstellung auf das 8-jéhrige Gymnasium in fast allen
Bundeslidndern erfolgt, entsprechend stabilisierte sich
auch die Zahl der Anfianger/-innen in beiden Sektoren.

52 Doppelte Abiturjahrgdnge: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vorpom-
mern; 2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen; 2012
Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen (1,5-facher
Jahrgang), Nordrhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl. Kultusminister-
konferenz 2017).

BIBB-Datenreport 2017

Die grofte Dynamik wies der Sektor ,,Studium“ auf.
Neben den Effekten des 8-jahrigen Gymnasiums wird
die Zahl der Studienanfinger/-innen auch durch die
Zahl der Bildungsauslander/-innen® beeinflusst. Hierbei
handelt es sich um ausldndische Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben
und ein Studium in Deutschland aufgenommen ha-
ben. Das Statistische Bundesamt verzeichnete 98.800
Bildungsauslédnder/-innen fiir das Jahr 2015, im Jahr
2005 waren es nur 55.620. Ihre Zahl hat sich demnach
gegeniiber dem Jahr 2005 um 77,6% erhoht (Statisti-
sches Bundesamt 2016).

Vergleicht man die Anfanger/-innen in dualer Berufsaus-
bildung mit denjenigen im Studium und beriicksichtigt
dabei einerseits, dass Bildungsausldnder/-innen aus
dem Ausland hinzugekommen sind, aber gleichzeitig
auch deutsche Jugendliche ein Studium im Ausland
aufgenommen haben (Dionisius/Illiger 2015, S. 43), so
zeigt sich, dass noch immer mehr Anfianger/-innen eine
duale Berufsausbildung aufgenommen als ein Studium

53 Daten fiir 2016 liegen noch nicht vor.
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begonnen haben — Schaubild A4.1-3. Auch wurde der
Sektor ,,Berufsausbildung” — zu dem sowohl die duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO als auch die schuli-
schen Berufsausbildungen gehoren — von insgesamt mehr
Jugendlichen nachgefragt.

Zusammenfassend kann man festhalten, dass die Daten
der iABE einen Trend zur Hoherqualifizierung ausweisen.
Dieser Trend ist fiir den Betrachtungszeitraum 2005 bis
2014 auch unter Kontrolle von Landervarianzen, Schul-
abgéngerinnen und -abgéangern, Bildungsauslandern und
-ausldnderinnen und Ausbildungsplatzangebot stabil
(vgl. Dionisius/Illiger 2017). Allerdings zeigt sich unter
Kontrolle dieser Faktoren keine Abwendung von der dua-
len Berufsausbildung nach BBiG/HwO. Dies ist vermut-
lich dadurch zu erkléren, dass im Betrachtungszeitraum
die Quote der nicht formal Qualifizierten riicklaufig war
und sich auch die Zahl der Jugendlichen im ,,Ubergangs-
bereich® reduziert hat. Gleichzeitig lassen die seit dem
Jahr 2014 wieder ansteigenden Zahlen im ,,Ubergangs-
bereich“ sowie der leichte Anstieg der Ungelerntenquote
(vgl. Kapitel A11) vermuten, dass dieses Nachfrager-
reservoir fiir die duale Berufsausbildung inzwischen
erschopft sein diirfte.

Unterschiede der Bildungssektoren
im Hinblick auf Geschlecht, Nationalitat
und schulische Vorbildung

Nachfolgend werden in — Tabelle A4.1-2 die Sektoren
des (Aus-)Bildungsgeschehens im Hinblick auf die der
iABE zur Verfiigung stehenden Merkmale Geschlecht,
Nationalitit und schulische Vorbildung verglichen.

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterschied sich in der
Aufteilung der Geschlechter kaum vom Bevolkerungs-
durchschnitt: Vergleicht man die Geschlechteranteile der
Sektoren und Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens mit
dem Bevolkerungsdurchschnitt, so zeigt sich im ,,Stu-
dium“ (50,5%) und in der Berufsausbildung (49,6%) ein
ausgeglichenes Verhéltnis der Geschlechter. Hinter dem
ausgeglichenen Verhéltnis in der Berufsausbildung ver-
bergen sich aber grof3e Unterschiede: Wahrend die duale
Berufsausbildung eher ménnlich dominiert war (60,2%
maénnlich, 39,8% weiblich), stellten sich die schulischen
Berufsausbildungen insbesondere in den Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen (GES-Berufe, 77,9% Frau-
en) als stark weiblich dominiert dar. Der Sektor ,,Erwerb
der Hochschulreife* wurde mit insgesamt 52,8% etwas

starker von jungen Frauen besucht. Im Sektor , Inte-
gration in Ausbildung (Ubergangsbereich)“ hingegen war
der Frauenanteil unterdurchschnittlich hoch (34,7%).
Betrachtet man die Entwicklung der Frauenanteile zwi-
schen 2005 und 2016 in den Sektoren, so zeigt sich, dass
die Anteile nur geringfiigig schwankten.

Auch spiegelten die Anfédnger/-innen im (Aus-)Bildungs-
geschehen mit einem Auslédnderanteil von 15,4% im Jahr
2015° weitgehend die Struktur der deutschen und der
nicht deutschen Bevolkerung in der Altersgruppe der 15-
bis 24-Jahrigen (14,8%) wider. Die Sektoren und Konten
wichen in ihrer Aufteilung allerdings deutlich davon ab:
Der ,,Ubergangsbereich® wies mit 26,4% den héchsten
Anteil von Anfangerinnen und Anféngern ohne deutsche
Staatsangehorigkeit auf. Der Sektor , Berufsausbildung
(8,6%) sowie der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife“
(6,9%) verzeichnete deutlich niedrigere Werte. Die Un-
terschiede zwischen der dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO und den schulischen Berufsausbildungen

im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen waren
minimal. Der niedrigere Ausldnderanteil (8,1%) fiir die
sonstige schulische Berufsausbildung entsteht durch die
Zusammenfassung mit der Beamtenausbildung, welche
nur deutsche Staatsbiirger beginnen diirfen.

Der Sektor ,,Studium* verzeichnete einen Auslanderanteil
von 22,6%. Dabei muss beachtet werden, dass sich unter
den ausldndischen Studienanfiangerinnen und -anfangern
rund 85% sogenannte Bildungsauslédnder/-innen befan-
den; dies sind ausldndische Studierende, die ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben.

Im Vergleich zum Jahr 2005 haben sich die Ausldnder-
anteile in der Wohnbevoélkerung erhoht. Dies spiegelt
sich auch in den Entwicklungen der Auslédnderanteile in
den Bildungssektoren. Der Sektor ,Berufsausbildung*
insgesamt als auch die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO sowie die schulischen Berufsausbildungen in
GES-Berufen verzeichneten gegeniiber dem Jahr 2005

54 Daten zu Auslanderinnen und Ausldandern fiir 2016 liegen nicht fiir alle
Bundesldnder vor, daher werden hier Daten fiir 2015 verwendet. Die Schnell-
meldung 2016 weist zwar Ausldnderdaten fiir das Jahr 2016 aus, fiir einige
Bundeslander liegen allerdings nur Vorjahresdaten (Baden-Wiirttemberg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Saarland) bzw. Daten fiir 2013
(Bremen) vor. Die Berechnung der deutschen Jugendlichen im Ubergangsbereich
als Differenz der Summe aller Anfanger/-innen im Ubergangsbereich minus der
ausldndischen Jugendlichen im Ubergangsbereich ist daher aus methodischen
Griinden nicht sinnvoll.
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DAS (AUS-)BILDUNGSGESCHEHEN IM UBERBLICK
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Tabelle Ak.1-2: Anfanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewdhlten Merkmalen

Ausbildungsgeschehen 2.030.083 48,5 14,1 13,5 47,1 33,0 2,0
Berufsausbildung 705.407 49,6 8,6 2,6 22,1 52,2 21,8 1,3
» Duale Berufsausbildung nach BBiG/Hw0 480.169 39,8 8,5 3,7 24,6 48,1 22,0 1,6
» Schulische Berufsausbildung in GES 174.380 77,9 8,8 0,2 19,5 54,4 25,2 0,7
» Sonstige schulische Berufsausbildung 50.858 45,5 8,1 0,4 7.4 83,0 8,8 0,5
(inkl. Beamtenausbildung)

Igtegration in Berufsausbildung 298.781 34,7 26,4 25,7 42,6 22,7 1,5 7.5
(Ubergangsbereich)

Hochschulreife 514.875 52,8 6,9 0,1 0,4 99,1 0,2 0,3
Studium 511.020 50,5 22,6 0 0 0 98,2 1,8

* EinschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen

Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 18.11.2015 und 14.03.2016

einen Anstieg von rund 5% auf rd. 10%. In den sonstigen
schulischen Berufsausbildungen stieg der Anteil von rund
7% auf 8%.

Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium* erhohte sich
von rund 18% im Jahr 2005 auf 23% im Jahr 2015. Hier-
bei ist wie oben bereits berichtet zu berticksichtigen, dass
auch die Zahl der Bildungsausldander/-innen gegeniiber
dem Jahr 2005 deutlich gestiegen ist (+77%).

Einen deutlichen Anstieg der Ausldnderanteile verzeich-
nete der ,,Ubergangsbereich®. Hier sind die Anteile von
rund 14% im Jahr 2005 auf 26% im Jahr 2015 gestiegen.
Ein wesentlicher Faktor fiir den sprunghaften Anstieg
seit dem Jahr 2014 ist, dass verstirkt Gefliichtete in den
,Ubergangsbereich“ eingemiindet sind.*®

55  Daten zu Ausldanderinnen und Auslandern fiir 2016 liegen nicht fiir alle Bundes-
ldnder vor, daher werden hier Daten fiir 2015 verwendet. Die Schnellmeldung
2016 weist zwar Ausldnderdaten fiir das Jahr 2016 aus, fiir einige Bundeslander
liegen allerdings nur Vorjahresdaten (Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Saarland) bzw. Daten fiir 2013 (Bremen) vor. Die Berech-
nung der deutschen Jugendlichen im Ubergangsbereich als Differenz der Summe
aller Anfanger/-innen im Ubergangsbereich minus der ausldndischen Jugendlichen
im Ubergangsbereich ist daher aus methodischen Griinden nicht sinnvoll.

BIBB-Datenreport 2017

Die Auslidnderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgesche-
hen insgesamt kénnen aufgrund fehlender Werte erst ab
dem Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Seit dem
Jahr 2009 hat sich der Auslanderanteil im Sektor ,,Erwerb
der Hochschulreife“ um ein Prozentpunkt erhoht.

Schulische Vorbildung

Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung* erfasst die
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss.
Die Ausprigungen sind: allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife, Realschul- oder gleichwertiger
Abschluss, Hauptschulabschluss und ohne Hauptschulab-
schluss. Anders als in der Berufsbildungsstatistik wird die
berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel A5.5.1) nicht erfasst.
Da die Sektoren sich entsprechend ihren Bildungszielen
voneinander abgrenzen, unterscheiden sie sich auch
beziiglich des Merkmals ,Vorbildung“ - Tabelle A4.1-2.
» Sektor ,,Berufsausbildung®

Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung

miissen junge Menschen keinen formalen Schulab-

schluss mitbringen, in den Schulberufen sieht das

z. T. anders aus. Entsprechend war der Anteil der

Anfénger/-innen ohne (3,7%) und mit Hauptschul-

abschluss (24,6%) in der dualen Berufsausbildung
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Schaubild At.1-4: Entwicklung der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren 2005 bis 2015 (in %)
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*Fiir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor Erwerb der Hochschulreife keine verldsslichen Daten vor.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung" auf Basis der Daten der
statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 18.11.2015, 14.03.2017 und

GENESIS-Online, Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, Stand: 22.11.2016

hoher als in den schulischen Berufsausbildungen.
Unter den Anféngerinnen und Anfangern in den sons-
tigen schulischen Berufsausbildungen, hinter denen
sich in der Regel sogenannte Assistentenausbildungen
verbergen, verfiigten 83,0% iiber einen mittleren
Abschluss, nur 7,4% begannen eine Ausbildung mit
Hauptschulabschluss. Der Anteil der Anfanger/-in-
nen ohne Hauptschulabschluss lag bei 0,4%. In den
schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen verfiigte gut ein Viertel
der Anfanger/-innen sogar liber das (Fach-)Abitur.
Hierzu geben die Kapitel A5.5.1 und A6 tiefer ge-
hende Auskunft. Dort werden u. a. berufsstrukturelle
Unterschiede auch im Hinblick auf die schulische
Vorbildung der Anfénger/-innen erlautert.

Sektor ,,Integration in Ausbildung (Ubergangs-
bereich)“

Der Grof3teil der jungen Menschen im Ubergangssek-
tor (42,6%) hat die Schule mit Hauptschulabschluss
verlassen, 22,7% aller Anfanger/-innen verfiigten
sogar iiber einen Realschul- oder gleichwertigen
Abschluss. Nur ein vergleichsweise geringer Anteil
konnte keinen Schulabschluss vorweisen (25,7%).

BIBB-Datenreport 2017

P Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife (Sek II)

Eine Hochschulzugangsberechtigung streben i.d.R.
junge Menschen mit der Eingangsvoraussetzung
Realschulabschluss an. Durch die Umstellung auf G8
wird der Realschulabschluss in einigen Bundeslandern
jedoch erst nach der 10. Klasse, der sogenannten ,,Ein-
fiihrungsphase der gymnasialen Oberstufe®, vergeben,
sodass Jugendliche mit Beendigung der Mittelstufe
nur {iber einen Hauptschulabschluss verfiigen. Dies
erklart den Anteil von 0,4% mit Hauptschulabschluss.
Sektor ,,Studium*“

Die Aufnahme eines Studiums setzt i.d.R. den
Abschluss der fachgebundenen oder allgemeinen
Hochschulreife voraus; der Grof3teil besald die allge-
meine Hochschulreife (81%). Knapp ein Fiinftel der
Studienanfianger/-innen (17%) immatrikulierte sich
mit der Fachhochschulreife. Die Daten weisen nur
einen kleinen Teil von Studienanfidngerinnen und
-anfangern aus, die keine Angaben zur Vorbildung
machten (1,8%). Hierzu zéhlen auch diejenigen, die
iiber einen Berufsabschluss, verbunden mit entspre-
chender Praxiserfahrung, an die (Fach-)Hochschulen
gelangten.
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AL.2 Das (Aus-)Bildungsgeschehen
in den Bundesldndern

Die Darstellungen in Kapitel A4.1 bezogen sich auf die
Gesamtwerte fiir Deutschland. Es ist aber wichtig zu
wissen, dass sich die Gesamtwerte der Bildungssektoren
zum Teil aus sehr unterschiedlichen Léanderprofilen zu-
sammensetzen. Wie bedeutsam die Bildungssektoren im
jeweiligen Land sind, ist insbesondere abhingig von dem
Umgang mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewerberin-
nen und -bewerbern, der demografischen Entwicklung
sowie der Situation am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

— Schaubild A4.2-1 zeigt fiir jedes Bundesland ein His-
togramm. In diesem werden die Anfénger/-innen in den
jeweiligen Bildungssektoren, gemessen an allen Anfange-
rinnen und Anfiangern im (Aus-)Bildungsgeschehen, dar-
gestellt. Diese Sektorenanteile werden dabei fiir die Jahre
2005 und 2016 in unterschiedlichen Farben visualisiert.

Anhand ausgewahlter Bundeslander werden im Fol-
genden zunéchst die unterschiedlichen Landerprofile
exemplarisch beleuchtet. In einem zweiten Schritt geht
es darum, die verschiedenen Entwicklungsdynamiken in
den Landern beispielhaft aufzuzeigen.

Landerprofile

Ein auffallendes Profil zeigt zum Beispiel das Land Baden-
Wiirttemberg. Fiir den Sektor ,,Berufsausbildung“ wies es
mit 28,7% den niedrigsten Anteil aller Anfénger/-innen
aus. Gleichzeitig verzeichnete es den hochsten Anteil im
,Ubergangsbereich“ (21,7%). Die Sektoren , Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung® und ,,Studium* lagen mit
jeweils knapp 25% im Mittelfeld der anderen Bundeslan-
der. Auf Basis dieser Daten konnte vermutet werden, dass
ausbildungsinteressierte Jugendliche in Baden-Wiirttem-
berg entweder zu groRRen Teilen als nicht ,ausbildungsreif*
eingestuft oder als sogenannte ,,Marktbenachteiligte“ in
den ,,Ubergangsbereich“ gedrangt wurden. Die wirtschaft-
liche Situation des Landes sowie die Einmiindungsquote
der ausbildungsinteressierten Jugendlichen (EQI) in die
duale Berufsausbildung war 2016 in Baden-Wiirttemberg
(69,7%) jedoch besser als im Bundesdurchschnitt (64,7).
Eine Erklarung fiir diese widerspriichlichen Daten findet
sich unter anderem in den Besonderheiten der baden-
wiirttembergischen Ausbildungstradition: Ein Teil der
Jugendlichen absolviert zundchst einen Bildungsgang

an einer Berufsfachschule, der formal dem ,,Ubergangs-

bereich“ zugerechnet wird — obwohl Ausbildungs(vor)
vertrdge mit Betrieben vorliegen (siehe auch Landesins-
titut fiir Schulentwicklung und Statistisches Landesamt
Baden-Wiirttemberg 2011, S. 158 ff.).

» Den hochsten Anteil im Sektor ,,Berufsausbildung®
verzeichnete das Bundesland Sachsen-Anhalt (41,9%).
Gleichzeitig war der Anteil der Anfanger/-innen im
,Ubergangsbereich® im Vergleich zum Bundesmittel
(14,7%) mit 12,2% geringer. Auch die Anteile der
Anféanger/-innen im Sektor , Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung* (22,0%) sowie ,,Studium*
(23,9%) lagen etwas unter dem Bundesdurchschnitt.
Ahnliche Profile zeigen auch die anderen 6stlichen
Bundeslénder. Diese Unterschiede konnen zum Teil
auf den unterschiedlichen , institutionellen Umgang*
mit erfolglosen Ausbildungsplatzbewerberinnen
und -bewerbern (Eberhard/Ulrich 2011) zuriickge-
fiihrt werden: Jugendliche, die keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz bekommen, miinden in Ostdeutsch-
land vor allem in vollqualifizierende schulische oder
aufderbetriebliche Berufsausbildungen ein. Sie werden
entsprechend im Sektor ,Berufsausbildung* gezéhlt.
Daneben spielt auch die demografische Entwicklung
eine Rolle. In den Ostlichen Landern ist der Riickgang
der Geburten- wie der Schiilerzahlen schon weit
fortgeschritten und hat zu einer starkeren Entlastung
der Ausbildungsnachfrage gefiihrt, als dies im Westen
der Fall ist - Tabelle A4.2-1. So verzeichneten die
neuen Bundesldnder zwischen 2005 und 2015 40,9%
weniger Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren; im
gleichen Zeitraum ist die Anzahl der Jugendlichen in
den westlichen Landern annéhrend stabil geblieben.

» Fiir das Bundesland Berlin fallt der iiberdurchschnitt-
lich hohe Anteil der Studienanfinger/-innen ins Auge
(36,7%). Berlin als Hauptstadt und Stadtstaat zieht
eine Vielzahl von Studienanfangerinnen und -anfén-
gern aus dem Umland und anderen Bundesldandern an.
Daneben ist Berlin auch bei auslédndischen Studieren-
den beliebt. Der Anteil der Bildungsauslédnder/-innen
war hier am hochsten. Im Hinblick auf den Anteil der
Anfinger/-innen im ,,Ubergangsbereich“ (9,6%) wies
Berlin vergleichsweise niedrige Anteile aus; hier muss
jedoch berticksichtigt werden, dass die Jugendarbeits-
losenquote tiberdurchschnittlich hoch war (10,0%).
Der niedrige Wert darf folglich nicht dazu verleiten,
die Situation in Berlin als unproblematisch anzusehen.
Dies zeigen auch die vergleichsweise niedrigen Anteile
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Schaubild AL.2-1: Sektorenanteile in den Bundeslandern 2005 und 2016 im Vergleich
(100% = Anfanger/-innen in allen Sektoren)
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung" auf Basis der Daten der
statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 18.11.2016 und 14.03.2017
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Tabelle A4.2-1: Verdnderung der Anfanger/-innen in den Sektoren 2005 bis 2016 nach Bundesldndern in % (Basisjahr 2005)

Deutschland -28,5

Bayern -11,1

Brandenburg -41,7 -38,1 -12,8 -46,9

Hamburg -L4.5

Mecklenburg-Vorpommern -47,2 -62,9 -10,9 -49,9

Nordrhein-Westfalen 8,5 -29,0 10,5 54,4 -1,7

Thiiringen -41,8

West -25,1 8,3 3,9
* Bevolkerungsfortschreibung 2005 bis 2015, GENESIS—OnIme, Datenstand: 31.01.2017

Quelle: ,,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen

Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 18.11.2016 und 14.03.2016 BIBB-Datenreport 2017

Uberdurchschnittlich stellte sich dieser Trend in den ost-
deutschen Landern dar. In Mecklenburg-Vorpommern
sanken beispielsweise die Anteile der Anfinger/-innen
im Sektor ,,Berufsausbildung” um 10,7 Prozentpunkte
sowie im ,,Ubergangsbereich“ (-6,2 Prozentpunkte),
wéhrend gleichzeitig die Anteile der Sektoren ,,Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung“ (+6,4 Prozent-
punkte) und , Studium“ (+10,5 Prozentpunkte) stiegen.

im Sektor ,,Berufsausbildung“ (31,5%) sowie die ver-
gleichsweise hohe Anzahl unversorgter Jugendlicher
(vgl. Kapitel A2).

Verdnderungen in den Landern

Nachfolgend werden die Entwicklungen zwischen 2005
und 2016 in den Bundesldndern beleuchtet. Hierzu

werden die Verdnderungen der Sektorenanteile (Lander-
profile) sowie der absoluten Zahlen der Anfanger/-innen
in den Sektoren miteinander verglichen.

Betrachtet man zunéchst die Verdnderung der Sek-
torenanteile (Ldnderprofile), so zeigt sich iiber alle
Bundeslander hinweg ein Trend zur Hoherqualifizie-
rung. Wahrend die Anteile der Anfédnger/-innen im
Sektor ,Berufsausbildung® und im ,,Ubergangsbereich“
zurlickgingen, stiegen die Anteile der Sektoren ,,Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung” und ,,Studium®.

Vergleichsweise moderate Sektorenverschiebungen
gab es in den westdeutschen Liandern. Die geringsten
Verschiebungen verzeichnete Schleswig-Holstein:
,Berufsausbildung“ -1,4 Prozentpunkte, ,Ubergangs-
bereich® -5,3 Prozentpunkte, ,,Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung” +4,5 Prozentpunkte und ,,Stu-
dium*“ +2,2 Prozentpunkte.

Die Ost-West-Unterschiede spiegeln sich auch in den
Verdnderungen der absoluten Zahlen — Tabelle A4.2-1.
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Auch diese Zahlen zeigen, dass die Ldnder im Osten eine
dhnliche und vergleichsweise starke Dynamik vorwie-
sen. Besonders auffallend waren die Veranderungen

im ,,Ubergangsbereich® (-48,2%). Bedingt durch den
demografischen Wandel sank die Zahl der Jugendlichen
im Alter von 15 bis 24 Jahren im Osten Deutschlands um
40,9%. Verbunden mit einer gleichzeitig beinahe aus-
geglichenen Angebots-Nachfrage-Relation (ANR 97,4)
verbesserten sich die Chancen der Jugendlichen, in eine
vollqualifizierende Berufsausbildung einzumiinden. Aber
auch im Sektor ,,Berufsausbildung® sind die Zahlen riick-
laufig (-33,1%). Neben dem demografischen Effekt spielt
hier auch der Trend zur Hoherqualifizierung eine Rolle.
Im Sektor ,,Hochschulzugangsberechtigung* fiel der
Riickgang der Anfianger/-innen entsprechend moderater
aus (-11,7%), der Sektor ,,Studium“ verzeichnete sogar
einen Anstieg der Anfanger/-innen um 22,3%.

In den westlichen Léandern war die Verdnderung der
Anfanger/-innen in den Sektoren insgesamt weniger
stark und variabler. Auch hier verzeichnete der ,,Uber-
gangsbereich“ in allen Bundesldndern einen Riickgang
(-25,1%). Wihrend aber der ,, Ubergangsbereich“ in
Hamburg um 47,2% riicklaufig war, sank die Zahl in
Schleswig-Holstein hingegen nur um 5,0%. Im Sektor
,Berufsausbildung“ zeigen sich sogar unterschiedliche
Entwicklungsrichtungen: Wihrend Hamburg einen
Anstieg von 21,5% nachwies, sank die Zahl in Baden-
Wiirttemberg um 10,3%.

Der Sektor , Erwerb der Hochschulreife“ verzeichnete
in allen Bundesldndern — aufder im Saarland (-7,6%) —
einen Anstieg der Anfénger/-innen. Besonders stark
verdnderten sich die Zahlen in Schleswig-Holstein
(+46,5%). Das ,,Studium“ legte in allen Bundesldndern
deutlich zu. Auffallend ist der starke Zuwachs an Stu-
dienanfangerinnen und -anféngern in Berlin (+66,3%).
Neben dem Trend zur Hoherqualifizierung zeigte sich
hier die schon angesprochene Sogwirkung Berlins fiir
Studierende aus dem Umland, aus anderen Bundes-
landern und aus dem Ausland.

Diese Beispiele zeigen, dass bei der Interpretation der
Daten immer auch die landesspezifischen Besonderheiten
und Rahmenbedingungen — sogenannte Metadaten [ -
berticksichtigt werden miissen.

E Erginzende Informationen - Metadaten

Als ergdnzende Informationen (Metadaten) werden alle
Informationen angesehen, welche helfen, die Daten besser
zu interpretieren. Fiir die iABE gehdren hierzu Informa-
tionen, die die Daten direkt erganzen, z. B. Hinweise auf
Datenliicken, Datenfehler, die Einfiihrung von G8 oder die
Umwidmung von Bildungsgdngen. Des Weiteren helfen
beispielsweise auch Hinweise zur demografischen Ent-
wicklung, zur Lage am Ausbildungsstellenmarkt oder zu
institutionellen Rahmenbedingungen, um Besonderheiten
in den Ldndern zu verstehen.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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A5 Ausbildung im dualen Ausbildungs-
system - Analysen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)
ist eine jahrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. Handwerksordnung (HwO). Erfassungszeitraum
ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige Zahlgrof3en
(Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse)
auch stichtagsbezogen (31. Dezember) ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie

als Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorlaufererhebungen
erfolgten bereits frither. Zur Entwicklung der Erhebung
seit den 1950er-Jahren siehe Werner 2000 und Uhly
2017. Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene
Teildatensétze (,,Satzarten®). Kapitel A5 basiert grof3-
tenteils auf Satzart 1, welche die Auszubildendendaten
(inklusive Abschlusspriifungen) umfasst. Kapitel A5.9
enthalt auch Analysen auf Basis der Daten der Satzarten
3 (Ausbilder/-innen) und 4 (Ausbildungsberater/-innen)
der Berufsbildungsstatistik.

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlieBlich die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG bzw. HwO. Zu
diesen werden die staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
rufe nach § 4 Absatz 1 BBiG bzw. § 25 Absatz 1 HwO, die
dualen Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG
bzw. § 27 HwO und die Berufe nach Ausbildungsregelun-
gen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.
§ 42m HwO gezéhlt. Bis zum Berichtsjahr 2007 wurde
auch der Ausbildungsberuf , Schiffsmechaniker/-in“ er-
fasst, obwohl er nicht nach BBiG geregelt ist (aber als ein
,vergleichbar betrieblicher Ausbildungsgang” gilt). Seit
2008 wird er fiir die Berufsbildungsstatistik nicht mehr

56  AuBerdem wird die Satzart 2 ,Sonstige Priifungen” (Fortbildungs-, Externen- und

Umschulungspriifungen) erhoben. Die Analyse der Fortbildungspriifungen erfolgt
in Kapitel BL.4, die Externenpriifungen werden neben den Abschlusspriifungen
der Satzart 1 in Kapitel A5.7 betrachtet.

gemeldet.”” Vollzeitschulische Berufsausbildungen und
sonstige Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind, werden nicht erfasst.

Gesetzliche Grundlage sind derzeit die §§ 87 und 88
BBiG. Gemals § 88 BBiG werden die Daten der Berufsbil-
dungsstatistik durch die statistischen Amter des Bundes
und der Lénder bei den zustdndigen Stellen erhoben
und an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
zum Zwecke der Erstellung des Berufsbildungsberichts
und der Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung
iibermittelt.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (Ber-
BiRefG) vom 23. Marz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005,
S.931) wurde 2007 die frithere Aggregatdatenerhebung
auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umge-
stellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.
Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in das von der zustian-
digen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, wird ein
Datensatz mit den in § 88 BBIG festgelegten Merkmalen
erstellt. Seit der vertragsbezogenen Einzeldatenerfas-
sung kénnen fiir Analysen die erhobenen Merkmale frei
kombiniert werden, wodurch die Analysemoglichkeiten
erheblich erweitert werden konnten (vgl. Uhly 2017;
Uhly 2015, S. 24 ff. und Uhly 2006b).

Eine Analyse des Auszubildendenbestandes erfolgt in
Kapitel A5.2. Die seit 2007 neu eingefiihrten Merkmale®®
werden im Folgenden iiberwiegend auf Basis der Neuab-
schlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1 und

57 Die Zahl der Auszubildenden im Beruf ,Schiffsmechaniker/-in" ist sehr gering. Da
dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt ist, werden seit
dem Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der Seeschifffahrt im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage zum 30. September erfasst die Neuabschliisse in der
Seeschifffahrt weiterhin.

58 Die Merkmale Teilzeitberufsausbildung, Finanzierungsart (iiberwiegend offentliche
vs. betriebliche Finanzierung), vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden,
Anschlussvertrage und die Abkiirzung des Ausbildungsvertrages sowie Monat und
Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse (Beginn, Losung, Priifung, Ende) flieRen in
Kapitel A5.3 ein; der hochste allgemeinbildende Schulabschluss ist Gegenstand
von Kapitel A5.5.1, die vorherige Grundbildung und Berufsvorbereitung von
Kapitel A5.5.2. Seit dem Berichtsjahr 2007 soll auch der Wirtschaftszweig der
Ausbildungsstdtte erhoben werden. Aufgrund der fehlenden Angaben aus dem
Handwerk kann der Wirtschaftszweig auf Basis der Berufsbildungsstatistik bislang
nicht in die Analysen einbezogen werden. Der Ort der Ausbildungsstdtte wird
seit 2007 erfasst, erscheint in den folgenden Analysen auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik nicht, da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den statistischen
Landesdamtern bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis der Berufsbildungs-
statistik auf tiefer gegliederte Regionalanalysen verzichtet wird (bei multivariaten
Modellen werden Regionalvariablen allerdings aufgenommen).
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A5.5.2). Eine Analyse der berufsstrukturellen Entwick-
lungen erfolgt auch auf Basis der Neuabschlusszahlen
der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.4). Weitrei-
chende Verbesserungen durch die Revision der Berufsbil-
dungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2007 bestehen auch
darin, dass Ausbildungsanféanger und -anfingerinnen
von anderen Arten von Neuabschliissen abgegrenzt (vgl.
Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte der dualen Berufs-
ausbildung differenzierter betrachtet (vgl. Kapitel A5.6
und A5.7) und die Analyse des Alters der Auszubilden-
den sowie der Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen
verbessert und erweitert werden konnten (vgl. Kapi-

tel A5.8).

Vollstandige Ausbildungsverldufe innerhalb der dualen
Berufsausbildung konnen auf Basis der Berufsbildungs-
statistik allerdings noch nicht abgebildet werden (vgl.
Uhly 2015, S. 75). Die Berufsbildungsstatistik ist keine
Individualdatenerhebung, sondern eine vertragsbezoge-
ne Einzeldatenerfassung (je Ausbildungsvertrag wird ein
Datensatz erhoben). Die Daten zu den Ausbildungsver-
tragen von Auszubildenden, die im Laufe ihrer Bildungs-
biografie mehrere Vertrédge im dualen System abschlie-
Ren, konnen nicht miteinander verkniipft werden.
Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zudem zu
beachten, dass aufgrund von anfinglichen Umsetzungs-
problemen der Datenmeldungen nach der Revision der
Berufsbildungsstatistik manche Daten fiir das Berichts-
jahr 2007 nicht vorliegen®’; aulserdem ist aufgrund der
erhebungstechnischen Umstellung der Vergleich der
Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre nicht uneinge-
schrankt méglich.

59  Zu Datenauffalligkeiten auch in anderen Berichtsjahren siehe www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf.

Als Ergdnzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB
Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik auch
im Online-Datensystem Auszubildende (DAZUBI) bereit
(www.bibb.de/dazubi). Dort konnen Daten, Berechnun-
gen und erganzende Berufsmerkmale fiir die einzelnen
Ausbildungsberufe und Bundeslédnder abgerufen werden.
Ein Datenabruf kann in verschiedener Weise erfolgen;

als Datenblitter, die einen Uberblick iiber verschiedene
Merkmale und Jahre geben, oder als vollstandige Zeitrei-
hen ab dem Berichtsjahr 1993 zu jeweils einem Merkmal
der Berufsbildungsstatistik. Auf3erdem kénnen dort auch
Listen stark besetzter Berufe nach verschiedenen Merk-
malen erzeugt werden. Zur Erhebung, den Daten und
Berechnungen, Berufsgruppierungen und Besonderhei-
ten in einzelnen Berichtsjahren liegen in DAZUBI zudem
umfangreiche Erldauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewéhrleisten, veroffentlicht das
BIBB alle Daten der Berufsbildungsstatistik nur als ge-
rundete Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt
dadurch je ausgewiesener Zahl maximal 1; detaillierte
Erlauterungen siehe unter www.bibb.de/dokumente/
pdf/a21_dazubi_daten.pdf).

(Alexandra Uhly, Stephan Kroll)


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
http://www.bibb.de/dazubi
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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A5.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhdltnisse in der Berufsbildungs-
statistik

Das folgende Kapitel betrachtet die Bestandszahlen der
Auszubildenden insgesamt sowie differenziert nach den
einzelnen Zustandigkeitsbereichen und ausgewahlten
Merkmalen (Geschlecht, Herkunft) auf Basis der Daten
der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Bei den
Bestandszahlen handelt es sich um eine Zahlung der
Auszubildenden iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und
4. Ausbildungsjahr). Zum Auszubildendenbestand z&hlen
alle Personen, die jeweils zum 31. Dezember in einem
Ausbildungsverhaltnis mit einem Ausbildungsvertrag
nach BBiG bzw. HwO stehen. Somit geben die Bestands-
zahlen Aufschluss iiber den Umfang der gesamten Ausbil-
dungsleistung von Betrieben und Berufsschulen.

Am 31. Dezember 2015 waren bundesweit 1.337.004
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Im Vergleich
zum Vorjahr bedeutet dies einen leichten Riickgang um
21.546 (-1,6%). Die Bestandszahlen schwanken zwar
im Zeitverlauf recht deutlich, seit dem Jahr 2008 kam
es aber zu einem kontinuierlichen Riickgang. Insgesamt
war damit der Bestand an Auszubildenden im Berichts-
jahr 2015 auf den niedrigsten Stand seit 1992 gefallen
—> Tabelle A5.2-1.

Beim regionalen Vergleich zwischen West- und Ost-
deutschland zeigte sich im Berichtsjahr 2015 — anders als
in den vergangenen Jahren — ein ausgeglichener Anteils-
riickgang des Bestands an Auszubildenden in den 6stli-
chen und den westlichen Bundeslédndern. Der Bestand an
Auszubildenden sank im Vergleich zum Vorjahr sowohl in
West- als auch in Ostdeutschland um 1,6%. Langerfristig
hat sich damit seit 1997 — dem Jahr mit dem héchsten
Wert fiir Ostdeutschland — der Bestand an Auszubilden-
den in den 6stlichen Bundesldndern mehr als halbiert
(-56,1%). Diese Entwicklung zeigt sich in Westdeutsch-
land zeitverzogert erst seit dem Jahr 2008 (2008 vs.
2015: -11,2%). Wie im Vorjahr bedeutet dies, dass auch
im Berichtsjahr 2015 nur noch knapp jede/-r siebte Ju-
gendliche (13,8%) in Ostdeutschland ausgebildet wurde.
1997 war es noch rund jede/-r vierte (25,9%).

Diese Verdnderungen liegen zum einen darin begriindet,
dass sich Entwicklungen im Wirtschafts- und Beschéfti-
gungssystem im dualen System widerspiegeln (Troltsch/

Walden 2007). Zum anderen ist der deutliche Riickgang
bei den Bestandszahlen in den letzten Jahren auf den
starken demografischen Einbruch in der jugendlichen
Wohnbevoélkerung zuriickzufithren. Dies gilt in den ver-
gangenen Jahren insbesondere fiir Ostdeutschland. Eine
Ubersicht zur langfristigen Entwicklung der Auszubilden-
denzahlen differenziert nach den einzelnen Bundeslén-
dern seit 1992 findet sich in - Tabelle A5.2-2 Internet.*
Zur Analyse der aktuellen Entwicklung am Ausbildungs-
stellenmarkt fiir das Berichtsjahr 2015 vgl. Kapitel A1l
und Matthes u. a. 2016.

Bestandsentwicklung in den Zustandigkeits-
bereichen

Maf3geblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungs-
beruf zustandige Stelle (vgl. [ in Kapitel A1.2). So sind
in der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen
Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den
freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, — je nach zustidndiger Stelle — den
Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk zuge-
ordnet.

Insgesamt zeigte sich bei differenzierter Betrachtung im
Berichtsjahr 2015 nicht in allen Zustdndigkeitsbereichen
ein Riickgang beim Auszubildendenbestand. Riicklaufig
waren die Anteile jedoch weiterhin in den grof3en Zustan-
digkeitsbereichen Industrie und Handel und Handwerk
- Schaubild A5.2-1, - Tabelle A5.2-1.

Im quantitativ grofSten Zusténdigkeitsbereich Industrie
und Handel waren zum 31. Dezember 2015 bundesweit
790.257 Auszubildende (rd. 60% des Gesamtbestandes)
beschiéftigt. Im Vergleich zum Vorjahr ging damit die Zahl
insgesamt um 15.141 Personen (-1,9%) zuriick, wobei
der Riickgang in Westdeutschland etwas niedriger ausfiel
als noch ein Jahr zuvor (2015: -1,8% vs. 2014: -2,2%).
Auch in Ostdeutschland war der Riickgang geringer als
noch 2014, er lag mit -2,5% (2014: -3,4%) aber dennoch
weiterhin {iber dem westdeutschen Wert. Insgesamt zeigt
sich der Zustédndigkeitsbereich Industrie und Handel im
Zeitverlauf von 1992 bis 2015 — mit vereinzelten Schwan-

60 Eine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewdhlten Merkmalen auf der Ebene der
einzelnen Bundesldnder findet sich in Kapitel A5.3.
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2015 (Teil 1)

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Auszubildende
insgesamt

1.345.305
1.286.754
1.226.262
1.194.042
1.182.429
1.201.866
1.240.449
1.279.602
1.297.203
1.296.327
1.255.635
1.226.493
1.214.025
1.210.179
1.232.169
1.264.941
1.298.139
1.283.979
1.252.665
1.233.819
1.222.032
1.197.897
1.170.888
1.152.258

320.904
342.558
353.619
385.296
409.800
420.813
417.315
418.728
L04.814
388.341
366.807
355.137
350.040
343.260
338.448
329.832
315.204
287.478
255.663
226.839
207.945
193.992
187.662
184.749

Industrie und
Handel

670.959
621.078
567.627
536.532
528.513
548.637
58L4.679
627.159
653.001
669.348
651.726
639.924
639.213
649.818
674.169
112.734
742.383
734.139
718.059
713.091
714.591
707.184
691.464
679.161

170.646
165.432
156.354
166.332
178.809
187.647
194.205
205.857
207.813
206.793
198.432
198.444
198.699
198.399
198.636
197.583
191.838
174.933
155.340
137.595
126.471
117.972
113.934
111.096

Handwerk

445.761
439.947
442,242
448.635
449.946
451.680
L54.773
455.142
4438.560
430.893
407.028
392.391
384.258
377.124
380.214
384.594
386.940
380.286
368.829
356.610
347.775
332.883
322.800
314.955

107.688
127.797
145.863
166.716
177.867
179.223
170.208
161.730
147.603
133.590
120.825
109.974
104.913
100.059
96.399
90.47L4
84.099
75.285
66.078
57.597
52.359
48.504
46.701
46.701

Oﬁ;?et::: &r Landwirtschaft
Westdeutschland

58.371 23.904
57.162 22.7122
49.431 22.359
40.551 22.7125
34.88L 23.694
33.900 25.482
35.319 27.000
35.001 27.177
34.482 26.025
34.137 25.005
34.155 24.336
32.685 25.194
33.213 26.628
32.964 27.456
32.652 28.131
29.199 29.340
28.770 29.844
28.638 30.219
28.950 29.193
29.655 28.563
28.350 27.615
27.753 26.895
27.693 26.811
28.755 26.757
Ostdeutschland

12.984 8.700
16.350 6.960
17.301 7.050
16.173 8.532
14.490 10.197
13.710 11.931
12.864 13.089
12.456 13.209
11.838 12.897
11.316 12.525
11.079 12.717
10.653 13.095
10.806 13.770
10.401 13.857
10.320 13.893
9.795 13.554
9.270 12.363
9.342 10.809
8.637 9.474
8.343 8.06L4
7.617 7.149
7.179 6.690
7.023 6.630
7.332 6.753

Freie Berufe

138.201
138.069
136.542
137.175
136.596
132.651
128.475
125.409
125.802
127.887
129.516
127.449
121.581
114.483
108.765
100.623
102.825
103.284
100.530

99.195

97.686

97.671

97.062

97.88L

16.359
20.793
22.431
23.172
23.997
23.937
22.665
21.192
20.445
19.698
19.296
18.282
17.130
15.936
14.877
14.247
13.842
13.731
13.152
12.666
12.168
11.775
11.757
11.415

Hauswirtschaft ~Seeschifffahrt?

7.713
7.431
7.749
8.136
8.475
9.186
9.843
9.393
8.988
8.718
8.523
8.484
8.685
1.734
7.512
1.557
7.380
7.413
7.104
6.705
6.015
5.511
5.055
L. 746

4.359
5.199
4.602
4.350
4.428
4.353
L. 254
L4.245
L.179
4.389
4.422
4.653
L.677
4.566
4.266
4.110
3.792
3.381
2.979
2.571
2.181
1.875
1.620
1.449

399
342
309
291
318
330
360
324
345
339
348
360
LLL
600
123

171
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2015 (Teil 2)

Jahr Auis::gbei:::‘ntde Ind:satl:'zee:md Handwerk Off;?et::: " landwirtschaft  Freie Berufe  Hauswirtschaft Seeschifffahrt?
Bundesgebiet
1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.74L 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 L7.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.764 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 LT7.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 56L4.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 486
2005 1.553.436 8L48.217 LT77.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 L76.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20073 1.594.773 910.320 475.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 =
2009 1.571.457 909.072 455.568 37.980 41.028 117.015 10.794 =
2010 1.508.328 873.402 434.907 37.587 38.667 113.682 10.086 =
2011 1.460.658 850.689 414.207 37.998 36.624 111.861 9.276 -
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34.764 109.854 8.196 -
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386 -
2014 1.358.550 805.398 369.501 34.713 33.441 108.822 6.675 =
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195 =

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind
den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2015 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

kungen - alles in allem stabil und gewinnt iiber die Jahre 1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus handwerklicher Wirt-

im Vergleich zu den anderen Zustandigkeitsbereichen an- schaftsstrukturen in Ostdeutschland hélt die riickléufige

teilig an Bedeutung. Der bundesweit niedrigste Bestand Tendenz bei der Zahl der Auszubildenden in diesem

in diesem Bereich war 1995 mit 702.867 Auszubildenden Bereich seit 1998 an und markiert im Jahr 2015 den

erreicht, der hochste im Jahr 2008 mit 934.221. tiefsten Stand seit 1992. Anders als in den vergangenen
Jahren zeigte sich zwischen 2014 und 2015 im regiona-

Im Handwerk — dem zweitgréten Zustédndigkeitsbereich len Vergleich nur in den westdeutschen Bundesldndern

- gingen die Bestandszahlen auch im Berichtsjahr 2015 ein Riickgang der Auszubildenden im Handwerk (-2,4%).

erneut auf nunmehr 361.656 Auszubildende zuriick Der seit 1997 riicklaufige Trend in Ostdeutschland ist

(-7.845 bzw. -2,1%). Nach einem Anstieg bis Mitte der zunéchst gestoppt (= 0,0%). Dennoch ist der Riickgang
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Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2015
nach Zustindigkeitsbereichen (Basis =1992)
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2015

der Auszubildendenzahlen im Langzeitvergleich in den
ostdeutschen Bundeslédndern deutlich stérker als in den
westdeutschen. Wurden in Ostdeutschland 1997 noch
179.223 Personen im Zusténdigkeitsbereich Handwerk
ausgebildet, so waren es im Jahr 2015 lediglich noch
46.701. Dies bedeutet einen Riickgang von 73,9%
(Westdeutschland: -30,3%; Bundesgebiet: -42,7%).

Im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen ist 2015
hingegen die Zahl der Ausbildungsverhéltnisse in den
dualen Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs
des offentlichen Dienstes (+1.374 bzw. +4,0%). Im
Langzeitvergleich ist aber auch in diesem Zustdndigkeits-
bereich die Bestandszahl an Auszubildenden seit 1992
deutlich riicklaufig. 1992 lag der Bestand hier noch bei
71.355 und ist im Laufe der Jahre nahezu kontinuierlich
mit 36.087 Ausbildungsverhéltnissen im Jahr 2015 auf
nunmehr nahezu die Hilfte gesunken (-49,4%). Der
Abwirtstrend nach 1994 geht — neben der demografi-
schen Entwicklung — vor allem auf die Privatisierung im
Post- und Bahnbereich und den Wechsel der entsprechen-
den Ausbildungsberufe in den Zustdndigkeitsbereich von
Industrie und Handel zuriick. Der deutliche Riickgang im
Jahr 2007 diirfte zu einem gewissen Teil auf die Umstel-

BIBB-Datenreport 2017

lung in der Berufsbildungsstatistik zuriickzufiihren sein.5!
Zum anderen aber auch auf ein verdndertes Ausbildungs-
verhalten im 6ffentlichen Dienst (vgl. BIBB-Datenreport
2010, Kapitel A5.2.1).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Betriebsmerkmal ,,Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst*
erfasst. Fiir das Jahr 2015 konnen den 36.087 gemeldeten
Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes demzufol-

ge mindestens 14.331 Auszubildende hinzugerechnet
werden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen der anderen
Zustandigkeitsbereiche ausgebildet wurden (zu 47,1%
gehorten sie dem Bereich Industrie und Handel, zu 21,2%
dem Handwerk und zu 20,5% der Landwirtschaft an;

den freien Berufen und der Hauswirtschaft entstammten

61 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Datenliefe-
rung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des 6ffentlichen Dienstes
zu Einschrdnkungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Allerdings
zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trage im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes
(siehe https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfinaa309_2007re_tab002_1land.
pdf). Insofern ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsbe-
rufen des 6ffentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung
der Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt ist.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
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6,8% bzw. 4,5% der Auszubildenden). Allerdings ist nicht
auszuschlief3en, dass die ,,Zugehorigkeit der Ausbildungs-
statte zum Offentlichen Dienst“ im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter eine Untererfassung
von 15% hat (vgl. BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.2.1).

Im Zustandigkeitsbereich der freien Berufe blieb der
Bestand 2015 im Vergleich zum Vorjahr nahezu unver-
dndert (2015: 109.299 vs. 2014: 108.822). Wihrend die
Bestandszahlen bei den freien Berufen in Ostdeutschland
riicklaufig waren (-2,9%), war in Westdeutschland ein
leichtes Plus (+0,8%) zu verzeichnen. Bundesweit lag
die Bestandszahl im Jahr 1996 mit 160.593 Auszubilden-
den am hochsten. Seither ist ein relativ konstanter Riick-
gang zu verzeichnen, der im Jahr 2015 zunéachst zum
Stillstand gekommen ist (+0,4%). Im Langzeitvergleich
ergibt sich dennoch, dass 2015 rund ein Drittel weniger
Auszubildende im Bereich der freien Berufe zu finden
sind als Mitte der 1990er-Jahre.

Auch im Zustandigkeitsbereich der Landwirtschaft gab es
keine nennenswerten Verdnderungen. Fiir das Berichts-
jahr 2015 wurden hier 33.510 Auszubildende gemeldet
und damit lediglich 69 mehr (+0,2%) als noch ein Jahr
zuvor. Zwischen Ost- und Westdeutschland zeigten

sich allerdings unterschiedliche Entwicklungen. Wéh-
rend in Ostdeutschland die Auszubildendenzahl in der
Landwirtschaft zugenommen hat (+1,9%), kommt es
2015 in Westdeutschland zu einem leichten Riickgang.
Langfristig betrachtet hat der Bestand an Auszubildenden
in Berufen der Landwirtschaft zwischen 1993 und 2007
stark zugenommen (+13.209 bzw. 44,5%). Seit dem
Jahr 2008 geht die Bestandszahl jedoch wieder deutlich
zuriick und liegt 2015 etwas {iber dem Wert von 1992.

Wie schon in den vergangenen Jahren war auch 2015
der Bestand im vergleichsweise kleinen Zusténdigkeits-
bereich Hauswirtschaft erneut deutlich riicklaufig. Im
Vergleich zum Vorjahr befanden sich 2015 bundesweit
480 Personen weniger (-7,2%) in einem Ausbildungsver-
héltnis in diesem Bereich. Damit wurden hier 2015 nur
noch 6.195 Personen ausgebildet. In der Hauswirtschaft
fiel der Riickgang in Ostdeutschland (-10,6%) stérker aus
als in Westdeutschland (-6,1%). Der riicklaufige Trend
zeigt sich seit Ende der 1990er-Jahre. Die meisten Aus-
zubildenden wurden mit 14.097 im Jahr 1998 erreicht.
Im Vergleich zu diesem Hochstwert hat sich der Bestand
2015 mehr als halbiert (-56,1%). In Ostdeutschland

gibt es einen noch deutlich stdrkeren Riickgang allein in

den letzten 12 Jahren. Zwischen 2004 und 2015 ist der
Bestand hier um 69% gefallen.

Der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste aus-
schliellich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechaniker/
-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird er
nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet (Be-
stand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubildende).5?

Anteil an Frauen in dualen Ausbildungs-
berufen

Auch im Berichtsjahr 2015 war der Anteil an Frauen an
allen Auszubildenden des dualen Systems erneut riick-
laufig und lag nun bei 38,1% (509.547 weibliche Aus-
zubildende) —> Tabelle A5.2-3. Damit befindet sich der
Frauenanteil auf dem tiefsten Stand seit 20 Jahren und ist
2,7 Prozentpunkte niedriger als noch 1992. Die Griinde fiir
dieses Ungleichgewicht bei den geschlechtsspezifischen
Anteilen liegen — den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerber-
befragung zu