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Richtlinie zur Férderung von Transformationsprojekten —
der Rahmen

e Zweite Richtlinie im Forderprogramm ,Nachhaltig im Beruf“ (NIB)

* Kofinanzierung durch den Europadischen Sozialfonds (ESF Plus): Forderung des

lebenslangen Lernens fir alle
* Teil des ESF-Bundesprogramms in der aktuellen Forderperiode (2021 - 2027)

* Insgesamt: ca. 38 Mio. € an Projektfordermitteln flir das gesamte Programm

Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fiir Rl
Bildung und Forschung tber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das *
Programm , Nachhaltig im Beruf - zukunftsorientiert ausbilden” in Deutschland Tk x

*
*
*

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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bildungspolitische Einordnung

* Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) soll in allen Bildungsbereichen gestarkt werden

* NIB tragt zur Umsetzung des Nationalen Aktionsplans BNE bei und starkt die Berufsbildung fir
nachhaltige Entwicklung (BBNE)

 Um den nachhaltigen Wandel zu bewaltigen und zu gestalten, brauchen wir qualifizierte
Fachkrafte und es bedarf einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, die 6kologische, soziale und

okonomische Dimensionen bertlicksichtigt
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Das Programm NIB und Schwerpunkte der BBNE

* Ergebnisse vorangegangener Forderungen in die Umsetzung bringen und starker mit

bestehenden Angeboten der Berufsbildung verzahnen
* Bestehende Ansatze u. Ergebnisse weiterentwickeln und auf weitere Berufe ausweiten

* Die Umsetzung der Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit” in die

Ausbildungspraxis unterstitzen
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BBNE: Was ist noch zu tun?

* Verbreitung und Verstetigung gelungener Ansatze
* Regional-, betriebs- und branchentiibergreifende Konzepte

e Gezielter Abbau von Hemmnissen

=> ESF-kofinanziertes Forderprogramm Nachhaltig im Beruf (NIB)
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Férderprogramm Nachhaltig im Beruf (NIB) — im Uberblick

* Erste Forderrichtlinie (Januar 2023)

 Kompetenzentwicklung fiir das ausbildende Personal
e 21 x 2-jdhrige (Verbund-)Projekte — 2024-2026; ca. 15 Mio. €

e seit Marz: schrittweise Arbeitsbeginn der Projekte (Auftaktveranstaltung im September)

o Zweite Forderrichtlinie (November 2024)

* Unterstlitzung der sozial-6kologischen Transformation in Betrieben

e 3-jahrige Projekte 2025-2028

e Dritte Forderrichtlinie in Planung
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Richtlinie zur Férderung von Transformationsprojekten
- die beteiligten Institutionen

» [ESF-Verwaltungsbehoérde und —stelle] [Koordinierung, rechtliche Vorgaben]
 BMBF (Referat 314) (Programmverantwortung und -steuerung)

* Bundesinstitut fiir Berufsbildung (fachliche Begleitung des Programms)

* Deutsche Rentenversicherung — Knappschaft Bahn-See (administrative Begleitung des

Programms)

* Programm-Begleitgruppe (Qualitétssicherung, Vernetzung zum Aufsenraum)
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