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BETRIEBLICHE WEITERBILDUNGSMENTOR*INNEN IN DER CHEMISCHEN INDUSTRIE
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e Individuelle und betriebsspezifische Konzeption und Umsetzung der

Qualifizierung

e Nachhaltige Implementierung und Wirkung der

UALI-

QFC

Qualifizierungs
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und Forschung

Weiterbildungsmentor*innen (WBM) im Unternehmen

ABLAUF DER QUALIFIZIERUNG

ZIELBILDUNGS-
WORKSHOP

TEILNEHMENDE

e Verantwortliche aus den
Bereichen
Weilterbildung und
Personal

e Mitglieder des
Vertrauensleutekorpers
und Betriebsrats

e direkte Fuhrungskrafte

GRUNDLAGEN-
QUALIFIZIERUNG

1. EInfuhrung,
Bestandsaufnahme und
Handlungsfelder WBM
2. Kommunikationskompetenz
3. Toolbox &
Beratungsbausteine

e Lernerfolgsradar

e Berufliche Bildung

Erwartungsklarung

STARTHILFE

1. Vorbereitung,
Umsetzung,
Implementierung der
betriebsspezifischen
Projekte

2. Online-Begleitung beil
der Projektumsetzung

3. Abschluss und Reflexion

MIT POLITISCHER UNTERSTUTZUNG DURCH

DIE
o ’ CHEMIE
ARBEITGEBER

Projektlaufzeit: April 2021 bis Dez

ember 2024

Projektinfos u. Ansprechpartner*innen:

@ Definierung von drei Rollenprofilen bei Merck KGaA

UNSER ANSATZ

WBM PROJEKT- MITARBEITENDE & MNGMT:
ORGANISATION: SPRACHROHR ZUM UPPER

MANAGEMENT

INTERN & EXTERN

WBM PROJEKT:

SCHNITTSTELLEN- VERZAHNUNG BUSINESS

MANAGEMENT & LEARNING STRATEGIE
VERZAHNUNG INT.

KOMMUNIKATION WEITERBILDUNGS-

& KOORDINATION ANGEBOTE

SHAPED DIE KULTUR:
HALT DIE FADEN ZUSAMMEN

HALT DIE FADEN
DES PROJEKTS ZUSAMMEN

NAH AM
MITARBEITENDEN:
ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE
KOMMUNIKATION

FUR MITARBEITENDE:
1:1 BERATUNG ZU
WEITERBILDUNGS-
THEMEN

POSITIONIERUNG:

INNERHALB ABTEILUNG
FUR VERWANDTE

InNnerbetriebliche

ENABLET WBM,
> z.B. UBER DOKUMENTE

ROLLENPROFILE
ABLAUF Weiterbildung > FEEL GOOD" '~ STRATEGIC " BETRIEBLICHE:R
e Erlauterung Ablauf der Lernberatung & N oRSTL-DUNGS TR N N Sre-puNGS

Qualifizierung

e Bedarfsermittlung

e Einsatzmoglichkeiten
der WBM

Lernbegleitung

Betriebliche Weiterbildungsmentor rinnen 2023 | Merck KGaA & Businesses

ZWISCHEN DEN WORKSHOPS
Bearbeitung von betrieblichen

Projekten Entwicklung innovativer Projekte und deren

¥ nachhaltige Implementierung bei Merck KGaA

OPTIONAL

Strategische Personalplanung
& betriebliche
Qualifizierungsbedarfe

Information: Wird im Anschluss an das Meeting entsprechend Eurer Projektberichte aktualisiert

Phasen und Zeitangaben
Projektplan in Monaten

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr
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Support Team
“FEEL GOOD”

Projekt Projektplanung _______ Datenerhe bung Analyse Losung/Konzept Alisrollen/Umsetzen
“LOTSE:IN” | |

w I SS E N Sc H I I LI c H E B E G LE I I U N G "Epon I B |
"EMPOWER LEARNING”

Projekt Phase I Phase II Phase III Phase IV Phgse V

— “WBM in SMA” | I
UNIVERSITAT ROSTOCK TN B T W
“WBM in der Ausbildung” ] ]
Projekt Planung des Teilprojekts  Kleingruppenanalyse  Doku der Einzelergebnisse Zusammenfassung Vofstellung Gesamtergebnis
“FIND THE GAP” I |
e Wissenschaftliche Begleitung bis Juni 2025

e Eruieren v. Wirkungen, Effekten, Funktionen, Mehrwerten und MERTK

Herausforderungen bezuglich des Einsatzes von WBM im Unternehmen
e Entwicklung von Gestaltungshinweisen sowie Transferprodukten fur

“Grundsatzlich ist es
Unternehmen

jetzt in der heutigen
Zelt jemand, der
Energie in das Thema
Weiterbildung steckt.”
(WBM, FI1, IP3, A10)

Beratungstatigkeit,
was sinnvoll sein kann
fur den einzelnen )
Mitarbeiter, das ist echt
gut. Diese Landschaft
zu Uberblicken. \Was ist
denn eigentlich da und
wo konnte ich mich hin
entwickeln? Zu
unterstutzen, dass sich

Durchfuhrung von 2 Fallstudien
in Grof3unternehmen (Merck
KGaA, B.Braun SE)

Betrachtung weiterer
Unternehmensperspektiven

‘... es braucht einfach
ein Bindeglied
zwischen Mitarbeilter,
Fuhrungskraft, HR zu
diesem Thema und
deswegen halte ich es

@1 einfach fur
4 UNHEIMLICH wichtig

das zu
Implementieren.”
(WBM, FI1, IP1, A278)

Empirische Analyse |
e Ebene WBM
e Interviewbefragung, digitaler
Kompetenzerfassungsbogen

Empirische Analyse Il
e Ebene nicht-teilnehmender
Unternehmen (Grunde,
Unsicherheiten, Bedeutung
betrieblicher Weiterbildung) Leute auch quer 500
 Digitaler Fragebogen entwickeln.”

Empirische Analyse Il
e Ebene Mitarbeitende,
Kollegium, FUhrungskrafte
e Digitaler Fragebogen
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Interviews
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