NACHTEILSAUSGLEICH
AUS PERSPEKTIVE DER
BERUFSSCHULE

10.10.2024 - Fachtagung Nachteilsausgleich: Schliissel fiir Inklusion und
Fachkraftequalifizierung - Bonn
Stefan Langela Schulleiter Forderberufskolleg Benediktushof in Reken

mit Unterstiitzung von Florian Parthe Digitalisieurngsbeauftragter und Lehrkraft Benediktushof
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AGENDA ..cxsommren

1. Uberblick Nachteilsausgleich aus Sicht der Schule
* Welche rechtlichen Rahmenbedingungen gelten?
* Was ist ein Nachteilsausgleich?
» Wer kann einen Nachteilsausgleich erhalten?
* Wie kann ein Nachteilsausgleich aussehen?
2. Konkrete Fallbeispiele aus der Praxis
* Vorstellung Schiler X
 Vorstellung SchiilerY
3. Hauptanliegen/Fazit
4. Austausch/Diskussion

5. Anlagen

N & 7 Benediktushof

GRUPPE

’ U MARIA VEEN

IM MITTELPUNKT DER MENSCH



EEEEEEEEEEEEEEE

1. UBERBLICK
NACHTEILSAUSGLEICH AUS SICHT
DER SCHULE
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CRUEE Benediktushof

RECHTLICHER RAHMEN P e

Allgemeine Ebene! Schulische Ebene?

Schulgesetz-
Vorgabe in der -] -
Regel inklusive
Beschulung

Grundgesetz der /\ﬁ
Bundesrepublik

Deutschland

+ K Ausbildungs-
'i"ﬁ‘ UN-Behinderten- ﬂ‘/T' ordnungen

b rechtsk+onvent|on 'i‘ ’i\ Cﬂ;\

NS . ..
Sozial- Prufungs-
-\. gesetzgebung @ ordnungen

Nachteilsausgleich

1 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeitshilfe: Gewdhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S. 2
2. M/rustenum fir Schule und B/Idung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbe/tshllfe Gewahrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S.2
: Wesifoen: oot IM MITTELPUNKT DER MENSCH



https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7407

Ry Benediktushof

RECHTLICHER RAHMEN NACHTEILSAUSGLEICH I AV

fh =y 8§ 2 Absatz 5 Schulgesetz? — § 15 APO-BK?
Arbeitshilfe . o :
vom - Schule férdert Begegnung - Schulleitungen entscheiden lber die

. . . Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs
Ministerium - In der Regel Inklusive Schulbildung | & H g.“ heid dg
fiir Schule und - Inmanchen Fallen entscheidet die
Bildung NRW - Sonderpadagogische Forderung fur alle Schulaufsichtsbehorde

Lernenden mit einem Bedarf - Individuelle Analyse fiir jeden Antrag

Ziel: Hohes MaR an Eingliederung & Teilhabe

1 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeitshilfe: Gewdhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S. 2
2. Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeitshilfe: Gewdhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S.2 I M M ITT E L P U N KT D E R M E N SCH
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NACHTEILSAUSGLEICH - ALS INSTRUMENT I AV
ZUR CHANCENGERECHTEN TEILHABE

) N N

Beeintrichtigung PN Beeintrachtigung Nachteilsausgleich
Schiiler*in B 6\ ‘ . ag
‘ T f &

ag /\ Schiiler*in A Schiiler*in B
& Nachteilsausgleich

Schiler*in A
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VORAUSSETZUNGEN FUR DEN
NACHTEILSAUSGLEICH - AUSZUG

@‘ — =

Ziel: Normierter ~ Keine Absenkung Bedarf muss

Abschluss der Anforderungen schulaufsichtl!ch
festgestellt sein
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&

Dokumentation
von Arzten,
Psychologen oder
anderen Experten
notwendig
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WIE KANN EIN NACHTEILSAUSGLEICH

AUSSEHEN?

Was?
Z Zeitlich
x Technisch
/n\ Riaumlich

ﬂ Personell

v

v

v

v

Wie?

Zeitverlangerung
Pausen

Passendes Mobiliar
Grolderer Bildschirm
Kopfhorer

Separater Raum
Abgetrennter Lernbereich

* Assistenten
* \orlesen
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Ry Benediktushof
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2. PRAXISBEISPIELE AUS DEM
FORDERBERUFSKOLLEG/
BERUFSKOLLEG BENEDIKTUSHOF

(DIE SCHULER HABEN SCHRIFTLICH DER VORSTELLUNG
UND PRASENTATION ZUGESTIMMT)
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cRureE Benediktushof

BEISPIEL - SCHULER X Gy e

Vorstellung Schiiler X:

7

Behinderungsbild:
 Dem Schiler fehlen Arme und Hande

— Schullaufbahn: (Nachteilsausgleich von Beginn an)

* Regelgrundschule

* Hauptschule

Absolvierte Ausbildung (erfolgreich)

Kaufmann flir Biromanagement (Vollausbildung)
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Welchen Nachteilsausgleich vermuten Sie bei Schiiler X?

Bitte scannen Sie mit Hilfe Ihres Smartphones
den QR-Code und teilen Ihre Vermutungen mit.
(Mehrfachnennung moglich)

11 IM MITTELPUNKT DER MENSCH



13

ERGEBNIS DER UMFRAGE ALS
BALKENDIAGRAMM

Mentimeter
Joan ot menti.com | use code Y388 603 A

\Welchen Nlachteilsausgleich vermuten
Sie bei Schuler X?

2

0 0

Zeithich Technisch Personell Raumiihc Keinen B
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Jont merticon | wacode 1899607  Mentimeter

\Welchen Nachteilsausgleich vermuten
Sie bei Schiiler X?

Reumihe Keinen £
H

Bitte scannen Sie mit Hilfe
Ihres Smartphones den QR-
Code und teilen lhre
Vermutungen mit.
(Mehrfachnennung
moglich)
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NACHTEILSAUSGLEICH SCHULER X

Nachteilsausgleich Schulzeit:

* Grundschule: Zeitverlangerung, hohenverstellbarer Tisch,
personlicher Assistent

* Wie Grundschule - ab- 9. Klasse keinen Assistenten mehr

Nachteilsausgleich Berufsschule

 Zeitverlangerung bis zur Abschlusspriifung Teil 1

* Wurde im Laufe der Ausbildung immer weiter
abgeschwacht

Nachteilsausgleich Priifung

e Keinen

Ry Benediktushof
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SCHULER X HAT WEGE GEFUNDEN SEINEN
NACHTEIL AUSZUGLEICHEN

g 1“"“ 1.\"3 b )
y .
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SCHULER X HAT WEGE GEFUNDEN SEINEN
NACHTEIL AUSZUGLEICHEN

I
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WIE HAT SCHULER X DAS GESCHAFFT?
Multiprofessionelles Team Aussagen Schiiler X
Ausbilder ,Erfahrung mit
dem eigenen
Korper« »lraining,
Disziplin und

Wille.“

Sonstige
externe
Experten

,Feedback-
gesprache

Lehrkrafte und sSupportinden
Ausbilder“ Klassen und

Physio-
und Ergo-
therapie

ruhige Arbeits-
atmosphare*
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SCHULERY
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BEISPIEL 2 - SCHULERY

Diagnose:

Auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstorung [AVWS]-Lesestorungen

!

Schullaufbahn: ‘

Regelgrundschule

Ab 2. Klasse Forderschule Horen

Nachteilsausgleich: selber lesen

Ab. 5 Klasse Forderschule Horen

Nachteilsausgleich: Vorlesen wenn moglich (wenig)

Nachteilsausgleich: Wissen durch Videos

Ry Benediktushof
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X Absolvierte Ausbildung

Fachpraktiker Metall
(Theoriereduzierte Ausbildung)
Nachteilsausgleich - permanentes
Vorlesen

Gesellenpriifung Teil 1 mit 800/0

IM MITTELPUNKT DER MENSCH



CRUEE Benediktushof

WIE HAT SCHULER Y DAS GESCHAFFT? SR

Multiprofessionelles Team Aussagen Schiiler Y

,Regelmaliges

Ausbilder
e Vorlesen des. .
Schulstoffes im »Schulvideos
Nebenraum® mit Fachwissen
Sonstige digitale Infra-
externe struktur

Experten

sRuhige Arbeits-
situationin der _Identischer

Fachklasse® Nachteilsausgleich

Psycholo-
gischer
Dienst

in Schule und
erkstatt.*
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3. ERKENNTNISSE AUS SICHT
DER SCHULE
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BAUSTEINE FUR EINEN ERFOLGREICHEN e
NACHTEILSAUSGLEICH

Multiprofessionelles Teams fiir jeden Schritt

Anwendung in
. Passender
Gesicherte . allen Lebens-
. Nachteils- .
Diaghose . und Arbeits-
ausgleich .
bereichen

identische
Bedingungen
in der Priifung

&R

® 700/0 der

Lehrkrdfte Abschliisse
Potenzielle Experten (vom Berufsbildungswerk BBW) miinden in einem
festen
Arzte Physio- Ausbilder ~ pflege  Sozialarbeiter Arbeitsplatz
therapeuten * Abschlusse sind
Psychologen Ergotherapeuten Case Management Technische Dienste mit Regelschilern

Integrationsmanagement zu vergleichen

IM MITTELPUNKT DER MENSCH



cRureE Benediktushof

4. AUSTAUSCH/DISKUSSION ) A
VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT UND HERZLICHE GRURE VON DEN SCHULERN
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5. ANLAGEN
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ANLAGEN: G st

Ministerium for
Schule und Bildung ’ i
Stand: August 2024 des Landes Nordrhein-Westfalen A

Verweis auf die Homepage des Schulministeriums NRW

Arbeitshilfe: Gewdhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schillerinnen und Schiiler am Berufskolleg —
eine Orientierungshilfe

240812 arbeitshilfe_bk_sekii_nachteilsausgleiche.pdf

B L T S, 2 .. .
(schulministerium.nrw)

2 BUSEANESIAER o oreeeecrcscses s s e £ ARS8 Sh S8 £e R R8RSR 284888 sr e 2

2.1 Wasist ein Nachteilsausgleith? . e erers e nnnnan 3

2.2 Wer kann Nachteilsausgleich erhalen? s 4

2.3 Wie kann Nachteilsausgleich aussehan? s 4

2.4 Verfahrensfragen — Beantragung und Genehmigung von Nachteilsausgleichen ... 5

2.5 Wie wird ein Nachteilsausgleich dokumentiert? . 3

2.6 Welche Bedeutung haben Atteste und GUESCREENT Lo 6
3 Besonderheiten fir einzelne Bildungsgange....mmmn s 7

3.1  Nachteilsausgleich im Beruflichen Gymnasium und im Rahmen des Zentralabiturs.......cuus 7

3.2 Nachteilsausgleich in den Fachklassen des dualen Systems nach Berufshildungsgesetz

(BRIG) und Handwerksordnung (HWO ) s s s 9

3.3 Nachteilsausgleich bei Berufsabschlussprifungen in vollzeitschulischen Fachklassen.......... 9
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https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/240812_arbeitshilfe_bk_sekii_nachteilsausgleiche.pdf
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AUSGEWAHLTE GESETZTESTEXTE NRW y <o S

§ 2 Absatz 5 Schulgesetz

,Die Schule férdert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung. In der Schule werden sie in der Regel gemeinsam
unterrichtet und erzogen (inklusive Bildung). Schiilerinnen und Schiiler, die auf sonderpéddagogische Unterstiitzung angewiesen sind, werden nach

ihrem individuellen Bedarf besonders geférdert, um ihnen ein méglichst hohes MafS an schulischer und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher
Teilhabe und selbststdndiger Lebensgestaltung zu erméglichen.

§ 15 APO-BK

,Soweit es die Behinderung oder der sonderpéddagogische Férderbedarf einer Schiilerin oder eines Schiilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
Vorbereitungszeiten und Priifungszeiten angemessen verldngern und sonstige Ausnahmen vom Priifungsverfahren zulassen;
in Priifungen mit landeseinheitlich gestellten Aufgaben entscheidet an Stelle der Schulleiterin oder des Schulleiters die obere Schulaufsichtsbehérde. Entsprechendes gilt

bei einer besonders schweren Beeintrdchtigung des Lesens und Rechtschreibens. Die fachlichen Leistungsanforderungen bei Abschliissen und Berechtigungen bleiben
unberiihrt.”?

1 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeitshilfe: Gewéhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S. 2
2. Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeitshilfe: Gewdhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S.2
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NACHWEIS NACHTEILSAUSGLEICH LAUT I AV
HANDREICHUNG NRW

,Der Nachteilsausgleich ist ein Verfahren zur Anpassung schulischer Unterrichts- und Leistungsmessungssituationen, das
Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen, Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung, akuten oder chronischen
Erkrankungen und/oder anderweitigen besonderen Beeintrdachtigungen eine chancengerechte Teilhabe am Bildungsgang

ermoglichen soll. Hierzu zahlen alle MalRnahmen, die die in einer Behinderung bzw. Beeintrachtigung begriindete Benachteiligung
ausgleichen und dadurch dem Grundsatz der Bildungsgerechtigkeit Rechnung tragen.”3

3. Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeitshilfe: Gewdhrung von Nachteilsausgleichen fiir Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg — eine Orientierungshilfe (2014), S. 3
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FACHPRAKTIKER/IN BUROMANAGEMENT
HOHE VERMITTELBARKEIT UND FLEXIBLE EINSETZBARKEIT

Biirokrafte
&
Fachpraktiker fiir Blirokommunikation

(§ 66 BBIG)

+ Bewertung der fachspezifischen Berufskompetenzen im Verlauf des
2. Ausbildungsjahres

+ Profiling der individuellen Arbeitsfahigkeiten
+ Eruierung passender Arbeitsplatzfelder
- berufsfremd d. h. in Beratung, Lager, Verkauf, Service

— kombinierte und flexible Tatigkeiten. d. h. Information/Biro und
Verkauf /Beratung (z.B. Einzelhandel)

28 aus dem Fachbereich Integrationsmanagement Benediktushof Maria Venn

Tétigkeitsfelder

Datenerfasser/ -Datentypist/in
Kodierungskraft, Back Office

Helfer/in Kurier-, Zustell- und
Postdienstleistungen

Sekretariat, Servicekraft,
Empfang / Rezeptionist/in

Verkaufs-, Lagerhelfer/hin,
Kommissionierer/in,
Regalauffiiller, Staplerfahrer

Onlineshop, Fotoassistent/in
Kassenwart/in, Pfortner/in

Bsp.: Produktionshelfer/in z.B.
fur Inkumaterialien

N & 7 Benediktushof
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Berufliche Einsatzbereiche

Archiv, Krankenhaus, Amt,
Museen, Stadtverwaltung

Personaldienstleister, Postamt
Kurierdienste,

Schulen, Krankenhduser,
Seniorenheime

Baumaéarkte, Versand- und
Grofhandel, Lagerwirtschaft,
Transport

Verkauf, Versand
Freizeit- und Ferienparks

Bsp: Med. Handels-,
Produktionsunternehmen
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