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Ergebnisse aus dem BIBB-Qualifizierungspanel 2012
Auf einen Blick

= Der Bedarf an Fach- und Arbeitskraften in Deutschland ist weiterhin sehr hoch. Fast jeder zweite
Betrieb hat im Jahr 2011 Arbeitsstellen angeboten — davon konnte jeder dritte Betrieb eine oder
mehrere Stellen nicht besetzen, weil es aus Sicht der befragten Betriebe keine oder nur ungeeigne-
te Stellenbewerber/-innen gab.

= Jeder zweite Betrieb geht davon aus, dass die Suche nach qualifizierten Fachkraften in den nachs-
ten Jahren schwieriger wird. Etwa zwei Drittel dieser Betriebe kdnnen sich vorstellen, Qualifizie-
rungsmalBnahmen durchzufiihren; zu solchen QualifizierungsmalRnahmen zdhlen etwa die Nach-
qualifizierung junger Erwachsener oder die Weiterbildung alterer Beschaftigter.

= |m Ausbildungsjahr 2011/2012 hat sich der Anteil der neu eingestellten Auszubildenden mit Haupt-
schulabschluss leicht erhéht.

= |Im Jahr 2011 haben deutlich mehr Betriebe WeiterbildungsmaBnahmen fiir ihre Beschaftigten ge-
fordert als im Jahr zuvor. Dabei ist die Aktualisierung oder Erweiterung von tatigkeitsbezogenen
Fachkenntnissen das wichtigste Ziel.

Das BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung (kurz: BIBB-Qualifizierungspanel) ist
eine jahrliche Wiederholungsbefragung, mit der reprasentative Daten zum Qualifizierungsgeschehen von
Betrieben in Deutschland erhoben werden. Die Befragung wird vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung finanziert und vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) in Zusammenarbeit mit TNS Infratest
Sozialforschung durchgefiihrt.

Bei der zweiten Erhebungswelle im Frithjahr 2012 nahmen {iber 2.000 Betriebe teil. Die Auswahl der Betrie-
be erfolgte anhand einer Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit aller Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Die Daten wurden Uberwiegend mit computergestitzten personlich-mindlichen Interviews (CAPI) erhoben.
Die teilnehmenden Betriebe wurden insbesondere zu ihren Aktivitaten im Bereich der betrieblichen Aus-
und Weiterbildung und der Personalrekrutierung befragt. Zu den Schwerpunkten im Jahr 2012 z3hlten die
betriebliche Weiterbildung und Kompetenzentwicklung von Beschéftigten sowie Probleme bei der Beset-
zung neu angebotener Ausbildungsstellen und neu angebotener Arbeitsstellen.



Neueinstellungen von Arbeitskraften und unbesetzte Stellen

In Deutschland hat im Jahr 2011 fast jeder zweite Betrieb (44 %) Stellen fir neue Arbeitskrafte angeboten.

Von diesen Betrieben konnte etwa jeder dritte Betrieb (34 %) eine oder mehrere der angebotenen Stellen
Tabelle 1 nicht besetzen, weil aus Sicht der befrag-

Betriebe ohne und mit unbesetzten Stellen im Jahr 2011 ten Betriebe keine oder nur ungeeignete
nach Branchen Bewerber und Bewerberinnen zur Verfi-

in Prozent gung standen (vgl. Tabelle 1). Im Ver-

Anteil der Betriebe*, die ihre gleich zu den Ergebnissen des Vorjahres

angebotenen Stellen ... hat sich der Anteil der Betriebe mit un-

Branche . ... nur teilweise besetzten Stellen kaum verandert (2010
... vollstandig

besetzen konnten  CO€r8arnicht —\aren es 32 %). Betriebe aus dem pro-
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duzierenden und verarbeitenden Ge-
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Produzierendes und
verarbeitendes Gewerbe
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Einschitzungen der Betriebe zum moglichen kiinftigen Fachkraftemangel

Flr viele der befragten Betriebe bleibt der Bedarf an qualifizierten Fachkraften auch in den nachsten Jahren
ein Thema. Laut den Ergebnissen der Befragung im Jahr 2012 erwartet fast jeder zweite Betrieb, in den
nachsten Jahren von Problemen bei der Rekrutierung qualifizierter Fachkrafte betroffen zu sein (vgl. Abbil-
dung 1). Mit 59 % geht im produzierenden und verarbeitenden Gewerbe ein besonders hoher Anteil der
Betriebe von Rekrutierungsschwierigkeiten in den kommenden Jahren aus. Aber auch in den Branchen, in
denen bislang vergleichsweise wenige Betriebe unbesetzte Stellen verzeichneten — z.B. in der Branche ,Of-
fentliche Dienst, Gesundheit und Erziehung“ — rechnete 2012 mehr als die Halfte der Betriebe mit kiinftigen
Schwierigkeiten bei der Besetzung von Fachkraftestellen.

Abbildung 1
Betriebe, die kiinftig Probleme bei der Rekrutierung qualifizierter Fachkrafte erwarten
in Prozent, nach Branche
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Werden Betriebe angesichts eines erwarteten Fachkrdaftemangels verstarkt in betriebliche Qualifizierungs-
maRnahmen investieren? Fast zwei Drittel der Betriebe (64 %), die mit Rekrutierungsproblemen in den
nachsten Jahren rechnen, konnten sich vorstellen, MaBnahmen zur Qualifizierung bestimmter Beschaftig-
tengruppen durchzufiihren. Wie die Ergebnisse in Tabelle 2 zu den Planungen einzelner Qualifizierungs-
maBnahmen zeigen, wiirden 44 %
der Betriebe, die Rekrutierungs-
probleme erwarten, junge Er-

Tabelle 2
Absicht von Betrieben* QualifizierungsmaBnahmen
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44 56 40 60
*Betriebe, die mit Rekrutierungsproblemen rechnen
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2012

tenden Gewerbes sowie Betriebe
in der Branche ,Sonstige Dienst-
leistungen” eher zur Nachqualifi-
zierung junger Erwachsener tendieren.

Einstellung von Auszubildenden mit Hauptschulabschluss

Absolventen von Hauptschulen gehéren immer noch zur Gruppe der Jugendlichen, die auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt mit Problemen bei der Bewerbung um Ausbildungsstellen rechnen missen. Nach Anga-
ben der befragten Betriebe hat sich aber der durchschnittliche Anteil der neu eingestellten Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss leicht erhoht. Er liegt nun bei 30% gegeniber 28 % im Ausbildungsjahr
2010/2011. Ob dies als Chancenverbesserung fur Hauptschiiler gewertet werden kann, wird sich aber erst
in den nachsten Jahren zeigen.

Abbildung 2
Durchschnittlicher Anteil der Hauptschulabsolventen an allen neu eingestellen Auszubildenen

in Prozent, nach Branche 50
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Zwischen den einzelnen Branchen gibt es jedoch deutliche Unterschiede. Moglicherweise spielen dabei
unterschiedliche Anforderungsniveaus der branchenspezifischen Ausbildungsberufe eine Rolle. Betriebe
des produzierenden und verarbeitenden Gewerbes stellten mit 39 % (iberdurchschnittlich viele Haupt-
schulabsolventen ein, wahrend bei Betrieben mit unternehmensnahen Dienstleistungen der durchschnittli-
che Anteil der neueingestellten Auszubildenden mit Hauptschulabschluss nur 3 % betragt.



Betriebliche Fort- und Weiterbildung
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oder Lernen Uber spezielle Selbstlern-
programme) statt. 23 % der Betriebe bildeten ihre Beschaftigten ausschlieBlich Gber Kurse weiter, weitere
15 % der Betriebe setzten dagegen ausschlieBlich auf informelle Weiterbildungsformen.

Welche Fertigkeiten und Fahigkeiten wollen Betriebe mit der Durchfiihrung von Weiterbildungsmalnah-
men bei ihren Beschaftigten fordern? Wie Abbildung 4 zeigt, stand im Jahr 2011 die Aktualisierung oder
Erweiterung der tatigkeitsbezogenen Fachkenntnisse von Beschéftigten an erster Stelle. Praktisch alle Be-
triebe bildeten ihre Beschaftigten aus diesem Grund weiter. Vier von flinf Betrieben fiihrten ferner Weiter-
bildungsmaRnahmen durch, um eigenverantwortliches, eigenstandiges Arbeiten sowie die Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung zu erhéhen. Jeweils etwa zwei Drittel der Betriebe investierten in MaR-
nahmen zur Starkung sozialer Kompetenzen wie sicheres Auftreten sowie die Uberzeugungs- und Kompro-
missfahigkeit oder in MaBnahmen zur Forderung des Selbstmanagements und der Selbstorganisation.

Abbildung 4

Anteil der Betriebe , die mit Weiterbildung einzelne Kompetenzen von Beschiftigten forderten
in Prozent
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