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Ergebnisse aus dem BIBB-Qualifizierungspanel 2011

Auf einen Blick

= Im Jahr 2010 konnte jeder dritte Betrieb, der Arbeitsstellen angeboten hat, eine oder mehrere Stel-
len nicht besetzen, weil es aus Sicht der befragten Betriebe keine oder nur ungeeignete Stellenbe-
werber/-innen gab. Fiir 87 Prozent der Stellen, die nicht besetzt werden konnten, wurden Beschéf-
tigte fur qualifizierte oder hochqualifizierte Tatigkeiten gesucht.

= Von den Ausbildungsbetrieben, die fiir das Ausbildungsjahr 2010/2011 Ausbildungsstellen angebo-
ten haben, konnte jeder dritte eine oder mehrere der angebotenen Ausbildungsstellen nicht beset-
zen.

= Die Mehrheit der Betriebe erwartet, dass die Suche nach geeigneten Auszubildenden in den nachs-
ten drei Jahren schwieriger wird.

= Auszubildende sind wahrend der Ausbildung produktiv tatig. Bereits im ersten Lehrjahr verbringen
sie etwa die Halfte der Zeit, die sie im Betrieb anwesend sind, mit produktiven Tatigkeiten.

B Etwas mehr als jeder zweite Betrieb war im Jahr 2010 weiterbildungsaktiv.

Das BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung (kurz: BIBB-Qualifizierungspanel) ist
eine jahrliche Wiederholungsbefragung, mit der reprasentative Daten zum Qualifizierungsgeschehen von
Betrieben in Deutschland erhoben werden. Die Befragung wird vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung finanziert und vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) in Zusammenarbeit mit TNS Infratest
Sozialforschung durchgefiihrt.

Bei der ersten Erhebungswelle im Friihjahr 2011 nahmen tiber 2.000 Betriebe teil. Die Auswahl der Betriebe
erfolgte anhand einer Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit aller Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Die Daten wurden iberwiegend mit computergestitzten personlich-mindlichen Interviews (CAPI) erhoben.
Die teilnehmenden Betriebe wurden insbesondere zu ihren Aktivitaten im Bereich der betrieblichen Aus-
und Weiterbildung und der Personalrekrutierung befragt. Der Schwerpunkt lag im Jahr 2011 auf der betrieb-
lichen Erstausbildung und hier insbesondere auf: (a) Leistungs- und Produktivitatsgrad sowie Kompetenzni-
veau der Auszubildenden, (b) Probleme bei der Besetzung neu angebotener Ausbildungsstellen, (c) betrieb-
liches Ubernahmeverhalten nach Abschluss der Ausbildung und (d) Ausbildungsplanungen fiir die kommen-
den Jahre.



Neueinstellungen von Arbeitskraften und unbesetzte Stellen
Jeder zweite Betrieb in Deutschland hat im Jahr

Tabelle 1
Betriebe ohne und mit unbesetzten Stellen im Jahr 2010

2010 Stellen fir neue Arbeitskrafte angeboten.
68 % dieser Betriebe haben fir alle angebote-
nen Stellen neue Arbeitskrifte eingestellt. Je-
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Probleme hatten, Stellen zu besetzen (vgl.
Tabelle 1). Dagegen hatten Betriebe aus den
Branchen ,Handel und Reparatur” sowie ,Offentliche Verwaltung, Gesundheit und Erziehung” seltener

* Betriebe die, Stellen im Jahr 2010 angeboten haben.
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Probleme, neue Arbeitskrafte fir ihre Stellenangebote zu rekrutieren.

In der 6ffentlichen Diskussion Uber den
Arbeitsmarkt wird in erster Linie der
Mangel an Fachkraften thematisiert. In
der vorliegenden Studie wurde daher

Abbildung 1

Anzahl neu besetzter und unbesetzter Stellen nach Beschiaftigtengruppen
inProzent

gefragt, flir welche Art von Tatigkeiten Neubesetate Stellen o2 =%
Beschaftigte gesucht wurden. Dabei geht ‘ ‘ ‘ ‘
es um die Unterscheidung zwischen ein- Unbesetzte Stellen 70% 17%
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dar, wie sich die Anzahl der neu einge-
stellten Beschaftigten und wie sich die
Anzahl der unbesetzten Stellen entspre-
chend verteilen. Probleme bei der

M Beschaftigte flr einfache Tatigkeiten
Beschaftigte fur qualifizierte Tatigkeiten (gewohnlich mit abgeschlossener Lehre)

Beschéftigte fiir hochqualifzierte Tétigkeiten (gewdhnlich mit Meister-/Technikerabschluss
oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss)
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Stellenbesetzung kommen vor allem bei
der Rekrutierung von Beschaftigten fur qualifizierte und hochqualifizierte Tatigkeiten vor. Fiir 87 % der un-
besetzten Stellen wurden Beschéftigte fir qualifizierte und hochqualifizierte Tatigkeiten gesucht. Der Anteil
der unbesetzten Stellen flr Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten betragt dagegen nur 13 %.

Neu eingestellte Auszubildende und unbesetzte Ausbildungsplatze

Die Daten der ersten Welle des BIBB-Qualifizierungspanels zeigen, dass es Betrieben zunehmend schwer
fallt, Jugendliche fir die betriebliche Ausbildung zu gewinnen. Jeder zweite Ausbildungsbetrieb hat fir das
Ausbildungsjahr 2010/2011 Stellen fur Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwQ) angeboten. Von diesen Betrieben haben 65% alle angebotenen Aus-
bildungsplatze besetzen konnen. Bei mehr als einem Drittel der Betriebe (35 %) blieben dagegen eine oder
mehrere der angebotenen Ausbildungsstellen unbesetzt. Dabei unterscheidet sich die Situation zwischen
Betrieben nach Branchen, Regionen und Beschiaftigtenzahlen (vgl. Tabelle 2):



Tabelle 2 Branchen: Aus der Branche

Betriebe ohne und mit unbesetzten Ausbildungsstellen 2010/2011 ,,Sonstige Dienstleistungen”, 7u
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jeder dritte Betrieb (33 %) be-
troffen. Beschéftigtenzahl: Der Anteil der GroRbetriebe mit unbesetzten Ausbildungsstellen fallt deutlich
geringer aus als der entsprechende Anteil bei Kleinstbetrieben (19 % gegeniiber 42 %). Mit zunehmender
Beschaftigtenzahl sinkt damit der Anteil der Betriebe, denen es nicht gelungen ist, alle Ausbildungsstellen
zu besetzen.

Planung und Entwicklung der Ausbildung in den nidchsten drei Jahren

Abbildung 2 In Deutschland planen 13 % der Ausbildungsbetriebe eine Erho-
Pl kiinftigen Ausbild I b . . ; .
i ronarg 2 zuRTHgEN BUSE ungsstellenangehot hung ihres Angebots an Ausbildungsplatzen (vgl. Abbildung 2).
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fir die Zukunft er-
warten die Betriebe nun bei der Besetzung der von ihnen ange-
botenen  Ausbildungsstellen? Die Daten des BIBB-

Qualifizierungspanels zeigen, dass die Mehrheit der Betriebe V‘l""‘fe'_‘ef
schwieriger
(58 %) mit zunehmenden Schwierigkeiten rechnet, geeignete 58%

Bewerber/-innen fur ihre Ausbildungsplatze zu finden (vgl. Ab-
bildung 3). Nur eine Minderheit von 3 % aller Betriebe ist der
Meinung, dass die Suche nach Auszubildenden einfacher wird. Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011




Nutzen der Ausbildung

Bei der Einschatzung des Nutzens der betrieblichen Ausbildung kommen Ausbildungsbetriebe und Nicht-
ausbildungsbetriebe zu unterschiedlichen Bewertungen. So stimmen 96 % der Ausbildungsbetriebe der
Aussage zu, dass Ausbildung den eigenen Fachkraftenachwuchs sichere. Bei den Nichtausbildungsbetrieben
findet diese Aussage nur bei knapp zwei Drittel (64 %) Zustimmung. Dass Auszubildende wahrend der Aus-
bildung produktiv eingesetzt werden koénnen, finden 87 % der Ausbildungsbetriebe, wahrend von den
Nichtausbildungsbetrieben nur 56 % dieser Ansicht sind.

Um die Produktivitdt von Auszubildenden konkret zu erfassen, wurde in der Studie danach gefragt, wie viel
Zeit die Auszubildenden wahrend ihrer Anwesenheit im Betrieb Zeit flr produktive Tatigkeiten aufwenden

Abbildung 4 — also beispielsweise ver-
Durchschnittliche Produktivitdt der Auszubildenden (aus Sicht der Betriebe) wertbare Produkte oder Leis-
inProzent
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bildungsjahr im Betrieb ver-
bringen, produktiv tatig. Im
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M Gewerblich-technische Ausbildungsberufe

Kaufmannisch-verwaltende Ausbildungsberufe
* Aufgrund geringer Fallzahlen sind fiir kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe im 4. Ausbildungsjahr dritten Ausbildungsjahr er-

keine verldsslichen Zahlen verfiigbar. héht sich dieser Anteil auf
67 %. Ahnlich verlduft die
Entwicklung bei den Auszubildenden in kaufmannisch-verwaltenden Ausbildungsberufen. Auch hier steigt
der Anteil produktiver Tatigkeiten mit den Ausbildungsjahren, und zwar von 53 % im ersten auf 75 % im
dritten Jahr der Ausbildung. Zudem ist die Produktivitat der Auszubildenden in kaufmannisch-verwaltenden
Berufen wahrend der Ausbildung etwas hoher als die Produktivitat der Auszubildenden in gewerblich-tech-

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011

nischen Ausbildungsberufen.

Betriebliche Fort- und Weiterbildung

Angesichts steigender Qualifikations- und Tatigkeitsanforderungen gilt die betriebliche Fort- und Weiterbil-
dung als wichtige Strategie zur Sicherung des Fachkraftebedarfs. Nach den Ergebnissen des BIBB-Qualifizie-
rungspanels haben 57 % aller Betriebe in
Deutschland im Jahr 2010 betriebliche Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt.

Tabelle 3
Betriebe mit Weiterbildung im Jahr 2010 nach
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Weiterbildungsma@nahmen teilgenommen. Mit Offentliche Verwaltung, Gesundheit und

einem Anteil von nur 48 % waren Betriebe der Erziehung

Branche ,Sonstige Dienstleistung” dagegen un-

terdurchschnittlich haufig weiterbildungsaktiv. ITICHLE o eI S R S



