QURALI-
FIZIERUNGZ

Betriebliche
Weiterbildungsmentor*innen

Transfertagung 05. Dezember 2024




peshalb ist seteilligung
SO wichtig

Die Einbindung aller Kolleg*innen, Berufsgruppen
und Geschaftsbereiche ermdglicht:

* Eine vernetzte Situationsanalyse
* Ausgewogene Schwerpunktbildung
* Abgestimmte Zielsetzungen

 Umfassender Uberblick und Einschatzung der Situation
(lang- & kurzfristig, in-& externe Einfllisse)

* Hohere Akzeptanz der Ergebnisse
* Umsetzung der Projekte erfolgt schneller und effizienter
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peshalb ist seteiligung so Withtlg

Betriebsoffentlich

(Mitarbeitenden & Unternehmen
bekannt)

Wissensvorsprung
Mitarbeitende

(Unternehmen unbekannt,
Mitarbeitenden bekannt)

Wissensvorsprung
Unternehmen

(Mitarbeitenden unbekannt,
Unternehmen bekannt)
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Blinder Fleck

(Mitarbeitenden & Unternehmen
unbekannt)

MERRCK



peshalb ist seteiligung soO Wthtlg

Wissensvorsprung
Mitarbeitende

(Unternehmen unbekannt,
Mitarbeitenden bekannt)

Betriebsoffentlich

(Mitarbeiter & Unternehmen
bekannt)

Wissensvorsprung Blinder Fleck
Unternehmen (Mitarbeiter & Unternehmen unbekannt)

(Mitarbeiter unbekannt,
Unternehmen bekannt)
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standortvorteil peutschland
penokratie in der Arbeitsuelt

Digitale Arbeitswelt

Arbeits- Trans- Arbeits-
inhalte formation bedingungen

. Mit-
(Fachliche & ( (Vor Ort &

Uberfachliche bestimmung Mobil)

durch GG &

Verander- BetrVG)

ungen)

z.B. Sozialpartner- z.B. Nutzerver-

Weiterbildungs schaft treter*innen
mentor*innen

Analoge Arbeitswelt
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start des
plotprojektes

* Beratung der Mitarbeitenden vor Ort
* Bedarfe der Mitarbeiter aufnehmen & steuern
* Einfluss der Strategie auf die Mitarbeiter

* Einfluss der Veranderung am Arbeitsplatz auf die
Strategie des Unternehmens

e Unterstlitzung der Weiterbildungsmentoren vor Ort

* Promoten der Weiterbildung im gesamten
Unternehmen

* QOrganisieren von Ressourcen

MERRCK



Wir gestalten mit durch
weltterbildungsmaentoren

A Weiterbildung
von der organisatio
zum mMmitarbeitenden
Anforderungen
vorn Mikarbeitenden

Zur organisation

Weiterbildungsmentoren kommen aus
der Mitte der Belegschaft.
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Grundannahme

Das Modell der logischen Ebenen in
Veranderungsprozef3en

Kontext Organisation

Betrieblich




Gruppierung der Aufgaben
Zu viele Aufgaben fiir einen Mentor

Breites Aufgabengebiet

* Beratung der Mitarbeiter vor Ort
* Bedarfe der Mitarbeiter aufnehmen und steuern
» Einfluss der Strategie auf die Mitarbeiter

» Einfluss der Veréanderung am Arbeitsplatz auf die
Strategie des Unternehmens

Unterstltzung der Weiterbildungsmentoren

Promoten der Weiterbildung im gesamten
Unternehmen

* Organisieren von Ressourcen
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Gruppierung der Aufgaben
Zu viele fir eine Weiterbildungsmentor*in

[

Betriebliche Strategische
Weiterbildungsmentor*innen Weiterbildungsmentor*innen
« Beratung der Mitarbeitenden  Einfluss der Strategie auf die

vor Ort Mitarbeiter
« Bedarfe der Mitarbeitenden  Einfluss der Veranderung am
aufnehmen und steuern Arbeitsplatz auf die Strategie

des Unternehmens
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Ressourcen
Mentor*innen

Unterstitzung der
Weiterbildungsmentoren

Promoten der Weiterbildung
im gesamten Unternehmen

Organisieren von Ressourcen




Der Energieeinsatz ist der Schlussel zum Erfolg
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In Zeiten knapper Ressourcen ist es
letztlich ein Verantwortlicher im
Unternehmen, der durch seine

kontinuierliche Energie und Motivation
das Mentoren-Projekt antreiben und
das Team unterstitzen muss.




penkanstofl

~Man kann nicht nicht gestalten®”

Veranderungen kénnen nicht aufgehalten
werden!

Bei der Gestaltung der modernen Arbeitswelt ist
Beteiligung aller Gruppen wichtig!
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