
Weiterbildungsmentor*innen 
in den Branchen Nahrung, 
Genuss und Gaststätten

Teilhabe durch Bildungserfahrung

stärkt die Demokratie!

69 ausgebildete WBM
22 Betriebe
50 Standorte
12 Branchen
www.ngg.net/mentoren

Trägerschaft Beratung Qualifi zierung Förderung

Video: Mentoren. Bilden. Zukunft.
Mach deinen Arbeitsplatz besser!

Das Vorhaben wird im Rahmen der nationalen Weiterbildungsstrategie vom 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert

Praxisbeispiel 2 
Rügenwalder Mühle, Bad Zwischenahn

 Fleischbranche
 830 Beschäftigte
 Weiterbildung Maschinen- 

  und Anlagenführer*in

Praxisbeispiel 3 
The Family Butchers, Nortrup

 Fleischbranche
 120 Beschäftigte
 Sprachlernangebot für 

  zugewanderte Kolleg*innen

Praxisbeispiel 5 
Arla Foods, Pronsfeld

 Milchprodukte
 1000 Beschäftigte
 Bildungsbedarfsanalyse, 

  Umstrukturierung

Praxisbeispiel 6 
Unilever Knorr, Auerbach

 Tütensuppen
 175 Beschäftigte
 Weiterbildung aufgrund 

  Umstrukturierung am Standort

Praxisbeispiel 1 
Böklunder und DöllingHareico,
Schleswig 

 Fleischbranche
 zus. 1800 Beschäftigte
 Weiterbildung Maschinen- 

  und Anlagenführer*in, 
  Sprachdozent*innen im 
  Betrieb
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MEIN ARBEITSPLATZ:
MEINE CHANCE
MEINE QUALIFIKATION

Praxisbeispiel 4 
Coca-Cola, bundesweit
   Getränke

 6500 Beschäftigte
 Gesamt-BV „Bildungsmentoren“, 

  WBM an 25 Standorten


