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...Handlungs- und Fachkompetenzen von betrieblichen Ausbilder:innen und Betriebsraten in High-Tech-Unternehmen im
Bereich Nachhaltigkeit zu identifizieren und weiterzuentwickeln. Nach einer ersten Bedarfsanalyse (qualitativ +
guantitativ) wird ein beteiligungsorientierter Ansatz genutzt, um die betrieblichen Akteure in die Weiterentwicklung des
modularen Lehrangebots der University of Labour (UoL) miteinzubeziehen und zielgruppenspezifische Lehrangebote zu
schaffen. Die Angebote sollen schliefRlich verstetigt werden und regional-, betriebs- und branchentiibergreifend
Anwendung finden.

Strategische Partner: Zielgruppen:

® Airbus, Carl Zeiss AG, GEA Group AG, = Betriebliche Ausbilder:innen
Sartorius AG, thyssenkrupp Automotive ® Interessensvertretungen
Body Solutions GmbH

Branche/Berufe: Region:
* High-Tech-Branche * Deutschlandweit

Zukunftsweisende Ausrichtung von Unternehmen Beteiligungsorientierter Ansatz: Betriebliche Akteure in
Fokus auf die soziale Dimension von Nachhaltigkeit, Projektumsetzung miteinbeziehen

um ganzheitlich auch Arbeitsbeziehungen und (Weiter-)entwicklung von Angeboten fiir Zielgruppen
Bildungsprozesse zu reflektieren mit unterschiedlichen Bediirfnissen
High-Tech-Unternehmen decken nahezu alle Verstetigung des Angebots durch

Geschaftsfelder ab (z.B. Maschinenbau bis Life zielgruppenspezifische Vernetzung

Sciences) und ermoglichen eine breite Wirkung

Qualifizierung der Zielgruppen zu Nachhaltigkeitsthemen in der betrieblichen Ausbildung
(Weiter-)Entwicklung eines Verstandnisses fur die soziale Dimension von Nachhaltigkeit
Schaffen zielgruppenorientierter Angebote im Bereich Nachhaltigkeit

Verstetigung der Angebote mit regional-, betriebs- und branchenibergreifender Anwendung

jana.wienberg@university-of-labour.de

sarah.styles@university-of-labour.de
hannah.zoller@university-of-labour.de
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Handlungskompetenzen fiir Ausbilder/innen und Interessensvertretungen in High-Tech Unternehmen e fiir Blldung * *
(BASINtech)“ wird im Rahmen des Programms ,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” durch und Forschung *y - i
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Europdische Union tber den Sozialfonds Plus
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