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Das Projekt zielt darauf ab, die berufliche Handlungsfahigkeit des betrieblichen Aus- und Weiterbildungspersonals im
Bereich Nachhaltigkeit zu starken. Dazu wird ein bewahrtes Weiterbildungskonzept aus dem TraNaxis-Projekt genutzt,
um Train-the-Trainer-Schulungen durchzufiihren und Trainer*innenpools fiir die BBNE-Hubs aufzubauen. Langfristig
sollen die BBNE-Hubs nachhaltigkeitsorientierte Weiterbildungen anbieten und weitere Trainer*innen ausbilden sowie
zusatzliche Angebote entwickeln, um ihre Sichtbarkeit zu erhéhen.

Verbundpartner:

Universitat Erfurt
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Universitat Paderborn

Zukunftsfahiges Thiringen e.V.
IHK-Akademie Ostwestfalen gGmbH
BNE Agentur SH

Branche/Berufe
domanenubergreifend

Starkung der nachhaltigkeitsbezogenen beruflichen Handlu

langfristige und nachhaltige Qualifizierung des Aus- und Weiterbildungspersonals
Nutzung und Verstetigung eines erprobten Weiterbildungskonzepts fiir Trainer*innen
n Regionen Akquise weiterer Kammern fiir den Zertifikatslehrgang

Aufbau und Ausbau von BBNE-Netzwerken in verschiedene

Bereitstellung eines IHK-Zertifikatslehrgangs der bereits marktwirtschaftlich angeboten

werden kann

Zielgruppe(n):

Aus- und Weiterbildungspersonal
Nachhaltigkeitsbeauftragte
Entscheidungstrager*innen bei Kammern
und regionalen Bildungsdienstleistern

Region:

Thiringen
Schleswig-Holstein
Ostwestfalen (OWL)

ngsfahigkeit Sicherstellung der langfristigen Verstetigung der BBNE-Hubs

BBNE-Hubs: Strukturelle Verankerung von BBNE durch synergetische MaRnahmen

Modifikation des bestehenden Qualifizierungskonzeptes

AP 1: Aus- und Aufbau von BBNE-Hubs
‘Grundbedingung zur strukturellen Verankerung

AP 2: Offontlichkeitsarboit
Verankerung durch PR-Malinahmen und duliere.
Kommunikation

AP 3: Aus- und Aufbau Trainer'i
Verankerung durch Muli ""'%"..‘.'.m

Aufbau neuer Netzwerke und Integration neuer Partner in Schleswig-Holstein
Akquise geeigneter Trainer*innen

Schaffung und Implementierung BBNE-forderlicher Strukturen und Rahmenbedingungen

2 BBNE-Hubs sind Ostwestfalen und Thiringen ausgebaut

1 BBNE-Hub ist in Schleswig-Holstein aufgebaut

mind. 18 Trainer*innen wurden mit einem Weiterbildungskonzept fiir BBNE in der Ausbildung qualifiziert
mind. 40 Ausbilder*innen wurden mit dem IHK-Zertifikatslehrgang qualifiziert

Verstetigung des doppelten Multiplikatorenansatzes zur Qualifizierung von Trainer*innen und Ausbilder*innen
Entwicklung und Durchfiihrung transferunterstiitzender MaRnahmen fiir Entscheidungstrager und Multiplikatoren
langfristige Verstetigung des Qualifizierungsangebots durch die Unterstitzung der DIHK-Bildungs-gGmbH

Projektkoordination

Claudia Miiller, Universitat Erfurt: claudia.mueller@uni-erfurt.de

Jens ReiBland, Universitat Erfurt: jens.reissland@uni-erfurt.de

regionale Ansprechpartner*innen:

Jan Pranger, Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel:
Prof. Dr. Dietmar Heisler, Universitat Paderborn:

Das Projekt ,Regionale Netzwerke zur nachhaltigkeitsorientierten Qualifizierung des beruflichen Aus- :
des Programms ,Nachhaltig im Beruf — T

und Weiterbildungspersonals (BBNE-Hubs)“ wird im Rahmen

zukunftsorientiert ausbilden” durch das Bundesministerium furr Bildung und Forschung und die
Europdische Union Uber den Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Simone Heuwinkel, IHK Akademie Ostwestfalen:
Josef Ahlke, Zukunftsfahiges Thiringen e.V.:

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

simone.heuwinkel@ihk-akademie.de
Josef.Ahlke@zukunftsfaehiges-thueringen.de

pranger@paedagogik.uni-kiel.de
dietmar.heisler@uni-paderborn.de
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