
BBNE-Hubs

Das Projekt zielt darauf ab, die berufliche Handlungsfähigkeit des betrieblichen Aus- und Weiterbildungspersonals im 
Bereich Nachhaltigkeit zu stärken. Dazu wird ein bewährtes Weiterbildungskonzept aus dem TraNaxis-Projekt genutzt, 
um Train-the-Trainer-Schulungen durchzuführen und Trainer*innenpools für die BBNE-Hubs aufzubauen. Langfristig 
sollen die BBNE-Hubs nachhaltigkeitsorientierte Weiterbildungen anbieten und weitere Trainer*innen ausbilden sowie 
zusätzliche Angebote entwickeln, um ihre Sichtbarkeit zu erhöhen.

Unsere Idee ist…

Verbundpartner: Zielgruppe(n): 
Universität Erfurt Aus- und Weiterbildungspersonal
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel Nachhaltigkeitsbeauftragte
Universität Paderborn Entscheidungsträger*innen bei Kammern

und regionalen Bildungsdienstleistern
Zukunftsfähiges Thüringen e.V.
IHK-Akademie Ostwestfalen gGmbH Region:
BNE Agentur SH Thüringen

Schleswig-Holstein
Branche/Berufe Ostwestfalen (OWL)
domänenübergreifend

Unser Projekt im Überblick…

● 2 BBNE-Hubs sind Ostwestfalen und Thüringen ausgebaut 
● 1 BBNE-Hub ist in Schleswig-Holstein aufgebaut
● mind. 18 Trainer*innen wurden mit einem Weiterbildungskonzept für BBNE in der Ausbildung qualifiziert
● mind. 40 Ausbilder*innen wurden mit dem IHK-Zertifikatslehrgang qualifiziert
● Verstetigung des doppelten Multiplikatorenansatzes zur Qualifizierung von Trainer*innen und Ausbilder*innen
● Entwicklung und Durchführung transferunterstützender Maßnahmen für Entscheidungsträger und Multiplikatoren
● langfristige Verstetigung des Qualifizierungsangebots durch die Unterstützung der DIHK-Bildungs-gGmbH

Am Ende der Projektlaufzeit werden wir diese Ziele erreicht haben…

Projektkoordination

Claudia Müller, Universität Erfurt: claudia.mueller@uni-erfurt.de
Jens Reißland, Universität Erfurt: jens.reissland@uni-erfurt.de

Kontakt

● Stärkung der nachhaltigkeitsbezogenen beruflichen Handlungsfähigkeit
● langfristige und nachhaltige Qualifizierung des Aus- und Weiterbildungspersonals
● Nutzung und Verstetigung eines erprobten Weiterbildungskonzepts für Trainer*innen 
● Aufbau und Ausbau von BBNE-Netzwerken in verschiedenen Regionen
● Bereitstellung eines IHK-Zertifikatslehrgangs der bereits marktwirtschaftlich angeboten 

werden kann

Unsere besonderen Potenziale
● Sicherstellung der langfristigen Verstetigung der BBNE-Hubs

● Aufbau neuer Netzwerke und Integration neuer Partner in Schleswig-Holstein
● Akquise geeigneter Trainer*innen
● Akquise weiterer Kammern für den Zertifikatslehrgang
● Modifikation des bestehenden Qualifizierungskonzeptes 
● Schaffung und Implementierung BBNE-förderlicher Strukturen und Rahmenbedingungen

Unsere Herausforderungen

regionale Ansprechpartner*innen:
Simone Heuwinkel, IHK Akademie Ostwestfalen: simone.heuwinkel@ihk-akademie.de
Josef Ahlke, Zukunftsfähiges Thüringen e.V.: Josef.Ahlke@zukunftsfaehiges-thueringen.de

Jan Pranger, Christian-Albrechts-Universität zu Kiel: pranger@paedagogik.uni-kiel.de
Prof. Dr. Dietmar Heisler, Universität Paderborn: dietmar.heisler@uni-paderborn.de

Das Projekt „Regionale Netzwerke zur nachhaltigkeitsorientierten Qualifizierung des beruflichen Aus-
und Weiterbildungspersonals (BBNE-Hubs)“ wird im Rahmen des Programms „Nachhaltig im Beruf –
zukunftsorientiert ausbilden“ durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die 
Europäische Union über den Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.


