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* Wir wollen nachhaltigkeitsbezogene berufliche Handlungskompetenzen bei Auszubildenden der
chemischen Industrie starken. Daflir entwickeln wir ein Weiterbildungsangebot fir betriebliches und
Uberbetriebliches Ausbildungspersonal.

Das Angebot wird auch digitalisiert zur Verfligung stehen und in der Branche, in der Region und im
internationalen Kontext verbreitet

Verbundpartner: Branche & Berufe:

= Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH Ausbildungsberufe im Bereich

= Synthos Schkopau GmbH Elektronik/Mechatronik, Metallverarbeitung und
= Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden  Anlagenbau, Chemikant*in, Chemielaborant*in

Zielgruppen: Region:
Betriebliches und tGiberbetriebliches Mitteldeutschland, Polen
Ausbildungspersonal der chemischen Industrie

Digitalisierung des Weiterbildungsangebots Mehrdimensionalitat von Nachhaltigkeit in der
Austausch mit polnischen Akteuren Ausbildung einfangen und weiterentwickeln
Transfer im starken Netzwerk innerhalb der Selbstwahrnehmung der chemischen Industrie
Branche und der Region als Teil der Losung starken

Digitalisiertes Qualifizierungsangebot fir ausbildendes Personal

Sammlung von Best-Practice-Beispielen zur Nutzung im Ausbildungsalltag

Bereitstellung eines begleitenden Leitfadens

Qualifizierung von mind. 50 betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildenden in Deutschland und
Polen

GEFORDERT VOM

Das Projekt ,,Modern und nachhaltig ausbilden in MINT-Berufen der chemischen Industrie % B"UI"IC!ESI'I"III'IIStEI'IUI'I"I
(MONAMINT)“ wird im Rahmen des Programms ,,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” s fiir Blldung
durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Europaische Union tiber den und Forschung *og k

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
Kofinanziert von der
Europiischen Union



