
Nachhaltig Ausbilden im Bau- und Sozialwesen
(NABASO)

… sowohl Praxisanleiter:innen in Kindertagesstätten als auch Ausbilder:innen in überbetrieblichen Ausbildungsstätten der Bauindustrie 
zu sensibilisieren und darin weiterzubilden, nachhaltige Entwicklung integrativ in ihr Ausbildungshandeln einzubeziehen. 

Sowohl Bildungsgänge der Bauwirtschaft als auch des Sozialwesens zielen auf relevante Gestaltungsarenen
einer Gesellschaft in der Transformation: Im Rahmen von NABASO gilt es, 

sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede bei der Kompetenzentwicklung des jeweiligen Bildungspersonals zu beachten, 
um berufs(feld)spezifische, aber auch übergreifende Weiterbildungsansätze zu entwickeln, zu erproben und zu verstetigen.

Unsere Idee ist…

Verbundpartner:
▪ BFW der Bauindustrie NRW / Ausbildungszentrum Hamm
▪ Paritätische Akademie NRW, Wuppertal
▪ TU Dortmund: UNESCO-Lehrstuhl für berufliche Bildung, 

Kompetenzentwicklung und Zukunft der Arbeit /
Professur für Didaktik der Sozialpädagogik

Branchen/Berufe:
▪ Industrielle Bauberufe
▪ Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher:innen

Unser Projekt im Überblick…

1. Etablierung und Verstetigung eines berufspraxisorientierten und nachhaltigkeitsbezogenen Weiterbildungskonzepts für PiA-
Praxisanleiter:innen in der Sozialpädagogik

2. Entwicklung und Implementierung nachhaltigkeitsbezogener Weiterbildungen für Ausbilder:innen in der Bauindustrie NRW unter 
Einbeziehung der laufenden Neuordnung 

3. Veröffentlichung von Handreichungen und Fortbildungsmaterialien in beiden Berufsfeldern
4. Veröffentlichungen (mit) der wissenschaftlichen Begleitung flankierend zu den Projektzielen
5. Verstetigung der Zusammenarbeit in und mit den Partnernetzwerken zur gemeinsamen Herausforderung „Weiterbilden für BBNE“

Am Ende der Projektlaufzeit werden wir diese Ziele erreicht haben…

Kontakt: Unsere Teilprojektleiterinnen

▪ Starke Netzwerke in NRW in sehr unterschiedlichen 
Berufsfeldern

▪ Langjährige Erfahrung in Aus- und Weiterbildung – mit 
verschiedensten Lernformaten!

▪ Gemeinnützige Bildungsträger als Praxispartner im Projekt

Unsere besonderen Potentiale
▪ Gestaltung von Weiterbildungsformaten in einer 

herausfordernden Personal- und Fachkräftesituation
▪ Einflechten von „Nachhaltigkeit“ in jeweils praxis- und 

bedarfsorientierte Weiterbildungen für Berufsbildungspersonal

Unsere spezif. Herausforderungen

Zielgruppen:
▪ (Über)betriebliche Ausbilder:innen im Bausektor
▪ Praxisanleiter:innen in der praxisintegrierten Ausbildung 

angehender Erzieher:innen

Region:
▪ Start / Schwerpunkt Nordrhein-Westfalen
▪ Transfer auch bundesweit

. Bauwesen:
Anna Nierhaus
a.nierhaus@bauindustrie-nrw.de

Sozialwesen:
Tanja Marquardt
tanja.marquardt@paritaet-nrw.org

Wissenschaftliche Begleitung:
Dr. Anne Busian
anne.busian@tu-dortmund.de

Von- und Miteinander Lernen in sehr unterschiedlichen Berufsfeldern und mit divergenten Zielgruppen 

Das Projekt „Nachhaltig Ausbilden im Bau- und Sozialwesen (NABASO)“ wird im Rahmen des Programms 
„Nachhaltig im Beruf – zukunftsorientiert ausbilden“ durch das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung und die Europäische Union über den Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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