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Nachhaltigkeit in Versicherungs- und Beratungsberufen

(NaVeBb)

HINTERGRUND

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen und der
Nationale Aktionsplan BNE treiben eine zukunfts-
orientierte und verantwortungsbewusste Moderni-
sierung der beruflichen Ausbildung voran. Un-
ternehmen muassen nachhaltigkeitsorientierte Kom-
petenzen fest in der Ausbildung verankern. Die
Ausbildung muss aufgrund der neuen Stan-
dardberufsbildposition ,Umweltschutz und Nach-
haltigkeit* sowie aktualisierter Inhalte fur die
Kaufleute fur Versicherung und Finanzanlagen
(KVF) und Steuerfachangestellte (SFA) angepasst
werden.
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LEITZIELE

Das haupt- und nebenamtliche Ausbildungs- und

Prufungspersonal wird qualifiziert.

* Nachhaltiges Denken, Handeln und Werte des
Ausbildungspersonals sind Voraussetzung fur die
Kompetenzentwicklung Auszubildender.

* Nachhaltigkeit soll systematisch und bundesweit
in Ausbildungen und Prufungen integriert werden.

METHODISCHE UMSETZUNG

Das Verbundprojekt NaVeBb entwickelt bedarfs- und
nutzerorientierte Produkte. Im iterativen Prozess des
Design Thinkings werden die Konzepte und Mate-
rialien kontinuierlich (weiter-)entwickelt, getestet und
angepasst.

Entwicklung als iterativ-zyklischer Design-Thinking-Prozess
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Kropp, Ariane (2019): Grundlagen der nachhaltigen Entwicklung — Handlungsméglichkeiten und Strategien zur Umsetzung.
Wiesbaden: Springer.

Schitt-Sayed, Soren; Vollmer, Thomas; Casper, Marc (2021): Forderung nachhaltigkei
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zentwicklung.

Das Projekt ,,Nachhaltigkeit in Versicherungs- und Beratungsberufen (NaVeBb)“ wird im Rahmen des
Programms ,,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” durch das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung und die Europaische Union tiber den Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

PRODUKTE

Gestutzt auf die Erkenntnisse und Materialien der
BIBB-Modellversuche (2015-2022), werden berufs-
spezifische Modifizierungen und Erweiterungen fur
folgende Produkte entwickelt in der Versicherungs-
und Steuerwirtschaft erprobt und umgesetzt:
berufsspezifische didaktische Materialien fur die
Lernorte Betrieb und UBS,

Priafungsmaterialien fur mindliche Prufungsbe-
reiche,

(digitalgestiutzte) Qualifizierungsbausteine fur
Ausbildungs- und Prufungspersonal.
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ANVISIERTE ERGEBNISSE

Das Ausbildungs- und Prufungspersonal in den Be-
rufen KVF und SFA

integriert Nachhaltigkeit systematisch
Ausbildung und Prufung und

entwickelt die Unternehmen zu nachhaltigen
Lernorten, in denen nachhaltigkeitsbezogene
Kompetenzen bei den Auszubildenden gestarkt
werden.

Ein Transfer in die Ausbildung von Bankkaufleuten,
Sozialversicherungsfachangestellten und Fachan-
gestellten fur Arbeitsmarktdienstleistungen wird
angestrebt.
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