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Nachhaltigkeit in Berufen der
Metall- und Elektroindustrie (NIME)

Unsere Idee Ist...

Kernziel von NiME ist es, das im Modellversuch NaRelLe entwickelte Konzept resonanzorientierter BBNE
von der Lebensmittelindustrie in die Metall- und Elektroindustrie zu transferieren und um politisch-

kulturelle Dimensionen zu erweitern.
Entwickelt werden materialgestitzte, adaptiv konzipierte Fort- und Weiterbildungsangebote, die das
Berufsbildungspersonal befahigen, (betriebliche) Handlungsfelder mit Bezligen zur nachhaltigen Trans-
formation zu erkennen und hierzu korrespondierende Lehr-Lern-Settings zu gestalten. Diese sollen ein
partizipatives Lernen entlang tatsachlicher, betrieblicher nachhaltiger Gestaltungsmoglichkeiten

eroffnen.
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Unsere besonderen
Potentiale

_Die emissions- und ressourcenintensive
Metall- und Elektroindustrie als Schllssel-
branche im Zuge der Nachhaltigkeits-
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GEFORDERT VOM
Das Projekt ,,Nachhaltigkeit in Berufen der Metall- und Elektroindustrie (NiME)“wird im Rahmen des % Bundesministerium
Programms , Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” durch das Bundesministerium fir A o fur Blldung
Bildung und Forschung und die Europaische Union tber den Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. und Forschung
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