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	Thema
	Darstellung der Ergebnisse der EU Thematischen Arbeitsgruppe: "Berufliche Entwicklung des Berufsbildungspersonals".


	1. Betrachtungsgegenstand
(und Einordnung in aktuelle übergeordnete Themenfelder)
	Aus-und Weiterbildung von Berufbildungspersonal mit Akzent auf Trainer in Unternehmen – Beispiele aus diversem europäischen Kontext und Empfehlungen für Politiker, soziale Partner und Bildungseinrichtungen

	2. Kern-Problem bzw. Kernfragestellung 
(aus Sicht der Praxis oder Theorie)
	In den unterschiedlichen EU-Mitgliedsstaaten gibt es verschiedene Kategorien von Berufsbildungspersonal. Die Europäische Kommission und Cedefop haben auf europäischer Ebene eine Arbeitsgruppe unterstützt, die sich mit dem Profil, Rolle und Mechanismen zur Unterstützung der Kompetenzentwicklung der Ausbildner (Trainer) befasst hat.

	3. Unter- / Teil-Frage- bzw. Problemstellungen

(was steckt da noch drin? – ggf. Weiterungen)
	Die Arbeitsgruppe hat sich mit den folgenden Fragen beschäftigt und kurze Beiträge konzipiert:

1. Wen meint man unter Berufsbildungspersonal in den unterschiedlichen EU Mitgliedstaaten

2. Was gehört zum idealen Sammel-Kompetenzprofil eines Trainers

3. Was soll in Betracht gezogen werden, damit man an einer erfolgreichen Qualitätsweiterbildung der Trainer beitragen kann

	Absicht/Ziele: mögliche/s Ergebnis/se und „Endprodukt/e“ der Arbeit

„Contributions“ zur verbesserten Praxis oder dem Erkenntnisfortschritt 
	Endprodukt wurde in Zusammenarbeit mit den Gruppenteilnehmern erarbeitet:
Guiding principles on professional development of trainers in vocational education and training
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/TWG_Guiding_principles_on_professional_development_of_trainers_in_VET_FINAL.pdf


	Zwischenergebnisse: 

(Zwischenprodukte/ Meilensteine der Arbeit)

	Zwischenprodukte sind die einzelnen Berichte zu den ober erwähnten Sub-Themen.

Siehe unter:

 http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/vet-teachers-and-trainers/index.aspx


	Methodisches Vorgehen: 
(In welchen Arbeitsschritten sind nötig/ wurden gegangen? beschreiben und begründen)
	Die Arbeit wurde als ein zwei-jähriges Projekt organisiert. Drei Workshops und drei Peer Learning Activities wurden organisiert und Berichte dazu konzipiert.

	Verwendete Materialien, Werkzeuge, Strategien,… 

(z.B.: Datenbasis)
	

	Sonstiges: 
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