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Wie mochten junge Frauen und Manner heute leben?
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Was ist den jungen Frauen und Méannern wichtig?

=
w
a
() —
% . S
) G I &
= = &
=
) Su X
- <
R/ 2 5 @& * &
o < & A
Seyy, % % & & a®
<% <&
< <

*
e(o
& 2 ¢ L
A & Zx Z % o)
&, Lu e w 0% P
B 2 W « (o)
& g Hw % < 4’6\
& & oS 57, <& e Manner
e g 5 5%
® @ L e Frauen
()
Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel, 5

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Wie zufrieden sind sie?
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel, 6
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Welches Lebensmodell bevorzugen sie?

- 100%
=90% M1 Mein Partner / meine Partnerin soll fur die Existenzsicherung
der Familie verantwortlich sein, ich fir Haushalt und Kinder.
-80% i Manner p——— e y . £0a ;
I M2 Ich werde flir die Existenzsicherung der Familie verantwortlich
1 Frauen §}—— sein, mein Partner / meine Partnerin far Haushalt und Kinder.*
~-70%
M3 Ich strebe einen gelungenen ,Ausgleich® zwischen Beruf und
Familie an, ohne dass einer der beiden Bereiche vernachlassigt wird.
-60% °
& Mein Beruf steht klar im Vordergrund. Partnerschaft und Kinder
Ma schlieBe ich zwar nicht ganzlich aus, strebe ich aber auch nicht um
-50% jeden Preis an. Ich werde meinen Beruf den Kindern zuliebe nicht
zuriickstellen.
- Q
s Meine Familie steht klar im Vordergrund. Eine Berufstatigkeit schlieBe
M5 ich zwar nicht grundsatzlich aus, strebe ich aber auch nicht um jeden
Preis an. Ich werde meine Kinder nicht far den Beruf zurtckstellen.*
- 30%
Ich gehe meinen eigenen Weg. Unabhangigkeit steht far mich im
0% @ M6 Mittelpunkt. Eine feste Beziehung oder Kinder werde ich nur realisieren,
~20% wenn sich das mit meinem ,eigenen Weg" vereinbaren lasst.
@
-10% % ® M7 Ich habe kein festes Lebensmodell. / Kann ich noch nicht sagen.
? ® I ﬂ |
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel, 7

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Bedeutung und Qualitat von Erwerbstatigkeit

Mein Einkommen ist

far meine Arbeit angemessen.

Meine Arbeitsstelle ist sicher.

Ich bekomme die Anerkennung,
die mir meines Erachtens zusteht.*

Meine Arbeit macht mir SpaB.

Ich wiirde auch arbeiten, wenn ich
darauf finanziell nicht angewiesen ware.
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel, 9

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Vor- und Nachteile von Kindern
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FAMILIE UND BERUF LASSEN SICH

DAS STANDIGE GEREDE VON
HEUTE LEICHT VEREINBAREN.

KINDERN GEHT MIR AUF DIE NERVEN.
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Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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000
Gewinschte Ruckkehr in den Betrieb nach der Geburt eines
Kindes, in Prozent (nur Frauen)

NACH DEM AUSLAUFEN DES

ELTERNGELDES (NACH 12 MONATEN)
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Gewinschte Vollzeiterwerbstatigkeit nach der Geburt eines

Kindes, in Prozent (nur Frauen) 8
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Gewdunschte Dauer der Elternzeit, in Prozent (nur Manner)
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Wie leben junge Frauen und Manner heute tatsachlich?
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Erwerbsquote in Deutschland nach Geschlecht (2014), in Prozent

Males

Age

60-65
55-60
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35
25-30
20-25
15-20

Females

Statistisches Bundesamt (2014): Fachserie 1, Reihe 4.1.1 Bevolkerung und Erwerbstatigkeit - Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit in

Deutschland. Darstellung und Berechnungen: Ellen von den Driesch.
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Erwerbsquote in Deutschland nach Geschlecht (1991), in Prozent

Males Age Females

60-65
55-60
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35
25-30
20-25
15-20

Statistisches Bundesamt (2013) :Fachserie 1, Reihe 4.1.1 Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand der Erwerbstatigkeit in Deutschland.

Darstellung und Berechnungen: Ellen von den Driesch.
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Frauen nach Umfang der Erwerbstatigkeit* (2012), in Prozent

17-18119-20121-22 1 23-24 | 25-26 | 27-28 | 29-30 1 31-32 | 33-34 135-36 | 37-38 | 39-40 | 41-42 | 43-44 | 45-46 | 47-48 149-50 | 51-52 | 53-54 | 55-56 | 57-58 | 59-60 | 61-62 | 63-64

Alter in 2-Jahresgruppen [ Vollzeit erwerbstitig

* Erwerbstatigkeit wird hier nach dem Konzept der ,ausgelibten” Erwerbstatigkeit erfasst. Bl Teilzeit erwerbstitig
I Geringfiigig beschiftigt

Quote der ausgelbten
Erwerbstatigkeit

WSI Gender Daten Portal (2014): Teilzeitarbeit und Minijobs sind fir Frauen viel bedeutender als flir Manner. 18
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, auf Anfrage.
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Manner nach Umfang der Erwerbstatigkeit* (2012), in Prozent

17-18119-20121-22123-24125-26 | 27-28 1 29-30 1 31-32 1 33-34 135-36 1 37-38 1 39-40 | 41-42 | 43-44 | 45-46 | 47-48 149-50 1 51-52 | 53-54 | 55-56 | 57-58 | 59-60 | 61-62 | 63-64
Alter in 2-Jahresgruppen [ Volizeit erwerbstétig

* Erwerbstatigkeit wird hier nach dem Konzept der ,ausgetibten” Erwerbstatigkeit erfasst. Bl Teilzeit erwerbstitig

I Geringfiigig beschiftigt

Quote der ausgetibten
Erwerbstatigkeit

WSI Gender Daten Portal (2014): Teilzeitarbeit und Minijobs sind fir Frauen viel bedeutender als flir Manner. 19
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, auf Anfrage.
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Beschaftigungsentwicklung in Deutschland nach Geschlecht

(1996-2011)
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Vollzeit-/Teilzeit-Konstellationen in Paarhaushalten mit zwel
aktiv erwerbstatigen Partnern (2013), in Prozent

beide Teilzeit

Frau Vollzeit, Mann Teilzeit

Mann Vollzeit, Frau Teilzeit

Paare mit Kind{ern) Paare ohne Kind(er) Paare mit Kind(ern) Paare ohne Kind(er) Paare mit Kind(em) Paare ohne Kind(er)
unter 18 Jahre unter 18 Jahre unter 18 Jahre unter 18 Jahre unter 18 Jahre unter 18 Jahre
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland SR
WSI Gender Daten Portal (2014): Mditter arbeiten meist in Teilzeit — Vater meist in Vollzeit . 21

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Analysen von M. Keller und T. Haustein.
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Vertraglich vereinbarte und gewinschte Arbeitszeit, Frauen
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Vertraglich vereinbarte und gewdinschte Arbeitszeit, Manner

) BIS 20 STUNDEN

e MANNER
gewilinschte Arbeitszeit

s MANNER
tatsachliche Arbeitszeit

UBER 30 BIS
35 STUNDEN

Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Grinde und Folgen langer Arbeitszeit

Ich fahle mich unter Druck gesetzt,

langer als vorgeschrieben zu arbeiten.*

Es gehort in unserem Betrieb zur Kultur,
dass man haufig langer arbeitet,
als es die geregelten Arbeitszeiten vorsehen.

Wenn ich auch auBerhalb der vorgeschriebenen
Arbeitszeiten fir meine_n Vorgesetzte_n erreichbar bin,
ist das bestimmt gut fir meine berufliche Zukunft.*

Ich arbeite unter starkem Zeitdruck.
Meine Familie kommt zu kurz.*

Meine Arbeit lasst sich gut
mit Kindern vereinbaren.

0%

60%

&)
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wesw  Manner
=== Frauen
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10% 20% 30% 40% 50%
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Aufteilung der Aufgaben im Haushalt
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Positionierung in der Familie

vordere Reihe Mittelfeld Hinten
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Positionierung im Beruf oder in der Ausbildung

vordere Reihe Mittelfeld Hinten
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,

Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Gliederung
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Wie wirkt sich die geringe Erwerbstatigkeit im
ebensverlauf aus?

29



WZB 000

Frauenanteile in Fihrungspositionen und an allen
Beschaftigten, in Prozent (nur Privatwirtschaft)
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Datenbasis: |AB-Betriehspanel 2004, 2008, 2012. 30
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Gender Pension Gap und eigene Altersrenten von Frauen

In Ost- und Westdeutschland, 1995 - 2014

M Altersrente Frauen, West I Altersrente Frauen, Ost
-@- Geschlechtsspezifische Rentenliicke, West -@- Geschlechtsspezifische Rentenliicke, Ost
~A- Geschlechtsspezifische unter Herausrechnung ~A- Geschlechtsspezifische unter Herausrechnung
der Félle der ,neuen Miitterrenten”, West der Falle der ,neuen Miitterrenten®, Ost
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Allmendinger, J. / von den Driesch , E. (2015): Der wahre Unterschied: Erst die Rente zeigt den ganzen Umfang der Geschlechterungleichheit. 31

Berlin: WZB Mitteilungen, Heft 149. Datenquelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung - Rentenzugéange.
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Losung: Umverteilung des Lebensverlaufs
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Die Beziehung zwischen den Generationen

Folgende Dinge tue ich fir meine Eltern oder andere mir nahestehende &ltere Personen

Ich berate sie in alltaglichen Dingen.

Ich unterstitze sie finanziell.

Ich unterstitze sie im Alltag.

Ich helfe ihnen im Haushalt.

Ich rufe sie an.*

Ich erledige den Einkauf.

Ich besuche sie regelmaBig.

Sonstiges
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s Manner
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Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel,
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .
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Gleichstellung der Geschlechter im Berufsleben,
Zustimmung in Prozent

I .

B s Manner

Frauen wollen nicht
in Flhrungspositionen sein. i)

s Frauen

Frauen sind fir den beruflichen Konkurrenz- =D
kampf weniger geeignet als Manner. )

Frauen verdienen in vergleichbarer
Position und Tatigkeit weniger als Manner.* B

Manner werden schneller W
beférdert als Frauen.* 2

Die Leistung von Frauen wird
anders beurteilt als die von Mannern.* B

Weibliche Vorgesetzte —
werden weniger akzeptiert.* D

Manner werden im Arbeitsleben @
weniger gefordert als Frauen.* %)

Frauen haben keine Chance, 2
eine Fihrungsposition zu erreichen. =)

Es ist nur eine Frage der Zeit, bis Frauen B
die Manner im Beruf tGberholt haben. )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Grundgesamtheit: Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jahren in Bayern. Quelle: Allmendinger, Jutta; Krug von Nidda, Sophie; Wintermantel, 35
Vanessa (2016): Lebensentwiirfe junger Frauen und Ménner in Bayern: Studie im Auftrag des BayernForums der Friedrich-Ebert-Stiftung .



