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Zentrale Untersuchungsfragen

1. Welche Faktoren sind entscheidend fur die erfolgreiche
Umsetzung einer begleiteten (Teilzeit)Ausbildung?

2. Welche (langfristigen) Effekte erzielt das Programm TEP,
die das Programm-Monitoring der G.I.B. nicht erfassen
kann?

- Auf Ebene der Teilnehmenden
- Auf Ebene der Betriebe in NRW
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Datengrundlage

[ Online-Befragung der Trager (41 versandte Fragebogen,
Rucklauf 93 %)

[ Postalische Befragung der Teilnehmenden aller Projekte
2009 — 2013 (1.970 zugestellte Fragebogen, Rucklauf 20 %)

[ Online-Befragung ausgewahlter Ausbildungsbetriebe (342
versandte Fragebodgen, Rucklauf 20 %)

 Daten des Programm-Monitorings (2012 — 2014)
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Beschreibung der Zielgruppe

Die typische TEP-Teilnehmerin ist...

O weiblich (rd. 99 % Frauenanteil)
26 Jahre alt

[ alleinerziehend (rd. 62 %)

A mit einem Kind (rd. 66 %)

A gut qualifiziert (60 % haben einen mittleren Schulabschluss, ein
Drittel hat eine Ausbildung abgebrochen, 60 % haben
Erwerbserfahrung)

[ dennoch arbeitsmarktfern: 85 % waren unmittelbar vor der TEP-
Teilnahme nicht erwerbstatig

Folie 4



Erfolgsfaktoren bei der Programmumsetzung und der
Ausbildung in Teilzeit

O Flexible Dauer insbesondere der Vorbereitungsphase auf die Ausbildung

A Fruher Projektstart im Jahr (ausreichend Vorlauf flr die Akquise von
Ausbildungsplatzen)

O Intensive Beratung der Betriebe insbesondere im Vorfeld der Ausbildung

O Praktische Unterstltzung der Teilnehmenden bei der Bewerbung sowie
personliche Beratung und Unterstitzung durch die TEP Berater/-innen

O Gesicherte Kinderbetreuung, insbesondere in Notfallen und Ferienzeiten

Q Sicherung des Lebensunterhalts im Ubergang sowie im weiteren
Ausbildungsverlauf, Beratung zu finanziellen Fragen

O Verlassliche Absprachen mit dem Betrieb in Bezug auf die Arbeitszeit
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Zentrale Ergebnisse: Programmeffekte (Teilnehmende)

Anschlussperspektiven der Teilnehmenden unmittelbar nach Projektaustritt (2012 — 2013, n = 1.088):

Verbleib in der begleiteten Ausbildung _ 35,6%

Schulische Berufsausbildung/ Umschulung/ BAE/ _ 10.8%
Einstiegsqualifizierung o

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung + - 4 8%
Selbststandigkeit D

Studium, Nachholen von Schulabschliissen 3,1%

Qualifizierungsmafnahme/Praktikum,
Bundesfreiwilligendienst, Planung Ausbildung/Qualifizierung

in geringfiigige Beschaftigung % 4,6%

7

14,4%

Antritt/ Planung einer Therapie 1,5%

A

Arbeitslosigkeit 19,6%

Schwangerschaft/ Familientatigkeit 5,6%

O Vor der TEP-Teilnahme waren rd. 85 % arbeitslos oder gingen
ausschlieBlich ihrer Familientatigkeit nach

O Unmittelbar nach dem Projektaustritt sind es noch rd. 25 %
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Zentrale Ergebnisse: Programmeffekte (Teilnehmende)

Die Arbeitsmarktsituation der Befragten zum Befragungszeitpunkt (n = 374):

Sozialversicherungspflichtig beschaftigt - 10,2%

Andere (Selbststandigkeit, EQJ,
Betriebspraktikum, Studium u.a. )

Arbeitslos bzw. arbeits- oder 19.3%
ausbildungsplatzsuchend 270

17,4%

Familientatigkeit/in Elternzeit l 4.0%
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Zentrale Ergebnisse: Programmeffekte (Teilnehmende)

Die Arbeitsmarktsituation der Befragten zum Befragungszeitpunkt (Teilnahmekohorten):

= Noch in Ausbildung m Sozialversicherungspflichtig beschaftigt
Arbeitslos bzw. arbeits- oder ausbildungsplatzsuchend = Familientatigkeit/in Elternzeit
Andere (Qualifizierung, EQJ, Praktikum, Studium u.a.)

9,1% .
15,5% 17.5% 15,6%

- 29,7% 5% 0.9% 5%

12,1% 14,9%

16,2%

25,3%

2009/2010 (n=11)  2010/2011 (n=37) 2011/2012 (n=58) 2012/2013 (n=114) 2013/2014 (n = 154)

Folie 8
Mit finanzieller Unterstatzung des Landes Nordrhei len und des Eu
elelde NRW.

EUROPAISCHE UNION Ministerium for Arbeit,
Integration und Soziales I
B r u c ke n b auen | n d en B er uf Europaischer SoziaHonds des Landes Nordrhein-Westfalen d

Gesellschaft fur innovative
Beschaftigungsforderung mbH




Zentrale Ergebnisse: Programmeffekte (Teilnehmende)

~Weiche" Programmeffekte (n = 368):

7.,4%

Ich habe meine Bewerbungskompetenz verbessem kdnnen 81 3%

Ich habe neue soziale Kontakte gekniipft 5. 7%

Ich habe eine berufliche Orientierung gefunden 39%

Ich habe mein Selbstbewusstsein steigem kdnnen 5%

Ich habe durch das TEP-Projekt mehr Motivation fur die Suche nach
einer Arbeitsstelle bzw. einem Ausbildungsplatz gewonnen

Ich habe mehr Lebenszufriedenheit erlangt

Ich habe mehr Leistungsfahigkeit und Durchhaltevermégen gewonnen

Ich habe gelernt, wie ich Beruf und Familie besser vereinbaren kann

= Ohne Ausbildungslibergang = Mit Ausbildungsiibergang

d 63 % der Befragten, die keine begleitete Ausbildung beginnen konnten, wirden
TEP dennoch weiterempfehlen
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Zentrale Ergebnisse: Programmeffekte (Betriebe)

90 % der Betriebe haben im Zusammenhang mit TEP
erstmals in Teilzeit ausgebildet

 Rd. 65 % der befragten Betriebe haben nach eigener
Aussage erstmals Uber den Trager von der grundsatzlichen
Moglichkeit der Ausbildung in Teilzeit erfahren

d Rd. 50 % der befragten Betriebe gaben an, einen oder
mehrere zusatzliche Ausbildungsplatze flir TEP-
Teilnehmende geschaffen zu haben
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Die ausfuhrlichen Ergebnisse wurden in der Reihe
~Arbeitspapiere" der G.I1.B. veroffentlicht:

http://www.gib.nrw.de/service/veroeffentlichungen/arbeitspap
iere/arbeitspapiere-53
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Eine empirische Untersuchung der Programmumsetzung
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