,Heterogenitat in der beruflichen Bildung:

Unterschiede nutzen, gemeinsames Lernen starken®

Zweites Arbeitsforum des Modellversuchsférderschwerpunktes
.Neue Wege in die duale Ausbildung — Heterogenitat als Chance '

fur die Fachkréaftesicherung” |
BiBB Modellversuche

Neue Wege / Heterogenitat

am 14./15. November in Stuttgart
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Erwartungen an das Forum/Arbeitstreffen

e Andere Modellversuche kennenlernen
e Erfahrungen austauschen, voneinander lernen
e Gemeinsame Losungen erarbeiten

e (in Kooperation mit der wissenschaftlichen Begleitung)
Ziele definieren und Fortschritt dokumentieren
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Aufgaben und Ziele des zweiten Arbeitsforums

e Forderung des Austausches und des gemeinsamen Lernens unter
den Modellversuchen

e Diskussion von Ansadtzen des Ausbildungsmarketings und der
Einbindung von KMU

e Erarbeitung eines Konzepts fiir das Monitoring und die
(Selbst-)Evaluation der Modellversuche
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Ziele des Forderschwerpunkts

FUr Unterschiedlichkeiten und Vielfalt sensibilisieren (Jugendliche / Ausbildungs- und
Lehrpersonal, Unternehmen),

individuelle Forderung und Lernen in der Gruppe verbinden,

leistungsstarke und leistungsschwache Jugendliche unterstitzen sich gegenseitig,
Ausbildungsreife der Unternehmen (KMU) starken,

Lernortkooperation und Vernetzung fordern,

Ausbildungs- und Lehrpersonal weiterbilden, Erfahrungen austauschen,

externes Bildungsmanagement fiir KMU anbieten,

Berufspadagogische Konzepte Uberprifen und auf die neuen Ziele ausrichten,
Verstetigung der Ergebnisse in den Prozessen berlcksichtigen,

Akteure vernetzen, Kooperationen starken

Soziale Verantwortung Ubernehmen und wirtschaftlich effektiv arbeiten.

Einen zukunftsweisenden Umgang mit der Heterogenitat in der beruflichen Bildung
erarbeiten.
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Aktuelle Entwicklungen (1)

Die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabganger geht kontinuierlich zurtck.
Der Anteil der Bewerbungen aus dem Ubergangssystem nimmt zu.

Die Struktur der Bewerberinnen und Bewerber um betriebliche
Ausbildungsplatze verandert sich: eine zunehmende Heterogenitat und Vielfalt
wird festgestellt.

Betriebe, Berufsschulen, Bildungsdienstleister haben neue Aufgaben zu
bewaltigen.

Heterogenitat in der beruflichen Bildung zeigt sich sehr unterschiedlich.

Regionale Unterschiede gewinnen an Bedeutung (Demografie, Migration,
Wirtschaftsstruktur).

Neue Potenziale missen erschlossen werden.

Beraten

Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche/Innovation und Transfer, 14./15.11.2011 Bundesinstitut Bi BB Forschen

fur Berufsbildung

Zukunft gestalten



. Unterschiede nutzen — gemeinsames Lernen starken

Aktuelle Entwicklungen (2)

,Betriebe boten mehr Ausbildungsplétze an und die Zahl der
Bewerber ging erneut zurtick. Insgesamt gibt es aber immer
noch mehr gemeldete Bewerber als gemeldete
Ausbildungsstellen.” (BA-Presseinfo Nr. 67, 07.11.2011)

,Die Zahl betrieblicher Ausbildungsangebote steigt deutlich,
wdhrend die Zahl der Bewerber weiter zuriickgeht. Im Ergebnis
gab es Anfang Oktober deutlich mehr unbesetzte Stellen als
unvermittelte Bewerber.” (BA-Presseinfo Nr. 66, 07.11.2011)
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Aktivitaten
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Acht gemeinsame Handlungsfelder

Externes Ausbildungs-management
(Unterstiitzung der Betriebe bei der
Rekrutierung, Planung und
Umsetzung der Ausbildung) Ausbildungsmarketing (Férderung der
Attraktivitat
des dualen Systems,
Vermittlung/Matching von

Bewerbern und Bewerberinnen einzelner Branchen
und betrieblichen bzw. Berufe)

Passgenaue Vermittlung/Matching
von Bewerbern und Bewerberinnen
und betrieblichen Ausbildungsplatzen

(Vor-)Qualifizierung von Jugendlichen -
(von der Hinfiihrung zur Sensibilisierung/Offnung der Betriebe fiir

Ausbildungsreife Heterogenitdt von Ausbildungsplatzbewerbern/
bis zur Vermittlung von -bewerberinnen und Auszubildenden

Ausbildungsplatzbewerbern
-bewerberinnen und

Qualifizierung des
Ausbildungspersonals (Sensibilisierung
fur Vielfalt, didaktisch-methodische
Konzepte zum Umgang mit
heterogenen Gruppen)

Zusatzqualifikationen)

Zusatzqualifikationen)

Ubergangsmanagement
(direkte bzw. moglichst verzugslosen
Uberginge in duale Ausbildung/
Bildungsketten/
Uberginge mit System)

U d = V

Auf- und Ausbau von T
Netzwerken heterogenen Gruppen)
(Kooperations- und
strategische Partner)

strategische Partner)
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Drei Arbeitsgruppen
1. Ansprache und Einbindung von kleinen und
mittleren Unternehmen
2. Ausbildungsmarketing und Social Media

3. Monitoring und (Selbst-)Evaluation
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Weitere Informationen Uber: http://www.bibb.de/hete
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Suchbegriff eingeben Suchen
Sie befinden sich hier:  Startseite » Praxis » Modellversuche = Neue Wege / Heteragenitat deutsch
Startseite Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitét als Chance fiir die ' . =
“Praxis Fachkréftesicherung
“Modellversuche Immer noch haben viele junge Menschen groRe Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsmarkt. Ihre Chancen, einen
Neue Wege / betrigblichen Ausbildungsplatz zu finden, werden von vielfltigen, sich dberlagernden oder interagierenden (bildungs-)
Heterogenitit biografischen Faktoren bestimmt, wie z.B. Migrationshintergrund, Alter, persgnliche Problemlagen, mehr oder weniger
gunstige Vorbildung und schulische Ausbildungsvoraussetzungen sowie bersits durchlaufene Firdermalinahmen
Gleichzeitig aber klagen insbesondere kleine und mittlere Unternehmen tber ricklaufige Bewerberzahlen und aus ihrer
Presse Sicht unzureichend gesignete Auszubildende. Ein Fachkraftemangel ist zum Teil schon spirbar, wird von noch mehr -
Unternehmen aber zukiinfig befirchtet BiBB: modelversuche
Kontakt Neue Wege / Heterogenitit
Newsletter / RSS Der Farderschwerpunkt "Neue ‘-N"ege in die duale Aushildung - Heterogenitat als Chance fir die Fachkraftesicheung’ |
setzt hier an und soll innovative Wege in die Ausbildung aufzeigen und modellhaft fardemn. Dabei wird die zunehmende 2 Ansprechpartnerinnen MV
Hidufige Fragen (FAQ) Heterogenitat der Jugendlichen als Herausforderung und Chance begrifen. Es gilt, Obertragbare Konzepte, Instrumente Heterogenitit
sitemap und Methoden zu entwickeln und umzusetzen, um das Potenzial an Auszubildenden zu erweitern und den
Fachkraftebedarf der Unternehmen zu sichern. Die Vorbereitung des Forderschwerpunktes war von einem ausfihrlichen Fachwissenschaftliche Betreuung
Impressum Forschungsprozess begleitet. der in einem intensiven Dialag mit Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen = Gisela Westhoff
Bereichen der Praxis. der Wissenschaft und der Politik mit gestaltet wurde
1 Marion Trimkowski
Einstellungen: Nach offentlicher Bekanntgabe des Fardsrschwerpunktes sind vam BIBB und dem BMBF 18 bundesweit vertsilte FDE 2o .uv.vs : i
Textverarsberun Maodsliversuche ausgewahlt worden ([=] Landkarte) Die einzelnen Projskts behandein unterschiedliche Fragestellungen Haushalt und Adn.umalralmn
_g 9 innerhalb des gemeainsamen Themas [BLis[e Modellversuche). Das BIBB koordiniert und vernetzt - in [ Manfred Sczislo
|A_ ‘A_ A" Zusammenarbeit mit einer externen wissenschaftlichen Begleitung - die Modellversuche und unterstitzt sie bei der i i
Darstellungssti Erreichung ihrer Ziele =1 Karl-Friedrich Thiiren
. Berat!
I:I Die Modellversuche starteten am 1. Marz 2011 bzw. am 1. April 2011. Der gesamte Firderzeitraum betragt 36 Monate. Cleriﬁ;?elika Piikiliann
Die wissenschaftliche Begleitung im Modellversuchsforderschwerpunkt "Neus Wege in die duale Ausbildung - @ Infobrief Modellversuche
Heterogentitat als Chance firr die Fachkraftesicherung”erfolgt durch
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[ htp:/iwww.salss-gmbh.de/ + Ausgabe 02/2011
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