,Neue Wege in die duale Ausbildung — Heterogenitat als Chance
fur die Fachkraftesicherung

Wirkungen und Transfer innovativer Handlungsanséatze in der
beruflichen Bildung

6. Arbeitsforum des Modellversuchsforderschwerpunktes

in Mannheim, Ikubiz/IHK am 28. / 29. November 2013 '
BiBB Modellversuche
Die Folien basieren auf Arbeiten des Teams , Heterogenitat”: 17 Modellversuche, WB, PL im BIBB Neue Wege / Heterogenitat
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,Neue Wege / Heterogenitat“: Ausgangslage - Status Quo — Perspektive

_ ¢ sinkende Schulabgéangerzahlen
DemograﬁSCher ® Konkurrenz des dualen Berufsbildungssystem mit Schulen und

und sozialer Hochschulen
Wandel ¢ Passungsprobleme zwischen Angebot und Nachfrage

¢ Auswirkungen und Herausforderungen

* breites Spektrum an individuellen und strukturellen Merkmalen
e Wirksamkeit eines oder mehrerer Merkmale

e Bildungspolitisches Ziel: Einheit in Vielfalt

¢ Handlungsansatze und Instrumente des Forderschwerpunktes

Heterogenitat

Herausforde- ¢ Fachkraftesicherung durch Verbesserung der Qualitat der
d Ausbildung

ru ngen__un * neue Anforderung an die berufliche Bildung/ das Bildungspersonal

Chancen fiir KMU e KMU als Kooperations- und Netzwerkpartner
. * Jugendliche durch Veranderungen in den Unternehmen
KMU im Zentrum erreichen (Paradigmenwechsel)

der Forschung und « Potenziale ausschopfen

Entwicklung » Was ist gelungen, was steht noch aus?

Gisela Westhoff, Marion Trimkowski, BIBB, AB 3.3, Qualitat / Nachhaltigkeit / Durchlassigkeit, 28./29.11.2013 Bundesinstitut 3 Forschen
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How

. Ausgewahlte Ergebnisse/Ereignisse seit dem Schweriner Arbeitsforum

«  Worldskills: zwei MV bringen entscheidende Impulse
ein Weltmeister (Goldmedaille fir Andreas Schenk, Stuckateurhandwerk)
Fachkrafteforum (Modellversuch BriDa, Annaberg und Chemnitz)

« www.foraus.de
Pinnwand
Arbeitsforum
Good Practice
« www.bibb.de/heterogenitaet
kontinuierliche Dokumentation der Prozesse

 Netzwerktreffen Rutesheim
Schweriner Handlungsempfehlungen
Rutesheimer Thesen

« CEDEFOP-Studienbesuchsprogramm der EU
Prasentation des Forderschwerpunktes

« Ausbau und Festigung des Netzwerkes/ der Netzwerke
Transfer- und Kooperationsveranstaltungen in den MV

Uberregionale Veranstaltungen (z. B. ZWH-Bildungskonferenz, Transfertagung des MV
LAG-Madchenpolitik, Workshop ,Zukunft der Modellversuche*

Weitere Transferaktivitaten
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Einschatzungen bisheriger Ergebnisse unter forderpolitischen
. Gesichtspunkten

» Qualitat der erreichten Ergebnisse
» Output der MV — Handlungskonzepte mit Gber 100 Gestaltungsinstrumenten

» Outcomes des Forderschwerpunktes — Beitrage zur Forderpolitik (Bund,
Bundeslander, Regionen, Kommunen)

» Umsetzungsstand zur Verstetigung und zum Transfer
» Offene Fragen flr die weitere Arbeit
Verstetigung der Netzwerke

Transferpotenzial bisheriger Aktionsforschungsergebnisse

» Stand der Entwicklung der Handlungsfelder

Gisela Westhoff, Marion Trimkowski, BIBB, AB 3.3, Qualitat / Nachhaltigkeit / Durchlassigkeit, 28./29.11.2013 Bundesinstitut B‘ BB Forschen ®
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i

. Finf Handlungsfelder mit tilber 100 Konzepten und Instrumenten

Netzwerkarbeit

Forderung der regionalen und Giberregionalen Kooperation und Kommunikation der Akteure
(allgemeinbildende + berufliche Schulen, KMU, Kammern, Arbeitsagenturen,
Bildungsdienstleister etc.)

/ Entwicklung von \ / Betriebliche \ / Externes \

Quer- Ausbildungsmarkten Berufsorientierung und Ausbildungsmanagement/
schnitts- Forderung der Attraktivitat Berufsvorbereitung Assistierte Ausbildung
themen des dualen Berufsaus- Starkung des Einbezugs der Beratung und

bildungssystems Betriebe, um reibungslosen Unterstiitzung der Betriebe
(insgesamt und in Ubergang Schule-Ausbildung in allen sie betreffenden

\ Teilbereichen) / K zu gewahrleisten / K Ausbildungsfragen /

Qualifizierung des Ausbildungspersonals
Forderung des potentialorientierten Umgangs des Ausbildungspersonals mit der Zielgruppe

Gisela Westhoff, Marion Trimkowski, BIBB, AB 3.3, Qualitat / Nachhaltigkeit / Durchlassigkeit, 28./29.11.2013 Bundesinstitut Bi BB Forschen

.. . Beraten
fur Berufsblldung Zukunft gestalten



Bildungskette

aaaaaaaaaaaaa

Ausbildungsvorbereitung

Planung = Auswahl = Bindung =» Vorbereitung

robe = Kern-
zeit qualifikation Teil 1

Ausbildungsprozess

qualifikation  Teil

/ Welches sind die \

Herausforderungen, die
KMU im Zusammenhang
mit der zunehmenden
Heterogenitat der
Jugendlichen zu bewaltigen

\\\ haben? 4//

/Mit welchen Instrumenten /\
Produkten kdnnen KMU
unterstitzt werden, damit

sie die zunehmende
Heterogenitat als Chance
zur Fachkraftesicherung

k nutzen kbnnen? /

Themen/Handlungsfelder/Instrumente

=> Prufung = Fach- = Prifung

Quelle: Ralf Marohn, SAZ, 2013
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Handlungsempfehlungen fiir KMU im Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt C’

Bedarfsorientierte Bildungsdienstleistungen
= Beratung und Begleitung von Unternehmen und Personen

= Bildungsdienstleistung aus einer Hand

» Kompetenzzentren fir lebenslanges Lernen im beruflichen Kontext
» Kompetenzen von Bildungsdienstleistern nutzen
= Matchingprozesse gezielt gestalten: Unternehmen einbeziehen

» Anpassung bestehender FOrderinstrumente
» Ausbildungsvoraussetzungen berlcksichtigen
» Gutscheinprinzip zur individuellen Férderung anbieten

» Finanzielle Unterstitzung zur ErschlielRung neuer Potenziale der Jugendlichen
sichern
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. Diversity Management in der Berufsbildung

b

YV V. VYV V V V

Y

Ausbildungskultur in den Unternehmen veréandern;

Veranderung der Auswahlkriterien: Matchingprozesse steuern;
Sensibilisierung der Ausbilder/innen flr Heterogenitat und Vielfalt;
Starkung der Ausbildungskompetenz in den Unternehmen (KMU);
Maximierung der Ausbildungseffektivitat;

Gestaltung der Ausbildungsvorbereitung, der Ubergéange und der
Ausbildung (Bildungskette);

Implementierung von innovativen Fahigkeiten zum Umgang mit
Heterogenitat durch externes Ausbildungsmanagement im Unternehmen;

Kooperation der Unternehmen und Vernetzung mit Schulen,
Bildungsdienstleistern, kommunalen, regionalen und tberregionalen
Akteuren der Berufsbildung;

Jugendliche sind nicht das Problem, sondern ein Teil der Lsung.
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. Tagungsprogramm: 28.11.2013 C

Prasentationen und Diskussionen zum Thema:
Wirkungen und Transfer innovativer Handlungsansatze

Stand der Arbeit des Forderschwerpunktes

« Ethnische und soziale Heterogenitéat: ein neuer Blick auf Migrantenunternehmen —
aus der Sicht der Wissenschaft im Mannheimer Modellversuch

* Aus der Praxis des MV - neue Instrumente flr die Fachkrafteentwicklung in
Migrantenunternehmen

« Auszubildende als Experten fiir Innovationen

« Erfahrungsaustausch: 17 Statements
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. Tagungsprogramm: 29.11.2013 C’ 7

Arbeitsgruppen zum Thema:

Wirkungen und Transfer innovativer Handlungsansatze

* AG 1: Evaluation

 AG 2: Rutesheimer Thesen: Weiterentwicklung und Verbreitung
* AG 3: Abschlussveranstaltung

* AG 4: Transfer und Verstetigung
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BIBB-Modellversuchsférderschwerpunkt: ,,Neue Wege in die duale
Ausbildung — Heterogenitat als Chance fiir die Fachkraftesicherung”

BiBB: modelhversuche

Neue Wege / Heterogenitat

. - T e — —— el
m P hitps://foraus.bibb.defforum/forumdisplay.php?94-Instrumente-zum-Umgang-m O ~ @& B & X HHIn;trumentezum Umgang ... * 0 oy el

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

[+, Lokale Management Console < Fiillen 'HSmhem [oAu‘tomatlscheAnmeldung] ¢ Favoriten = &2 Erneut laden

ks Vorgeschlagene Sites v & Web Slice-Katalog ~ 5 v E) ~ [ f=n ~ Seite~ Sicherheit~ Extras ~ @0~
foraus.de P Lent- Und Cernmetnoden W Digitale Medien -
Lernbausteine » sozialkompetenz/Konflikte

» Auswahl von Auszubildenden

Wenn dies Ihr erster Besuch hier ist, lesen Sie bitte zuerst die Hilfe - Haufig gestellte Fragen durch. Sie missen sich vermutlich registrieren, bevor Sie Beitrage verfassen konnen. Klicken Sie oben auf 'Registrieren’, um
den Registrierungsprozess zu starten. Sie kinnen auch jetzt schon Beitrage lesen. Suchen Sie sich einfach das Forum aus, das Sie am meisten interessiert.

Zeige Themen 1 bis 6 von &
Forum: Instrumente zum Umgang mit Heterogenltat und zur Fachkrdftesicherung in KMU °
In diesem Forum kdnnen Sie die auf foraus.de vorg e zur Werbs g der Fachkréftesicherung in klsinen und mittleren Unter aus den uchen im BIBE-Forderschwerpunkt "Neue Wege in die duale Ausbildung
- Heterogenitat als Chance fur die Fachkraftesicherung™ dlskutleren

Forum-Optionen  Forum durchsuchen-

Titel / Erstellt von Antworten J/ Hits Letzter Beitrag von

el wichtig: Mutzungshinweise fur das Forum "Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitat” Antworten: 0 eduvisor
eduvisor - 25.06.2013, 14:37 Uhr Hits: 282 25.06.2013, 14:37 O

=] Instrument "Runder Tisch" Antworten: 0 eduvisor
eduvisor - 17.09.2013, 08:14 Uhr ¥ Hits: 71 17.09.2013, 08:14 03

=] Instrument "Ausbildungsorientierte Alphabetisierung™ Antworten: 0 eduvisor
eduvisor - 16.09.2013, 20:11 Uhr Hits: 47 16.09.2013, 20:11 03
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=
=
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eduvisor - 13.08.2013, 11:29 Uhr = Hits: 212 13.08.2013, 11:29 0

eduvisor

Instrument: Berufs-Kompetenz (BekKo
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BIBB-Modellversuchsforderschwerpunkt: ,,Neue Wege in die duale
Ausbildung — Heterogenitat als Chance fiir die Fachkraftesicherung”

BiBB: modelhversuche
Neus Heterogenitst

) — B | T ———— S - — _—— =
a@“ http://www.bibb.de/heterogenitaet/ P-ECX ||i BIBB / Neue Wege in die du... [ ‘
Datei  Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7
i, Lokale Management Console < Fiillen ~ Sichern [oAutomat\;:he Anmeldung ] Favoriten + & Erneut laden
{:.:3 Vorgeschlagene Sites « @ Web Slice-Katalog « - B ~ [ m= ~ Seitev Sicherheit v Extras v ﬁ' >

Bundesinstitut

BiBB. &
aa o Beraten
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Startseite » Praxis » Modellversuche = Neue Wege / Heterogenitat

Sie befinden sich hier:

Startseite

“Praxis

“Modellversuche

*Neue Wege /

Wissenschaftliche
Begleitung und geforderte
Modellversuche
Aktuelle Themen
Verofentlichungen

Veranstaltungs-
dokumentation

Presse

Kontakt

Newsletter / RSS
Haufige Fragen (FAQ)
Sitemap

Impressum
Datenschutz

Einstellungen:

Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitét als Chance fiir die L]

Fachkraftesicherung

Immer noch haben viele junge Menschen grofie Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsmarkt. lhre Chancen, einen
betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden, werden von vielfaltigen, sich Gberlagernden oder interagierenden (bildungs-)
biografischen Faktoren bestimmt, wie z.B. Migrationshintergrund, Alter, persénliche Problemlagen. mehr oder weniger
gtinstige Worbildung und schulische Ausbildungsvoraussetzungen sowie bereits durchlaufene Férdermalinahmen.
Gleichzeitig aber klagen insbesondere kleine und mittlere Unternehmen tber racklaufige Bewerberzahlen und aus ihrer Sicht
unzureichend geeignete Auszubildende. Ein Fachkraftemangel ist zum Teil schon sporbar, wird ven noch mehr
Unternehmen aber zukunftig befirchiet.

Der Forderschwerpunkt "Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitat als Chance fur die Fachkraftesicherung” setzt
hier an und soll innovative Wege in die Ausbildung aufzeigen und modellhaft fordern. Dabei wird die zunehmende
Heterogenitat der Jugendlichen als Herausforderung und Chance begriffen. Es gilt, Gbertragbare Konzepte, Instrumente und
Metheden zu entwickeln und umzusetzen, um das Potenzial an Auszubildenden zu erweitern und den Fachkrafiebedarf der
Unternehmen zu sichern. Die Vorbereitung des Forderschwerpunktes war von einem ausfuhrlichen Forschungsprozess
begleitet. der in einem intensiven Dialog mit Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen Bereichen der Praxis, der
Wissenschaft und der Politik mit gestaltet wurde.

Nach &ffentlicher Bekanntgabe des Farderschwerpunktes sind vom BIBEB und dem BMBF bundesweit verteilt
Modellversuche ausgewsahlit worden ([2) Landkarte). Die einzelnen Projekte behandeln unterschiedliche Fragestellungen
innerhalb des gemeinsamen Themas. Das BIBB koordiniert und vemnetzt - in Zusammenarbeit mit einer externen
wissenschaftlichen Begleitung - die Modellversuche und unterstiitzt sie bei der Erreichung ihrer Ziele

Die Modellversuche starteten am 1. Marz 2011 bzw. am 1. April 2011. Der gesamte Forderzeitraum betragt 36 Monate

Letzte Anderung: 05.06.2013

Schnellsuche:

Suchbegriff eingeben

english - deutsch

LY
mn

sereroaenat

“Z Ansprechpartner/-innen

Fachwissenschaftliche Betreuung:
=1 Gisela Westhoff
(Leitung)

=1 Marion Trimkowski

Haushalt und Administration:
=1 Manfred Sczislo

=1 Karl-Friedrich Thuren

Beratung:
=41 Angelika Puhlmann

Unter

% Best Practice
stellen MV Instrumente zur
\/ad icharung

Textvergrofte

B A

~www.bib

b.de/heterogenitaet g

Diskussion zu beteiligen.

(@ Infobrief Modellversuche
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