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Transicion digital
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#FuturoDelTrabajo

Impactos econdmicos, sociales, ambientales

de las tecnologias digitales, que se i e
manifiestan en la cantidad y calidad del
empleo, en la productividad, en el comercio
internacional, en la estructura productiva, en
las calificaciones requeridas, en la
organizacion de las empresas y en las
dinamicas de interaccion entre empresas y
entre personas.

(Adaptado del Panorama Laboral, 2021)
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Caracterizacion de la Transicion Digital

* Un fenomeno global con efectos
diferenciados en lo local, nacional
y regional.

* Es el conjunto de transiciones
socialesy econdmicas disparados

por el uso de tecnologias digitales.

* Cuando se considera la sociedad y
la economia como una todo, el
proceso es gradual.

* Es un proceso/fenémeno no
coordinado.

Actores relevantes a la transicion digital:
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Instituciones gubernamentales
Organizaciones Internacionales

Empresas de Tecnologia

Entidades de Investigacion y Desarrollo
Innovadores y emprendedores
Consumidores y Usuarios

Instituciones educativas y de formacion
Organizaciones no gubernamentales (ONG)

Sector privado, empresas y organizaciones de
empleadores

Trabajadores y organizaciones de trabajadores.
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Transformacion digital

* Es el resultado de abordar las | Digitalitfansfolmhatial |
oportunidades y amenazas de la Digitalization .
transicion digital. | | Transform the

4 institution

H Streamline
* Es un proceso coordinado o no ... Digitization X rBeasses
en la medida que las | Automate o
organizaciones sean reactivas o Srginizs processes e ormation
exista apropiacion. : information foordied cultore
Digitize workforce, and technology

shifts that enable new
educational and operating
models and transform an
institution’s operations,
strategic directions, and

* Sigue en general una serie de tres information
grandes etapas.

Digitalization

Using digital technologies
and information to transform
individual institutional
operations.

* Requiere atender a tres factores Digitization value proposition.
. Changing from analog or
com pIe mentarios. physical to digital form.

Grafico: Defining Digital Transformation | EDUCAUSE



https://www.educause.edu/ecar/research-publications/driving-digital-transformation-in-higher-education/2020/defining-digital-transformation
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Cambios en la organizacion del trabajo

* Digitalizacion de la informacion:
* crear copias de contenido y distribuirlas con costos tendientesa 0.
* almacenar grandes cantidades de informacion sin riesgo de deterioro.

 Digitalizacion de procesos:
* En lugar de completar formularios a mano se completan en el dispositivo.
* En lugar de enviar documentos en mano se envian mediante un ERP.
* En lugar de firmar con tinta se firma digitalmente.

* Hasta aqui aparecen nuevas competencias y ocupaciones, pero no ha cambiado (radicalmente)
la organizacién del trabajo.
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Cambios en la organizacion del trabajo:
Transformacion digital

AY-

W
AV,
VAY
\4
y
a afios

CINTERFOR

Oportunidades Aprovecharlasimplica
= Acceso a huevos mercados. Trabajar en equipo, enfrentando
= Mejora en la experiencia del cliente. escenarios cambiantes, personalizaciony

: -, gestion basada en datos (no en
= Mejoras en la colaboracién.

jerarquias) integracion de la formacion

» Reduccionde los costes de formacion. como elemento base, ideacion
= Disefio de nuevos productos constante, resolucion de problemas.
= Toma de decisiones basada en datos.
* Marketing El desafio fundamental es lograr un
* Nuevos productos cambio organizacional, la tecnologia es

* Resolucién de problemas el menor de los obstaculos.
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La FP se ve doblemente desafiada

Frente externo

Responder a los cambios
gue la transicion digital
introduce en mercado de

trabajo. Frente interno
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Disenar e implementar su
propia transformacion digital.

« Transformacion digital de los

pProcesos internos

« Transformacion digital de los
procesos gue sustentan la

oferta formativa.




Creatnrlty and problem solving-4

@ Creative thinking
Analytlcal thinking
Systems thinking

Mathemahcal and statistical thinking @ Number facility
Calculating and estimating
Algebraic facility

Speaking, writing and languages

Data analysis and mathematical modelling

@ Reading
Speaking
Wiiting
Editing
Multi-lingualism

Technology-literacy @

4 Collaboration and productivity software

% Manufacturing technologies
Installation

Programming -4

4 Functional programming

—“_‘—‘\_‘—-—-———. Object-oriented programming
Computational thinking

Design and user experience 4 # Human-technology interaction
Mabile development
Web development

Networks and cybersecurity @

Computer hardware and networking

@
Cybersecurity and application security
Cloud computing

Avrtificial intelligen%data 4 Data mining
Supervised learning
Unsupervised learning

— Empathy and active listening-@ — & Empathy
“‘x:j N h ___'__ ———@ Asking questions
NN ~_ ——————§ Giving and receiving feedback
\,@ewice_ﬁ rientation @ ——— @ Following instructions and procedures
HHH"\-\-.__\_\____ @ Assisting and supporting co-workers
Teaching, mentoring and coaching-@ —_— @ Teaching
T~ @ Mentoring
g ~——————@ Coaching

Leadership and sodial influence 4 =

@ Persuasion and negotiation

——@ Liaising, networking and exchanging infor

~~__ @ Building trust
~—————4 Ethical leadership
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Desafio 1: “Nuevas”
demandas del
mercado de trabajo
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Desafio 2: oportunidades a partir de la DX

* Espacios online para fomentar el didlogo social.

Preparing

* Prospectiva basada en datos (Big Data) quaty rani

Developing

places
quality

apprenticeship

 Digital Open Badge / Microcredentials / IA g

* Acceso y creacion de contenidos Doy
., PR Providing feedback  pational law, policy
* Formacién hibrida i i ysteat S
learned apprenticeship
* Plataformas para gestion de empresas y aprendices
* Firma digital para acuerdos de aprendizaje. i e
e Espacios digitales compartidos entre empresas y la FP.
* Marcos de competencias digitales para docentes. e g L R e D
s gl W ore sl et (ool [jgcs s
dialogue framework | responsibilities  arrangements relevance

oo RO (2020a)
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Lecturas relevantes

The Future of Work and Lifelong Learning

 Documento donde se The digital transformation of
sistematizan algunas apprenticeships: Emerging
oportunidades y barreras. ppportunities and barriers

 También se comparten
ejemplos de tecnologias y
su posible uso en el proceso
de aprendizaje de calidad.

ING AND WORKING WITH SMARTPHONES
INFORMAL SECTOR

INDINGS AND RECOMMEMNDATIONS FOR ACTION OM DIGITALISATION
PRENTICESHIPS IN SUB-SAHARAN AFRICA
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Reflexiones
ALC, transicion digital y FP

* Desigualdades estructurales
* Heterogeneidad productiva y ecosistema digital
* Innovaciony FP
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