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Wie kann es gelingen, nachhaltige Handlungskompetenzen in X
konkrete berufliche Handlungsfahigkeit zu ,,ibersetzen”? '

\0\{

Instrumente z.B.: 3\)

> Anderung der Ausbildungsordnungen, Rahmenlehrpline
> Anderung von Priifungsordnungen
» Modifizierung der Curricula fur Berufsausbildung und Weiterbildung
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Erkenntnisse auf friiheren Programmen:

» Nachhaltigkeit in Ordnungsmitteln ist wichtig & richtig,
. . . . 4
entscheidend ist aber Umsetzung in der Praxis!
» Bezlige herstellen zwischen abstraktem Leitbild nachhaltiger Entwicklung und
konkreter Berufsarbeit = , Erfahrbarkeit von Nachhaltigkeit”

=
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Hier setzen die Modellversuche an:

»,Modellversuche sind Innovationspartnerschaften zwischen Wissenschaft und Praxis, mit denen Verbesserungen
in der betrieblichen Berufsbildung entwickelt, erprobt und fiir den Transfer aufbereitet werden.”
(Hemkes, BIBB-Datenreport 2012, 5.397)

- Innovationen werden gemeinsam entwickelt, in der Praxis erprobt, verstetigt und
wissenschaftlich ausgewertet (theoriegeleitet und theoriebildend, transdisziplindr)

Bi BB» Modellversuche
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Zahlen, Daten, Fakten

HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT

Universitit der Bundeswehr Hamburg

/_| * 12 Modellversuchsverbinde
e 27 Verbundpartner

BerlmTraim"g
* bereits 148 Praxispartner:

o 118 Betriebe
LU o 22 Berufsschulen/-kollegs

o 8 sonstige (z.B. Bildungstrager)
prévadis

uber 45 strategische Partner:
Kammern, Verbande, u.a.

t' UNIVERSITAT
SIEGEN
BBW.

2 wissenschaftliche
Begleitungen:
o Universitat Hamburg (IBW)

o Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb)

1 Programmbeirat

Fordervolumen: 6 Mio. Euro
gefordert vom BMBF

2 Forderlinien

Wittenberg

wizs  TECHNISCHE
\ UNIVERSITAT
DARMSTADT

e,

Institut fiir nachhaltige Berufsbildung
& Management-Services GmbH

q GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
77 GOTTINGEN

FUR AUSBAU UND FASSADE |

FACHVERBAND
DER STUCKATEURE o

STUCKATEURHANDWERKS

Forschungsinstitul
Betriebliche Bildung

B
LEUPHANA

LNIVERSITAT LUNEBLRG

unive rsitétbonnl

Fhwiniseien
Friedrich Wihelms
Ureversitst nen

124G

FS|MEDIEN
e o

DS BADEN WORTTEMBERGISCHEN @ INTERVAL

Arbeitsforum BBnE, 21.02.2017

~
BiBB.


https://www.spardaspendenwahl.de/wp-content/uploads/sites/6/2016/04/BKALlogo-230x60.jpg
http://www.hsu-hh.de/
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/en/b/b5/Uni_oldenburg_logo.png
http://inqa-netzwerke-sachsen-anhalt.de/wp-content/uploads/2016/02/Bundesvereinigung-Nachhaltigkeit.png
https://s3-media4.fl.yelpcdn.com/bphoto/7ptQaONBzRC65yL66vWNGw/o.jpg
http://www.oase-journal.de/upload/bilder/logos/IZAG-Logo_210x.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/0/06/LMU_Muenchen_Logo.svg/200px-LMU_Muenchen_Logo.svg.png
http://www.literaturherbst.com/assets/images/b/Uni-c709fbcb.jpg
http://bbs-futur2.leuphana.de/moodle/pluginfile.php/256/block_html/content/1310_logo_leuphana_NEU_print.jpg
http://www.sln-sinsheim.de/wp-content/uploads/2011/07/logo-e1309794885934.png
http://cdn.slidesharecdn.com/profile-photo-qfcgmbh-96x96.jpg?cb=1339484207
http://www.bbw-wittenberg.de/images/logo-sw.png
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/9/9e/Provadis_logo.svg/220px-Provadis_logo.svg.png
http://www.fachportal-paedagogik.de/fis_bildung/kooperationspartner-imgs/UniLogo_blau_300dpi.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/de/thumb/c/c8/Logo_Uni_Paderborn.svg/552px-Logo_Uni_Paderborn.svg.png
http://www.chancen-der-vielfalt-nutzen-lernen-nrw.de/uploads/pics/Logo_Uni-Siegen_01.png
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/en/thumb/a/a2/Athene_logo_sw.svg/1280px-Athene_logo_sw.svg.png
https://1.bp.blogspot.com/-Wc66Hp8Zygk/VtX9_xKVu4I/AAAAAAAAAA4/qkyAzV7yF1k/s1600/logo_uni-bonn.png
http://www.viabono.de/Portals/0/01_Downloads/logo_slogan_web_transparent_2011.png
http://www.stuck-verband.de/wp-content/uploads/2015/09/logo_saf_retina.gif
http://saf-wp.fsm-werkstatt.net/wp-content/uploads/2015/06/Logo.jpg
http://www.interval-berlin.de/img/logo_farbig.gif

2 Forderlinien im Modellversuchsforderschwerpunkt BBnE 2015-2019:

Forderlinie 1:
Entwicklung von branchenspezifischen Nachhaltigkeitskompetenzen in kaufmannischen Berufen

Forderlinie 2: =
Gestaltung nachhaltiger Lernorte ‘ C

= 2
In. "

—_—

Fokus auf:

» Kaufleuten im Einzelhandel
»  GroR- und AuBenhandelskaufleute
» Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung

Fragen der Forderlinie 1:

Welche Kompetenzen werden fiir nachhaltiges Wirtschaften/nachhaltiges Handeln in kaufmannischen
Berufen benotigt? Wie kann man sie fordern/entwickeln?

Wie kdnnen Berufsbildungspersonal und Auszubildende entsprechend qualifiziert werden?
Welcher didaktischen Konzepte bedarf es?

Wie kann Nachhaltigkeit strukturell in Ausbildung und Weiterbildung verankert werden?

Wie kdnnen alle Beteiligten einbezogen werden, von Auszubildenden liber das Berufsbildungspersonal bis zur
Geschaftsleitung? Wer muss (noch) einbezogen werden?

u.a.
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,Produkte” fuir die Praxis aus der Forderlinie 1:

Fundierte, praxisnahe und erprobte Konzepte zur Entwicklung nachhaltiger Handlungskompetenzen
in kaufmannischen Berufen:

* Berufsspezifische Qualifizierungen fiir Berufsbildungspersonal und Auszubildende (IHK-Zertifizierung)
entlang der gesamten Wertschopfungskette

* Digitale Lehr-/Lernmaterialien, inkl. Video-Tutorials, Gamification, Apps, u.a.

* Simulationsgestitzte Lern- und Assessmentmodule

*  Workshop-Reihen, z.B. zu Nachhaltigkeit als Geschaftsmodell

* Instrumente zur selbststandigen Planung und Durchfihrung nachhaltigkeitsorientierter Lernprojekte
* Lernaufgaben (mit Relevanz fiir Priifungen)

* konkrete Gestaltunghilfen fiir ausbildendes Personal: Handblicher, Handreichungen, Leitfaden,
Checklisten, Empfehlungen, ...

° u.v.m.
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http://www.media-saturn.com/de/DE

Befragung der Praxispartner

Explorative Umfrage mit den Praxispartnern zu Beginn der Modellversuche (Ende 2016)
Ziel: Erneute Umfrage 2019 zum Ende der Modellversuche: Gibt es (positive) Veranderungen?

Stichprobe n=60

Zusammensetzung der Teilnehmer
(absolut; n=60)

M Betriebe

M Berufsschule/-
kolleg

m Bildungstrager

m UBS

m Sonstige

GroRBe nach Beschiftigten
(in %, n=60)

weil nicht
2%

Sonstige
5%

Branche
(in %, n=60)
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Befragung der Praxispartner: Nachhaltig in der Ausbildung

»In der Ausbildung unserer Auszubildenden
sind zum jetzigen Zeitpunkt viele Lerninhalte
zur Nachhaltigkeit enthalten.”

,Die zum jetzigen Zeitpunkt fiir die Ausbildung
unserer Auszubildenden verwendeten Lerninhalte
zur Nachhaltigkeit erzielen eine grolse Wirkung.”

(in %, n=60) (in%, n=60
40 35,00 40 (in %, )
3 35 30,00 30,00
30 30
25 30,00 21,67 25 21,67
20 15,00 20
15 15 10,00
10 10
: 3,33 5,00 . 5,00 3,33
. _ BN | —
stimme gar stimme  stimme  stimme stimmezu stimme stimme gar stimme  stimme  stimme stimme zu stimme voll
nicht zu  nichtzu ehernicht eherzu voll und nicht zu nicht zu eher nicht eherzu und ganz
zu ganz zu zu zu
Vergleich der Mittelwerte (n=60)
Viele Lerninhalte zur NH in der Ausbildung 3,40
GroRe Wirkung der Lerninhalte zur NH in der
. 3,28
Ausbildung
1 2 3 4 5 6
stimme gar stimme stimme stimme stimme zu  stimme
nicht zu  nicht zu  ehernicht eher zu vollund
Zu ganz zu
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Befragung der Praxispartner: Nachhaltig in der Institution selbst

,In unserem Unternehmen / unserer Institution
ist zum jetzigen Zeitpunkt schon viel fir

Nachhaltigkeit getan worden.

,Die zum jetzigen Zeitpunkt in unserem Unternehmen /
unserer Institution umgesetzten MalRnahmen zur

Nachhaltigkeit erzielen eine grol3e Wirkung.”

(in %, n=60) (in %, n=60)
35 31,67 35 31,67 33,33
30 28,33 30
25 25
18,33
20 : 20 16,67
15 11,67 15 13,33
10 !"f_l 10
3,33 _ 5,00
N
o N 0
stimme gar stimme  stimme  stimme stimmezu stimme stimme gar stimme  stimme  stimme stimmezu stimme
nichtzu  nichtzu eher nicht eherzu voll und nichtzu  nichtzu ehernicht eherzu voll und
zu ganzzu zu ganz zu
Vergleich der Mittelwerte (n=60)
Viele MalRnahmen zur NH in
Internehmen/Institution 4,33
GroRe Wirkung der MaRnahmen zur NH in
Unternehmen/Institution 4,00
1 2 3 4 5 6
stimme gar stimme stimme stimme stimmezu  stimme
nicht zu  nicht zu  eher nicht eher zu vollund
Zu ganz zZu
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Befragung der Praxispartner: genannte Beispiele

,Konnen Sie konkrete Beispiele nennen, welche
nachhaltigkeitsbezogenen Lerninhalte den
Auszubildenden in lhrem Unternehmen / lhrer

,Konnen Sie konkrete Beispiele nennen, welche
MaBnahmen zur Nachhaltigkeit schon in Threm
Unternehmen / lhrer Institution umgesetzt

Institution jetzt schon vermittelt werden?* werden?“
(in %; n=60; 109 Nennungen) (in %; n=60; 108 Nennungen)
50 46,79 50
45 45
40 40
35 35
30 30
25 21,10 25
17.43
20 , 14,68 20
15 15
10 10
5
okologisch 6konomisch sozial allgemein okologisch 6konomisch sozial allgemein
»Milltrennung” ,Wettbewerbsvorteil ,Beruf und ,Nachhaltigkeits- »CO2 AusstoR  Neueste Technik ,Betriebs- ~Eigene
fur nachhaltige Familie” projekte” reduzieren” bei Ersatz- gastronomie Nachhaltigkeits-
Unternehmen” investitionen” mit neuem abteilung”
Konzept zur
gesunden

Erndhrung”
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Ausblick auf den heutigen Tag

11:30 Uhr | Erfahrungsaustausch der Modellversuche und Praxispartner

13:00 Uhr | Mittagspause

13:45 Uhr | Arbeitsphase

Kleingruppenarbeit zu nachhaltigkeitsorientierten Kompetenzen und
praxistypischen Problemsituationen im Einzelhandel,
GroR-/AufRenhandel und Spedition/Logistik

Integrierte Kaffeepause

15:15 Uhr | Vorstellung und Resiimee der Ergebnisse

15:45 Uhr | Ausblick und offene Fragen

15:50 Uhr | Ende des Arbeitsforums
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Christian Srbeny

2 0228/107-2543
>4 srbeny@bibb.de
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53175 Bonn
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