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Ausgangspunkt: Zusatzqualifikationen der Metall- und Elektroberufe 2018

Zusatz- Metall Elektro + Mechatroniker/innen

qualifika- (Anlagenmechaniker/-in, (Elektroniker/-in fiir Gebdude- und

tionen Industriemechaniker/-in. Infrastruktursysteme, Elektroniker/-in fur
Konstruktionsmechaniker/-in, Betriebstechnik, Elektroniker/-in fur

Werkzeugmechaniker/-in und Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in) flir Gerate und Systeme und Elektroniker/-
in fir Informations- und Systemtechnik)

Q1 Systemintegration Digitale Vernetzung
Q2 Prozessintegration Programmierung
Q3 IT-gestlitzte Anlagenanderung IT-Sicherheit

Q4 Additive Fertigungsverfahren *)

*) auch fiir Mechatroniker/innen

berufe. q o
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. Berufsbildung

www.bibb.de



Ankerpunkte

Evaluationsergebnisse zur Nutzung der kodifizierten Zusatzqualifikationen
(kzQ)

 Die Inhalte stimmen”“

» Stellenwert ist abhangig vom Einzelberuf

* kZQ sind ein Benchmark

* volle Anwendung der kZQ aulerst selten

* setzt qualifiziertes Ausbildungspersonal voraus

e flhren zu Entgrenzung zwischen Flexibilitat und Standardisierung
e fur KMU nicht attraktiv und schwer umsetzbar

* Freiwilligkeit der Nutzung erscheint eher nachteilig
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Konzeptionelle Ebene: Schlussfolgerungen fiir eine mogliche NO

Eine mogliche mittelfristige Neuordnung sollte berticksichtigen, dass

* die Bedarfe und Rahmenbedingungen der KMU genauso berticksichtigt werden, wie die der
GroRbetriebe;

e alle Einzelberufe aus den Berufsgruppen in einer moglichen Neuschneidung ihre Entsprechung
finden;

* der Status quo verschiedener Digitalisierungsniveaus widergespiegelt ist;

» die Ausbildungsberufe einsatzfahig fiir Betriebe aller Wirtschaftsbereiche bleiben, die bisher in
diesen Berufen ausgebildet haben;

* Flexibilisierungselemente auch vom Lernort Berufsschule bedient werden kénnen.

Angesichts der Ungleichzeitigkeit der Digitalisierung ist zu prifen, ob ggf. Neuordnungen erfolgen,
ohne alle bisherigen Ausbildungsberufe aufzuheben. In jedem Falle sollten mégliche Szenarien einer
Neuordnung und Neuschneidung der Berufe breit diskutiert und auf ihre Folgen und Konsequenzen
gepruft werden.
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Perspektiven und Handlungsempfehlungen

Konzeptionelle Ebene

Steuerungsebene

Umsetzungsebene
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Umsetzung der Z2Q -
Wer kann helfen, wer muss mit ins Boot

Geschaftsfiihrung
Fachabteilung
Personalabteilung
Ausbildungsabteilung/-team
Auszubildende
Ausbildungsvertretung
Betriebsrat

Zustandige Stelle/Kammer
Verbundpartner

UBS

Schule
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Vorgehensweise zum Update der betrieblichen Ausbildung

Soll-Ist Betriebliche Qualitats-
Vergleich U O sicherung
planung
Wie gehen Sie anden  Was sind mogliche Wer setzt das um, was  Mit welchen Instrumenten
Soll-Ist-Vergleich heran? Stellschrauben? ist zu beriicksichtigen? kanndie Qualitat gesichert
= Technologiescreening = Betrieblicher = Ausbilder/innen, werden?
= Tatigkeitsprofil an Ausbildungsplan Ausbildende = Feedbackdurch
reprasentativen = Ausbildungsmittel Fachkrafteund Fachabteilungen,
Arbeitsplatzen = Projekte/Wettbewerbe Fachabteilungen Auszubildende und
= Mogliche Formate: = Lernortkooperation = Methoden (wie z.B. Ausbildende
Externes Coaching, = (Auslands)Praktika/Kurse Projektarbeiten, = Nachjustierung
Workshops, Projekte, = Zusatzqualifikationen Lernauftrage, hinsichtlich des Soll-Ist-
Arbeitsauftrage = Ausbilderqualifizierung Leittexte) Vergleichs
= Berufe-Screening = gofs. Ausbildungdurch = Lernerfolgskontrollen = Rotationsmodelleder
= (alternative) Dienstleister/Verbund = Berufsschule, Ausbildungsbeteiligten
Berufsprofil(e) = Coaching Verbundpartner

= Ressourcen
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Ergebnisse aus Regionalworkshops:

Ankerpunkte

Wie vollstandig sind folgende Faktoren zum Gelingen der Digitalisierung in

ihrer Organisation erfullt?

Ziele gesteckt (Was Sie in Sachen Digitclisierung erreichen ﬁlen]

Finanzierung gesichert }
22

Motivation der Beteiligten vorhanden

m

von der GeschaftsfUhrung eingefordert und unterstitzt

m

Zeitbudget gegeben

m

0%

Bedarfe angepasst
2

Ausstattung vorhanden oder geplant

)

Qualifizierung der Ausbilder ist auf gutem Dgeg
Berufsportfolio (angebotene Ausbildungsberufe und -pltitze) auf die (zukiinftigen)

100 %
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Umsetzungshilfen und Zusatzmaterial auf den Berufeseiten

AUSBILDUNG GESTALTEN

Industrielle Metallberufe

e BIBB-
b
,

Sersten
b Zukoant gestaltan

IHK-Leitfaden zu den Anderungen in der
Prifungsorganisation der

Industriellen Metallberufe,
Industriellen Elektroberufe und des
Mechatronikers

— Anderungsverordnungen zum 1. August 2018 —

Hinweise fiir Aushildungsbetriebe und Auszubildende sowie
Priiferinnen und Priifer

AUSBILDUNG GESTALTEN

Industrielle Elektroberufe
I Mechatroniker/Mechatronikerin

5 > >
> p> R
>y

st BIBB-
o
.

> Ikt gastalien
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Empfehlungen zur Planung und Umsetzung von Zusatzqualifikationen

[ Ausbildungsverantwortliche ]
/ Informieren: \

Sieht die Wie sehen die Rahmenbedingungen fiir Anfragean
Fachabteilung/Geschaftsfiihrung den Erwerb von Zusatzqualifikationen IHK/Priifungsausschuss:
einen aktuellen oder zukiinftigen (ZQ) aus? Wo und wann kann die Priifung

betrieblicher Bedarf an ZQ? Fiir welche Auszubildenden kommt ein der ZQ erfolgen?
Erwerb in Betracht?
A J/
Planen:
Betrieblichen Ausbildungsplan fiir ZQ
s - ——— anpassen
ChilErRan d.le F.achabtell_nng. Welche Ausbildungsabschnitte kénnen Mitteilung an die IHK, wie viele
Welche betrieblichen Projekte . . N . ;
N = im Ausbildungsbetrieb oder/und bei Auszubildende welche ZQ zu
und Lernstationen kénnen h - . - p
Bildungsdienstleistern realisiert welchem Zeitpunkt erwerben
L genutzt werden? )
werden?
Kldrung von Teilaufgaben und
Verantwortlichkeiten
~
4 Aufgaben fiir die Fachabteilung: ) 4 Vorbereiten:
Lernstationen einrichten, Uberpriifen und Anpassen der
ausbildende Fachkrifte Infrastruktur, der
vorbereiten und einweisen, Ausbildungsdokumentation und der
Lernauftrage dokumentieren Ausbilderqualifikati
o J A\ J
s R
Durchfiihren:
Vermittlung der Inhalte der ZQ
Feedback einholen:

Wie lduft die Ausbildung?
Lernstand priifen, ggf. nachjustieren

/Prl'jfung der ZQ vorbereiten: \

+ praxisbezogene Aufgabe auswahlen
— Priifungsanforderungen (VO §§ 31
- 34) berucksichtigen und
formulieren Mit IHK abstimmen und Priifung
* praxisbezogene Aufgabenstellung beantragen (VO § 30)
dokumentieren und notwendige
‘technische Unterlagen bereitstellen
* Priifling einweisen (u.a

\ Datenschutz) /

Kldrung mit der Fachabteilung:
Welche praxisbezogenen

Aufgaben sind im Betrieb, im
Ausbildungszentrum oder bei
Bildungsdienstleistern moglich?

~
afii g der pr
Figenstindige Durchfiihrung der Aufgabe iiberwachen und quittieren
praxisbezogenen Aufgabe durch den -
Priifling, Ausfiihrung und Dokumentation
sichern (Report vgl. VO § 35) und Eigenstandigkeitsnachweis
fristgerechtan IHK ibergeben
Priifling: Vorbereiten, Durchfiihren und
Fallbezogenes Bewerten des fallbezogenen
Fachgesprach fiihren Fachgesprachs durch den
(vgl. vO § 35) Priifungsausschuss
Reflexion des gesamten Prozesses
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Danke fiur die Aufmerksamkeit und

Auf Wiedersehen!

Axel Kaufmann

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Arbeitsbereich 2.3

Gewerblich-technische Berufe Florian Winkler

Telefon 0228 107-1854 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
fkaufmann@bibb.de Arbeitsbereich 2.4

Elektro-, IT- und
naturwissenschaftliche Berufe  Dr. Gert Zinke
Telefon 0228 107-1243 Wissenschaftlicher Mitarbeiter

florian.winkler @bibb.de Arbeitsbereich 2.4
Elektro-, IT- und
naturwissenschaftliche Berufe

Telefon 0228 107-1429
zinke@bibb.de
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