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— Definition ,,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben”

— Digitale Durchfiihrung schriftlicher
Prifungsleistungen

— Aktuelle Entwicklungen zu Antwort-Wahl-
Aufgaben

— Ausgewahlte Hinweise zur Gestaltung von
Antwort-Wahl-Aufgaben

Fokus auf gesetzliche und
untergesetzliche Vorgaben:

Novelliertes
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Empfehlungen des
Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur
Berufsbildung (,,Parlament der
Berufsbildung”, § 92 BBiG) mit
bundesweiter und

berufsibergreifender Giltigkeit
Antwort-Wahl-Aufgaben =
gebundene Aufgaben/
Programmierte Aufgaben/ MC-
Aufgaben...
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Definition ,,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben”

,Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei
der Bearbeitung entstehen Ergebnisse wie z.B. LOsungen zu einzelnen Fragen,
Geschaftsbriefe, Stucklisten, Schaltplane, Projektdokumentationen oder
Bedienungsanleitungen.

Werden eigene Prifungsanforderungen formuliert, erhalten die Schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben eine eigene Gewichtung. Bewertet werden

» fachliches Wissen,

* Verstandnis fur Hintergrinde und Zusammenhange und/oder

* methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusatzlich kann auch (z.B. wenn ein Geschaftsbrief zu erstellen ist) die Beachtung
formaler Aspekte wie Gliederung, Aufbau und Stil bewertet werden.*

(BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 158, 2013, S. 17)

» Berufsspezifische Konkretisierung erfolgt in den Priifungsanforderungen der
Ausbildungsordnung

» Offen: Die Durchfiihrungsform und das Aufgabenformat
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Neu: Digitale Durchfiihrungsmaéglichkeit nach der MPO

— In den letzten Jahren bestanden Rechtsunsicherheiten bezogen auf den

Einsatz und die Durchfihrung digitaler Priifungen (Hollmann et al. 2022) e —

NV

— Seit August 2022: Uberarbeitete Musterpriifungsordnung (MPO) fiir 7

Abschluss- und Umschulungspriifungen des BIBB-Hauptausschusses
(Nr. 120):

— Die zustandige Stelle entscheidet, ob schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben ganz oder in Teilen digital durchgefiihrt werden.

— Bestimmte Vorgaben missen berticksichtigt werden wie z.B. die
Bereitstellung der digitalen Endgerate mit digitaler Ausstattung
durch die zustandige Stelle, Vorbereitungsmoglichkeiten der
Priflinge und Priufenden mit dem Prifungssystem, Anwesenheit
einer technisch-sachkundigen Person, ...

» Die zustandigen Stellen konnen diesen neuen Paragrafen in ihre
Prifungsordnung (§ 47 BBiG) Gibernehmen
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Neu: Digitale Durchfiihrungsmaéglichkeit nach der MPO

§ 18a
Durchfuhrung schriftlicher Prifungsleistungen

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die zustandige Stelle bestimmen,
dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt wer-
den. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBIiG einzubeziehen. Die Prifungsausschisse
sind rechtzeitig zu informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden MaBgaben:

1. die zustédndige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgerate mit der erforderlichen digitalen Ausstattung (digi-
tales Prifungssystem) zur Verfligung zu stellen;

2. Priflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen Pri-
fungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Prifungsleistung hat eine flr das digitale Prifungssystem technisch sachkundige Per-
son zur Verflgung zu stehen;

4. bei nicht durch den Prifling zu vertretenden technischen Storungen ist der damit verbundene Zeitverlust durch
entsprechende Zeitverlangerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den Priflingen und den Prifenden
eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet
werden kénnen. Die Unveranderbarkeit der abschlieBend Gbermittelten Daten durch die Priiflinge und die Prifen-
den ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind einzuhalten.
(BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 120, 2022, S. 7f.)
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Aktuelle Entwicklungen zu Antwort-Wahl-Aufgaben

— Zur Gewahrleistung einer rechtssicheren Bewertung wurde folgender Absatz
ins novellierte Berufsbildungsgesetz 2020 aufgenommen:

,§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprufung

(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben
konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder
Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt
werden. Die Ergebnisse sind vom Prufungsausschuss zu tbernehmen.®

» Entsprechende Hinweise sind auch in die (iberarbeitete
Musterprufungsordnung fir Abschluss- und Umschulungsprifungen des BIBB-
Hauptausschusses (Nr. 120) eingeflossen

» Die Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 71 zu ,,Programmierten Prifungen” von
1987 wird zurzeit Uberarbeitet

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Ausgewadhlte Hinweise zur Gestaltung von Antwort-Wahl-Aufgaben

BIBB-Beratungsvorlage zu Moglichkeiten und Grenzen von
Antwort-Wahl-Aufgaben wurde als Grundlage fur die
Uberarbeitung der Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 71
erstellt und befindet sich derzeit im
Veroffentlichungsprozess

» Grundlage fir die Wahl des Aufgabenformats und fir die Ausgestaltung der
Prifungsaufgaben: Die Prifungsanforderungen in den Ausbildungsordnungen

» Die genannten Taxonomiestufen (z.B. verstehen, anwenden oder bewerten) bei
der Wahl des Aufgabenformats und der Aufgabengestaltung bertcksichtigen

» Methodenmix an Aufgabentypen nutzen

» Praxisbezug durch Situationsaufgaben herstellen, berufstypische Unterlagen

einbeziehen

Zwischen Situationsbeschreibung und Aufgabenstellung trennen

Eindeutigkeit und Plausibilitat von Fragen und Antwortoptionen gewahrleisten

Formale Vorgaben beachten, Prifungsaufgaben sprachbewusst gestalten

YV V
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Literatur, Empfehlungen und Projekte
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Antwort-Wahl-Aufgaben -
Begriffsverstdndnis, Erkenntnisse und
Gestaltungsmaoglichkeiten

Ein Beitrag zur Diskussion
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Literatur, Empfehlungen und Projekte
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’ Vielen Dank fiirs Zuhoren!

Kontakt:
Barbara Lorig,
Arbeitsbereich 2.1 ,Personenbezogene Dienstleistungsberufe, Querschnittsaufgaben”
Tel.: 0228-107-1720
E-Mail: lorig@bibb.de
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