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* Die Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt)
* Demografie und Arbeitsmarkt

* Entwicklung nach Branchen

* Mittel- und langfristige Entwicklung von Angebot und Nachfrage nach
Berufen

* Entwicklung nach Anforderungsniveau und Qualifikationen
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Die Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe)

Ziel:
 |dentifikation mittel- und langfristiger beruflicher Passungsprobleme

Kooperationsprojekt zwischen
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Berufsbildung . .
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Methode:
* Fortschreibung eines umfassenden Datenkubus zu Bildung, Wirtschaft und Arbeitsmarkt
* Beibehaltung bisheriger Trends und Verhaltensweisen (Basisprojektion)

* Modellierung alternativer Entwicklungspfade als Szenarien (z.B. Auswirkungen des Krieges in der
Ukraine, Erhohung des Arbeitskrafteangebots,...)

Ergebnisinterpretation
* Projektion unter getroffenen Annahmen
* Unsicherheiten machen kontinuierliche Neubewertung notig
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Ausgangslage

8. Aktualisierung der Projektion im Herbst 2024 (Datenstand Juni 2024)
* Durch die , Zeitenwende” steigen die Verteidigungsausgaben auf 2% des BIP
* Trotz angespannter Haushaltslage schreitet die 6kologische Transformation voran

* Der AuBenhandel leidet starker als erwartet unter der Neuausrichtung der geopolitischen
Lage

* Der Arbeitsmarkt ist ausgelastet: Trotz steigender Erwerbslosenzahl, ist die Zahl der
Erwerbstatigen in 2024 so hoch wie noch nie.

e Bevolkerung:
* Bevdlkerungsschrumpfung wird durch Wanderungsgewinne verlangsamt
* Kumulierte Wanderungsgewinne zwischen 2024 und 2040: 4,6 Mio. Personen (@ 270.00 p.a.)

* Trotz gedandertem Staatsbirgerrecht: Anteil Nichtdeutscher steigt (2015: 10,53%, 2023: 15,42%,
2040: 17,61%)
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Demografie und Arbeitsmarkt

88 * Die Bevolkerung wachst bis zum Jahr
2027, nimmt dann aber bis 2040 ab (-

84 /_f ) — 0,9 Mio. im Vergleich zu 2023)
Bevolkerung
80

* Die Erwerbsbevolkerung geht von 63,4
Millionen Personen in 2023 um rund
3,1 Millionen Personen auf 60,3
Millionen Personen in 2040 zuriick
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Mio. Personen
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56 * Durch Steigerung der Erwerbsquoten
bei Frauen und Alteren fallt der
- Riickgang der Erwerbspersonen

* Die Zahl der Erwerbstatigen geht
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Demografie und Arbeitsmarkt

Entwicklung von Bevolkerung und Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
(15 bis unter 75 Jahre) 2040 im Vergleich zu 2023 nach Bundeslandern

Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
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Die Bevolkerung Baden-
Wiirttembergs reduziert sich wie
im Bundesdurchschnitt (-1%)
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Berlin und Hamburg wachsen

Die Zahl der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter in BW geht
etwas geringfligiger als im
Bundesschnitt zurlick (-4,4% vs. -
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Demografie und Arbeitsmarkt

Veranderung der Zahl der Erwerbstatigen und an Erwerbspersonen
am Arbeitsort von 2023 bis 2040 nach Bundeslandern
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Erwerbstatigkeit nach Branchen (Deutschland)
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Erwerbstatigkeit nach Branchen - Baden-Wirttemberg

TOP 5 Beschaftigungsauf- und abbauende Branchen in Baden-Wirttemberg 2023-2040

Zahl an
Veranderungen| Rang | Rang
von 2023 bis 2023 | 2040

2040 in Tausend
Beschaftigung aufbauende Branchen
Heime und Sozialwesen 75 7 3
IT- und Informationsdienstleister 35 16 12
Architektur- u. Ingenieurbiros; techn. Untersuchung 27 18 17
Gesundheitswesen 20 1 1
Erziehung und Unterricht 20 3 4
Beschaftigung abbauende Branchen
Baugewerbe -72 5 7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -38 6 6
Finanz- und Versicherungsdienstleister -37 17 23
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -30 13 16
Maschinenbau -28 4 5

* Erwerbstatigkeit in BW
sinkt von 2023 bis 2040
um rund 113.000 von
6,45 Mio. auf 6,33 Mio.

* Produzierendes
Gewerbe: -186.000

e Gastgewerbe, Handel &
Verkehr: -36.000

e Unternehmensnahe DL:
+36.000

 Offentliche und private
DL: 73.000

berufe.
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Mittelfristige Entwicklung am Arbeitsmarkt - Deutschland

* Fokus-Berufe: Berufe, denen aufgrund der zu
erwartenden Arbeitsmarktentwicklung eine erhéhte
Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte, weil

* die Entwicklung des Neuangebots und Neubedarfs
nicht zueinander passt

* die berufsspezifische Erwerbslosenquote
besonders niedrig/hoch ist

» die Besetzung ausgeschriebener Stellen besonders
lange/kurz dauert

* In 20 von 140 Berufen ergeben sich in den kommenden
funf Jahren grolRere Rekrutierungsschwierigkeiten

* In 2 von 140 Berufen grolRere Arbeitskrafteliberhange

cl) qube-projekt.de
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Fachkriaftemonitoring
fiir das BMAS -
Mittelfristprognose bis 2028

Quelle: Zika u.a. (2024): Fachkraftemonitoring
fur das BMAS — Mittelfristprognose bis 2028
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Mittelfristige Entwicklung: Fokusberufe mit Engpassen 2024-2028

Entwicklung der Arbeitsmarktstrome in den beiden Berufsgruppen , Gesundheits-,
Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe” und , Altenpflege”, Veranderung in
den Jahren 2024 bis 2028 in Tausend Personen

250,0
- . * Obwohl in den Pflegeberufen viel
g ausgebildet wird und die Berufe
£ 1500 auch durch berufliche Mobilitat
2 profitieren, bleibt die
a 100,0 .
S 7 Arbeitsmarktlage aufgrund der
£ 5 Arbeitsplatzentwicklung
angespannt.
0,0
-50,0
Bildungssystem Sonstige Insgesamt Insgesamt Arbeitsplatz- Ersatz
(mit erlerntem (berufliche entwicklung (Alterung)
Beruf) Mobilitat inkl.
und Wanderung Personen ohne
Berufsabschluss)
Neuangebot Neubedarf
Veranderung inden Jahren 2024 bis 2028
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Mittelfristige Entwicklung: Fokusberufe mit Engpassen 2024-2028

Entwicklung der Arbeitsmarktstrome in der Berufsgruppe ,,Metallbau und
SchweiBtechnik”, Veranderung in den Jahren 2024 bis 2028 in Tausend Personen

60,0
50,0 48 . . .
= * Obwohl Arbeitsplatze in
40,0 %8 35 ,Metallbaubau- und
C 31 . .
% 30,0 Schweiltechnik” abgebaut
§ 200 werden, ist die Anzahl an neu zu
8 besetzenden Stellen hoher als das
~ 10,0
= Neuangebot aus
00 Bildungssystem/Wanderung
o0 7 - * Dies liegt am hohen Ersatzbedarf
200 | | und der beruflichen Mobilitat
Bildungssystem Sonstige Insgesamt Insgesamt Arbeitsplatz- Ersatz
(mit erlerntem (berufliche entwicklung (Alterung)
Beruf) Mobilitat inkl.
und Wanderung Personen ohne
Berufsabschluss)
Neuangebot Neubedarf
Veranderung in den Jahren 2024 bis 2028
'E,?G‘Jﬁ: Quelle: Zika u.a. (2024): Fachkraftemonitoring fir das BMAS — Mittelfristprognose bis 2028 bb ggp&ggi?gg;lg -

zukunft. www.bibb.de


https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-647-fachkraeftemonitoring-bmas-mittelfristprognose-bis-2028

Mittelfristige Entwicklung: Fokusberufe mit Engpassen 2024-2028

, Nachwuchsengpass

35 Technische Forschung und Entwicklung —
36 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau

37 Technische Produktionsplanung,-steuerung

51 Gebaudetechnik

62 IT-Systemanalyse, Anwenderberatung, IT-Vertrieb

64 Softwareentwicklung und Programmierung

92 Geschaitsfuhrung und Vorstand

93 Ang. Gesetzgeb.r Kérpersch. u. leit. Bed. von Interessenorg.
105 Gesundheits-,Krankenpflege, Rettungsd., Geburtshilfe

65 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr

., Nachwuchsuberschuss

111 Altenpflege
119 Lehrtatigkeit an allgemeinbild. Schulen

122 Lehrtatigk. aul3erschul.Bildungseinricht.
34 Elektrotechnik

44 Bauplanung u. -tiberwachung, Architektur
106 Human- und Zahnmedizin

B

Arbeitsplatzabbau, Nachwuchsengpass

26 Metallbearbeitung
71 Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr
28 Metallbau und Schweif3technik

33 Energietechnik

Arbeitsplatzabbau, Nachwuchslberschuss

(1) qube-projekt.de
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Farbe: Berufe
gewinnen/verlieren
durch berufliche
Mobilitat,

-/
-abbau:
Arbeitsplatzentwicklung
ist positiv/negativ.

Nachwuchsiiberschuss/
: Differenz aus
Neuangebot
Bildungssystem und
Ersatzbedarf ist
positiv/negativ.

l;)@ll‘clj.le. Quelle: Zika u.a. (2024): Fachkraftemonitoring fiir das BMAS — Mittelfristprognose bis 2028
zukuntt. Icons von www.flaticon.com www._bibb.de
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Langfristige Fachkraftesituation nach Berufen: Adjustierte Suchdauern in 2040 in D und BW

* Ab 90 Tagen ist ein erfolgloser Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung
* Fachkraftesituation in Baden Wurttemberg in der Tendenz entspannter als im Bundesdurchschnitt

Berufshauptgruppe § = Berufshauptgruppe g =
o o [aa] o
Land-, Tier- und Forstwirtschafts-berufe 78 | 79 ||Verkehrs- und Logistikberufe (auRer Fahrzeugfiihrung) 74 | 73
Gartenbauberufe und Floristik Fihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgerdten 80| 76
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 70 | 69
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung Reinigungsberufe 73 | 75
Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 88 | 89
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe Verkaufsberufe 70 | 72
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 79 | 79
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 79 | 76
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 84 | 77
Textil- und Lederberufe Berufe in Recht und Verwaltung 70 | 68
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung Medizinische Gesundheitsberufe
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik
Hoch- und Tiefbauberufe Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 66 | 65
(Innen-)Ausbauberufe 89 ||Lehrende und ausbildende Berufe 81| 78
Gebdude- und versorgungstechnische Berufe 86 | 85 ||Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 73| 71
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 78 | 75 ||Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe 75| 75
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 84 | 84 ||Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 84 | 82
Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe - Darstellende und unterhaltende Berufe 76 | 72
Insgesamt 85| 84

Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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Tabelle A11.2-3: 20~ bis 34-Jdhrige mit Hauptwohnsitz in Privathaushalten ohne Berufsabschluss nach Lindem
2020 bis 2022 (in %)

Entwicklung nach Anforderungsniveau und Qualifikationen

2020 2021 022
Bundesland
minnlich  weiblich  insgesamt minnlich  weiblich  insgesamt  mdnnlich  weeiblich  insgesamt
Baden-Wiirttemberg 148 12,9 13,9 17,9 14,8 16,4 18,8 16,1 17,5
Bayern 11,7 11,1 11,4 15,7 12,3 14,1 16,5 13,5 15,0
Baerlin 17,5 16,1 15,7 16,3 14,5 15,6 119 144 15,1
Brandenburg 15,8 (12,5) 16,2 18,1 12,6 15,3 20,0 16,7 184
Bremen %0 20,2 22,2 26,4 123 .5 18,2 1 28,6
Hamburg 20,0 15,5 17,8 18,8 15,0 16,9 134 16,8 20,1
Hessen 19,5 17,0 18,3 224 18,9 0,7 23,3 19,7 21,6
Mecklen burg-Vorpommern 18,7 11,6 16,2 19,2 121 15,7 19,9 11,3 15,7
Niedersachsen 184 15,2 16,9 21,8 18,4 0,2 23,3 14,8 21,6
Nordrhein-Westfalen 19,4 11,5 18,5 19 20,2 11,1 23,8 213 22,6
Rheinland-Pfalz 183 16,1 113 20,8 18,5 19,7 22,5 0,1 213
Saarland (18,7) I 15,9 19,4 11,5 18,5 20,9 14,2 20,1
Sachsen 124 9,0 10,8 12,6 9,6 11,2 12,8 11,1 120
Sachsen-Anhalt 15,8 12,6 14,3 203 16,9 18,1 18,1 15,2 16,7
Sthleswig-Holstein 18,3 14,2 16,3 19,5 16,4 18,0 215 20,0 213
Thiringen 11,3 (9,1) 10,2 13,8 12,0 12,9 15,8 14,3 151
Westdeutschland 16,9 14,8 15,9 19,8 17,0 18,4 1,2 18,3 198
___Ostdeutschland 15.2 1.9 116 161 1.8 165 169 131 154
Insgesamt 16,6 14,3 15,5 19,2 16,2 17,8 20,5 17,5 15,1

! = Werl unterdriickt, da hingichtlich der Qualititshriterion als nicht sicher penug eingeschitd
[1= Aussagewer eingeschrdnkl, da der Zahlerwverl statistisch rebativ unsicher ist

Quelle: Farschungsdatenzentrum der Statistischen Amter, Mikrozensen 2020 bis 2022 (Endergebnis);

Berechnungen des Bundesinstiluls fiir Berufsbildung
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* Anzahl junger Erwachsener
ohne Berufsabschluss steigt

* Auch in Baden Wirttemberg
nimmt der Anteil junger
Erwachsener ohne
Berufsabschluss zu

 Quote der nicht formal
Qualifizierten in Baden
Wirttemberg ist aber
unterhalb des
Bundesdurchschnittes

berufe.
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Entwicklung nach Anforderungsniveau und Qualifikationen — Baden-Wirttemberg

Veranderung Erwerbstatige nach Anforderungsniveau (Arbeitsort) und
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Spezialistentatigkeiten

Aufstiegsfortbildung, Bachelor-
abschluss oder Diplom (FH)

Expertentatigkeiten

Bachelorabschluss
oder Diplom (FH))

Hochschulabschlusse (ohne

cl) qube-projekt.de
BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

Wachstum an Arbeitsplatzen
mit Expertentatigkeiten
geringfligig hoher als im Bund
(3,5% vs. 3,3%)

Zunahme an Unqualifizierten
etwas geringer als im Bund
(0,9% vs. 1,1%)

Etwas hoherer Riickgang an
Personen mit
Aufstiegsfortbildung/
Bachelorabschluss (-0,6% vs. -
0,5%)

Pendelbewegungen nicht
bertcksichtigt. BW profitiert
im Saldo von
Pendelbewegungen

berufe.
bilden.
zukunft.

Quelle: QuBe-Projekt, 8. Welle, www.qube-data.de
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Zusammenfassung

e Der Strukturwandel weg vom Verarbeitenden Gewerbe hin zum Dienstleistungssektor setzt
sich fort

* Die Erwerbsbevolkerung Baden-Wirttembergs schrumpft. Die Zahl der Erwerbstatigen geht
zuruck.

* Nachfrage nach komplexen Tatigkeiten nimmt zu, das Arbeitsangebot halt aber Schritt

* Rekrutierungsschwierigkeiten werden voraussichtlich bei Tatigkeiten fur Fachkrafte
entstehen. Hier herrscht ein hoher Ersatzbedarf, gleichzeitig steigt die Anzahl von
Erwerbspersonen ohne beruflichen Abschluss

— Zahl der Ausbildungsabbrecher/innen reduzieren

— Wachstumsimpulse durch ein héheres Arbeitsangebot schaffen

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung
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Handlungsmoglichkeiten: Zahl der Ausbildungsabbrecher/innen reduzieren

* Was fiihrt zu
Ausbildungsabbriichen?

 Wenn starke
Kompromisse bei der
Berufswahl gemacht
werden, erhoht sich das
Risiko eines
Ausbildungsabbruches

* Mangelnde Freude und
korperliche Belastungen
erhohen Abbruchrisiko

Ausbildungsdauer, ref. 1. Halbjahr

2. Halbjahr ——
2 2. Jahr und langer ——
@ iblich . ; —
o Migrationshintergrund, ref_ deutsch L ——
?g Elterlicher Sozialstatus ——
=
= Schulabschluss, ref. Hauptschule/keiner
- Realschulabschluss ——
L] (Fach-)Abitur| .
B )
[ ostdeutschland, ref. West | —
BerulsvorDerenung, rel. kemne —
Duale Ausbildung, ref. schulische —r—

Bey !
Personenbezogene Dienstleistungsb |
kKaufmannische Dienstleistungsh |

[TMaturwissenschaftliche Dienstleistungsb.
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsb.

Aushildungskompromiss, ref. keiner

Schwacher Kompromiss

Moderater Kormpromiss
Starker Kompromiss

=21

wertung der Ausbildung

Erfalgswahrscheinlichkeit
Aushildung macht Spal3

Kérperliche Anstrengun
Geistige Anstrengung
Aussicht hohes Einkommen
Aussicht interessanter Job
Aussicht Arbeitslosigkeit

hnm.: N{Personen) = 7.205, MPersanenmonate) = 151.183; Pseudo-RF: 8,4 %
Quelle: NEPS, Sartkaborte &, Versian 10.0.0

berufe. Quelle: Siembab u.a. 2023
bilden.

zukunft.

bb Bundesinstitut fur
www.bibb.de Berufsbildung
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Handlungsmoglichkeiten: Zahl der Ausbildungsabbrecher/innen reduzieren

* Szenario ,Erfolgsquoten” legt dar, wie viele qualifizierte Erwerbspersonen wir mehr hatten,
wenn bis zum Jahr 2030 alle Schilerinnen und Schiler in den Beruflichen Schulen die
jeweils hochste Erfolgsquote der deutschen Schiilerinnen und Schiiler in den letzten 20
Jahre erreichen wirden und die Abbruchquoten in den Hochschulen halbiert wiirden.

- _ _ Aufstiegsfortbildung Hochschulabschliisse
Ohne vollqualifizierenden Mit beruflichem ’ (ohne Bachelorabschluss | Insgesamt (ohne
. i Bachelorabschluss oder }
Zeitraum beruflichen Abschluss Abschluss Diplom (FH) oder Personen in
(ISCED 010-344) (ISCED 351-444, 454) (ISCED 453, 554-655) Diplom (FH)) Ausbildung)
T, e (ISCED 746-844)
FErwerbspersonen - Differenz zur Basisprojektion in 1000
2023 0 0 0 0 0
2025 21 -13 -1 34 -1
2030 -299 86 38 204 29
2035 -683 238 85 429 69
2040 -1.011 370 111 626 96
Qualifikationsstruktur - Differenz zur Basisprojektion (ohne Erwerbspersonen in Ausbildung) in Prozent
2023 0.0 0.0 0.0 0.0
2025 0,0 0.0 0.0 0.1
2030 0,7 02 0.1 05
2035 -1,7 05 02 1.0
2040 -2,5 0.8 0.2 L5

* Mit héherer Qualifikation steigt auch die Erwerbsbeteiligung

lz)(::-ll;lilfe. Quelle: Die potenziellen Fachkrafte sind da — wenn ausldndische Personen besser in Bildung und Erwerb bb
1 en.

zukunft. integriert werden - bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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und Berufsprojel ktionen

Handlungsmaoglichkeiten: Wie kann das Wachstum gestarkt werden?

e Szenario 1: Erht')hung der Abbildung 4: Brutto- und Nettowirkung einer Erh6hung des Arbeitsangebotes

_{%’;IY Stellen besetzen kénnen

Erwerbsquote von Alteren (55- bis 64-
Jahrige) auf das Niveau der jeweils 5
Jahre jliingeren

ErwerbSqUOte von Frauen um 10 Zusatzliches Arbeitsangebot : Einsatzméglichkeit der Arbeitskréfte
Prozent B $ b ___—___ _________________________
. . e 0o 0 EEE Zahlder verbleibenden
e Szenario 2: Erhéhung der T 4t Arbeitskrifte, die bisherige offene
25 %

Zuséatzlicher Bedarf auf Grund
verbesserter Gkonomischer Q
Entwicklung (niedrigere Léhne, .
bessere internationale
Wettbewerbsfahigheit)

Konjunktur

e Szenario 3: Angleichung der
Erwerbsquoten von Personen mit
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit
auf das Niveau der Personen mit
deutscher Staatsangehorigkeit

Passungsprobleme
sind moglich

P Schaffung und Erhalt

9, infrastruktureller Voraussetzungen
fiir das zusatzliche Arbeitsangebot

(u.a. Kita, Pflege)

c
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Infrastruktur

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle

* Szenario 4: Realisierung von
Wunscharbeitszeiten Quelle: Zika u.a. (2024):
Szenarien Uber die Erhohung

des Arbeitskraftepotenzials

berufe.
bilden.
zukunft.

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

www.bibb.de
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Wie kann das Wachstum gestarkt werden?

° A||e vier Szenarien zur Erh('jhung Abbildung 5: Potenzi;lzur Besetzung von offenen Stellen nach fiinf, zehn und fiinfzehn Jahren, in
. . T p
des Arbeitskrifteangebots susenareronen
beeinflussen das Potenzial fiir offene Stellen
Wirtschaftswachstum positiv 600
* Die Aktivierung Alterer hilft vor 200
allem kurzfristig, die Steigerung »
von Erwerbsquoten von Personen 2
langfristig 3
3
£ 200
* Gruppen Uberschneiden sich
teilweise 100
e Alle vier Szenarien zur Erh6hung 0
. . nach 5 Jahren nach 10 Jahren nach 15 Jahren
des ArbEItSkraftea ngEbOtS B Szenario 1: Frauen W Szenario 2; Altere
beelnflugen das Szenario 3: nichtdeutsche Staatsangehdorige @ Szenario 4: Wunscharbeitszeit

Wirtschaftswachstum positiv

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle

%?Iglgﬁ- Quelle: Zika u.a. (2024): Szenarien Uber die Erhohung des Arbeitskraftepotenzials bi bb

zukunft. www.bibb.de
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Fazit

Mehr Wachstum durch Integration und Qualifizierung
* Deutschkompetenz frih starken
* Ausbau der Kinderbetreuung

* Erwerbsquoten von Personen mit Berufsabschluss liegen deutlich Gber den
Erwerbsquoten von Personen ohne Abschluss

* Ausweitung von Teilqualifizierungen

Klein- und Kleinstbetriebe wissen zu wenig Gber mogliche
Ausbildungsunterstitzung durch Dritte

Attraktivitat von Bildungsangeboten lasst sich nicht per Dekret verordnen,
Bildungswege mussen sich fur Individuen auch monetar lohnen

b fe. . i
b?l%jere‘l. QUE”G. M bb Bundesinstitut fir

zukunft. www.bibb.de Berufsbildung
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qube-projekt.de
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Vielen Dank!

Tobias Maier
tobias.maier@bibb.de

bi bb Bundesinstitut fur
www.bibb.de Berufsbildung



Demografie und Arbeitsmarkt

Entwicklung von Bevdlkerung und Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15

bis unter 75 Jahre) 2040 im Vergleich zu 2023 nach Arbeitsmarktregionen

(1) qube-projekt.de
BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

4% e Bayern und Rheinland-Pfalz hat
Ulm - eriin . .
2% PAUSNRNG R eine jungere Altersstruktur
P amburg
Freiburgi.Br. \ \\ [
0% ' . .t
Frankfurta.M. l \ \\/ Kon/stanz Dle BeVOIkerung Baden'
g Mot NN it sebwennt Wiirttembergs reduziert sich
<< Karlsruhe/Mannljglm i +— Villingen-Schwenningen . ; )
[ I—— \ N e wie im Bundesdurchschnitt
= I A e P SN 8 wsjgr@;ngbruck
u_g 6% 1 DUsseldorf/Ruhr/ ~ Regensburg . . .
g 7 Leprig = kassel | \*b% Die Zahl der Bevélkerung im
] Wirzbur, Koln e o .
E 8% S \Trier erwerbsfahigen Alter in BW
S 0% SHINEN D ¢ bricken B geht aber weniger stark zurick
4 Dresden _——=
:g Greifswald/Stralsund I Bielefeld/Paderborn
g -12% Nl'.:irnberg
14% o ) Erfurt Magdeburg Neubrandenburg
ol errlrll.-hz‘ \
16%
-16% -14% -12% -10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4%
Bevdlkerung
Eider b5 st o

zukunft.

www.bibb.de



