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IT-Berufe 2020: Neuordnung, neue Profile

Kaufmann/-frau
IT-System- Fachinformatiker/-in Kaufmann/-frau 1 Digitalisi
Elektroniker/-in fiir IT-System- fir Digitalisierungs-
3.1 gl s NG S
FR | FR | FR
Sl DV | DPA
2.J. FQ FQ
1.J.
KQ
FR AE: Anwendungsentwicklung
KQ: Kernqualifikationen FR SI: Systemintegration
FQ: Fachqualifikationen FR DV: Digitale Vernetzung
EG: Einsatzgebiet FR DPA:  Daten- und Prozessanalyse

L
?)?Irégﬁ bl bb Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Zahlen: Aufwartstrend geht weiter

150.000 offene IT-Stellen im letzten Jahr

70 % der Unternehmen sind von Mangel
an IT-Fachkraften betroffen

Durchschnittliche Vakanzzeit betragt 144
Tage im Bereich Softwareentwicklung

2023 wurden 44 % der Neuanstellungen

im IT-Bereich mit Bewerber*innen besetzt,
die eine duale IT-Ausbildung absolviert
haben

Quelle: BITKOM 2023 & 2024

Entwicklung - IT-Berufe
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
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== Fachinformatiker/-in (alle Fachrichtungen)

Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management
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@ |T-Berufe gesamt
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= Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement
(bis 2019: Informatikkaufmann/-frau)

Quelle: Bundesinstitut flir Berufsbildung, Stichtag: 30. 09.
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Seit tiber 20 Jahren: , IT-Weiterbildung mit System*
Alt 2002

IT-Weiterbildungssystem

Betriebliche Karrieren durch arbeitsprozessorientierte Weiterbildung

* Bundesministerium
Loy fir Bildung
und Forschung

Ausgabe Hochschule Strategische Professionals
2002 Nachweis durch eine 6ffentlich-rechtlichen Priifung auf Grund einer Rechtsverordnung des Bundes
Certificed IT Technical Engineer Certificed IT Business Engineer
(Gepriift. Informatiker/in) (Gepriift. Wirtschaftsinformatiker/in)
IT-Fortbildungsk ff berufliche P k ot
“Fortbi t eréffnet i ti . A
‘ortbildungskonzept eroffnet neue berufliche Perspektiven Enm Operatwe Professgonals

Vom Azubi zum Master

Nachweis durch eine offentlich-rechtlichen Priifung auf Grund einer Rechtsverordnung des Bundes

Certificed IT Systems Certificed IT Business Certificed IT Business Certificed IT Marketing
Manager ‘Manager Consultant Manager
(Gepriift. IT-Entwickler/in)  (Geprilft. IT-Proje n)  (Gepriift. IT-Berater/in) (Gepriift. IT-Okonom|in)

29 Specialists

:::;"W of Nachweis durch ein privatrechtliches Zertifizierungsverfahren durch eine durch die TGA akkreditierte Zertifizierungsstelle
3 Technician 6 Software Developer 6 Solutions Developer

x (Techniker/innen) (Softwareentwickler/innen) (Losungsentwickler/innen)

a

2 5 Coordinatoren 4 Adviser 5 Administratoren

@ (Entwicklungsbetreuer/innen) (Produkt- und Kundenbetreuer/innen) (Lésungsbetreuer/innen)

H

IT-System- Fachinformatiker/in IT-System- Informatik- Seiten- und
Elektronikerfin Systemintegration Kaufmann/Kauffrau kaufmann/-kauffrau  Wiedereinsteiger
Anwendungsentwicklung
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Aber: ,....hohe Erwartungen (quantitativ) nicht erfiillt“

Unter 5 Prozent
Einmlndungsquote

IT-Berufe: Jahrliche Absolventinnen und Absolventen

IT-WBS: Jdhrlich erfolgreich abgeschlossene Priifungen ,Operative Professionals”
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Quelle: BIBB Dazubi Quelle: IHK und DIHK Fortbildungsstatistik 2019; eigene Darstellung BIBB-Datenreport 2021
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Novellierung der IT-Fortbildung:

Rahmenbedingungen

eue IT-Berufe 5,
S <o
BBIG-Novelle 2020 E——
Digitale Vernetzung m:‘&”g’:;”;::ﬁ;
// Vernetzung, management
Fachinformatiker/fin Automatisierung, Digitalisierungs- 6 66 | 66
Optimierung digitaler management L
! ‘ Prozesse und smarter
Hi ) el Analyse von Daten und
FRFRIFRIFR Produlte Prozessen
H H AE | Sl | DV |DPA
* Dreistufige Struktur 2022 R
* Neue AbSChIUSSbEZEiChnungen & Daten- und digitaler Geschifts- und
AUfta kt Prozessanalyse Wertschipfungsprozesse Ka
1 Datenbasierte Beschaffung von IT-
Novellierun pteie
Li fir digital S
Voruntersuchungen vetiierung @ g 4 | | st
IT-we lte rb ' Id u ngs‘ Geschaftsprozesse Kl'/Ma ggat
Chip q
P Jl
N \ system e M, i
‘ ~ bonom i -\g\e:u“% Dag, , Mlics
0 @
N o™ /TS o lysis
——— - = T
* 2018 Oper_at!ve Professionals eChﬂOlogische TrendS
* 2020 Spezialistenebene
berufe. b
bilden. b I bb Bundesinstitut for
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



BBiG-Novelle: Drei Fortbildungsstufen

3. FORTBILDUNGSSTUFE

MASTER
PROFESSIONAL
2. FORTBILDUNGSSTUFE
BACHELOR angelehnt an DQR-Niveau 7*
PROFESSIONAL Mindestlernumfang:
1. FORTBILDUNGSSTUFE 1.600 Stunden**
BERUFSSPEZIALIST/-IN angelehnt an DQR-Niveau 6* Regelzugang:

Mindestlernumfang: Abschluss der zweiten Fortbil-

angelehnt an DQR-Niveau 5* 1.200 Stunden** dungsstufe
Mindestlernumfang: Regelzugang:
400 Stunden** Abschluss in einem anerkannten

Ausbildungsberuf oder Abschluss der

Regelzuganas ersten Fortbildungsstufe

Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf

* Die Zuordnung zum DQR erfolgt im Anschluss an die Erarbeitung.
** Es erfolgt keine Differenzierung zwischen Unterricht, Selbstlernen oder Praxis.
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Herausforderungen fiir die Neuordnung
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Welchen Bedarf an IT-Fachpersonal in lhrem Unternehmen / Ihrer Fachabteilung
sehen Sie in den genannten Funktions-/Tatigkeitsbereichen fiir die nachsten finf

IT-Security/Risk Management
Anwendungsentwicklung
Data Analytics

Schulung von MA und Kunden
Anwender-Support
Systemintegration
IT-Business
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement
IT-Vertrieb

Hardwareentwicklung

Quelle: Winkler et al. 2021
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‘ Neu 2024
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Zulassungsvoraussetzu ngen

Berufsspezialist/-in

eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesellenprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Bereich der Informations- und

Kommunikationstechnologie,
eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesellenpriifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und eine auf die

Berufsausbildung folgende, mindestens einjahrige Berufspraxis,

Bachelor Professional in IT

1) eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesellenprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Bereich der Informations- und

Kommunikationstechnologie,

2

~—

eine erfolgreich abgelegte Priifung zum Gepriiften Berufsspezialisten
und zur Gepriften Berufsspezialistin im Bereich der Informations- und

Kommunikationstechnologie,

3) den Erwerb von mindestens 60 Leistungspunkten nach dem 3) eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesellenprifung in einem
Europaischen System zur Ubertragung und Akkumulierung von anderen anerkannten Ausbildungsberuf und eine auf die
Studienleistungen in einem Studium und eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung folgende, mindestens einjahrige Berufspraxis,
Berufspraxis oder 4) den Erwerb von mindestens 90 Leistungspunkten nach dem
4) eine mindestens vierjahrige Berufspraxis. Europaischen System zur Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen in einem fachverwandten Studium und eine
mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder
5) eine mindestens filinfjahrige Berufspraxis.
D den, bb Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufshildung



Innovatives Element: e e e
Verzahnung

Priifungsteil Il Priifungsteil IV
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Bachelorprofils

Fachlichkeit in Bachelorprofilen Gber
Integration der Berufsspezialistenprofile

i
|
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Wahlmoglichkeit zwischen Berufsspezialistenprofilen
A ~ A~ ~ ~
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System-
Software- integration

Informa-
tions-
sicherheit

Implementation von Wahlmaoglichkeiten

entwicklung und

Vernetzung
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Bachelor Professional
inIT

Profil der
beruflichen
Handlungsfahigkeit

...qualifiziert ftir anspruchsvolle
Fach- und Fiihrungsaufgaben im IT-
Bereich

Steuern, Leiten, Beraten und Projekte managen

Bewerten des Einsatzes neuer Technologien

Prozessoptimierung und -beratung

Einkauf und Vermarktung von IT-Produkten und
Dienstleistungen

Fiihrung und Personalentwicklung

Betriebswirtschaftlich Handeln, Umsetzen rechtlicher
Vorgaben und Gewadhrleisten der Informationssicherheit



Neue
Berufsspezialisten-
profile

...ermoglichen es, die in der
Berufsausbildung erworbene
berufliche Handlungsfdhigkeit zu
vertiefen oder zu ergdnzen

FUnf Profile auf der ersten Fortbildungsstufe des IT-
Weiterbildungssystems

Software-

entwicklung

Planen und Ent-

wickeln von Soft-

wareldsungen;
Implementation
und Evaluation
unter Einhaltung
von Qualitats-
standards
sicherstellen

Berufsspezialist/-in

System-
integration
und
Vernetzung

Planen und
Integrieren
digitaler
Komponenten in
IT-Infrastrukturen
und in
automatisierten
Anlagen sowie
Sicherstellen des
Betriebs

fir..

Beraten bei der
Entwicklung von
Kundenldsungen
und Begleiten der
Umsetzung;
Pflegen von
Geschafts-
beziehungen

Daten-

analyse

Vorbereiten,
planen und
Durchfiihren von
Datenanalysen;
Ergebnisse
bewerten und
Vorschlage zur
Prozessoptimie-
rung ableiten

Gemeinsame Inhalte:
Projektunterstiitzung und -koordination;

Organisatorische und rechtliche Vorgaben

Informa-

tions-
sicherheit

Analysieren von
Risiken und
Gefdhrdungen;
Entwickeln und
Evaluieren von
MaRBnahmen zur
Gewdbhrleistung
der IT-Sicherheit

berufe.
bilden.
zukunft.
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Fazit und Ausblick

Interessante und bedarfsorientierte Karrierewege
fir Absolvent*innen der IT-Berufe und Quer- bzw.
Seiteneinsteiger

Einfihrung eines Master Professionals wird gepruft

Inafttreten am 1. November 2024

Implementation: Infoveranstaltungen zwischen Mai
und November geplant




Roadshow zur Implementation der neuen IT-

Fortbildungsregelungen
Datumjuzet ot Tameidne |

20. Juni 2024,
11:00 - 14:30 Uhr

DIHK Berlin bis zum 7. Juni 2024,
uber diesen Link

11. Juli 2024, IHK fir Minchen und bis zum 28. Juni 2024,
11:00 - 14:30 Uhr Oberbayern iiber diesen Link

30. August 2024,
11:00 Uhr - 14:30 Uhr

IHK zu K6lIn bis zum 16. August 2024,
uber diesen Link

17. September 2024, IHK Ostwestfalen zu bis zum 4. September 2024,
15:00 - 18:30 Uhr Bielefeld tiber diesen Link

Eine weitere Veranstaltung bei der IG Metall in Frankfurt/M. im Oktober ist in Planung
Zudem wir es im vierten Quartal eine Online-Informationsveranstaltung geben
Um auf dem Laufenden zu bleiben, abonnieren Sie gerne unseren Newsletter (siehe nachste Seite)


https://event.dihk.de/itfortbildung1
https://event.dihk.de/itfortbildung2
https://event.dihk.de/itfortbildung3
https://event.dihk.de/itfortbildung4

Anmeldung zum Newsletter:

It-berufe@bibb.de DANKE 1
THANK v+
WERCT 1
GRAZIE 1
GEAC’IAS!
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