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LA FORMACION DUAL EN SENAC

Comercio de Bienes, Servicios y Turismo.

Ofrecemos excelentes acciones educativas, gratuitas o a precios accesibles, en
todos los estados del pais, de manera presencial o remota, en diferentes areas
profesionales como informatica, comercio, salud, gastronomia, moda, belleza,
turismo, produccion cultural, educativa. desarrolloy otros.

Somos un brazo del Sistema de Comercio a favor del desarrollo social y la inclusion
productiva y operamos de manera integrada con las demas instituciones que lo
integran
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Aprendizaje Profesional en Brasil- Ley 10.097/2000
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* Aumentosignificativo del nimero de jovenes

* Principal politica publica nacional parala inserciéon de

atendidos por la politica, aunque todavia por debajo

adolescentesy jovenes al mercado laboral basada en el .
del porcentaje minimo (5%)

modelo dual de educacion profesional.
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Protagonismo de Senac en la politica y la formacion dual
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Juntos-

Senac e Senai
representammas de 70%
de las ofertas de los
Programas de Aprendizaje
en Brasil

Fonte: Boletim da Aprendizagem 2020/Relatorio de Gestdo Senai 2022/Relatério de Gestdo Senac 2022/Ministério do Trabalho e Previdéncia
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Aprendizaje profesional en Senac
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Senac realiza toda la formacion técnica en colaboracion directa con
la empresa, que recibe a estos estudiantes para realizar actividades

practicas.
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(as empresas se implican directamente en esta formacion. En el cas
del Senac, atendemos principalmente a empresas de comercioy
servicios, pero también a empresas de los segmentos de tecnologia,

finanzas y otros.
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Modelo especifico de
contratagao

Primeiro emprego formal
(14 a 24 anos)

Modelo dual
de ensino
Conjugagaodo
aprendizado realizado nas Encaminhamento dos
instituigéelsSuallificadoras jovens aprendizes para
€ laboral. realizacdo de matricula
(minimo 400 horas pratica nas instituicdes
e 400 tedrica). qualificadoras.
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Senac atento a los cambios en el mundo del trabajo y a los impactos de la
Revolucion 4.0

Programa de Educacion Profesional Senac 4.0

Accion de reposicionamiento institucional cara a la
transformacion digital, a través de la reorganizacion,
actualizacion y modernizacion de portafolios y rutas de

capacitacion parasegmentos estratégicos del Senac
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Competéncias 4.0 -
Programa de Educacion Profesional Senac 4.0

Actualizacion de centenas de cursos
Identificacion de nuevas ocupaciones

Aproximacion con players de mercadodel Tl

Cursos centrados en upskilling y el reskilling, en respuestaa
la creciente tendencia de los negocios digitalesy la
automatizacidon de los procesos de trabajo.

* Una formacion mas acorde a las necesidades actuales del

mundo laboral.

* Fortalecimiento de vinculos con el sector empresarial.

* Mayor atractivo para jovenesy empresas.
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Reposicionamiento Educativoy Actualizacion de los Programas de Aprendizaje de

Senac

Contexto econémico:
Industria 4.0, Gig Economy y Paro Juvenil

Alineamento a las recomendaciones de Aprendizaje de Calidad de
oIT

Ampliacion de la participacion del o sector productivo — “escuta
ativa” y nuevos modelos de governanza

Atencidn a las nuevas demandas: inclusion de competencias 4.0
em nuestros curriculos

Inclusion de habilidades socioemocionales, con miras a la
formacion integral de la juventud brasilena.
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Habilidades
socioemocionaisy [
nuevas tecnologias

metodologias (STEAM
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Nuevas metodologias y habilidades socioemocionales

STEAM: promueve un aprendizaje integrado y mas atractivo para los jévenes, basado en procesos guiados por la investigacidony la interaccidn, que
permitan el desarrollo de la alfabetizacidn cientifica, tecnologica, matematicay artistica.

0 pensamento cientffico
para solucionar desafios. _

—_
Matemética Tecnologia Metodologia basada en proyectos
, Recursos digitais,
~ Uso do pensamento letramento digital e
I6gico-matematico para uso do pensamento
solugéo de problemas. computacional. | Procesos de ideaciony experimentacion para

soluciones innovadoras

e Enfasis entecnologia y design thinking

para explorar a estética
e a funcionalidade
das solucoes.

Estimulo ao processo
de experimentacao com
base na cultura maker.

Enfoque transdisciplinario

\

Fonte: SENAC. Departamento Nacional. Geréncia de Desenvolvimento Educacional.




| aboratorio Juventudes

Jomada Juventudes

C1
Dessarollo
socioemocional

W4

Lectura y conprension
de textos en contexto
del trabajo

C2
Hen estar pesoal y social
de los jovenes
c3
Recursostecnolagicosen
el contexto del trabajo
C5
Letramiento matematico
y educacionfinancera

Uiliza STEAM al mobilizar habilidades socioermocionales y
proponer iniciativas de la cultura neker para criar
altemativas viables a los retos reales comlos cuales se

encontran

Articua competencias con foco en el desarollo integral
de los alunmnos, tenendo como punto de partida la realidad
social.

Propone desenho de una intervencion social com foco na

mejora de la calidade de vidg, a partir da realidad de los
jovenes en sus proprios territorios de convivencia
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Desarrollo de habilidades técnicas de una ocupacion + softskills + aprimoramientos para la formacion

4 R

Aperfeicoamentos

/ Qualificacao \

Profissional
Aprendizaje 4.0

Assistente Administrativo

Aprendizaje Profesional en Servicios
Administrativos

Metodologia Agil

Competéncias

- Organizar e executar
atividades de apoio aos
processos da organizacao.

- Elaborar, organizare
controlar documentos da
organizagao.

Design Thinking

/ Formacao \

complementar

Desenvolvimento socioemocional

Bem-estarsocial e pessoal dos
jovens

Recursos tecnolégicos no
contextosocial e do trabalho

Leiturae compreensao de textos
no contexto social e do trabalho

Letramento matemadtico e

AN /

educacdo financeira

. 7

800 horas (400h fase escolar + 400h fase na empresa)
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Aperfeicoamentos

Programa tu futuro

Aprendizaje de Cualificacién Progfatmadm de Aplicagdes Web socioemocional
. o s Istemas
Profesional en Programacion de
. . . Competéncias: - > .
Sistemas con Aplicaciones R Inglés basico para
Financieras SR u

- Implementar banco de dados

Calculos financeiros

- Realizar testes e manutengdo do
sistema de informacdo

em planilhas
eletronicas

o N N

Formacao
complementar

Desenvolvimento

Educacao
HOGERTE )

800 horas (400h fase escolar + 400h fase na empresa)




@ programeseufuturo.senac.br

Programe Seu Futuro

Um projeto pioneiro de formacgao profissional em
Programacao de Sistemas com

Além da formacao técnica, o curso desenvolve valores, atitudes e habilidades socioemocionais essenciais a formacdo humana e cidada

no Mundo do Trabalho.

Vantagens para os Jovens

v/ Primeiro emprego formal v/ Cumprimento da legislacdo da contratacdo de aprendizes
+/ Aprendizado de uma profissdo Vv Investimento no papel social
v/ Perspectivas de carreira v/ Aumento da produtividade

Saiba mais e inscreva sua empresa!

Escolha um estado
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