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 Reflexiones desde la perspectiva empresarial

Vision de Intel de latecnologia

Responsable Inclusiva Sostenible Eco-sistema

Revolucionar el modo Hacer que la tecnologia Lograr una computacion Acelerar las maneras en

en que la tecnologia sea plenamente neutra en carbono para las que facilitamos el
mejorara la salud y la inclusiva y expandir la abordar el cambio progreso mediante
seguridad preparacion digital climéatico nuestra tecnologia, y la

experiencia y pasion de
nuestros empleados

1 mill. de consumidores en 5 dias @ 9.4 mill. empleos nuevos solo en Mexico

Menos del 0.5% de la poblacion maneja IA
Principal brecha: constructores de soluciones y usuarios de implementacion
En semiconductores la tasa de ingenieros tiende a cero...
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Cuando hace sentido la cooperacion empresa - escuela

Identificacion mas cercanay El mundo digital tiene mayor La empresa tiene ventajas
proxima de una demanda foco en habilidades para desarrollar y actualizar
cada vez mas dinamica requeridas vs. profesiones contenidos

Cooperacion:
1. Curriculos agiles
el entorno educativo: 2. Modelos duales

La escuela esta inmersa en

docentes y estudiantes 3. Modelos de aprendices

4. Conexion oferta demanda
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Factores de éxito: cooperacion empresa - escuela

To D r nibl r .
Cooperacion pensada ebe ser sostenible PO Debe poder evolucionar
en la brecha de parte de la escuela:

mercado, no en la Capacidad Ej. de entrenar docentes

necesidad particular de administrativa y en?Perzgermdecj)gednetleP(e:nalA
la empresa financiacion >
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