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En el contexto de la Transicion Digital Sostenible (Twin Transition)
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Definicion de Desarrollo sostenible

Desarrollo sostenible es un enfoque integral, medible y aplicable que
equilibra los tres pilares - social, ambiental y econdmico - para satisfacer las

necesidades e intereses de las generaciones presentes y futuras.
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El Sistema de educacion dual profesional en México

/MEISTER §

CONTRATACIQN E
INNOVACION

Estudiantes Técnico Superior Universitario a PROGRAMAS DE ESTUDIO
partir del Ter cuatrimestre/ 1 0 2 anos en
porr del | NIVEL SUPERIOR

SEMILLERO TALENTO HUMANO =
MEDIA SUPERIOR

Estudiantes del Ter. afio de FORTALECER LA FORMACION PREPARATORIO

bachillerato / Preparacion de

conocimientos bdsicos AL INGRESO DE ED - PRE DUAL
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Meister en Mecatrénica Industrial

» Basado en el Programa del Meister en Mecatronica Industrial Dual de Alemania, con validacién de la Camara de Comercio e

Industria de Munich (IHK Miinchen) y de la Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria A.C. (CAMEXA) implementado

con BMW y la Universidad Politecnica San Luis Potosi.
» El Meister recibira un certificado aleman DIHK—AHK, que ofrece a los egresados mas movilidad laboral en la empresa.

» Certificacion tedrica-practica a través de un proyecto final.

BMW A Generacién 2019 -2020: Generacién 2022 -2023: Extensién del programa
GROUP

Plant San Luis Potosi

Piloto del Programa e implementacion de médulos | 4.0 y FdF

Preparacion : Seleccion de Generacion 2020-2021: IV Generacion 2023 -2025: Robustecimiento
contrapartes Digitalizacion de modulos tedricos del programa e extension a nuevas sedes
p R Aedemie  EEIVERGER M MAGNA BOSCH

DE SAN LUIS POTOS!
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Contenido

1. Consideracion de
leyes y principios
cientificos y técnicos

(100 TU)

3. Sistemas y
procesos de
produccién

(100 TU)
15/12 -09/02/2024

2. Gestion
empresarial (64 TU)

15/11 -20/12/2023
04/10 -22/11/2023

5. Gestion y
desarrollo de
personal
(122 TU)

6. Cooperacion
operativa
(62 TU)

7. Gestion de
costos (74 TU)

03/05 - 05/06/2024 31/05 - 10/07/2024

23/02 - 08/05/2024
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4. Seguridad en el
trabajo y proteccion
del medio ambiente

y la salud (42 TU)

02/02 -28/02/2024

8. Gestidon de
Calidad
(54 TU)

03/07 - 31/07/2024
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Contenido
T Cada modulo es certificable:
¥ Gestion de 10. Sostenibilidad _ ,
Proyectos » Examen al final de cada maodulo.
(40 TU)
(80 TU) . .
» Certificado final AHK/UPSLP/IHK
06/09 -20/09/2024 Milnchen para cada modulo.

26/07 -06/09/2024

11.Tecnologiay sistemas mecatronicos y de
mantenimiento
(240 TU)

12. Industria 4.0
(59 TU)

18/09 -08/01/2025 20/12 -07/02/2025
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@m S e i for Development




AY-

AV,
VAY
\4
Yy -
Va anos

CINTERFOR

I Instituto Federal £33 & o
ALIANZA PARA LA FORMACION DUAL ” L} de Formacion .;«(" ..Y" Organizacion
Conalep wﬁ ’ , v OIT Y Internacional

‘:@) DE AMERICA LATINAY EL CARIBE Profesional *‘*3,\3, del Trabajo

Perfil de egreso
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Lider de Procesos Formador y Lider Agente de cambio

de Personal

 Lider de Procesos dentro de la empresa, guiando a su equipo industrial y siendo capaz de
adaptarse a nuevos desarrollos en el campo tecnico y en la organizacion del trabajo.

« Esta capacitado para encargarse de formacion de nuevo personal y aprendices en su area.

 Enlace entre gerencia y personal técnico. De ese modo, contribuye a optimizar la
colaboracion dentro de la empresa.

Deutsch-Mexikanische BUSiness Scouts
OB for Development
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a.mueller@ahkmexiko.com.mx
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