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Bundesweite Begleitforschung zur Umsetzung der Einfiihrung der neuen Pflegeberufe
(BENP)

Online-Befragung von Auszubildenden und Studierenden der 1. Kohorte (2021, 2022,
2023)

1. Befragungswelle 2021:
1237 Auszubildende an 316 Pflegeschulen (Olden et al., 2023)

57 Studierende aus 15 Hochschulen (Groffmann et al., 2022)
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,Die Ausbildung
insgesamt macht
viel Spafs!”
CASE 7740

University of Applied Sciences

PraxiseinsatZz ecececssee 2'4

Pflegeschule sccsessses i

Ausbildung
insgesamt 2,5
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Absprache mit
Praxiseinsatz

Mehr
Eindeutigkeit und
Planbarkeit im
Curriculum
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Mehr
Praxisiibungen
und Praxisbezug

Noch zu
verbessern+

Mehr Struktur, stirkere
Planungssicherheit

Ausbildung insgesamt

Mehr
Praxisanleitung

Lernende statt
Arbeitskraft

Kein Ersatz fir
Vollzeitkraft

Ungleichverteilung Praxiseinsétze
und ihre Dauer, insbes.

Padiatrie/Geriatrie
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=) Offens Angaben der
Auszubildenden

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik
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Migrationsbedingte Unterschiede in T1

Hinweise auf strukturelle Ungleichheiten im subjektiven Erleben der Auszubildenden,
insbesondere im Praxiseinsatz:

Anleitungshaufigkeit
sign seltenere Anleitung durch Berufsgruppen in der Praxis,gleichzeitig sign.
haufigere Anleitung durch Lehrpersonen aus der Schule

Unterstltzungsangebote
haufiger Sprachkurse, seltener psych. Beratung, Peer-Learning Angebote

Wiederwahl und Abbrucherwagung
Berufsentscheidung und Abbrucherweagung gleich haufig, aber seltener
Wiederentscheidung fiir den Betrieb
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Methodische Erweiterung

Genaue Kontextualisierung unterliegt Limitationen
Aggregierte Angaben Uber das vergangene Ausbildungsjahr hinweg
Oft allgemeine Einschatzungen, kaum Vergleichbarkeit

Kaum Bezug zu spezifischen Situationen

—> Zusatzauftrag, das Praxiserleben genau und situationsbezogen im Kontext der
Praxiseinsatze zu untersuchen und passgenaue Handlungsempfehlungen zu formulieren
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Sociocultural context

Educational interface
Structural Psychosocial A-N Immediate Long term
influences influences Student < W> outcomes outcomes
engagement
School School Emotional
Self-efficacy
Academic Academic
T AN =
[ Cognitive < ) )
<ﬂﬂi_“ﬁ_> NV Social U Social
Student Behavioral

Student engagem

Vereint Kontextinformation zu den situativ'wechselnden Lerngelege ten und der unmittelbaren behavioralen,
kognitiven und emotionalen Interaktion der Lerne it-dieser Lerngelegenheit
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Wie werden

Auszubildende Wie viel und aus
behandelt? welchen ﬁtigkeiten

lernen Auszubildende?

Wie korperlich und Wie kann man den

geistig anstrengend Praxiseinsatz
sind diese Aufgaben? lernfarderlicher

gestalten?

Was fiir Aufgaben Welche Anpassungen
iibernehmen bzw. Unterstiitzung
Auszubildende im Forschungsziele brauchen
Praxiseinsatz? Auszubildende?
Gibt es
herkunftsbedingte

Unterschiede?
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Briefing (nur Cases) De-Briefing (nur Cases)
Umgang mit App und Studie ESM-Phase (Tage 1-5 im Praxiseinsatz) Erfahrungen mit App und Studie
Pflegeauszubildende im 1. Ausbildungjahr, mitfahne Migrationshintergrund 'y
Friihschicht/ Spéitschicht

Soziodemografie

Prd-Fragebogen
Zufriedenheit mit Leistungsniveau

. . Post-Fragebogen
Kompetenzenachatzung et il oo mmmmmmmmm——- ! Zufriedenheit mit Leistungsniveau
Einsatzbereiche

Kompetenzeinschatzung

::llt?;gv.ir;irzkussﬁi‘:ﬁsbeiﬁ::nhﬁgg ™ l\:'lorgenfrag.ebugen ESM-Prompts 1-6 Abendfragebogen e Ein_-‘hathefEiC_he )
Berufliche Identifikation Einsatzdetails Interesse. i Tage;form NEIEUHB_ u Elnsa!ZbEI'ElchEﬂ
Berufiiche Pline Tagesform-Kontrolle Lernemotionen schane/ belastende Situationen 59'bStf'"“'kiamk'_E'_Tse'.Wﬁ"TU”B
Erwartungen an den Tag Tatigkeitsdetails Diskriminierungserfahrungen Berufliche Identifikation

Subj. Kompetenz Erwartungserfiillung Berufliche Plane

Selbstwirksamkeitserwartung Theorie-Praxis-Transfer

Anstrengung Unterstiitzungswunsch Iy

Subj. Lernzuwachs Arbeitszeit

Sprache

Soz. Einbindung

Eschrittanzahl: strukt. Ungleichheit, Lerngehalt v. Tatigkeiten

Kontrollgruppe fiir ESM als Intervention

berufe. 9 n
bilden. 9 bl bb Bundesinstitut fur
zukunft, www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



r "
Forschungsinstitut HOCHSCHULE ### Kaith:r?“hgc schule @
piebiredlng ~ ESSLINGEN e $% Phgaang

University of Applied Sciences verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

Designentscheidungen

Erfassung und Vergleich aller Auszubildender (mehrere Variablen auf dem Migrationsspektrum)
Stichprobe: Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr

5 aufeinanderfolgende Tage im Praxiseinsatz

6 Befragungsprompts/ Tag zu semi-zufalligen Zeitpunkten, um gleichmaRige Verteilung zu
gewahrleisten

Pra-Post Erfassung

Lkritische” Fragen nur 1x taglich nach Schichtende (Salienz, Reaktion Dritter)

Einbezug nicht-reaktiver Schrittanzahl-Erfassung (Kontextualisierung von subj. Einschatzungen, z. B.

Mudigkeit, Aufzeigen struktureller Ungleichheiten)
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Compliance-Entscheidungen
App und Schulungsmaterialien in aktuell 11 Sprachen, ausgewahlt nach Verteilung in BENP-T1
Umfangreiche Absprachen mit Pflegeschulen, Praxisorten, Betriebsrat/ MAV
Incentivierung der Teilnehmenden (finanziell und durch Information tber den Praxiseinsatz)

Weitere Einbindung durch partizipative Lego Serious Play™ Workshops mit Auszubildenden

Sonstiges

Umfangreiches Debriefing zu den Erfahrungen der Auszubildenden mit ESM-Methode
Erganzendes Feedback der Verantwortlichen in Pflegeschule und Praxiseinsatz

Einbezug einer Kontrollgruppe (nur Pra-Post, kein ESM)
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Ich mache gerade ... Was ich gerade Ich lerne gerade etwas

mache, ist mir wichtig. iiber Pflege.

Grund- und Kérperpflege

Mobilitdtsunterstiitzung

Behandlungspflege

Dokumentation/
Administration

Hauswirtschaftim
Pflegebereich

Weiter
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Einordnung der BENP-ESM Studie

Limitationen
Kurzer Ausschnitt aus dem Praxislernen

verbinden Prasxis,
Wissenschall & Politik

Kein Einbezug der Gesamtkonstellation im Praxiseinsatz
Unter Umstanden Interferenz durch ESM
Komplexe Organisation & Auswertung

Starken
Bisher kaum quantitative Daten zum Lernen und Praxiserleben der Auszubildenden

Umfassende Berlicksichtigung vieler Kontext- und Lernfaktoren im Zusammenspiel
Vergleichbarkeit von Lernenden auf dem Migrationsspektrum
Einordnung der subj. Angaben durch objektive Sensorerfassung

Nach anfanglichem Aufwand Ubertragbar auf Studierende, Lehrende in Pflegeschulen, Praxisanleitende,
internationale Vergleichsgruppen ...

Beitrag zur Professionsentwicklung und Ausgangspunkt fiir weitere Forschungsanliegen/ wissenschaftliche
Weiterverwertung
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Daria Olden, M. A. Pflegebildung: Wir verbinden

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Praxis, Wissenschaft und Politik.
,Begleitforschung zur Einfihrung der neuen Pflegeberufe”

Katholische Stiftungshochschule Miinchen
Tel.: +49 89 48092-8441

daria.olden@ksh-m.de
www.ksh-muenchen.de
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