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BegrulRung und Vorstellung der Auftragslinie

Keynote , Kompetenzorientierung in der Pflegeausbildung”
Prof. Dr. Darmann-Finck

Vorstellung des Projektes KoprA

Pause 11.00—-11.15 Uhr
Vorstellung der Projektergebnisse

Input ,Digitale Souveranitat in der Pflege”
Prof. Dr. jur. Steckler

berufe. 2 . .
bilden. I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



rrrrrrrrrrrrrrrrrr

Workshops
Kompetenzorientiert priifen
Anwendung des digitalen Bewertungsinstrumentes
Beratungs- und Teamkompetenzen im Skills Lab prifen

Das Projekt KoprA an den Bamberger Akademien: Die Umsetzung im
Skills Lab mit Simulatoren, Simulationspersonen und Virtual Reality

Pause 15.15 -15.30 Uhr

Blitzlicht, Ausblick und Schlusswort

berufe. 3 b .
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Titel:

Beauftragt von:
Praxispartner:
Laufzeit:

Projektziele:

KoprA — Entwicklung (digital-gestiitzter)
kompetenzorientierter praktischer Abschlusspriifungen

Bundesinstitut fir Berufsbildung
5 Pflegeschulen
01.09.2022 —29.02.2024 (31.05.2024)

Empfehlung fir ein zu verwendendes Kompetenzmodell,

Prifungskonzept fir die praktische Prifung in verschiedenen Varianten
unter Nutzung digitaler Tools,

Handlungsleitfaden fir Fachprifende,
Gutachten zur rechtlichen Bewertung,

Empfehlungen zu Anpassungen in den Ordnungsmitteln der Pflegebildung.

berufe.
bilden.
zukunft.
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Projektanteile

» Literaturrecherche
» Aktueller Stand in den Schulen _
»  Konzeptentwicklung

Bestandserhebung

Entwicklung &

= Prufungsszenarien mit digitalen Anteilen —
Erprobung

= Prifungsmaterialien

» Triangulatives Evaluationskonzept — Evaluation

Transfer und
» Handreichung und Empfehlungen B Verstetigung

berufe. 6 . oo oo
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



Gesetzliche Bundesvorgabe zum praktischen Teil der Abschlussprifung —
Prifungsteile (1)

1) Als Vorbereitungsteil gilt die Ausarbeitung eines Pflegeplans in schriftlicher
oder elektronischer Form (§16 Abs. 5 PflAPrV)

2) Eine Fallvorstellung (max. 20 Minuten)
3) Die Durchfiihrung der geplanten und situativ erforderlichen PflegemalRnahmen

4) Ein abschlieendes Reflexionsgesprach (max. 20 Minuten)

zukunft.
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Gesetzliche Bundesvorgabe zum praktischen Teil der Abschlusspriifung (2)

240 Minuten maximale gesamte Prufungszeit, abziglich des
Vorbereitungsteils (§16 Abs. 5 PfIAPrV),

Lfindet in realen und komplexen Pflegesituationen statt” (§16 Abs. 4 PfIAPrV),
In der Regel in der Einrichtung des Vertiefungseinsatzes (§9 Abs. 4 PfIAPrV),

Berucksichtigung des Versorgungsbereiches des Vertiefungseinsatzes bei der
Auswahl der Prifungsaufgabe (§16 Abs. 3 PfIAPrV),

Prifungsaufgabe = die selbststandige, umfassende und prozessorientierte
Pflege (§16 Abs. 1 PfIAPrV),

Abnahme und Benotung von mind. zwei Fachpriifenden (§16 Abs. 6 PfIAPrV).

zukunft.
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Gesetzliche Bundesvorgabe zum praktischen Teil der Abschlusspriifung (3)

alle anfallenden Aufgaben wahrend des Pflegeprozesses:

,Erhebung des Pflegebedarfs, der Planung der Pflege, der Durchfiihrung der
erforderlichen Pflege und der Evaluation des Pflegeprozesses sowie im
kommunikativen Handeln und in der Qualitatssicherung” (§16 Abs. 2
PfIAPrV),

mindestens zwei zu pflegende Menschen, von denen einer einen erhdohten
Pflegebedarf aufweist (§16 Abs. 4 PfIAPrV),

alle Kompetenzbereiche der Anlagen 2-4 PfIAPrV sind Bestandteil (§16 Abs. 1
PfIAPrvV),

die vorbehaltenen Tatigkeiten nach §4 PfIBG gelten als wesentliches
Prifungselement (§16 Abs. 2 PfIAPrV).

berufe. 9 b .
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Fachbereich
Gesundheit
Wissenschall & Politik

Vorgabe der Kompetenzorientierung im Pflegeberufegesetz — PfIBG,
in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir die Pflegeberufe — PfIAPrV,
und den Rahmenplanen der Fachkommission nach §53 PfIBG

Fokussierung der Recherche auf pflegeberufliche Kompetenzmodelle

Entwicklung einer Matrix mit Zuordnung von Kompetenzbereichen gemal}

Anlage 2, PfIAPrV

TEMA-Kompetenzmodell als Grundlage der weiteren Entwicklungsarbeit
,Entwicklung und Erprobung von technologie-orientierten

Messinstrumenten zur Feststellung der beruflichen Handlungskompetenz
in der Pflege dlterer Menschen (TEMA)“ (Laufzeit: 2011-2014)

berufe. 10 L .
bilden. I Bundesinstitut fir
Berufsbildung

zukunft, www.bibb.de/pflegeberufe
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TEMA-Kompetenzmodell

- i ™
| Diagnostisch- Steuerungs- Gesundheits-
reflexive Kompetenz B kompetenz erhaltungs-
L ) kompetenz
- Praktisch- | Kooperative
technische Kompetenz
Kompetenz
\_ J . J
| Interaktiv-
kommunikative ) )
Kompetenz Modellierung der berufsfachlichen Kompetenz
\ J (entnommen aus: WITTMANN ET AL. 2014, 55)

berufe. u : institut il
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Bestandserhebung
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Pflegebildung
Wir

verbinden Prasxis,
Wissenschall & Politik

Ablauf des qualitativen Forschungsdesigns

Bewertungsinstrumente und
Protokolle

Pflegeplanungsdokumente
Erlaubte Hilfsmittel

Auswahl der zu pflegenden
Menschen (Prifungsaufgabe)

Ablaufbeschreibungen/
organisatorische Dokumente

Vorgaben der Bezirksregierungen

Klarung unverstandlicher Inhalte

Fragebogen zum
Feldzugang

Dokumenten-

Qualitative

Interviews

Kontextualisierung von Aussager'l>

Schulleitungen (n=5)
* Fachprifende (n=5)

Triangulation der
Themenanalyse
\ 4

Synthetisierte
Ergebnisse

berufe.
bilden.
zukunft.
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Zentrale Ergebnisse der Dokumentenanalyse

bereits verwendete Bewertungsinstrumente sind am Prifungsprozess und
somit am Pflegeprozess orientiert

Kompetenzbereiche der PfIAPrV werden unterschiedlich ausgewiesen
Prifungsablauf in 3-6 Schritte unterteilt

verschiedene Operationalisierungen (Skalierung 4-6 mit
unterschiedlichen Beschreibungen der Auspragungen)

berufe. 14 L .
bilden. I Bundesinstitut fir
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Zentrale Ergebnisse der Bestandserhebung zur Digitalisierung

Heterogenitat bei der Umsetzung der praktischen Abschlussprifungen in Bezug auf:
Dokumentation
Papierform, Schulverwaltungsprogramme
Kommunikationswege
E-Mail, Telefon, Lernplattformen
Bereitstellung von Software und Hardware
Tablets, einzelne Leihgerate
Zugriffe und Schnittstellen
Abhangig vom Setting sowie Software und Hardware

berufe. 15 .
bilden. Bundesinstitut fr
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



Fazit und Implikation fur weitere Projektschritte

Partizipative Entwicklung der Prifungsszenarien unter Berlcksichtigung der
heterogenen Rahmenbedingungen der Schulen

Unterschiedliche digitale Infrastruktur

Unterschiedliche Einbindung praktischer Trager

Unterschiedliche Priif-/Lernorte (Praxis, Skills Lab, Virtual Reality)
Rechtliche/s Beratung/Gutachten

berufe. 16 v .
bilden. I Bundesinstitut fiir
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Uberblick zur Entwicklungsarbeit

Digital gestutzte Prifungsszenarien mit den Schulen

Materialien zur Unterstitzung des praktischen Teils der Abschlussprifung
Aufgabenstellung
Instrument zur Auswahl der zu pflegenden Menschen
Erwartungshorizont
Verlaufsprotokoll
Bewertungsinstrument
Reflexionsleitfaden

berufe. 17 v .
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Digitale Anteile der erprobten Priifungsszenarien

Priifungsteil Digitale Anteile

Vorbereitung

Ausarbeitung des
Pflegeplans

Fallvorstellung

Durchflihrung der
Pflege

Reflexionsgesprach

Bewertung

Digitale Prifungsdokumente (bspw. Priifungsaufgabe, Instrument zur Auswahl der zu
pflegenden Menschen, Fallbeispiele)

Digitale Pflegeplanung
 Verschiedene Ubermittlungswege

Digitale Fallvorstellung per Videokonferenz am 1. Prifungstag
Digitale Pflegedokumentationssysteme
im Skills Lab:

* Videoaufzeichnung/-beobachtung

* Simulatoren
e Virtual Reality

Videoreflexion

Digitales Bewertungsinstrument

berufe.
bilden.
zukunft.
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Erweiterte Priifungssettings im Projekt

Um insbesondere folgende Kompetenzen aus der Anlage 2 PfIAPrV zu prifen

KB | 3. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten
und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Absolventinnen und Absolventen

a) pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten Menschen aller Altersstufen sowie
deren Bezugspersonen in Phasen fortschreitender Demenz oder schwerer chronischer
Krankheitsverlaufe sowie am Lebensende,

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet
handeln.
Die Absolventinnen und Absolventen

a) treffen in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionsentscheidungen und leiten
lebenserhaltende Sofortmafnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes ein,

b) koordinieren den Einsatz der Ersthelferinnen oder Ersthelfer bis zum Eintreffen der Arztin oder
des Arztes,

c) erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und handeln nach den
Vorgaben des Notfallplanes und der Notfall-Evakuierung.

berufe. 19 .
bilden. Bundesinstitut fr
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Entwickelte und erprobte digital
gestutzte Prufungsszenarien

Prasentation der Praxispartner
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Einsatz des digitalen
Beurteilungsinstrumentes war sehr hilfreich

*

Chancen

Automatische Rechenfunktion des digitalen
Beurteilungsinstrumentes von Kopra

Digitale Pflegeplanung — bessere Lesbarkeit
und Ubersichtlicher.

Skills Lab Priifung mit Videofeedback- gut
planbar und Reflexion differenzierter.

Herausforderungen

Internetzugénge in den Einrichtungen fiir Auszubildende nicht
immer verfugbar.

Video oder Audio aus datenschutzrechtlichen Begriindungen
nicht méglich

PA’s zT. noch nicht ausreichend auf digitale Formate
eingestellt.

Hochladen der Pflegepléne fiir einige Auszubildende
herausfordernd.

Organisation der Skills Lab Priifung aufwendig, Schulung der
Sim.person muss noch differenzierter erfolgen, ansonsten geht
die Vergleichbarkeit verloren.

Videoreflexion im Skills Lab noch ungewohnt und daher

teilweise wenig genutzt.
‘ Skills Lab Prifung zeitlich und personell aufwendig.

r——— Welche digitalen Anteile wurden

Digitales Beurteilungsinstrument

Video- oder Audioaufnahme Pflegeanamnese

Pflegeschule Nazareth

verwendet?

N

1.

2.

3.

1.

4.

\ 4
Digitale Pflegeplanung/ Digitale Assessments -~ -
Videoreflexion Skills Lab " ’ .
— .- ‘ ‘ -
- - ) Ablauf der Priifungen ‘ =
Teil 1: praktische Prifung im Handlungsfeld

Vorbereitung — Information und Schulung der Auszubildenden mit digitaler Pflegeplanung

Vorbereitungstag: Planung der Pflege digital- Hochladen in moodle - Kommunikation mit den PA’s digital
(120 Min.)

Durchfiihrung der geplanten Pflegeinterventionen( ohne Beratungs- und Anleitungsteil) ( 180 Min.)—
Beurteilung mit digitalem Beurteilungsinstrument

Teil 2: Beratung/ Anleitung/ Kommunikationsgestaltung im Skills Lab

Vorbereitung der Skills Lab Priifung im Team - Fallausgabe und detaillierte Ablaufbeschreibung (3. Tage vor
dem Prifungstermin) in mood| mit zeitlicher Freischaltung hochgeladen

Vorbereitung der Skills Lab Priifung im Team — Vorbereitung Materialien/ Dokumente/ Versandt an
Prifer*innen (6 US)

Durchfiihrung der Skills Lab Priifung - Videoaufnahme/ digitale Ubertragung in den Videoraum (pro Person
30 Min.)

Selbstreflexion im Team mit Videomitschnitt im Team (60 Min.)

. 5. Reflexion mit Sim. Person (pro Person 30 Min.)

Christiane Freese, Nancy Seppendorf, Brigitte Kramer

r * Setting ——1

Teil 1: Stationare und ambulante
Langzeitpflege

Teil 2: Skills Lab

0901

040"

g ) ,\:‘\
) AN
)

L

r-—‘ Veranderungspotenzial

~d

Schulung der Anleitenden, Sim. Person

Internetzugéange fir Auszubildende im Vorfeld
besser priifen und verbessern.

Videoreflexion differenzierter tGben.

.

S
r‘ Zukunftsfahig
Beibehalten: Digitale Patientenauswahl und

Pflegeplanung
Digitales Beurteilungsinstrument, Videoreflexion
Erkenntnisse:

« Digitale Szenarien in langzeitstationaren oder
ambulanten Bereichen schwieriger zu etablieren.

+ Skills Lab nur fir Teilprifungen geeigneo
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= Unterstiitzung seitens der FH

‘

Chancen

= Auseinandersetzung mit den zu
erwartenden Kompetenzen uber die
Anwendung des neuen
Bewertungsinstrumentes

= Bewertungsinstrument
= Weiterentwicklung des Curriculums

= Zusétzliches Lernangebot fir die
Lernenden

= Motivation der Praxisanleiter

Herausforderungen

» Einarbeitung in die neue Bewertung
= Krankheitsbedingte Ausfalle

= Gemeinsame Treffen ortsiibergreifend zu
informieren und vorzubereiten.

= Anteilig unzureichende digitale
Kompetenzen bei
Auszubildenden/Praxisanleitern.

= Unzureichende digitale Ausstattung der
Praxisanleiter.

e

r———- Welche digitalen Anteile wurden

vorgesehen

L

= Digitale Planungsdokumente

= Digitale Fallvorstellung am Vortag der Durchfihrung

Bildungszentrum Weser - Egge

verwendet?

= Bisher waren keine digitalen Elemente in den Abschlusspriifun

Y-

~

Vorbereitungstag:

9

| 1

Ahlauf dar Priifungen

- Auswahl der Prifungsgruppe durch die Prifer

- Erstellung des Planungsteiles durch die Auszubildenden (150 Min.)
- Digitale Fallvorstellung (20 Min.)

Tag der Durchfiihrung:

- Kurze Ubergabe

- Durchfiihrung (insg. 200 Min.)

- Reflexion (20 Min.)

Bewertung durch die Priifer (Feedback an die Auszubildenden)

L‘
S. Schoppe & M. Eikermann

n

4

"

r * Setting __-T

= Krankenhaus

* Ambulante Pflege Soho,

L

Veranderungspotenzial

= Auszubildende und Praxisanleiter sollten
unbedingt an jeweils separatem Endgerat
teilnehmen

= Anbahnung der digitalen Kompetenzen bei
den PAs und den Auszubildenden (im
Vorfeld mehr Lernméglichkeiten schaffen)

‘ = Beschreibbare PDF-Dokumente @- o
| — » 4", -

r‘ Zukunftsfahig

= Nutzung des Bewertungsschemas

= Verstarkte Nutzung digitaler Elemente in
Prifungen (d.h. auch anteilig Adaption des
vorbereitenden Unterrichts)




e Chancen — Schule fiir Gesundheits- r r “ Setting __T
L ]
Priifungsmappe als Handlungsleitfaden fir und Pflegeberufe Marl bl ld u ng i Akutpflege

Praxisanleitende/ Lehrende. 3 Kliniken der KKRN (Katholisches Klinikum
Ruhrgebiet Nord GmbH) (Leistungsverbund der KERN

Transparenz fiir Auszubildende der Katholische Einrichtungen Ruhrgebiet Nord GmbH)

Priifungsanforderungen durch formulierte Welche digitalen Anteile wurden
Prifungsaufgabe u. Bewertungsinstrument. verwendet? Marienhospital Marl, Sixtus Hospital Haltern am

L See, Gertrudis Hospital in Herten

Vorlagendateien geben Struktur durch
Kategorisierung der Pflegediagnosen nach
pfleg. Kernaufgaben.

Bereitstellung der digitalen Priifungsmappe prakt. Prifung
Auszubildende im LMS (Prifungsaufgabe/ dig. Vorlagendokumente, — o
Bewertungsinstrument)

Beurteilung/ Bewertung: Fokus auf das

gesamte Pflegeprozesshandeln, die Beurteilung der digitalen Assessments/ Pflegestatus Vs Verinderungspotenzial
Subjektivitat der Priifenden wird objektiviert auf der Station sowie die bestehende Ppro Planung - r
durch das Instrument. Einfihrung der digitalen Planungsinstrumente , .
.
Erhebung der soz. Anamnese (Pflegebedarfserhebung) - Gleiche Endgeréte, Vorlagendokumente
Pflegediagnosen (Pflegeplanung) inkl. Vorlagendateien auch offline nutzen
L unter Zuhilfenahme von ENP Online @
_1%5' : = Ablauf der Priifungen
| - .
Herausforderungen Priifungstag 1: —
. ) ) Vorbereitungsteil insgesamt ca. 240 Min.
g%g%;ﬁé‘gg:,’;‘tﬂ%%ehre”de/ Praxisanleitende Informationssammlung inklusive soziale Anamnese (auf der Station — Zukunftsfahig
- " : ca.120 Min.) anschlieBend Erstellung der digitalen Pflegeplanungen ‘
unterschiedliche Endgeréte, stabiles W-lan Netz, Hilfsmittel ENP 120 Min. in der Schul
Medienkompetenz der Auszubildenden (Hilfsmitte ) ca. In.In der >chule. Bewertung bereits in Zwischenpriifung
Auswahl der zu Pflegenden (in unserer Einrichtung . (Anforderungen Anlage 1) bzw. 1te u. 2te LSE
nicht nétig (Akutpflege)) bestehender di?. Pflegestatu Priifungstag 2: ) ) o
Eg'c eﬁﬂeégilgr“dfgggrgfoﬁg:gscﬂ%ee”rtesc'hiéfgeg'ad 240 Minuten Fallvorstellung, Durchfiihrung der geplanten u. situativ Weitere Integration von digitalen Planungs-
Anforderungen der Komplexitdt der Pflegesituation au erforderlichen Pflege mit anschlieBender Reflexion. (davon max. 20 instrumenten in den Unterricht
den Stationen/ Praxisanleitenden bekannt. Min. Fallvorstellung und 20 Min. Reflexion) Pflegediagnostik (formale Kriterien) f
Mehraufwand fiir die Akutstationen dadurch nicht in Oe
unserem Setting gerechtfertigt.

Tanja Sutschkow, M.A. Lehrerin fiir Pflege und Gesundheit
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Chancen

» Prifungsablauf
» Vorbereitung der Unterlagen

* Rickkopplung mit dem Projektteam

Herausforderungen

+ Digitale Unterstlitzung / Videosequenz

» Auswahlinstrument

L

ﬁ

L

« digitale Pflegeplanung

Bielefelder Akademie fiir Pflegeberufe

Welche digitalen Anteile wurden
verwendet?

* Bewertungsinstrument

¢

—

’ * Vorbere
+ Anfertig

Ablauf der Priifungen

itungstag, Auswahl der zu pflegenden Menschen

ung der digitalen Pflegeplanung

+ Ubermittlung der Daten
 Durchfiihrung der Prifung

» Verwendung des bereitgestellten Priifungsinstruments

Patrick Fuchs

;

4

@
12,
.

r * Setting __-j

+ Stationare Akutpflege

r-—‘ Verianderungspotenzial

+ Langerer zeitlicher Vorlauf des Projekts

+ Bessere Integration in die langfristige
Planung der Kooperationspartner in der
Praxis

r‘ Zukunftsfahig

+ Aktuell sind (noch) keine Veranderungen
vorgesehen

_ )




o Chancen — r " Setting —_-j
Bamberger Akademien fir Pflege- und Gesundheitsberufe

* Motivierte Azubis

* Umsetzung von Prifungsformat im Skills Lab Prifung 1: 2x Akutstationar

* Positi F k Azubi iai i . — .
ositives Feedback der Azubis ﬁ—- Welche digitalen Anteile wurden Priifung 2: Akutstationar und Langzeitpflege
* Prozessstruktur von der Idee bis zur Umsetzung verwendet? \\\:\230:32\
Sitoint
* Hohes MaB an Standardisierung, Gutekriterien L ?°“s_-
- Differenzierung zwischen Simulationen und dem » Bewertungsinstrument, VR, Digitale Umgebung im Skills Lab —————
Prifungsformat
+ Hilfreich: die Prifung fand hatzt g as .
Relxhr::gn st:ﬁt riifung fand in einem geschiitzten \ _ r. Verinderungspotenzial
« Bewertungsinstrument wurde positiv ’ -
wahrgenongmen " N
* Anpassungen der Szenarien
@ * Briefing aller Beteiligten
l 1 P —— + Dokumentation via App-Oberflache

Ablauf der Priifungen

* Zur Vorbereitung fiir Azubis: Filmg

e —|
Herausforderungen * Pre-Brieifing KoprA und VR
» Vorbereitung am Vortag der Priifung: 4h — Zukunftsfahig
* Fallvorstellung: 30 min ‘
_ * Durchfihrung: 1,5-2h + Bewertungsinstrument
* Briefing alles Personen )
. * VR:20 min + "dass es funktioniert"
* Anpassungen der Szenarien q 30
* Reflexion: 30 min . . .
» Kurzfristige Absagen von SP und Azubis Format zur Vorbereitung flr Examen
+ zuklinftige Zukunft: VR

» Format wird Ubertragen....

Wer ist der/die Urheber*in von diesem Projekt-Spotlight?
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Entwickelte Materialien fir den praktischen Teil der Abschlusspriifung

Aufgabenstellung

Instrument zur Auswahl der zu pflegenden Menschen
Erwartungshorizont

Verlaufsprotokoll

Bewertungsinstrument

Reflexionsleitfaden

Pflegebildung
Wir P

verbinden Prasxis,
Wissenschall & Politik
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Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

Fachbereich
Gesundheit

HS'Bf - %
n

Aufgabenstellung
LL o HS'B! =

Informationen zum praktischen Teil der Abschlusspriifung

L) o I_I[SIBII

Priifungsaufgabe zur praktischen Priifung

Ihre ausgewahlten zu Pflegenden sind:

Liebe™r Auszubildende™, A: [Klicken oder tippen Sie hier, um Name/Zimmer/Bett/Adresse einzugeben]

B: [Klicken oder fippen Sie hier, um Name/Zimmer/Bett/Adresse einzugeben]

C: [Klicken oder fippen Sie hier, um Name/Zimmer/Bett/Adresse einzugeben]
D: [Klicken oder tippen Sie hier, um Name/Zimmer/Bett/Adresse einzugeben]

nachfolgend erhalten Sie noch einige Informationen zum Ablauf lhrer praktischen
Profungl!

Ihre*r Praxisanleiter®in wahlt gemeinsam mit dem/der Dozenten”in der Schule am
Vortag zu |hrer Prifung die zu pflegenden Menschen aus. Die Priifung erstreckt sich
uber zwei Tage

Priifungstag 1
Hinweis: Alle rot markierfen Stellen sind individuell auf die Pflegeschule anzupassen Orientieren Sie sich im gesamten Pflegeprozess an den Bedurfnissen und Bedarfen der zu
[Alle Formularfelder sind individuell auf den*die Auszubildende anzupassen Pflegenden!

1. Sammeln Sie fur die anstehenden Pflegeplanungen alle wichtigen Informationen. Nutzen
Sie dazu den (digitalen) Bogen zur Erhebung des Pflegebedarfes/ Informationssamm-

Priifungstag 1 (Prufungszeit insgesamt: 240 Minuten) lung

2. Fuhren Sie eine Pflegeanamnese mit den zu Pflegenden, Angeharigen, beteiligten Be-
rufsgruppen etc. durch, um die Pflegebedirfnisse zu erfassen und gemeinsame Pflege-
ziele abzusprechen

1. Bekanntgabe der zu Pflegenden durch die Praxisanleiterinnen

2. Informationssammlung und Pflegediagnostik (120 Minuten)

Sie starten mit der Informationssammiung zu den ausgewshiten Personen 3. Fuhren Sie individuell wichtige pflegediagnostische Interventionen und Assessments

3. Erstellung der Pflegeplanung (120 Minuten) durch (Zugang tiber Cloud/ digitale Instrumente).

Ihre Einrichtung erméglicht Ihnen den Zugang zu den erforderiichen Dokumentations- 4 Erstellen Sie fir die ausgewahlten zu Pflegenden eine Pflegeplanung. Legen Sie fur jede

systemen und stellt Ihnen zur Systematisierung Ihrer Informationen und zur Erstellung
der Pllegeplanung einen ruhigen Raum zur Verfligung.
Folgende Hilfsmittel sind erlaubt:

« Klicken oder tippen Sie hier_um ein Hilfsmittels (z B_ Buch) einzugeben |

s [Klicken oder fippen Sie hier_um ein Hilfismittels (z.B. Buch) einzugeben]

der zu pflegenden Personen drei prioritare Pflegediagnosen/-probleme, welche fur lhre
Pflegegestaltung am Folgetag relevant sind, fest.

5 Bitte nutzen Sie far die Erstellung des Plans den Raum in der Einrichtung/
in der Schule. Ihre PA/ Dozent®in wird Sie dort begleiten und Ihnen entsprechende Pla-
nungsdokumente der Schule (ABEDL, SIS, NBA) aushandigen/ digital freischalten.

. Sie legen fur den 2. Prufungstag fur die Versorgung der zu Pflegenden folgendes fest:

berufe. 28 s T
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung
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Fachbereich
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Instrument zur Auswahl der zu pflegenden Menschen

Instrument zur Auswahl der zu pflegenden Menschen fiir die praktische Priifung

lirzel zu Mensch
Alter

Von der Pflegeschule anzukreuzen:
Zu pflegender Mensch ist fir die Prifung geeignet
Zu pflegender Mensch ist fir die Prifung nicht geeignet

Auf Grundlage der Vorgaben der PAPIV §16

& Priifu soll den eich des
«In realen und komplexen Pllegesituationen statfinden
- zwei Menschen, einer mit erhéhtem

N \Welche Pflegeanlisse (d_h. Pflegediag bjektiver Pflegebedarf

Pflegebed

Notizen der Pflegeschule

~

i \Welche Ressourcen liegen vor?

kN Welche Assessmentergebnisse liegen bereits vor?

LY Liegt ein aktueller Pflegegrad vor? (bitte kreuzen Sie an)
Nein
Pflegegrad 1
. Pflegegrad 2
Pflegegrad 3
Pflegegrad 4
. Pflegegrad 5

A Welche pflegerelevanten medizinischen Diagnosen liegen vor?

a2

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

berufe.
bilden.
zukunft.
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Fachbereich
Gesundheit

Instrument zur Auswahl der zu pflegenden Menschen

Pflegebedarfseinschatzung*

Punkte: #NV
Pflegebedarf: ’ #NV
41 In welchem Male ist die Mobilitat beeintrachtigt? (bitte kreuzen Sie an)

| |Keine Beeintrachtigung 0 Pkt.

| |Geringe Beeintrachtigung 2,5 Pkt.

| _|Erhebliche Beeintrachtigung 5 Pkt.

| |Schwere Beeintrachtigung 7,5 Pkt

|__[Vollstandige Beeintrachtigung 10 Pkt.

In welchem Malke sind kognitive undfoder kommunikative Fahigkeiten

beeintrachtigt?

| |Keine Beeintrachtigung 0 Pkt.
| |Geringe Beeintrachtigung 3,75 Pkt.
| _|Erhebliche Beeintrachtigung 7,5 Pkt.
| |Schwere Beeintrachtigung 11,25 Pkt.
|__|Vollstandige Beeintrachtigung 15 Pkt.

Wie haufig treten Verhaltensweisen und psychische Problemlagen auf, die eine

personelle Unterstitzung erforderlich machen?

| |Nie 0 Pkt.
| |Sehr selten (1-3x innerhalb von 4 Wochen) 3,75 Pkt.
| |Selten (1-3x innerhalb von 2 Wochen) 7,5 Pkt.
| |Haufig (2 bis mehrmals wdchentlich 11,25 Pkt.
| |Taglich 15 Pkt.

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

berufe.
bilden.
zukunft.
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Verschrankung von Bundesvorgaben und Kompetenzmodell im
Entwicklungsprozess

Anlage 2,
PfIAPrv
Kompetenz-
modell

Prifungs- und
Pflegeprozess

Bewertungsinstrument + weitere Materialien

berufe. 31 . oo oo
bilden. I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung
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and Arts

Fachbereich
Gesundheit

Bewertungsinstrument

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

Kompetenzmodell PfIAPrV, Anlage 2 KoprA-Bewertungsinstrument Pflege- Fallvor-
plan stellung

Diagnostisch-
reflexive Kompetenz:

,Kompetenz zur
begriindeten, Folgen
beriicksichtigenden
Entscheidungs-
findung und
-veranderung durch
umfassende
Einschatzung des
Zustandes der zu
pflegenden Person
sowie der
Umgebungs-
bedingungen.“(Sivon
ETAL., 2015, 19).

I.1.c nutzen allgemeine und spezifische
Assessmentverfahren bei Menschen aller Altersstufen und
beschreiben den Pflegebedarf unter Verwendung von
pflegediagnostischen Begriffen.

I.2.a erheben, erkldren und interpretieren pflegebezogene
Daten von Menschen aller Altersstufen auch in komplexen
gesundheitlichen Problemlagen anhand von pflege- und
bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen.

I.5.a erheben soziale, familiale und biografische
Informationen sowie Unterstiitzungsmoglichkeiten durch
Bezugspersonen und soziale Netzwerke bei Menschen aller
Altersstufen und identifizieren Ressourcen und
Herausforderungen in der Lebens- und
Entwicklungsgestaltung.

lll.2.e schatzen chronische Wunden bei Menschen aller
Altersstufen prozessbegleitend ein, versorgen sie
verordnungsgerecht und stimmen die weitere Behandlung
mit der Arztin oder dem Arzt ab.

nutzt durchdacht relevante
Assessmentinstrumente fiir die
Erhebung des Pflegebedarfs/ der
Pflegediagnosen (z. B. Wund-,
Sturz-, Ernahrungsassessment).

begriindet fachlich korrekt die
gewahlten
Assessmentinstrumente und
diagnostischen Verfahren.

berufe.
bilden.
zukunft.
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Fachbereich Pflegebildung
Gesundheit Wir verbinden Praxis,

Bewertungsinstrument

Bewertungsinstrument des Forschungsprojektes KoprA

Name Priifling

bb Bundesinstitut fur
Name 1. Fachpriifende/-r Berufsbildung
Name 2. Fachpriifende/-r l Hochschule
Bislefeld
B
Applied Sciences
Datum/ Uhrzeit der Prufung and Arts
Akut
Langzeit
Ort der Priiffung Ambulant

Inhaltsverzeichnis

. Deckblatt

. Einleitung

Bezugskriterien

Pflegeplan

. Eallvorstellung

Durchfiihrung

Reflexion

. Bewertung

. Ubersicht PIAPIV-Kompetenzen
. Ubersicht TEMA-Kompetenzen

Swo NSO AW

-

Deckblatt Einleitung Bezugskriterien Pflegeplan Fallvarstellung Durchfihrung Reflexion Bewertung Ubersicht PflAPrV-Kompetenzen Ubersicht TEMA-Kompetenzen

berufe. 33 .
bilden. Bundesinstitut far
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Hochschule
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e Bewertungsinstrument

Bewertungsinstrument - Ausarbeitung des Pflegeplans (Bitte bewerten Sie hier den schriftlichen Pflegeplan.)

Achtung: Sie haben noch nicht alle Indikatoren auf dieser Seite des Priifungsabschnitts beurteilt. Falls Sie einen Indikator nicht
beobachten konnten, dann kénnen Sie 'Nicht beurteilbar' ankreuzen.

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

Indikatoren X 0 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4Pkt. 5Pkt
Kompetenzen Micht Trifft gar Trifft vall- TEMA-Kompetenz- - P
aus Anlage 2 Der/die Auszubildende... beurteilbar | nicht zu standig zu bereiche* NDtIzen!BeQrundungen
l1c, L1f " nutzt durchdacht relevante Assessmentinstrumente fir die
2.3, l5a, E Erhebung des Pflegebedarfs/der Plegediagnosen (z.B. Wund- X UK
Il.2.e = E . Sturz-, Emahrung nent).
E‘, 2 |ermittelt prazise relevante Ressourcen und
I1d, l5a g & Herausforderungen der individuellen Lebenswelt der zu X UK
E S |pflegenden Menschen.
11d, l1.c, :,néj leitet durchdacht auf Grundlage der Informationen relevante x UK
|2.a, l5a |5 5 Pflegeprobleme und/oder relevante Pflegediagnosen ab.
= 5
b E ™ | priorisiert durchdacht die relevanten Pflegeprobleme und/ader . UK
o ' |die Plegediagnosen.
leitet durchdacht entsprechend der
Ha Lie Pflegeprobleme/Pflegediagnosen geeignete Pllegeziele ab. 3 B
3¢ 11a plant durchdacht entsprechend der benannten
\757(:, o Pflegeprobleme/Pflegediagnosen und Ressourcen geeignete X UK
- 2 |(Pflege-)Malnahmen.
2 beriicksichtigt durchdacht bei der Planung von Maftnahmen
lI-2.a o X UK
5 relevante Hygienestandards.
:.;.e, :g: ';, gestaltet die Pflegeplanung person-zentriert und bezieht ggf. UK
B S Bezugspersonen mit ein.
|.6.e £
o |plant bei Kommunikationsbarrieren durchdacht
I1e unterstitzende u. kompensierende Ma3nahmen zur X UK
Kommunikationsgestaltung.
I1e, l1g beschreibt nachvollziehbar gemeinsame Absprachen mit UK
|.5.b, lb5c den zu pflegenden Menschen (und den Bezugspersonen).
Erreichte | Mégliche . . S
Punke Punkte Abkiirzungen der TEMA -Kompetenzbereiche:
UK= Unmittelbar bewohner-/klientenbezogener Kompetenzbereich
Ergebnis Pflegeplanung 34 50 OK= Organisationsbezogener Kompetenzbereich
SkK= Selbstbezogener Kompetenzbereich
berufe. 34 .
bilden. Bundesinstitut fr

zukunft.
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s Bewertungsinstrument e

Wissenschall & Politik

Bewertungsinstrument KoprA

Ubersicht Punkte/Note

Erreichte Punkte Mogliche Punkte Gewichtete Punkte Prozentual
Pflegeplan 37,32258065 78,00%
Fallvorstellung 44.97849462 85.45%

Durchfihrung 191 240 194,2090054 79.58% 25
Reflexion a4 100 84.40645161 a4.00% 2.1
Gesamt 361 445 360,9165323 81,10% 24
Note nach PfIAPTY
gut (2)
Benotung nach §17 PIAPIV
Erreichter Wert Note Notendefinition
Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Malle
ab 1 sehr gut (1) entspricht
ab 1.5 gut (2) Eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
ab 25 befriedigend (3)  |Eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht
Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
ab 35 ausreichend (4)  |Anforderungen noch entspricht

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen |dsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
ab45 mangelhaft (5) sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen
Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, und selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in

ab 55 ungeniigend (6}  |absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen

berufe. 35 .
bilden. Bundesinstitut fr
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Max. Punktzahl

Pflegeplan

Kompetenzbereiche

Bewertungsinstrument

Bewertungsinstrument KoprA - Kompetenzbereiche Anlage 2 PfIAPrV

Fallvorstellung

Durchfuhrung

Reflexion

Gesamt
Erreichte Punktzahl

Pflegeplan

Fallvorstellung

Durchfiithrung

Reflexion

Gesamt

In Prozent

Pflegeplan

80,00%

100.00%

50.00%

#DIVIO! A#DIV/D!

e

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

Die Suchfunktion dieser Tabelle ist recht grob
gehalten. Es werden lediglich die Anzahl der
Indikatoren fiir einen Kompetenzbereich angegeben.
Dopplungen eines Kompetenzbereiches innerhalb
eines Indikators werden nicht gezghlt. Es spiegelt also
nicht genau das Priifungsergebnis wieder, sondern
gibt lediglich eine Orientierung Gber die Auspragung
der Leistung in den einzelnen Kompetenzbereichen.

100,00%
50,00%
80,00%

40,00%
30,00%

Fallvorstellung 85,00% 60,00% 80,00%[ #DN/O! 100,00% 0005

Durchfiithrung 66,67% 70,67% 70,00% 62.86%| #DIV/O! o

Reflexion 84,00% 93,33%[ #DIV/O! 66,67% 85,00% 10,00%

Gesamt 77,07% 75,00% 68,00% 64,00% 86.67% 0,00%

v i
berufe. 36 .
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zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



Hochschule
Bielefeld

I I S B II Applied Sciences
and Arts

University of

Fachbereich
Gesundheit

Max. Punktzahl

Bewertungsinstrument

Pflegeplan

Bewertungsinstrument KoprA - TEMA-Kompetenzbereiche

Kompetenzbereiche

Fallvorstellung

Durchfuhrung

Reflexion

Gesamt

Erreichte Punktzahl

Pflegeplan

Fallvorstellung

Durchfiihrung

Reflexion

Gesamt

In Prozent

Pflegeplan

#DIV/0!

#DIV/0!

Fallvorstellung 88,567% 50,00% 100,00%
Durchfiihrung 80,00% 72,73%[ #DIVIO!

Reflexion 86,00% 70,00% 82,86%
Gesamt 82,08% 73,33% 85,00%

Die Suchfunktion dieser Tabelle ist recht grob
gehalten. Es werden lediglich die Anzahl der
Indikatoren fir einen Kompetenzbereich angegeben.
Dopplungen eines Kompetenzbereiches innerhalb
eines Indikators werden nicht gezahlt. Es spiegelt also
nicht genau das Prifungsergebnis wieder, sondern
gibt lediglich eine Orientierung Gber die Auspragung
der Leistung in den einzelnen Kompetenzbereichen.

100,00%
90,00%

20,00%
10,00%
0,00%

UK

5K

e

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik
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Fachberefch I_.)I_.) . I_ll S I B |I

Gesundheit

Reflexionsleitfaden

Leitfragen Reflexionsgesprach

Liebe Auszubildende,

bitte reflektieren Sie lhre Ausarbeitung des Pflegeplans und die Durchfiuhrung der
geplanten und situativ erforderlichen Pflege sowie den Erfolg dieser Die folgenden
Fragen helfen Ihnen beim Reflexionsprozess. Konzentrieren Sie sich auf einige der
Fragen, es mossen nicht alle beantwortet werden. Zur Veerdeutlichung helfen |hnen
besondere Situationen (Schlisselmomente) aus dem Verlauf Ihrer Prifung.

1. Schauen Sie riickblickend noch einmal auf die gesamte praktische Priifungund
notieren Sie sich wesentliche Aspekte!

Gab es besondere unvorhersehbare Aspekte wahrend der Plegehandlungen,
welche lhre Planung und Handlung beeinflusst haben?

Wie hat lhre Zeitplanung funktioniert?

Wie war die Durchfahrung der Pflegehandlungen strukturiert
(Arbeitsplatzorganisation, Abfolge der Pflegeinterventionen etc.)?

Konnten Sie lhre Interventionen wie geplant durchfiihren? Wenn nein, wo gab es

Abweichungen?

Handiung:

Wie sind Sie bei der Pflegeplanung vorgegangen? Inwieweit konnten Sie die/den
zu Pflegende®n oder auch ihre/seine Angehdrigen einbeziehen?

Waren |hre Interventionen zum Pflegeziel passend?

Begrunden Sie ausgewahlte Interventionen anhand von Aushandlungsprozessen
mit den zu Pflegenden und ggf. deren Angehorigen, Standards oder theoretischer
Grundlagen!

Der letzte Schritt im Pflegeprozess ist die Uberprifung der Effektivitat der
Pflegemaflnahmen (Evaluation). Verdeutlichen Sie anhand ausgewahlter
Interventionen die Evaluation und die daraus zu ziehenden Konsequenzen fur die

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

berufe.
bilden.
zukunft.
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Evaluationskonzept
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Evaluatlon erkenntnisleitende Forschungsfragen

Welche der erprobten Szenarien sind (in welchem Setting) besonders
geeignet, um das Erreichen der, fur die praktische Prifung relevanten,
Kompetenzen aus Anlage 2 der PfIAPrV zu lGberprifen?

Wie muss die Prifungsaufgabe gestellt sein, damit die, fir die praktische

Prifung relevanten, Kompetenzen aus Anlage 2 der PflIAPrV geprift werden
kébnnen?

In welchem Ausmal? konnen die, in der praktischen Prifung gezeigten,
Kompetenzen durch das konzipierte Bewertungsinstrument erfasst werden?

berufe. 40 v .
bilden. I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung
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Fachbereich
Gesundheit

Methodik und Ablauf der Evaluation

Priiflinge
Fragebogen
Selbsteinschdtzung
digitale Kompetenzen

Praktische
Prifung

Priiflinge
Fragebogen
Beurteilung der
praktischen Priifung

Fachpriifende
Dokumentenanalyse
der ausgefiillten
Beurteilungs-
instrumente

Fachpriifende
Fragebogen
Beurteilung der
digital gestiitzten
praktischen Priifung

Priiflinge
Gruppendiskurs
Riickmeldung der

Skills Lab Priifungen

Fachprifende
Interviews
Beurteilung der
digital gestiitzten
praktischen Priifung

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

berufe.
bilden.
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Evaluationsdaten

59 Probeprifungen in der Praxis, 18 Probeprifungen im Skills Lab

Auszubildende
41 Fragebogen zur ,Selbsteinschatzung digitaler Kompetenzen®
37 Fragebogen zur ,,Beurteilung der praktischen Prifung”
Fachprifende:
39 Fragebogen zur ,,Beurteilung der praktischen Prifung”

16 qualitative Interviews mit 36 Teilnehmenden (18 Lehrkrafte, 18
Praxisanleitende)

Bewertungsinstrumente 62-mal ausgefllt (+ 9)

berufe. 42 v .
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Ausgewahlte Evaluationsergebnisse
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Fachprifende (Anteil in %)

Fachbereich
Gesundheit

2
@ Pflegeblldung

W hh&P\k

Die Priiflinge konnten ihre erworbenen Kompetenzen zeigen.

7,14
(1)
N
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Ergebnisse der qualitativen Interviews —
Prifungsorganisation mit digitalen Anteilen

Sehr heterogener Aufwand aufgrund der vorherrschenden digitalen
Infrastruktur

Teilweise hoher Support zuvor und wahrend der Prifung notwendig
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Ergebnlsse der qualitativen Interviews - Bewertungsinstrument

Einschatzung von Kompetenzen wird noch als herausfordernd empfunden

Bewertungsinstrumente als Hilfestellung zur Wahrnehmung von
Kompetenzen

Bewertungskriterien lenken die Aufmerksamkeit auf bestimmte Punkte
Transparenz fur Priflinge

|ll

Noten stimmen mit ,Bauchgefiihl“ Gberein

Positive Ruckmeldung zur Handhabbarkeit
Ausfullhilfen, automatische Berechnung hilfreich
Aufbau und Aufteilung sind nachvollziehbar

Zeitlicher Aufwand reduziert sich bei Mehrfachanwendung
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Die digitalen Variante des Bewertungsinstruments war anwenderfreundlich.
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Allgemeine Einschatzung zur Implementierung des Bewertungsinstrumentes

,lch versuche, die Frage mal so zu beantworten, dass ich vor dem
Forschungsprojekt gedacht hétte, auf gar keinen Fall, niemals werde ich ein neues
Bewertungsinstrument jetzt noch einpflegen. Weil wir haben jetzt gerade drei Jahre
generalistische Ausbildung. Die Bewertungsinstrumente sind in der Praxis bekannt,
die funktionieren und die Leute kénnen damit arbeiten, nach den Riickmeldungen
der Praxisanleitungen, nach den eigenen Erfahrungen. Da kénnte ich mir aber
durchaus vorstellen, das perspektivisch zu implementieren und zu iibernehmen.”
(Transkript-G5, Absatz 43)
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Ergebnisse der qualitativen Interviews - Digitale Pflegeplanung

Erméglicht teilweise schnellere Uberarbeitung fiir die Priflinge
Bessere Lesbarkeit

Direkter und ortsunabhangiger Zugriff

Nachhaltigkeit
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Ich habe mich in der Nutzung der digitalen Elemente sicher gefiihlt.

Auszubildende mit praktischer Priifung in der
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Ergebnisse der qualitativen Interviews - Sichtbarkeit des Pflegeprozesses

Wird im Ganzen sichtbar
Lediglich bei der Evaluation sind die Ansichten divergent, ob diese in der
Prifungssituation ersichtlich ist

Kurzfristige Evaluation maoglich, abhangig von Priifungsaufgabe
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Ergebnisse der quantitativen Dokumentenanalyse

Bereiche, die haufig (> 33%) als ,nicht beurteilbar” bewertet wurden
Schulung und Beratung
Zusammenarbeit
Evaluation
Einbezug von Bezugspersonen
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Ergebnisse der quantitativen Dokumentenanalyse

Mittelwerte der Gesamt- und Teilnoten (™
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Ergebnisse der qualitativen Interviews - Skills Lab

Vergleichbarkeit
Hoher durch gleiche/ahnliche Fallbeispiele
Gleiche Prifungsaufgabe
Schwierigkeitsgrad

Unterschiedlich
Verschiedene Vorerfahrungen der Auszubildenden
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Ergebnlsse der Gruppendiskurse Auszubildende — Skills Lab

,Endlich hatten wir alle die gleichen Bedingungen! Denn die praktische Arbeit bei

unserem jeweiligen Trager ist schon sehr unterschiedlich.”

Verschiedene Sichtweisen

Die zu pflegenden Menschen sind die gleichen, aber die Bedingungen sind
verschieden, da das Vorwissen und die taglichen Routinen und Aufgaben
durch die verschiedenen Trager unterschiedlich sind

Teilweise Schwierigkeiten bei der Prifungsaufgabe, da wenig Vorerfahrung
mit einzelnen Themen aus der Praxis vorher

Nicht alltagliche Prifungsaufgaben werden auch als Chance und bereichernd
wahrgenommen
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Ausblick und Transfer

Handreichung fir Fachprifende zur kompetenzorientierten (digital-
gestitzten) praktischen Abschlusspriifung

Bereitstellung der entwickelten Priifungsmaterialien
Informationen Uber den Newsletter des BIBB — www.bibb.de/pflege
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