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Begleitmaterial

Reflexionsmatrix

Die Rekrutierung und Bindung von Fachkräften in der Pflege er-
fordert die Entwicklung neuer Strategien der Ansprache. Auf der 
Basis der Erkenntnisse der Berufswahlforschung können erweiter-
te (digitale) Konzepte die Spezifik der Pflege gezielter aufnehmen. 
In der Verschränkung von zentralen Aspekten eines modernen 
Laufbahnverständnisses mit Pflegesettings ergeben sich neue 
mögliche Ansätze der Präsentation des Berufsbildes für unter-
schiedliche Zielgruppen. Daraus resultieren auch veränderte Dar-
stellungsformen und Kommunikationswege im virtuellen Raum. 

Sie sind eingeladen, vor dem Hintergrund Ihrer Einrichtung, mit der 
folgenden Matrix Ideen für eine erweiterte Ansprache zu generie-
ren. Schreiben Sie hierzu Stichworte in die jeweiligen Felder, z.B. 
welche neuen Ansätze finden Sie für Personen, die ihre Karriere 
wechseln im Kontext der verschiedenen Sektoren, Institutionen 
und Handlungsfelder der Pflege.
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