
Berufswahl Jugendlicher:
Wünsche und Präferenzen



Jugendliche im Übergang

Kontext

Berufswahl 

Individuelle 
Entwicklung Erstmalige berufliche 

Entscheidung in einer 
dynamischen Arbeits-
und Berufswelt

Geschlecht, Interessen, 
Fähigkeiten, Werte

Herkunft (sozial 
und ethnisch)

Einflüsse der Eltern, 
Gleichaltrigen

Einflüsse Medien, 
gesellschaftliche Werte
und Rollenbilder

Zahlreiche Entwicklungs-
aufgaben im Jugendalter



Einflussfaktoren
- Berufliche Entwicklungen von Faktoren 

innerhalb und außerhalb bestimmt

- Zeitliche Verbindungslinien zwischen 
exogenen und endogenen Faktoren

Quelle: Patton & McMahon, 2017, S. 52



Sinus-Milieustudie:
Zukunftswünsche
- Jugendliche sehen Zukunft als ungewiss und angesichts 

gegenwärtiger Krisen voller Herausforderungen, sie sind 
dennoch motiviert und optimistisch

- wollen beruflich etwas bewirken und gestalten

- Perspektiven und Weiterentwicklung sind zentrale 
Anliegen

- Erfolg im Beruf soll Autonomie und Versorgungssicherheit 
gewährleisten

- Bewertung hoher gesellschaftlicher Anerkennung 
verändert sich besonders in Krisenzeiten: soziale und 
pflegerische Berufe erhalten mehr Aufmerksamkeit 
(Calmbach et al., 2020)



Ausbildungsstudie: Wünsche an den künftigen Beruf

McDonalds, 2019, S. 59

besonders wichtig 

wichtig 



Berufsprestige
BIBB-Forschungsprojekt „Berufe in 
Deutschland: Gesellschaftliche 
Wahrnehmung und Persönlichkeits-
eigenschaften“ 

- Erfassung des Ansehens für 402 Berufe 
auf einer Skala von 1–10

- Sicht auf 25 am stärksten besetzten 
Ausbildungsberufe

- erste Analysen zeigen erklärungs-
mächtige Faktoren: Einkommen oder 
Tätigkeiten der Berufe

Ebner & Rohrbach-Schmidt, 2019



Zentrale Aspekte für 
die digitale Ansprache 

Machen Sie Ihr Verständnis für die 
Komplexität von Übergängen bei 
Jugendlichen deutlich, in dem Sie 
darstellen, wie künftige Auszubildende 
in dieser herausfordernden Phase 
konkret unterstützt werden können!

Sprechen Sie Zukunftswünsche und 
-sorgen gezielt an, indem Sie 
Verbindungslinien zu folgenden Themen 
verdeutlichen:

- Gestaltungsmöglichkeiten und 
Perspektiven der Übernahme, der 
Weiterentwicklung nach der 
Ausbildung im Pflegeberuf

- gesellschaftliche Anerkennung des 
Pflegeberufes 

Praktische Umsetzung
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