
Berufswahl Jugendlicher:
Neue Zielgruppen für die 
Pflege?



Sicht auf
Pflegeberufe



Sicht auf Pflegeberufe
- 1000 befragte Jugendliche

- Stimme voll und ganz/teilweise zu

BMFSJ, 2020, S. 9



Sicht auf Pflegeberufe
Eine Tätigkeit in der Pflege …

kann ich mir sehr gut vorstellen.

kann ich mir grundsätzlich vorstellen.

ist nicht vorstellbar, ich habe aber 
Interesse an Pflege/Gesundheit.

kann ich mir nicht vorstellen. 

BMFSJ, 2020, S. 8

Kernzielgruppe

Potenzialgruppe

Zielgruppe
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Zusammensetzung 
der Gruppen
Aktivierungspotential: junge 
Männer und Abiturient*innen 

BMFSJ, 2020, S. 8

Kernziel-
gruppe

Potenzial-
zielgruppe

Zielgruppe 
der Zukunft Gesamt

Weiblich

Männlich

64 %

36 %

57 %

43 %

66 %

34 %

51 %

49 %

14–15 Jahre

16–17 Jahre

18–20 Jahre

11 %

18 %

71 %

20 %

18 %

62 %

21 %

29 %

50 %

18 %

26 %

56 %

Niedrige 
Bildung

Mittlere 
Bildung

Hohe
Bildung

24 %

36 %

40 %

12 %

24 %

64 %

12 %

22 %

66 %

12 %

25 %

63 %

* Bildung: aggregiert aus höchsten Bildungsabschluss der Nicht-Schüler/innen und angestrebten 
Schulabschluss der Schüler/innen (inkl. Wahrscheinlichkeit dies auch zu erreichen)



Die 7 wichtigsten 
Berufswahlkriterien
Frage: Wie wichtig sind dir 
folgende Aspekte bei der 
Entscheidung für einen Beruf

(Antworten der Kern- und 
Potenzialzielgruppe)

Sinus-Institut (2020), S. 10



Sicht auf Pflegeberufe
- Grundsätzliches Interesse

- 50% fühlen sich gut informiert, 
besonders aus dem Umfeld

- Sinnstiftung und Verantwortung als 
positive Herausforderungen

- Mehr Gehalt, bessere Arbeitsbedingungen 
und Aufstiegsmöglichkeiten als 
„wirksame“ Hebel (Sinus-Institut, 2020)

Take Home Message



Zentrale Aspekte für 
die digitale Ansprache 

Realisieren Sie eine differenzierte Ansprache 
auch innerhalb der Gruppe der Jugendlichen, 
d.h. adressieren Sie vor allem Jugendliche 
der Potenzialzielgruppe, die sich den Beruf 
grundsätzlich vorstellen können! 

- Unterstreichen Sie hier gezielt die 
Attraktionsfaktoren, die in ähnlichen 
Berufen möglicherweise nicht gegeben 
sind!

- Heben Sie hervor, warum der Beruf 
gerade für Jugendliche mit hohem 
Bildungsabschluss in Frage kommt!

- Gehen Sie stärker auf männliche 
Jugendliche zu, indem Sie nicht nur 
stereotyp männliche Eigenschaften 
ansprechen, sondern vielfältige männliche 
Lebenswelten präsentieren!

Praktische Umsetzung
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