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In diesem Begleitmaterial finden Sie weitere Beispiele zu den Inhal-
ten des Webinars „Navigation auf Website und Social Media“. Eine 
Reihe von Beispielen konnten Sie bereits in den Präsentationen der 
Webinare einsehen. Die in diesem Dokument aufgeführten Bei-
spiele dienen als Ergänzung und sollen gemeinsam mit den Prä-
sentationen eingesehen werden, um die inhaltlichen Parallelen zu 
verstehen. Viel Spaß bei der Durchsicht!

Hinweis zur Nutzung: Die Weitergabe von Unterlagen und grafi-
schen Darstellungen an Dritte sowie deren Veröffentlichung, Ver-
vielfältigung, Verbreitung oder sonstige Verwertung ist ohne aus-
drückliche Zustimmung des Bundesinstituts für berufliche Bildung 
nicht zulässig.

Im Überblick

Beispiel 1: Die Gestaltung der Karriereseite
Beispiel 2: Die Unterseite zum Thema Ausbildung
Beispiel 3: Die Mehrsprachigkeit und Barrierefreiheit der Website
Beispiel 4: Das Online-Bewerbungsformular
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Beispiel 1: Die Gestaltung der Karriereseite

Von großer Bedeutung für Unternehmen und Organisationen ist 
die Karriereseite. Auf der Startseite der Website sollte diese auf 
den ersten Blick zu sehen sein. Mit möglichst einem Klick können 
Interessenten zu den Ausbildungs- und Stellenangeboten gelan-
gen. In dem folgenden Beispiel sehen Sie eine Möglichkeit, um die 
Karriereseite in Ihre Homepage einzubinden.

www.noventum.de

Karrierebereich
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Beispiel 2: Die Unterseite zum Thema Ausbildung

Im Webinar „Navigation auf Website und Social Media“ haben wir 
Ihnen gezeigt, wie wichtig die Ansprache von potenziellen Bewer-
benden über eine Unterseite auf der Website ist. Es gibt auch die 
Möglichkeit eine separate Website, die nur für eine spezielle Ziel-
gruppe wie Auszubildende gedacht ist, zu erstellen. Was gehört 
auf die Unterseite zum Thema Ausbildung? Und wie kann diese 
aussehen? Ein gutes Beispiel für eine gelungene und moderne 
 Karriere-Website zeigt die AWO Landesverband Bayern:
awo-ausbildung.de

Azubi-BlogÜber die
Ausbildung

Video-Portraits von 
Pflegekräften

Verweise auf 
Social Media
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Beispiel 3: Die Mehrsprachigkeit und Barrierefreiheit 
der Website

In den Empfehlungen zur Optimierung der eignen Website steht die 
Nutzerschaft im Fokus. Die Nutzerschaft im Auge zu behalten und 
ein Webangebot auf Ihre Bedürfnisse anzupassen, ist die Aufgabe 
der Websitebetreibenden. Die Nutzerschaft ist vielfältig und aus 
diesem Grund sollte das Webangebot für eine große Anzahl von 
Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen, Fähigkeiten und 
Sprachkenntnissen ausgerichtet sein. Ein gutes Beispiel für eine 
Website, die Mehrsprachigkeit sowie Barrierefreiheit anbietet und 
unterschiedliche Gruppen anspricht, findet Sie auf der Website der 
Bundesagentur für Arbeit.

Verschiedene
Sprach-Optionen

Chat-Bot

Schnelle Orientierung 
für verschiedene
Nutzergruppen
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Beispiel 4: Das Online-Bewerbungsformular

Bewerbenden soll eine schnelle und unkomplizierte Bewerbungs-
möglichkeit angeboten werden, um den Schritt zur Bewerbung zu 
vereinfachen. Durch die Möglichkeit der Online-Bewerbung können 
Sie sich über zahlreiche Wege bewerben. Immer mehr Unterneh-
men und Organisationen bieten ein Online-Bewerbungsformular 
auf ihrer Website an. Das ist eine beliebte Form, um mit möglichst 
wenigen Klicks eine Bewerbung einzureichen. Auch Sie haben 
Vorteile u.a. landen alle Bewerbungen in einem Pool und Sie haben 
durch eine Software die Möglichkeit, alle Bewerbungen übersicht-
lich einzusehen. Ein Beispiel für eine Online-Bewerbungsformular 
zeigt die noventum consulting GmbH auf ihrer Website:


